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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha San José del Guaviare 14 de agosto del 2024.

Sefior (a)
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857345

Coordinador Académico

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: N°CO1.PCCNTR. 5857345. del afio 2024

Oscar Antonio Rodriguez Lamprea, identificado con la cédula de ciudadania No.
75078752 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Veintiddés Millones Trescientos Veintisiete Mil Setecientos
Veinticinco Pesos Mcte ($22.327.725), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2024,
por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y cinco

Pesos M/cte ($4.465.545) cada uno.

Adiccion: Se prorroga al plazo de ejecucién del contrato en dos (2) meses y diez (10) dias,
nueva fecha de terminacién del Contrato 10/09/2024, Se adiciona el valor de $10.419.605,

nuevo valor total del contrato S 32.747.330.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar procesos de

formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual de los programas de formacion regular,

de la red de salud, servicios personales y gestién administrativa y financiera, de acuerdo con el

proceso de gestion de la formacion profesional integral y lineamientos institucionales, segin

programacion realizada por el Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y tecnolégico Del

Guaviare.

Obligaciones Especificas:

pedagdgica del proyecto
formativo de acuerdo con los
lineamientos establecidos en
el procedimiento ejecucioén
profesional integral dejando
evidencia oportuna de los
documentos generados de
esta actividad (matriz de
correlacion de
competencias, planeacion
pedagogica del proyecto
formativo, proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, materiales de
estudio, instrumentos de
evaluacién) previo al
desarrollo de la formacion.

herramientas de planeacién
Se han cargado las diferentes
actividades a desarrollar.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 Impartir formacion en los Se realizo formacion de la GUIA TAAS001
horarios y lugar que la ficha 134507 apoyo
entidad indique. administrativo en salud del 01 | hitps://classroom.google.
al 31 de agosto en el municipio | com/c/Njk3MTkINDU3M
de El Retorno. TUX
Se realizo formacion de la
ficha 2994953 servicios
farmacéuticos del 01 al 31 de
agosto.
2 Realizar la planeacion Se realizaron las diferentes Tareas: Card - access it

on
https://go.skype.com/car
ds.unsupported. Card
publicado en 2917474 -
APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD / General el 8 de
julio de 2024 18:32

Tareas: Card - access it
on
https://go.skype.com/car
ds.unsupported. Card
publicado en 2917474 -
APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD / General el 19
de julio de 2024 16:23

Tareas: Card - access it
on
https://go.skype.com/car
ds.unsupported. Card
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2917474/02_Guias_2917474/GUIA%20TAAS001?csf=1&web=1&e=PWq49x
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1720481527275?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1720481527275&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1720481527275
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1720481527275?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1720481527275&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1720481527275
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1720481527275?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1720481527275&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1720481527275
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1720481527275?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1720481527275&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1720481527275
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1721424192312?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1721424192312&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1721424192312
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1721424192312?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1721424192312&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1721424192312
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1721424192312?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1721424192312&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1721424192312
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1721424192312?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1721424192312&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1721424192312
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1722999356337?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1722999356337&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1722999356337
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1722999356337?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1722999356337&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1722999356337
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1722999356337?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1722999356337&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1722999356337
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1722999356337?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1722999356337&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1722999356337
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publicado en 2917474 -
APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD / General el 6 de
agosto de 2024 21:55

Tareas: Card - access it
on
https://go.skype.com/car
ds.unsupported. Card
publicado en 2917474 -
APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD / General el 7 de
agosto de 2024 18:00

Realizar el alistamiento del
proceso formativo de forma
oportuna, verificando
condiciones de ambiente,
materiales de formacién,
tecnologia necesaria para
aplicar las metodologias y
estrategias establecidas en
la planeacion pedagogica
del proyecto formativo y
desarrollo curricular

Durante la ejecucion de la
formacion para el periodo a
reportar se han garantizado
los materiales necesarios para
impartir la formacioén.

GUIA TAS001

Coadyuvar en el proceso de
divulgacién y promocién de
las ofertas formativas
titulada y complementaria
gue ofrece el centro de
formacién profesional
integral.

Se ha compartido a través de
las diferentes redes sociales:
grupos de whatsapp, facebook

Redes sociales

Impartir formacion en los
horarios y lugar que la
entidad indique

Se finaliz6 al curso
complementario en primeros
auxilios ficha 3009085

En espera de aplicativo
sofia plus para cargue y
reporte de juicios

evaluativos.
Emitir e informar en un Para este periodo no se han N/A
plazo maximo de 5 dias reportado juicios evaluativos,
habiles a los aprendices el toda vez que no se ha
juicio de aprendizaje terminado con el RAP.
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacion.
Realizar actividades para Ejecucion de las actividades de | GUIA TAS001

seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién;
segun el programa de

formacidn en el ambiente de
formacidn El Retorno creando
habilidades para aplicar
conocimientos y actitudes del
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https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1723071619077?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1723071619077&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1723071619077
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1723071619077?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1723071619077&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1723071619077
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1723071619077?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1723071619077&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1723071619077
https://teams.microsoft.com/l/message/19:MKDyA6UK2Fa7iwsU_250pt5iW6Q4mML1NwtYtF-fGl41@thread.tacv2/1723071619077?tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&groupId=19e74051-eebf-4dd5-bc12-42c8bd0e5149&parentMessageId=1723071619077&teamName=2917474%20-%20APOYO%20ADMINISTRATIVO%20EN%20SALUD&channelName=General&createdTime=1723071619077
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2917474/02_Guias_2917474/GUIA%20TAAS001?csf=1&web=1&e=PWq49x
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2917474/02_Guias_2917474/GUIA%20TAAS001?csf=1&web=1&e=CqrvM6
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Formacion profesional,
calendario de formacién vy el
enfoque metodoldgico
adoptado, y seleccionar
ambientes de aprendizaje
con base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

aprendiz en un contexto
determinado

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Durante el transcurso de este
técnico se han reportado 12
alertas tempranas, se han
autorizado tres deserciones
por parte de la coordinacion
académica.

https://sena4.sharepoin
t.com/sites/Coordinacio
nAcademicaGuaviare/Lis
ts/L2_Novedades_Apren
dices/Allitems.aspx?sitei
d=%7BCCB6F1F9%2D14
39%2D4739%2D8965%2
D8BDBB73167B2%7D&
webid=%7B8D955259%2
DC23B%2D49CA%2D8EE
E%2DB508282F7980%7
D&uniqueid=%7B8CAA3
405%2D51AF%2D4047%
2D9135%2D7CODEE6CE
D50%7D&FilterField1=Fi
cha&FilterValue1=29174
74%2E00000000&FilterT
ypel=Lookup

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7934127239 de la planilla, SOl de agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Oscar Anto
Contratista
C.C. No. 75078752

Recibi a satisfaccion:

uez Lamprea

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5857345 de 2024.
Coordinador Académico
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