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Bogota, D.C.

Doctor

RAUL JAVIER MANRIQUE VACCA

Subdirector de Gestion Contractual

Fiscalia General de la Nacion

Avenida Calle 24 N° 51-40 Edificio Tryp Piso 10 -
Bogota - Bogota D.C.

ASUNTO: ALCANCE RADICADO 20246120008971 DEL 19 DE JULIO DE 2024. ESTUDIOS PREVIOS
CONSULTORIA BUNKER

Apreciado Doctor Manrique:

De manera atenta, me permito remitir Estudio Previo del asunto, ajustado de conformidad con las obser-
vaciones recibidas en prepliegos y en la Junta de Contratacion de la Entidad y cuyo objeto consiste en
‘PRESTAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE INGENIE-
RIA ESTRUCTURAL Y LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA LA INTER-
VENCION ESTRUCTURAL DEL AREA DE CONTROL Y PARQUEADERO SUR EN EL BUNKER BO-
GOTA NIVEL CENTRAL.”. Lo anterior para dar continuidad al tramite contractual.

Cordialmente,

/
Anexo (s): 78 folios
Proyect6:  Javier Dario Rico Arango — Tecmcol

Reviso:  Jaime Femnando Gonzales Navia - Profesional Especialfyado/l

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES Y ADMINISTRACION DE SEDES
AVENIDA CALLE 24 NO. 52-01 EDIFICIO H, SOTANO, BOGOTA, D.C. CODIGO POSTAL 111411
CONMUTADOR 5702000 EXTS. 33277
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1

NECESIDAD - POR QUE O
PARA QUE SE REQUIERE EL
BIEN O SERVICIO Y CUALES
SON LOS RESULTADOS
ESPERADOS

(Cuando se requiera la
coordinacion con otras areas
para la no afectacion de la
gjecucion contractual, se debera
incluir las actividades y las
areas involucradas).

La Fiscalia General de la Nacion de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica de Colombia, tiene entre sus funciones la de participar en el disefio de
politicas del Estado en materia criminal, investigar los delitos, ejercer la accion
penal en contra de los presuntos infractores, dirigiry coordinar las funciones de
policia judicial, asi como ejercerla extincion de dominio. En concordancia con las
funciones asignadas, la FGN es una Entidad en constante evolucién y crecimiento,
lo que hace que ésta tenga que estar adecuandose constantemente para responder
a las necesidades que las diferentes modalidades delictivas que le demandan.

Desde el punto de vista locativo, implica que la Direccion Ejecutiva a través del
Departamento de Construcciones y Administracion de Sedes, deba responder
fisicamente a las demandas de las diferentes Sedes de propiedad de la Fiscalia
General de la Nacion en el Nivel Central, para cumplircon su mision institucional.
Es claro que, por tratarse de una Entidad en constante evolucion, los programas
de mejoramiento, adecuacion y remodelacion deben responder afio tras ao a las
diferentes necesidades, por tanto, éstos se deben programar de una manera
planificada para que se lleven a cabo las actividades (demoliciones, desmontes,
impermeabilizaciones, cambios de piso, cielo raso, enchapes, instalaciones
sanitarias e hidraulicas, ventaneria en vidrio templado, pinturas de carpinteria en
madera y metalica, efc.) y se renueven y adeclen las dependencias frente al
mejoramiento de la infraestructura fisica de las diferentes sedes de la Entidad.

Por lo anterior, se han venido generando proyectos que hacen parte del plan de
trabajo del mejoramiento de la infraestructura fisica, que incluye la realizacion de
adecuaciones y remodelaciones, para adaptarse a las nuevas necesidades
institucionales, buscando brindar espacios de alta calidad para los servidores y
usuarios que se acercan por los servicios de justicia que presta la Entidad.

ElDepartamento de Construcciones y Administracion de Sedes, en ejercicio de sus
competencias, debe implementar un programa Institucional de Mantenimiento,
Adecuacion, y Remodelacion continuo de la planta fisica, que responda a las
necesidades Institucionales acorde con los requerimientos remitidos por las
diferentes dependenciasy priorizados por la Direccion Ejecutiva de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal existente.

Lo anterior, con el propésito de lograr mejorar la distribucion de los espacios fisicos,
disponer de areas mas amplias y flexibles que estén acordes con las necesidades
de las diferentes dependencias y para generar condiciones apropiadas de trabajo,
logrando de esta forma que la Administracion de la infraestructura fisica, esté
concebida de manera arménicay en consonancia con los adelantos tecnoldgicos,
los avances en materia curricular, en sintesis, respetando los criterios de eficiendia
y eficacia.
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En tal sentido, la Fiscalia es propietariadelinmueble ubicado en la Avenida Calle
la Esperanza # 52-01.Inmueble en el que se reportaron anomalias con ocasion del
sismo del 17 de agosto de 2023.

En atencion de lo anterior; de conformidad con los procedimientos de la entidad, se
radico ante la firma intermediaria de seguros de la FGN, la Unién Temporal de
Intermediarios de Seguros JARGU-ARESS con radicado No. AV. 2023-1663 de 17
de agosto de 2023, solicitd visita de inspeccion por parte de la aseguradora. La
citada firma realizo el tramite ante la aseguradora MAPFRE. De acuerdo con lo
anterior, se informd por parte del intermediario de la designacion del Ingeniero
Antonio José Buitrago; especialista estructural, como encargado de realizarla visita
de inspeccion con el objetivo de revisar la anomalia presentada en la zona del
parqueadero surdel Bunker Bogoté Nivel Central Avenida la Esperanza N° 52-01.

Una vez realizada la visita, el intermediario de seguros remiti¢ el correspondiente
informe. De conformidad con el cual, el especialista presenta; entre ofras, las
siguientes conclusiones:

()

3. CONCLUSIONES

Después de analizar los hallazgos encontrados en la inspeccion realizada con la
firma ITAC y los funcionarios de la Fiscalia, resulta evidente el hundimiento en uno
de los extremos de la viga afectada, que al parecer con lo indicado durante el
recorrido comenzé hace mas de 15 afios y que de manera continua ha venido
afectado la viga de la muralla 23, desencadenando en su estado de falla actual

TR Rl

Fuente DCAS: Efectos de las fuerzas que afectan fa viga‘ (No incdas en el informe original)
Acorde con lo observado durante lainspeccion, las vigas presentan agrietamientos
presuntamente causados por sobre-esfuerzos mecanicos. Esto es debido a que
estas vigas estan expuestas a dos voliimenes (dos construcciones) que han venido
desarrollando procesos de consolidacion del suelo de manera diferente porun largo
espacio de tiempo, siendo el del costado derecho el que mas consolidacion
(hundimiento) ha tenido.

Por su parte el costado izquierdo (parqueadero), reacciona de manera tal que la
falla de la viga obedece a una cortante que excede la resistencia de los materiales
que compone el concreto reforzado (Concreto + Acero de refuerzo).

Mas alla del paulatino hundimiento del denominado Edificio de Control (acceso
principal al Bunker de Bogotd), también consideramos importante que la entidad

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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realice estudios técnicos permitan identificar causas del hundimiento de la
edificacion, asi como el plan de intervencion que la estructura demanda.

Finalmente, no podemos dejar de mencionar que en los dafios y afectaciones
observadas, no se evidencia la ocurrencia de un hecho accidental, stbito e
imprevisto que esté amparado por la péliza de todo riesgo dafios materiales
contratada por la Entidad.

Ahora bien, considerando que el DCAS, no cuenta con personal especializado en
el &rea de sismo resistencia y que el reporte de la aseguradora recomendo realizar
estudios técnicos que permitan identificar las causas del hundimiento de la
edificacion, asi como el plan de intervencion que la estructura demanda, se
considera necesario que el areaen mencion debaintervenirse de conformidad con
los requisitos y condiciones estipuladas en el Reglamento Colombiano de Sismo
Resistencia NSR-10, modificada por la Ley 1796 de 2016 y demas normas
complementarias, para ser capaz de resistir, ademas de las fuerzas que le impone
su uso, temblores de poca intensidad sin dafio, temblores moderados sin dafio
estructural, pero posiblemente con algun dafio a los elementos no estructurales y
un temblor fuerte con dafios a elementos estructurales y no estructurales pero sin
colapso.

Considerando lo expuesto, se requiere contratar los estudios de Patologia,
Vulnerabilidad Sismica y la Propuesta de Intervencion para las estructuras
existentes en para la zona del parqueadero sur del Bunker Bogota Nivel Central
Avenida la Esperanza N° 52-01, logrando que las mismas cumplan con los
requerimientos y se actualicen ala Norma Sismo Resistente Colombiana, con el fin
de alcanzar un nivel de seguridad equivalente al de una edificacién nueva, y de
acuerdo con los criterios y requisitos de la norma NSR10. En la actualizacion
requerida se debe tener en cuenta que la propuesta debe ser integrada a los
sistemas de las diferentes redes y algunas modificaciones o pequefias
ampliaciones, ademas de que los muros de cerramientos en todos los casos deben
ser evaluados y debe presentarse la respectiva propuesta de intervencion
requerida.

Finalmente y en cumplimiento a los establecido en el articulo 20 del Decreto 199
de 2024, se precisa que la FGN una vez verificado no cuenta con estudios y
disefios, relacionados con la intervencion estructural de esta area, motivo por el
cual, al no contar con este insumo, se requiere contratar EL SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE INGENIERIA
ESTRUCTURAL Y LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS
PARA LA INTERVENCION ESTRUCTURAL DEL AREA DE CONTROL Y
PARQUEADERO SUR EN EL BUNKER BOGOTA NIVEL CENTRAL.

1" ARTicuLo 20, Raclonalizacién en la Contratacién de Estudios. Antes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad verificara si cuenta con ofros estudios con el mismo o
similar objeto (esto se podré determinar considerando el alcance y los entregables de los estudios). En estos casos, la respectiva entidad revisaré si es posible utilizar, total o
palpia/rpente, Iqs gsfudios que ya se tienen, para obtener el fin que se propone, o sies necesario actualizar, complementar, el estudio o el disefio que ya se tiene, en cuyo caso se
aplicaran los principios de la contratacion publica y solo contratard los trabajos adicionales que sean necesarios para actualizar o complementar dichos estudios.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codlgo: FON-APOT.F-26

Versién:
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS ersién: 05

Pagina: 4 de 33

1.2 ANTECEDENTES N/A

CONTRACTUALES

1.3 EXPLICACION DEL ESCENARIO QUE SE PRESENTARIA SI “NO” SE REALIZA
LA ADQUISICION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO:

Si no se ejecutan las actividades requeridas se podria materializar el posible riesgo del colapsode la estructura, con
el consecuente detrimento a los de bienes de la entidad y/o lesiones a servidores y usuarios; con posible pérdida de
vidas.

1.4 DEFINICION DE DONDE SE VAN A DISTRIBUIR LOS BIENES O SERVICIOS A ADQUIRIR

Zona del parqueadero sur del Bunker Bogoté Nivel Central Avenida la Esperanza N° 52-01

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

21. OBJETO

DEFINICION DEL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION
“PRESTAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE INGENIERIA
ESTRUCTURALY LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA LA INTERVENCION
ESTRUCTURAL DEL AREA DE CONTROL Y PARQUEADERO SUR EN EL BUNKER BOGOTA NIVEL
CENTRAL.”

2.2TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza del objeto y las obligaciones confractuales, el tipo de contrato que se celebraré es el
siguiente (marcar con una X) el tipo que corresponda:

Prestacién de servicios
Interventoria

Consultoria X
Otro $Cual?

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el anexo técnico.

Este documento es copla del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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24 OBLIGACIONES
2.4.1.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. No incurrir ni propiciar actividades corruptas o que contrarien las descritas en el Decreto 1474 de 2011.

2. Elaborary suscribir las actas de inicio, terminacion y entrega del contrato de consultoria.

3. El contratista debera presentar en debida forma las pélizas del contrato en un plazo no mayora 5 dias después de
la firma del contrato.

4. Constituir las garantias exigidas y mantenerlas vigentes por el tiempo y monto pactado en el contrato, asi como las
modificaciones que se presentaren durante la ejecucion del mismo, para mantener indemne a la FGN, asimismo
cumplira con todos los requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas, llegado el caso.

5. Cumplir el objeto del contrato, mediante su ejecuciony entrega segun criterios de calidad, responsabilidad y
economia dentro del plazo establecido.

6. Responderala Interventoria y/o Supervision por todas las observaciones técnicas y administrativas que en desamollo
de las actividades que le sean solicitadas.

7. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado
parala ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de este. La Fiscalia no tiene ninguna obligacion,
responsabilidad o vinculo laboral con el personal contratado por el Contratista.

8. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato.

9. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos de soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedidopor la DIAN, requisitos
sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago.

10. Conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el Contrato,
por lo tanto, asumir la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la
informacion fiscal que se haya entregado a la Entidad.

11. Atender los parametros y las medidas de seguridad determinadas por la Fiscalia para cada una de las etapas del
disefio. Asimismo, se debe realizar una socializacion con las partes involucradas (Fiscalia, y Consultor) en las fases
de la consultoria, segtn los cronogramas convenidos.

12. Participar en las reuniones, comités y demas actuaciones para las que sean convocados.

13.Responder por haber contratado personas incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber
suministrado informacion falsa.

14. Cumplir con los demas requerimientos determinados por la Fiscalia, relacionados con el objeto contractual.

15. Llevar a cabo la metodologia propuesta y cumplir con todas las obligaciones contractuales.

16. Informar oportuna y continuamente al supervisor, sobre los aspectos relevantes del desempefio del contrato.

17. Los gastos del CONTRATISTA para cumplirlas medidas de seguridad, higiene y prevencion de accidentes seran
por su cuenta, y no tendra derecho a pago por separado, ya que deben incluirse como parte del factor multiplicador.
18. Mantener un archivo organizado de la consultoria, respecto de la correspondencia, informes, restimenes graficos,
solicitudes, requerimientos, quejas, planos, calculos, memorias e inventarios detallados que sirven de base para
efectuar el recibo mensual de avances en producto.

19. Conocera cabalidad el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de condiciones y demas documentacion del proceso
de seleccion para cumplir con el objeto del contrato, ejecutando y entregando los productos de acuerdocon los criterios
de calidad exigibles en la normatividad vigente, con sujecién a los precios ofertados y dentro del plazo establecido.

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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1. Cumplir con todas las obligaciones sefialadas en el Anexo Técnico, los estudios previos y aquellas a las que se haya
comprometido el contratista seleccionado en su propuesta.

2. Entregar ala Interventoria y/o supervision de la FGN, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio de la
ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a continuacion: Programa de barras, un organigrama y la
metodologia de ejecucion de actividades acorde con el tiempo de ejecucion, indicando la duracion, precedencia y
secuencia ldgica del desarrollo de los frentes para la revision y aprobacion de la Interventoria y/o supervision de la
FGN; este podra solicitar correcciones si hay lugar a ello. A través del supervisor del contrato evaluara, solicitara
correcciones (si hay lugar a ellas) y aprobara la documentacion previamente enunciada.

3. Programar conjuntamente con la Interventoria y/o supervision del contrato la entrega de las areas a intervenir previa
firma del acta de inicioy legalizacion del contrato. Debera presentarse el representante legal y/o responsable directo
del contrato, el cual debe contar con la aprobacion previa por parte de la FGN y/o poder por parte del Representante
legal del contratista.

4. Recopilar todo el historial que haga parte del estudio de cada una de las estructuras.

5. Evaluar de manera técnica la zona del parqueadero sur del Bunker Bogota Nivel Central Avenida la Esperanza N°
52-01, siguiendo el procedimiento indicado en el “CAPITULO A.10 EVALUACION E INTERVENCION DE
EDIFICACIONES CONSTRUIDAS ANTES DE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE VERSION DEL REGLAMENTO’
consignado en el REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE NSR-10 y demas
normas complementarias que apliquen para los estudios, ademas de lo requerido por laFGN en los documentos que
hacen parte de este proceso.

7. Presentar propuesta de intervencion técnicay econémicamente viable garantizando que ésta cumpla con el objeto
contractual e integrar a la propuesta de intervencion todos los sistemas de redes requeridos y existentes para un
correcto funcionamiento.

8. Elaborar un manual de recomendaciones y mantenimiento que garantice el adecuado funcionamiento luego de la
intervencion que se formule.

9. Ejecutar los calculos técnicos y economicos teniendo en cuenta las situaciones favorables o desfavorables que se
puedan presentar durante la ejecucion del contrato para cumplir con el plazo convenido

10. Entregar los productos derivados del objeto del contrato en formato fisico (documentos de archivo) y en medio
magnético en documentos editables y en impresion PDF.

11. Certificar el cumplimiento de las Normas Sismo Resistentes (NSR-10), Ley 400 de 1997, sus decretos y
resoluciones reglamentarias para los Estudios de Patologia, Vulnerabilidad Sismica y Propuesta de Intervencion,
durante y después de la ejecucion. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en la normatividad indicada,
sin perjuicio de las demas acciones civiles y penales que haya lugar.

12. Firmar los planos, de levantamiento topografico, estructural y arquitecténico producto de los levantamientos de las
diferentes estructuras existentes y objeto de este estudio, indicando su nombre y nimero de matricula, segun lo
establecido en el numeral 3.2.3.3.3. Literal (f) de la Resolucién 0017 del 4 de diciembre de 2017.

13. Firmar y avalar todos los productos que se deriven del presente contrato.

14. Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, ademés del personal
minimo exigido, y contar con la disponibilidad de trabajo de acuerdo con el cronograma de ejecucion del contratoy las
necesidades del mismo. En ningdn caso podra presentar equipo de trabajo que se encuentre comprometido hasta el
100% de tiempo de dedicacion en contratos en ejecucion conla FGN o con ninguna ofra entidad de caracter publico o
privado.

15. Exigir que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato cuenten con matricula
o tarjeta profesional vigente, en los casos que por ley se requieran, y presenten los memoriales de responsabilidad de
cada una de sus especialidades.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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16. Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion de este, el personal profesional
ofrecido, exigido y necesario, en caso de que el contratista requiera cambiar alguno de los profesionales y demas
personal ofrecido y/o presentado, este deberéa tener un perfil igual o superior al exigido en las presentes reglas de
participacion sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este aspecto se establece para el equipo de trabajo
principal. En todo caso, el supervisor debera aprobar, previamente, el reemplazo. Para el caso del personal que fue
objeto de puntaje para calificacion por calidad la FGN se reserva el derecho de aprobar dicho cambio, si la motivacion
no se encuentra ajustada a una situacién de fuerza mayor comprobada.

17. Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y honorarios de
todo el personal que ocupe en la ejecucion, quedando claro que no existe ningin tipo de vinculo laboral de tal personal
con la FGN, ni responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratacion.

18. Constituir dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del contrato; aplica para las sociedades
extranjeras que hagan parte del contratista que no tenga (n) domicilio en Colombia. Lo anterioren los términos de los
articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio. Por lo que deberan, establecer una sucursal en Colombia cuyo objeto
social contemple la suscripcion y ejecucion del contrato adjudicadoy que se mantenga vigente por el plazo de ejecucion
de este yun (01) afio mas. Elincumplimiento de estos compromisos sera considerado como incumplimiento contractual
y dara lugar a la imposicion de multas en los términos del contrato.

19. Dar cumplimiento a la Ley 99 de 1993, el Articulo 2.2.3.2.17.13 del Decreto 1076 de 2015, y demas normas
relacionadas.

20. Facilitary dar cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, sobre las veedurias ciudadanas
(si aplica).

21. Cumplir a cabalidad con los requerimientos ambientales legales, reglamentarios y contractuales vigentes que no
generaren dafio o perjuicioa la FGN o a terceros por esta causa. El contratista mantendraindemne a la Entidad y no
la hara responsable en caso de aplicacion de sanciones o multas que por este concepto impongan las Autoridades
Ambientales competentes.

22. El contratista debera entregar todas las memorias de calculo asociadas a los disefios técnicos de la consultoria, al
igual que el cronograma de ejecucion del contrato.

23. Certificarla calidad de los disefios y los estudios, aplicando las politicas de Gestion de Calidad en las consultorias
del CPNAA, mediante el control de cada una de las actividades que se desarrollen.

24, Realizarlas visitas necesarias al lugar destinado para la ejecucion del proyecto, efectuando el levantamiento de la
informacion requerida de lo existente y asegurando que las condiciones del sitio en donde se ejecutaran los trabajos
que se plasmen en los disefios, seran las correctas para cumplir con la necesidad expuesta.

25. El contratista debera dar cumplimiento estricto dentro de la consultoria a la normatividad vigente al respecto.

26. Mantener la confidencialidad de la informacion suministrada por la FGN, la cual no podré ser empleada para
beneficio propio o de terceros, y no podra ser publicada, reproducida o divulgada por ningtin medio.

27. El contratista conoce y acepta todos y cada uno de los Anexos que hacen parte integral de este proceso de
contratacion. Asimismo, acepta cumplir cada uno de los requisitos alli establecidos por la FGN.

NOTA: Las obligaciones relacionadas con el personalrequerido para la ejecucion del objeto contractual seran
objeto de especial verificacion por el supervisor del contrato y su incumplimiento, incluida la ausencia
injustificada de una o varias de las personas que hacen parte delequipo de trabajo, acarreara laimposicion de
las sanciones contractuales correspondientes.

2.4.3. OBLIGACIONES DE TIPO LABORAL
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1. Cumplirestrictamente todas las obligaciones establecidas en laLey 100 de 1993y sus decretos reglamentarios, asi
como con la Ley 789 de 2002 y suministrar al interventor externo y/o la Supervision FGN la informacion que estos
requieran al respecto.

2. Entregar a la Interventoria y/o supervision durante los quince (15) primeros dias calendario de cadames durante la
vigencia del contrato y al momento de la liquidacion del mismo, los documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones de seguridad social integral y parafiscales (cajas de compensacion familiar, Sena e ICBF), pagos de
salarios u honorarios y certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun el caso, en la que
conste el cumplimiento de tales obligaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

3. Realizar, verificar y/o garantizar la afiliacion y pago a seguridad social integral de todo el personal vinculado al
contrato en cumplimiento de la normatividad vigente, cuya omision o presunto incumplimiento para cualquiera de los
subsistemas, sera sujeto a las acciones legales a que haya lugar. El Contratista debera adjuntar mensualmente en los
informes a la Interventoria y/o Supervision, en los informes de avance, copia de las planillas pagadas con sus
respectivos soportes documentales.

4. Presentar las respectivas afiliaciones o soportes de pago al sistema de seguridad social ya una ARL (de acuerdo al
riesgo que corresponda de acuerdo a normatividad vigente) de su personal antes de la autorizacién de inicio de los
trabajos por parte de la Interventoria y/o supervision.

5. Hacer el reporte, investigacion, informes y seguimiento de los accidentes de trabajo hasta tener el cierre del mismo
con conceptode la ARL y las juntas de calificacion cuando aplique y reportar este seguimiento a la Interventoria en el
informe correspondiente.

6. Realizar informes de accidentes de trabajo, si a ello hubiere lugar.

7. Vinculary demostrar documentalmente el personal propuesto para la ejecucion de todo el contrato, de acuerdo con
la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios.

8. Pagar cumplidamente al personal a su cargo sueldos u honorarios, prestaciones, seguros, bonificaciones y demas
que ordena la Ley, de tal forma que el contratante, bajo ningiin concepto, asumira responsabilidades por omisiones
legales del Contratista.

9. Todo el personal profesional, técnico y administrativo necesario para el desarrollo del objeto del contrato sera
vinculado y/o removido por el Contratista, quien es el Ginico responsable por la vinculacién del personaly debera cumplir
con todas las disposiciones legales sobre la contratacion de personal colombiano y extranjero y con aquellas que
reglamentan las diferentes profesiones de todo el personal que ocupe en la ejecucion de la consultoria, asi como
garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios no daran lugaral surgimiento de ningun tipo
de vinculo laboral entre el personal subcontratado y la FGN.

2.4.4. OBLIGACIONES DE TIPO FINANCIERO O CONTABLE

1. Incluir un cronograma de barras acorde con el tiempo de ejecucion, indicando la duracion, precedencia y secuencia
l6gica del desarrollo de los frentes, cuando sea solicitado por la Interventoria y/o Supervision por parte de la FGN. El
Contratista debera representar en el cronograma, el 100% de los capitulos e items de los frentes de la totalidad del
proyecto, con escala temporal en semanas, teniendo en cuenta la ejecucion de las actividades y las fechas de entrega

estipuladas para cada una de ellas.
2. Todos los conceptos y documentos que realicen los profesionales del Contratista deben estar suscritos por los

mismos.

2.4.5.OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL
1. Manteneral frente durante el desarrollo del contrato, al Coordinador de proyecto y deméas personal de especialistas
aprobados por la Interventoria y/o supervision. El Coordinador de proyecto debera tener autonomia para actuar en
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nombre del Contratista y para decidir cualquier asunto de orden técnico o administrativo en desarrollo del contrato,
siempre que sus decisiones no impliquen modificaciones en las condiciones contractuales.

2. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision con antelacion al cambio de profesionales o técnicos
requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera contener las justificaciones correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas, la experiencia
general y especifica del nuevo personal, el nuevo profesional debera tener un perfiligual o superior al profesional a ser
remplazado, quien cumplié con los requisitos exigidos en las Reglas de Participacion, sin perjuicio de la regulacion
especifica que sobre este aspecto se establece para el personal minimo requerido.

3. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure,impulse o en la que coadyuve el
personal o los subcontratistas contra la FGN, por causa o con ocasion del contrato.

4. Proveer los medios necesarios, en las instalaciones provisionales y los sitios de trabajo, para garantizar, en todo
momento, la seguridad del personal contra posibles accidentes.

5. Suministrar y exigir a su personal el uso de la dotacion y de los elementos de proteccion personal — EPPs como
casco plastico, guantes, botas y gafas de seguridad. Los trabajadores deberan utilizar ropa de trabajo adecuada.No
se permitira el uso de zapatos tenis o similares, que no garanticen proteccion a los pies. Siempre debera utilizarse el
casco Y, cuando la naturaleza o las condiciones de frabajo lo requieran, guantes, gafas, y cinturén de seguridad.

6. Considerar en su propuesta, los costos administrativos asociados al personal minimo paradar cumplimiento al objeto
contratado, teniendo en cuenta las consideraciones relativas a la implementacion de los protocolos de bioseguridad
especificos requeridos para las obras de infraestructura en el pais.

7. Mantener como MINIMO el siguiente personal durante la ejecucion de los trabajos con el porcentaje de dedicadién
requerido:

EQUIPO DE TRABAJO:
v" Un (1) Director de Consultoria: con una dedicacion del 50% de su tiempo al contrato.
v" Un (1) Ingeniero Civil: con una dedicacion del 50% de su tiempoen el sitio de ejecucion de las actividades
de la Consultoria.
v" Un (1) Arquitecto residente y responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
(SISOMA): con una dedicacién del 100% de su tiempo en el sitio de ejecucion de las actividades de |a
Consultoria.

La consultoria se obliga a mantener durante la ejecucion del contrato vinculado en su némina como minimo, a un

profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social del contratista, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 17 de la ley 842 de 2003.

2.4.6. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

1. Ser el responsable de disponer de los vehiculos u otros medios de transporte utilizados para la movilizacion del
personaly equipos, y de contar con todos los permisos, autorizaciones, controles, dispositivos, medidas preventivas y
requisitos exigidos por el Ministerio de Transporte y demas autoridades competentes. Cualquier falta en el objetivo del
proyecto por este aspecto sera responsabilidad exclusiva del Confratista.

2. Disponer de la totalidad de los programas de computadory demas bienes intangibles protegidos por normas de
propiedad intelectual, debidamente licenciados, para la ejecucion del contrato. La utilizacion de software no licenciado
por parte del Contratista dara lugar a las multas previstas en el Contrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
del Contratista dispuesta en la ley colombiana. En todo caso, el Contratista mantendra indemne ala FGN por cualquier

reclamacion relacionada con el uso de patentes, permisos o licencias y respondera frente a terceros por el uso de
estas.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada



PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo: FGN-APO7-F-26

Version: 05

FISCALIA

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS
. Pagina: 10 de 33

3. Losfuncionarios autorizados de la FGN y toda persona designada por ellos, deberan tenerlibre acceso a todos los
lugares, equipos y sistemas utilizados para la ejecucion del contrato, y el Contratista debera proporcionar todas las
facilidades y toda la ayuda que corresponda para hacer efectivo dicho derecho de inspeccion y vigilancia.
4. Salvaguardar en todo momento, los equipos, elementos, insumos y materiales que utilice el Contratista, sus agentes
y subcontratistas, los cuales estaran bajo su entera responsabilidad durante el plazo de vigencia de este contrato. Por
lo tanto, cualquier dafio o perjuicio causado por los equipos, los elementos, los insumos o los materiales empleados
por el Contratista a terceras personas, lo hara responsable frente a éstas y, en todo caso, mantendré indemne a la
FGN por concepto de cualquier reclamacion.
5. Suministrartodos los equipos, maquinaria, instrumentos y herramientas suficientes, y necesarios parala correcta y
oportuna ejecucion de las actividades objeto del contrato, de conformidad con los programas de ejecucion de
consultoria, de compras, de uso de equipos y oferta.
6. Retirar; a solicitud de la Interventoria y/o Supervision del contrato, de los frentes los equiposy maquinaria que no se
encuentre en buen estado de funcionamiento o que por sus deficiencias represente un riesgo para la seguridad de los
trabajadores, asi como el retiro de equipos y elementos que no se requieran para la ejecucion de las actividades.
7.Realizar, por su cuenta y riesgo, todas las pruebas que se requieran o soliciten para verificar la calidad de los equipos
utilizados en la ejecucion del presente contrato. En cumplimiento de esta obligacion, EL CONTRATISTA debera
presentara la Interventoria y/o supervision los documentos que permitan acreditar que los equipos utilizados para los
diferentes ensayos cumplen con las siguientes condiciones:

a. Calibrar o verificar a intervalos especificados o antes de su utilizacion, comparado con patrones de medicion

trazables a patrones de medicion nacional o internacional. Cuando no existan tales patrones debe registrarse la

base utilizada para |a calibracion o la verificacion.

b. Ajustar o reajustarse, seguin sea necesario.

c. ldentificarse para poder determinar el estado de calibracion.

d. Protegerse contra los dafios y el deterioro durante la manipulacion, el mantenimiento y el almacenamiento.
8. Responder por la obtencion oportuna de todos los equipos, materiales, insumos y suministros que se requieran para
la ejecucion de las actividades, manteniendo permanentemente una cantidad suficiente para no retrasar el avance de
los trabajos.
9. Garantizar la buena calidad de los equipos, materiales, insumos y elementos utilizados para el cumplimiento del
objeto del contrato. EI Contratista debera proteger materiales, insumos, equipos y demas elementos, contra dafios y
deterioro, y realizar adecuada manipulacion y almacenamiento de estos.
10. Refirar en forma inmediata del lugar de trabajo los materiales, insumos, equipos que no cumplan las
especificaciones o que por descuido se hayan deteriorado. En consecuencia, la Interventoria y/o supervision esta
facultada para rechazar el ingreso de materiales, insumos y equipos no aprobados o que se desconozca el
cumplimiento de las especificaciones.
11. Retirar los materiales sobrantes y entregar las areas intervenidas objeto de los estudios y anlisis de la consultoria
en perfecto estado y limpieza.

2.4.7. OBLIGACIONES EN MATERIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. De acuerdo con las actividades a ejecutar durante lafase de ejecucion, EL CONTRATISTAdebera presentar, para
aprobacion de la interventoria y/o supervision:
a) Plan de Manejo ambiental para el desarrollo de la Consultoria, el cual debera ser aprobado, implementado y
supervisado por la Interventoria y/o supervision.
b) Sistema de Gestion en Seguridady Salud en el Trabajo (SGSST) el cual debe incluir capacitaciones, temas a
tratar y periodicidad de estas, indicadores, horas hombre trabajado mes, estadisticas de accidentalidad, entre otros,
y presentar los respectivos soportes en los informes mensuales remitidos a la Interventoria y/o supervision.
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¢) Manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para el cumplimiento
del objeto contractual.
d) El personal que ejecute las actividades debe portar Camé de identificacion de la empresa que incluyael RH y
alergias.
e) Cumplir con la normatividad vigente para el trabajo de personal en alturas cuando aplique. Entre las cuales
deben estar: dotacion equipos de seguridad, (amés, lineas de vida, manila certificada, mosquetones y todos los
demas elementos necesarios para realizar el trabajo), suministro de personal calificado y certificado que adopte
las medidas de seguridad vigentes.
f) Llevarlos registros de su cumplimiento para cada uno de los procedimientos o programas del SG-SST y SGA.
g) Informar a la Interventoria y/o supervision de todos los acontecimientos ambientales, de seguridad y salud en el
trabajo que ocurran durante el desarrollo del contrato.
h) Asistir a las reuniones, comités e inspecciones programadas por la Interventoria y/o supervision durante el
desarrollo y seguimiento ambiental, de seguridad y de salud en el trabajo y suscribir las correspondientes actas
generadas de dichas visitas.
2. Presentar difundir e implementar un reglamento Interno de Trabajo y Plan de Convivencia con el fin de que las
personas a su cargo conozcan y respeten las normas de seguridad industrial y salud ocupacional.
3. Entregara la Interventoria y/o supervision copia de los contratos laborales y/o de prestacion de servicios, Certificado
médico de aptitud laboral de ingreso y/o periddico, notificacion de derecho a examen de retiro o de egreso, notificacion
deriesgosy certificado de las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral del recurso humano exigido
contractualmente y la copia del acta que evidencie que se realizé la induccion al personal.
4. Entregar Informe de la ARL, en el que se evidencie la clasificacion de Riesgo segun evaluacion para cada uno de
los cargosy funciones de especialistas y personal de apoyo minimo requisitos personales minimo para el contrato de
conformidad con la normatividad vigente aplicable.
5. Elaborar e implementar procedimientos de trabajo seguro y/o permisos de trabajo para las actividades criticas; estos
procedimientos deben ser socializados a las partes implicadas.
6. Nofificar a la Interventorfa y/o supervision los accidentes /incidentes (laborales, operacionales, ambientales y /o
vehiculares), en un plazo de maximo un dia calendario después de su ocurrencia, seguin formatos de la ARL y del
Contratista.
7. Documentar e implementar normas, procedimientos y estandares de seguridad e instructivos para el desarrollo de
las actividades objeto del contrato, segun las caracteristicas del proyectoy de acuerdo con el resultado de la matriz de
riesgos.
8. Garantizar durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de todas las normas y permisos ambientales y sanitarios
necesarios para el desarrollo de la Consultoria y del Plan de Gestion Integral de Residuos vigente de la Entidad.
9.Y demas procedimientos y/o documentos que sean necesarios para ejecucion de las actividades del contrato.

2.4.8. OBLIGACIONES PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
1. Presentarinforme final del contrato, un original impreso y el mismo documento completo digitalizado con el siguiente
contenido minimo:
a) Acta de recibo a satisfaccion suscrita por las partes
b) Pélizas actualizadas del contrato acorde a la fecha de terminacion y recibo de los productos.
¢) Productos finales (entregables) aprobados por el supervisor del contrato en medio fisico y digital.
d) Directorio de la consultoria en el que sefiale direcciones, teléfonos, cargo de los profesionales, personal técnico
y calificado involucrado en la consultoria.
e) Cronograma de ejecucion de la consultoria.
f) Licencias o permisos solicitados, tramitados y finalizados.
2. Elaborar, presentar y suscribir el acta final y acta de liquidacion.
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3. Presentar Paz y salvo de pago de honorarios y salarios de profesionales, personal técnico, calificado y no calificado,
paz y salvo de servicios o suministros derivados de la ejecucion de la respectiva actividad que hacen parte del objeo
del contrato.

4. Suministraroportunamente a la Interventoria y/o supervision, la informacién requerida para la elaboracion del acta
de liquidacion del contrato.

2.5 PLAZOY LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Requiere Acta de Inicio:- No Requiere Acta de Inicio: D

El plazo de ejecucion del contrato seré de tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto a partir del registro presupuestal y aprobacion de

la garantia.

El contrato se ejecutara en la Sede Bunker de la Fiscalia General de la Nacion ubicado en la Avenida la Esperanza
(Calle 24) N° 52-01 de ciudad de Bogota D.C. y se entregara en el mismo lugar:

Nota. Tener en cuenta las reglas para los plazos establecidas en el Articulo 829 del Cédigo de Comercio.
2.6 FORMADEPAGO

La Fiscalia General de la Nacion pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma:

1.Un primer pago equivalente al 30% de valor total del contrato, contra entrega y aprobacion de la interventoria y/o
supervision FGN de los documentos y actividades del Informe de reconocimiento y evaluacion visual, El cual se
deberaelaborara partlr de larealizacion de la visita técnica y dentro de las dos (2) semanas siguientes a la entrega
del cronograma de ejecucion de la consultoria. (ver anexo técnico) 1.4.2. GENERALIDADES INFORME DE
RECONOCIMIENTO Y EVALUACION VISUAL

De conformidad con lo estipulado en el Anexo Técnico. Las actividades de Informe de reconocimiento y evaluacion
visual se ejecutaran dentro de un plazo méximo de quince (15) dias calendario posteriores a la fecha de entrega del
cronograma de ejecucion de la consultoria en caso de que se genere retraso o incumplimiento de estos el contratista
podréa ser objeto de multas o sanciones seglin se determine por parte de la Entidad y de conformidad con los
procedimientos y condiciones establecidas en el Pliego de condiciones del presente proceso.

2. Un segundo pago correspondiente a un 30% del valor total del contrato contra entrega del Anteproyecto de
Intervencion de conformidad con lo estipulado en el anexo técnico numeral 1.4.4. ANTEPROYECTO Y
PROPUESTA FINAL DE INTERVENCION (ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD SISMICA Y PATOLOGIA
ESTRUCTURAL)

3. Un tercer y Ultimo pago correspondiente a un 40% del valor total del contrato contra entrega del Proyecto
Intervencion de conformidad con lo estipulado en el anexo técnico numeral 1.4.5. DESARROLLLO FASE II
PROPUESTA FINAL DE INTERVENCION (ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD SISMICA Y PATOLOGIA

ESTRUCTURAL)
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NOTA1: Los pagos a que se obliga la Fiscalia General de la Nacion, en virtud del contrato que se celebre, se sujetaran
a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC por parte de la DIRECCION GENERAL
DE CREDITO PUBLICO Y DEL TESORO NACIONAL ya la Fiscalia General de laNaciony el Fondo Especial parala
Administracion de Bienes de la Fiscalia General de laNacion, acompaiada de la certificacion que acredite el pago por
parte del contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para el mismo
empezaraa contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
tltimo de los documentos solicitados, las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del
CONTRATISTAy no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Lacancelacion del valor del contrato, por parte de la Fiscalia General de la Nacional CONTRATISTA, se hara mediante
el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el CONTRATISTA en una entidad
financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por el mismo, en el momento de suscripcion del presente
documento.

NOTA 2: El contratista se obliga a cumplir con lo establecido en el Modelo de Emision y Recepcion de Facturacion
Electronica - Fiscalia General de la Nacion (adjunto al presente estudio previo).

NOTA 3: De conformidad con lo dispuesto por la ley 1697 de 2013 por medio de la cual se crea la Estampilla Pro
Universidad Nacional de Colombiay deméas Universidades Estatales de Colombia, y el decreto 1050 de 2014
(compilado en el decreto 1075 de 2015), por medio del cual se reglamenta dicha ley, se informa la obligacion, a cargo
de la Fiscalia General de la Nacion y el Fondo Especial para la Administracion de Bienes de la Fiscalia General dela
Nacion, de retener del pago, el porcentaje correspondiente a la contribucion de la estampilla, en aquellos contratos
gravados que constituyan el hecho generador descrito por la ley, por lo tanto se debe tener en cuenta en el momento
de estructurar la oferta econémica.

2.7 SUPERVISION

La responsabilidad del control y seguimiento de la ejecucion del presente contrato estara a cargo del Supervisor,
funcion que sera desempefiada porel (la) Jefe del Departamento de Construcciones y Administracion de Sedes quien
cumpliran con lo consagrado en el Estatuto General de Contratacion Piblica y en las demas normas vigentes
dispuestas para ello. EI Supervisor tramitara todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato y sera quien
certifique sobre su ejecucion. Ademas de las que le asigne la ley y el Manual de Contratacion adoptado por la
‘FISCALIA, el Supervisor tendra la obligacion de informar a la Subdireccion de Gestion Contractual sobre el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas previstas, y en el evento en que se requiera. Adicionalmente debera:
a) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente podran ser
modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin por la Subdireccién de Gestion Contractual, segiin
el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes. b) Elaborar los informes requeridos
para soportar los pagos que deba efectuar la Fiscalia General de la Nacion. c) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion
idonea y oportuna del contrato. d) Elaborar oportunamente y remitir a la Subdireccion de Gestion Contractual las
actuaciones resultantes de la ejecucion contractual para que reposen en la carpeta del contrato, especialmente: i)
informe de ejecucion del contrato. e) Vigilar que se mantenga vigente la garantia Gnica que ampara el contrato. f)
Responder porlos hechos y omisiones que le fuerenimputables en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto
de Contratacion Administrativa y los articulos 83 a 86 de la Ley 1474 de 2011.
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PARAGRAFO: Las modificaciones de la supervision se realizaran mediante comunicacién oficial suscrita por el
Ordenador del Gasto, la cual sera remitida tanto al nuevo designado como a la Subdireccion de Gestion Contraciual
para que repose en el expediente contractual.

No obstante, el contrato de obra contara con un interventor que dependera de la adjudicacion del respectivo proceso
de seleccion.

3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219
del Decreto Nacional 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.3.1 de Decreto 1082 de 2015 la modalidad de seleccion por
concurso de méritos, procede cuando se contraten los servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo
32 delaLey 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

Para la seleccion del contratista la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad
definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

La oferta mas favorable para la entidad sera aguella que presente la mejor calidad conindependencia del precio que
no sera factor de calificacion o evaluacion. Igualmente es importante resaltar que dichos factores deben permitir
escogerlaoferta o el proyecto mas favorable parala entidad, por brindar las mejores condiciones para la ejecucion del
contrato y la calidad del servicio, de acuerdo con los factores de evaluacion.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

41 ESTUDIO DEL SECTOR Y DE COSTOS:

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado mediante el Andlisis del Sector y de Costos No. 162 del 18 de
julio de 2024 se establecio el presupuesto oficial estimado del presente proceso de seleccion.

4.2 CONCLUSIONES ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo a lo indicado en los estudios previos: “Si no se ejecutan las actividades requeridas se podria materializar
el posible riesgo del colapso de la estructura, con el consecuente detrimento a los de bienes de la entidad y/o lesiones

a servidores y usuarios; con posible pérdida de vidas”

De otro lado como lo establece la guia para la elaboracion de estudios del sector, la funcion de compras debe estar
orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico. En
consecuencia, la Entidad Estatal debe entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede
satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveerlos bienes, obrasy servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual
los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Se considera que la cuantia asignada para este proyecto es coherente y proporcional frente al objeto de ésta solicitud.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Coédigo: FGN-AP07-F-26

FISCALIA
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS

Version: 05

Pagina: 15 de 33

Podran participar todas las personas naturales y/o juridicas, que cumplan con las calidades exigidas, reuniendo las

condiciones de experiencia, capacidadtécnica y solvencia econémica, lo cual asequrarala escogencia de la propuesta
mas favorable para la entidad.

Resultado del anélisis de costos basado en cotizaciones. Anexo 1 (cuadro Cotizaciones) se analizé lo
siguiente:

= La cotizacion recibida cumple con lo solicitado por la Entidad en lo referente a la ficha técnica remitida.

= Elvalorarrojado en el presente anélisis corresponde a un valor de referencia y no a un valor absoluto.

= Hayque teneren cuenta que los proveedores deben establecer sus precios segtin la competitividad existente
en el mercado. Pues los precios de referencia establecidos en el presente analisis reflejan los valores minimos
cotizados por las empresas requeridas.

» Para establecerel valor del presupuesto se tomé como referenciala tinica cotizacion recibida, remitida por el
area técnica

= Se publico el evento de cotizacién en la plataforma SECOP ll, sin recibir ofertas por este medio.

Resultado definitivo de costoslos cuales proyectan el presupuestofinal. Anexo 2 (Cuadro estudio de mercado
definitivo).

Una vez realizado éste estudio, podemos concluir que el valor analizado a través de la cotizacion recibida esté acorde
a los precios del mercado y cumple con las especificaciones requeridas

En el presente anélisis se aplicé el procedimiento de aproximacion generalmente aceptadopor las reglas mateméticas
denominado redondeo, que consiste en acercar los valores decimales al niimero entero més aproximado (a la baja,
cuando el nimero decimal sea menor a 5 o a la alta cuando el nimero decimal sea igual o mayor a 5).

Para realizar el Estudio de mercado se recibid 1 cotizacion la cual fue solicitada con base a los requerimientos técnicos
establecidos, quienes cotizan los ftems que hacen parte integral del objeto del proceso de contratacion. En
consecuencia, de lo anterior se recurre a los valores de la cotizacion aportada, se realiza su verificacién y fue objeto
de Anélisis Econémico.

Para definir el presupuesto del presente proceso:

e Se tomd la cotizacién recibida por parte del area técnica

* Lacotizacién hace parte integral del objeto del presente proceso de contratacion, cumple con lo exigido por
la entidad.

Es asi como se sugiere establecer como presupuesto para adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es
‘PRESTAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE INGENIERIA
ESTRUCTURAL Y LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS PARA LA INTERVENCION
ESTRUCTURAL EN LA ZONA DEL PARQUEADERO SUR DEL BUNKER BOGOTA NIVEL CENTRAL AVENIDA
LA ESPERANZA N° 52-01"., el valor total es TRESCIENTOSNOVENTA Y DOSMILLONES CIENTO CUARENTAY
SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 392.146.650) incluidos todos los costos directos e indirectos a
que haya lugar. Ver Anexo 2.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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4.3 PRESUPUESTO

De acuerdo con el valor obtenido en el analisis del sector realizado, se tiene como presupuesto oficial estimado para
el presente proceso de seleccion la suma de TRESCIENTOS NOVENTAYDOS MILLONES CIENTO CUARENTAY
SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte. ($392.146.650,00) incluido IVAy todos los costos directos
e indirectos y los impuestos nacionales a que haya lugar.

La presente contratacion sera atendida con cargo al rubro de:

Tabla 1 - Presupuesto

PRESUPUESTAL
PROYECTO NOMBRE DEL RUBRO RECURSO VALOR
OTROS SERVICIOS
Funcionamiento PROFESIONALES Y TECNICOS 10 $392.146.650,00
N.C.P. 02-02-02-008-003-09
TOTAL PRESUPUESTO $392.146.650,00
El cual afecta recursos de: Funcionamiento- Inversion D

Nota 1: En caso de que sean varios rubros, determinar como seria su afectacion presupuestal paraefectos del contrat.
Nota 2: En caso de que se afecten vigencias futuras, discriminar cémo sera la afectacion en cada una de las vigencias
implicadas.

Nota 3: Se debe verificar que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad y
que exista relacion entre la contratacion a realizar y el rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CLASIFICACION UNSPSC

Los bienes o servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de  Naciones  Unidas  (UNSPSC), como se indica en la Tabla 1:
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion.

Tabla 2 - Codificacion del bien o servicio en el sistema UNSPSC

Codigo Descripcion
80111614 Servicios temporales de ingenieria
81101513 Gestion de construccion de edificios
81101514 Ingenieria geotécnica o geo sismica
81101505 Ingenieria Estructural

6. REQUISITOS HABILITANTES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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6.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros que conformen el
Comité Evaluador y se efectuara de la siguiente manera:

La Fiscalia debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta
verificacion se hara de acuerdo conel articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015y el Manual para
determinary verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los
contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

6.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse.

La duracién de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

La Fiscalia también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante
legal, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

6.1.2 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos expedidos en el exterior con que se pretenda acreditar requisitos sefialados en el pliego de
condiciones, deberan cumplir con todos y cada uno de los aspectos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia, con el propésito que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el Cédigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012, articulos 74 y 251, segln corresponda), articulo 480 del Codigo de Comercioy en la
Resolucion vigente proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia “Por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y legalizar documentos” y las demas normas vigentes relacionadas con apostilla,
consularizacion y traduccion oficial.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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Para efecto de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de la Haya sobre la
“abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros’, no se requiere de la
consularizacion, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de apostilla.

La FGN dara aplicacion a lo sefialado en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente vigente: ‘(...) las
Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la
legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente para
los documentos privados. (...)".

6.1.3 EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de hasta cinco (5) contratos ejecutados
(con Entidades Estatales o particulares), identificados con cualquiera, o con alguno o con la sumatoria de los codigos
del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas relacionados en la tabla No 3 del presente documento,
una experiencia igual o mayor a 302 salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV.

Tabla 3 - Experiencia requerida

Contrato - Cédigo del
Clasificador de Bienes y Descripcion Cuantia - SMMLV
Servicios
80111614 Servicios temporales de ingenieria
81101513 Gestlgn Sie con§trupc10n de eqmc!os 302 SMMLV
81101514 Ingenieria geotécnica o geo sismica
81101505 Ingenieria Estructural

REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON
DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL y PARA INCENTIVAR LAS MIPYMES CON DOMICILIO EN EL

TERRITORIO NACIONAL

En cumplimento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2. del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes acreditan
su condicién de emprendimiento y empresas de mujeres dando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1860 de 2021 y 2.2.1.2.4.2.18. del mismo decreto y si los proponentes acreditan su condicion de Mipymes dando
cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 se dara aplicacion al siguiente criterio diferencial:

El oferente o proponente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes, hasta SEIS (6) contratos ejecutados,
identificados con cualquiera,o con alguno o con la sumatoria de los cédigos del Clasificador de Bienes 'y Servicios
de Naciones Unidas relacionados en la tabla No 3 del presente documento, una experiencia igual o mayor a 302
salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV.

Contrato - Cédigo del
Clasificador de Bienes y Descripcion Cuantia - SMMLV
Servicios
80111614 Servicios temporales de ingenieria
81101513 Gestion de construccion de edificios el

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada




) PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo: FGN-APOT-F-26
FISCALIA , Versién: 05
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS
Pagina: 19 de 33
81101514 Ingenieria geotécnica o geo sismica
81101505 Ingenieria Estructural

PARATODOS LOS PROPONENTES:

Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar en el anexo “Experiencia requerida” del pliego de

condiciones, cuél de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta
por la entidad con el fin de ser habilitado.

Nota 1: Para la verificacion de este requisito, la Fiscalia General de la Nacion, verificara del Registro Unico de
Proponentes, lo relacionado con Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, y su cuantia
expresada en SMLMV.

Nota 2: La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) podra ser
acreditado por uno de los integrantes del proponente plural, o la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno
de los integrantes.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Nota 3: Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, una sociedad con menos de
tres afios de constituida puede aportar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes. Si la persona juridica
con menos de tres afios de constituida registra la experiencia de sus socios en el RUP, y éste es renovado
ininterrumpidamente, puede continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del RUP, incluso
después de transcurridos los tres afios, Lo anterior, de acuerdo con lo establecido por Colombia Compra Eficiente en
oficio Rad 4201913000006 de 2019.

6.14 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debe establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con el
enfoque de organizacion que asigne a los mismos, sin embargo para efectos de la evaluacion, debera contar como
minimo con el siguiente personal profesional y de expertos que cumplan con los requisitos minimos de experiendia
académicay formacion profesional exigidos en el siguiente cuadro paralo cual debe diligenciar el FORMATO ANEXO
I REQUISITO HABILITANTE - EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Tabla 4. Equipo de Trabajo

REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cantidad. Desc(r:lzlf;zn del Requisitos Minimos de Formacion y Experiencia
FORMACION: Ingeniero Civil, arquitecto o afines con especializacion en
1 Director de Estructuras o afines, debidamente matriculado y con tarjeta profesional
consultoria vigente, con fecha de expedicién mayor o igual a cinco (5) afios.
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EXPERIENCIA: Experiencia especifica certificada como profesional
especialista en hasta cinco (5) contratos asociados a los estudios,
disefos, rehabilitacion, reforzamiento estructural, reforzamiento sismico
de estructuras (Edificaciones), cuya sumatoria en area construida y/o
intervenida proyectada sea >2.000 m?.

FORMACION: Ingeniero Civil, debidamente matriculado y con tarjeta
profesional vigente, con fecha de expedicién mayor o igual a cinco (5)
afos.

1 Ingeniero Civil | EXPERIENCIA: Experiencia especifica certificada con ejercicio
profesional en hasta cinco (5) contratos asociados a los estudios,
disefios, rehabilitacion, reforzamiento estructural, reforzamiento sismico
de estructuras (Edificaciones), cuya sumatoria en area construida y/o
intervenida proyectada sea >2.000 m?.

FORMACION: Arquitecto, Arquitecto Constructor, o afines, debidamente
matriculado y con tarjeta profesional vigente, con fecha de expedicion
mayor o igual a cinco (5) afios. Técnico o Tecndlogo y en el area
Seguridad y Salud en el trabajo, con licencia vigente de conformidad con
lo establecido en las Resoluciones 0312 de 2019 y 0754 de 2021
expedidas por el Ministerio del Trabajo

1 Arquitecto EXPERIENCIA: Especifica certificada en disefio arquitectonico con
énfasis en proyectos de estudio de vulnerabilidad o disefio de
rehabilitacion estructural, en hasta cinco (5) contratos, cuya sumatoria
en area construida y/o intervenida proyectada sea >2.000 m?. Haber
participado en condicién de residente de seguridady salud en el trabajo,
en proyectos de consultoria y/o interventoria y/o construccion, en hasta
cinco (5) contratos, cuya sumatoria en area construida y/o intervenida
proyectada sea >2.000 m>,

FORMACION: Ingeniero Civil, Arquitecto, Gestor en Arquitectura,
Técnico, Tecndlogo, administrador en construccion o maestro de obra o
afines, debidamente matriculado y con licencia vigente (si aplica), con

Profesional, fecha de expedicion mayor o igual a tres (3) afios.

Técnico o
Tecndlogoen | EXPERIENCIA: Certificar minimo la participacion como profesional en
Presupuestos | cinco (5) contratos asociados a la elaboracion de presupuestos,
especificaciones técnicas, APU y demas componentes del paquete
técnico, cuya sumatoria en area construida y/o intervenida proyectada
sea >2.000 m?,

FORMACION: Técnico electricista 6 técnico eléctrico, con matricula
expedida por el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE.

Técnico
Electricista EXPERIENCIA: acreditar experiencia profesional relacionada supetriora
dos (2) afios en proyectos eléctricos en edificios institucionales, en hasta
cinco (5) contratos, cuya sumatoria en area construida y/o intervenida
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proyectada sea >2.000 m? Contar curso de trabajo seguro en alturas
vigente.

FORMACION: Profesional, tecnélogo en topografia, debidamente
matriculado y con licencia vigente, con fecha de expedicién mayor o igual
a tres (3) afios.

! Topografo EXPERIENCIA: deben haber participado en condicion de topdgrafo en
proyectos de estudio de vulnerabilidad o disefio de rehabilitacion
estructural, en hasta cinco (5) contratos, cuya sumatoria en area
construida y/o intervenida proyectada sea >2.000 m?,

EXPERIENCIA: Experiencia especifica certificada, en proyectos de
estudio de vulnerabilidad o disefio de rehabilitacion estructural, en hasta
cinco (5) contratos, cuya sumatoria en area construida y/o intervenida
proyectada sea >2.000 m?

1 Cadenero

Nota 1: Con la propuesta se debe presentar la documentacion que acredite la formacién académicay experiencia del
personal integrante del equipo de trabajo, relacionando cargos desempefiados e incluyendo los siguientes soportes:

a. Copia de la cédula de ciudadania del personal propuesto.

b. Copia de los soportes académicos (diploma o acta de grado) con los cuales se acredite la idoneidad y/o profesion
del personal propuesto.

c. Copia de los soportes (certificaciones de la experiencia) con que cuente el personal propuesto.

d. Copia del documento con el cual se acredite que el personal propuesto puede ejercer legalmente la profesion en
Colombia (cuando aplique?)

e. Registro y/o tarjeta y/o matricula profesional y certificado de vigencia (si aplica)

Nota 2:Los estudios o la formacion académica se acreditaran allegando COPIA el titulo correspondiente o COPIA DEL
acta de grado otorgada por una institucion educativa oficialmente reconocida.

En los casos reglamentados por laley, debe allegarse COPIADE la tarjeta, registro o matricula profesional, donde se
verifique la fecha de expedicion.

Paralos profesionales con titulo obtenido en el extranjeroen donde no es obligatoria la expedicion de tarjeta profesional
no se exigira la matricula profesional y la experiencia se contabilizara desde la expedicion del titulo. Para ello el
profesional debera acreditar esta circunstancia con el documento idéneo.

Si el titulo fue otorgado en el exterior, el proponente debe acreditar la formacién académica adquirida en el exterior
con:

2 Esta regulacién define algunos requisitos ‘indispensables para acreditar la preparacion académica y cientifica de ciertas pro fesiones y

oficios con alta responsabilidad social y que impliquen un riesgo social a la comunidad”. Corte Constitucional. Sentencia C-296 de 2012,
Magistrado Ponente: Juan Carlos Henao Pérez
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(i) Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de
Educacion — CINE, tal como se indica en la siguiente tabla:

Tabla Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE

DENOMINACION DEL NIVEL DE FORMACION NIVEL CINE | CATEGORIA/CODIGO
Grado en educacion técnica —profesional y tecnolégica 5 4
5
Grado en educacion terciaria o nivel equivalente. 6 4
5
6
Nivel de maestria, especializacion o equivalente 7 4
5
6
Nivel de doctorado o equivalente 8 4
5
6

En todo caso la evaluacion del requisito se realizara unicamente sobre el Nivel CINE, en los términos sefialadosen el
numeral 10.3. De la circular Unica de Colombia Compra Eficiente.

Nota 3: Las siguientes definiciones seran tenidas en cuenta para realizar el analisis frente al cumplimiento de los
requisitos:

Para los efectos de este proceso de seleccion se entiende como:

Experiencia profesional: se cuenta a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional, teniendo en cuenta el
objeto del contrato que requiere el ejercicio de profesiones sujetas a regulacion especial en razon a la responsabilidad
y riesgo social® que implica su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las profesiones relacionadas con la
ingenieria o de algunas de sus profesiones afines o auxiliares*.

Para poder ejercer legalmente la Ingenierfa, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional,
en las ramas o0 especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar_matriculado o inscrito en el Registo

3 Sentencia C-296 de abril 18 de 2012, Expediente D-8790, MP. Dr. Juan Carlos Henao Pérez. {...) el concepto de riesgo social no se refere
a la proteccion constitucional contra contingencias individuales eventuales sino al amparo del interés general, esto es, a la defensa y
salvaguarda de intereses colectivos que se materializan en la proteccion de los derechos constitucionales de los posibles usuarios del

servicio”.

5.16. Del mismo modo se dispuso en la misma Sentencia C-964 de 1999 que el riesgo social que genera la actividad social debe ser claro y
afectar, o poneren peligro, ‘el interés generaly los derechos fundamentales’; pero que ademds pueda ser disminuido de manera sustantia
gracias a una formacién académica especifica. Igualmente se djjo en dicha sentencia que la exigencia deltitulo debe reducirlos riesgos de
la actividad, pues de no serasi, ‘la exigencia deltitulo seria inadecuada e innecesaria”. Teniendoen cuenta lo anterior se dijjo que existen
dos requisitos que se deben verificar para exigir los titulos de idoneidad: ‘(i) cuando se trata de un riesgo de magnitud considerable”y “(ii)
cuando dicho riesgo es susceptible de control o de disminucién a través de una formacién académica especifica”.

4 Circular Gnica externa Colombia Compra Eficiente. Numeral 9.2
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Profesional respectivo, que seguira llevando el COPNIA, lo cual se acreditara con la presentacion de la tarjeta o
documento adoptado por este para tal fin.

Y el articulo 12 de la Ley 842 de 2003. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria
o de algunade sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificadas de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia
de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.

Para el caso de arquitectos, en virtud del articulo 4 ° de la Ley 435 de 1998, se establece:

ARTICULO 40.DE LATARJETA DE MATRICULA PROFESIONAL DE LOS ARQUITECTOS. Sélo podra obtenerla
tarjeta de Matricula Profesional de Arquitecto, ejercer la profesiony usar el respectivo titulo dentro del territorio nacional,
quienes: (...)."

Decreto — Ley 019 de 2012, en su articulo 229, se menciona: “Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el
gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional
se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior”.

“se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridadsocial en salud en las cuales
la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el ejercicio de profesiones sujetas a
regulacion especial enrazon a la alta responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como
es el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de algunas de sus profesiones afines o auxiliares, La
Entidad debe remitirse a lo establecido en la regulacion especifica acerca del computo de la experiencia”.

Nota4: la entidad podré aprobar la sustitucion del personal propuesto por el contratista; previa solicitud aprobada por
la Interventoria, en cuyo caso el personal sustituto propuesto que se presente a consideracion y aprobacion de la
Entidad, debera cumplir con calidades iguales o superiores a los presentados en la propuesta.

Nota 5: lgualmente, la entidad podra exigir, previa solicitud escrita al Contratista, que retire del servicio a cualquiera de
los miembros del personal puesto a disposicion del contrato, por motivos de seguridad de la entidad, idoneidad
profesional o incumplimiento de las gestiones encomendadas.

Nota 6: De conformidad con la Ley 842 de 2003 quien ostente titulo académico de ingenieroo de profesiones auxiliares
o afines, se encuentre domiciliado en el exterior y tenga la intencion de vincularse mediante cualquier modalidad
contractual para ejercer temporalmente la profesion en el territorio nacional, puede iniciar un tramite ante el Consejo
Profesional de Ingenieria, para obtener un permiso temporal para ejercer sin matricula profesional, certificado de
inscripcion profesional o certificado de matricula, seglin corresponda. Dicha autorizacién tendra validez por el término
de un (1) afio y podra ser renovada a discrecion del Copnia.

Este tramite debe ser llevado a cabo una vez el proponente sea el adjudicatario del contrato y el permiso temporal solo
sera exigible hasta el momento en que los profesionales empiecen a ejercer labores en el Pais.

Nota7: En el evento en que para la correcta ejecucion de la Consultoria integral se requieran mayores dedicaciones
de tiempo, las mismas seran modificadas y asumidas por el contratista.
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6.1.5 CAPACIDAD FINANCIERA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 19 de 2012y la Subseccion 5, articulo 2.2.1.1.1.5.3, numeral 3 y 4 Decreto 1082 de 2015, la Fiscalia General de
la Nacion evaluara la capacidad financiera de los proponentes con base en los indicadores definidos y la informacion
financiera contenida en el Certificado de Inscripciony Clasificacion— RUP, correspondiente alos estados financieros
con fecha de corte a 31 de diciembre de 2023.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la verificacion los siguientes
indicadores:

El CAPITAL DE TRABAJO atiende a la necesidad de la Fiscalia General de la Nacion de tener la garantia de que el
contratista seleccionado cuente con los recursos que requiere la empresa para poder operar (efectivo, inversiones a
corto plazo, cartera e inventarios) y suficientes a corto plazo para atender con sus obligaciones contractuales (clientes
y proveedores), por lo tanto, mide o evalta la liquidez necesaria para que la empresa continte funcionandofluidamente.

La Fiscalia General de la Nacion consideraimportante contar con oferentes con respaldo financiero para poder ejecutar
satisfactoriamente el objeto contractual, porlo cual ha definido como requisito habilitante un capital de trabajo mayoro
igual al 50% del valor del presupuesto oficial estimado del presente proceso de seleccion.

El INDICE DE LIQUIDEZ indica cuél es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo
corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera,
el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafiia para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos
proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

Las empresas colombianas, por su naturaleza no realizan ventas de contado, por lo tanto en acuerdo autonomo de las
dos parte de los contratos que se ejecutan en la actualidad, la cartera se recupera en un periodo promedio de cobro
de 60 dias, plazo establecido por empresas dentro de su politica de ventas. De esta forma el activo no se puede
convertir en efectivo en un plazo menor a un mes.

Para la Fiscalia General de la Nacion es significativo que los oferentes tengan un indice de liquidez mayor o igual 120
ya que constituye una muestra de buena gestion financiera de una empresa para hacer frente, con su disponibilidad
de liquidez, a sus obligaciones en el corto plazo y, por ende, acreditar su solvencia.

El INDICE DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los
acreedores en los activos de laempresa. Mientras mas alto sea este indice mayor es el apalancamiento financiero de
la empresa.

En el caso colombiano, segtin la dinamica de nuestra economia las empresas tienden a endeudarse y la mayoria
presentan niveles de endeudamiento superiores al 60%, tan es asi, que el propio Banco dela Republica, para efectos
de operaciones considera aceptables endeudamientos hasta un nivel del 70%. Dado que el interés de la Fiscalia
General de la Nacién es que haya pluralidad de oferentes definié un indice de endeudamiento menor o igual al 70%.
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El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un proveedor estar al dia con sus
obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros. Una comparia puede
encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo
en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

Un resultado alto en este indicador sera producto de un bajo apalancamiento y si llegase a ser menor que uno, ello
significara un riesgo inminente de incumplimiento en las obligaciones inherentes a la financiacion y la necesidad de
obtener nuevos fondos.

Para la Fiscalia General de la Nacién es importante contar con oferentes que puedan solventar sus obligaciones
financiera, por lo tanto, definié una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1.50

INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:

a) Tener a 31 de diciembre de 2023, un capital de trabajo mayor o igual al 50% del valor del presupuesto oficial
estimado para la presente invitacion, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente > 6 = 50% del presupuesto oficial estimado.

La verificacion del indicador de capital de trabajo se tomara de las cuentas contables del Activo Corriente y Pasivo

Corriente de la informacion financiera contenida en el Certificado de Inscripcion y Clasificacion — RUP, la cual se le
aplicara la formula establecida anteriormente.

b) Tenera 31 de diciembre de 2023, un indice de liquidez mayor o igual a 1.20 el cual se obtiene de la siguiente
manera:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente > 6 = 1.20
NOTA: Los proponentes que no tengan pasivos corrientes quedan habilitados respecto del indice de liquidez

c) Tenera 31 de diciembre de 2023, un indice de endeudamiento menor o igual al 70%, el cual se obtiene de la
siguiente manera:

indice de Endeudamiento = (Pasivo Total /Activo Total) x 100 < 6 = 70%.

d) Tenera 31 de diciembre de 2023, unarazon de cobertura de intereses mayor o igual a 1.50 el cual se obtiene de la
siguiente manera:

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses > 6 =1.50

NOTA: Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedanhabilitados
respecto al indicador de Cobertura de Intereses.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera
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Indicador Indice requerido
Capital de Trabajo Mayor o igual a 50%
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1.20
indice de Endeudamiento Menor o igual a 70%
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1.50

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Fiscalia General de la Nacion y que
esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los méargenes anteriormente establecidos.

NOTA 1: En caso de presentarse oferentes plurales, el indicador de Capital de Trabajo se calculara mediante la
sumatoria simple del resultado de cada uno de sus integrantes.

NOTA 2: En caso de presentarse oferentes plurales, los indices de Liquidez, Endeudamiento y Razon de Cobertura
de Intereses se calcularan sumando los indicadores financieros de sus integrantes, ponderados de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes

6.1.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad que tiene una empresa para entregar bienesy servicios esta relacionada con una combinacion de
mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos y el riesgo de su operacion.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO indica que tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por lo tanto,
muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

La Fiscalia General de la Nacion considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la
utilidad operacional sobre el patrimonio, por lo tanto, determiné que la rentabilidad del patrimonio debe ser mayor o
iguala 0

RENTABILIDAD DEL ACTIVO indica que tan rentable es una empresa respecto de sus activos totales, por lo tanto,
muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias.

La Fiscalia General de la Nacion considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la
utilidad operacional sobre el activo, por lo tanto, determiné que la rentabilidad del activo debe ser mayor o igual a 0
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

a) Tenera 31 de diciembre de 2023, una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 0 el cual se obtiene de la siguiente
manera:

indice de Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio >6 =0

b) Tener a 31 de diciembre de 2023, una rentabilidad del activo mayor o igual al 0 el cual se obtiene de la siguiente
manera:

indice de Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo >6 =0

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Tabla 2 - Indicadores Capacidad Organizacional

Indicador Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0
Rentabilidad sobre activos Mayor oigual a 0

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Fiscalia General de la Nacion y que
esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: Encaso de presentarse oferentes plurales, los indicadores de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del
Activo se calcularan sumando los indicadores financieros de sus integrantes, ponderados de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

6.1.7 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRAJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de

conformidad con las normas internacionales de contabilidad - NIC, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo.

(i) Estado de situacion financiera.
(ii) Estado de resultados integrales

NOTA: Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados con la fecha de corte establecida
de acuerdo con la normatividad del pais de origen.

Los estados financieros de proponentes extranjeros convertidos a pesos colombianos deben ser firmados por un
contador habilitado en Colombia, para lo cual debe incluirse fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes.

7.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Fiscalia General de la Nacion evaluara las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes.

En la evaluacion de las ofertas la Fiscalia General de la Nacion realizara la ponderacion de factores de calidad de
acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla:

Tabla 5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia adicional del proponente 38.50
Experiencia_adicional del Equipo de trabajo 30
Formacién Académica del Equipo de Trabajo 20
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
Mipyme con domicilio en Colombia 0.25
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Apoyo ala Industria Nacional 10
Vinculacion de trabajadores con discapacidad (1%) 1
TOTAL L

Nota: En aplicacion de la Ley 2195 de 2022, del puntaje total asignado, se reduciré el dos por ciento (2%) a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas establecido en el cronograma, sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion descrita.

7.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
A esta evaluacion se le asigna un maximo de 38.50 puntos.

La puntuacion se asigna de la siguiente manera: La puntuacion se asigna de acuerdo con la sumatoria de
SMMLV que exceda lo habilitante de los proyectos consignados de acuerdo a la siguiente tabla:

Experiencia proponente Puntaje
Sumatoria de MAXIMO CINCO (5) contratos de experiencia especifica de mas de 783
SMMLV del presupuesto oficial segun lo establecido en la Experiencia del proponente. 38.50
Sumatoria de MAXIMO CINCO (5) contratos experiencia especifica de més de 582 a 782
SMMLV del presupuesto oficial segun lo establecido en la Experiencia del proponente. 20
Sumatoria de MAXIMO CINCO (5) contratos proyectos de experiencia especifica de més
de 303 a 581 SMMLV del presupuesto oficial segln lo establecido en la Experiencia del 10
proponente.
Sumatoria de MAXIMO CINCO (5) cpntratog proyectos de experiencia espemﬁca fie Oa Requisito habiltante,
302 SMMLV del presupuesto oficial segin lo establecido en la Experiencia del .

no otorga puntaje

proponente.

Nota 1: Los proyectos o las certificaciones que soporten la experiencia adicional del proponente para la evaluacion del
presente criterio, deben ser los mismos consignados para el requisito habilitante.

Nota 2: Cuando la oferta sea presentada en Union Temporal o en Consorcio, el factor de experiencia exigida podra
ser cumplido por uno solo de los miembros o por la sumatoria de los contratos de los miembros.

Nota 3: La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde ala
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Nota4: En caso de que se relacionen contratos cuyo objeto relacione ofros bienes o servicios, se debera especificar
claramente en los documentos allegados el valor ejecutado de los bienes o servicios que estén relacionados con el

objeto del presente proceso de seleccidn

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada




PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo: FGN-APOT-F-26

Version: 05

B FISCALIA

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS
Pagina: 29 de 33

7.2 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

A esta evaluacion se le asigna un maximo de 30 puntos. La puntuacion se asigna de la siguiente manera:

La experiencia del equipo de trabajo se evalGa de acuerdo con las condiciones descritas en el requisito habilitante
‘EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO", y es la sumatoria de area adicionalde los proyectos y la experienda
que sobrepase el minimo establecido como habilitante recibira puntaje de acuerdo con los criterios que se describena
continuacion:

Se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO ~ Hasta
EQUIPO DE TRABAJO - EXPERIENCIA EN AREAS CONSTRUIDAS BAJO CUBIERTA PUNTAJE
Director de Consultoria 10
Ingeniero Civil 10
Arquitecto 10
TOTAL 30

e Director de Consultoria:

El comité evaluador realizara la asignacion de puntaje a cada una de las propuestas habilitadas mediante la aplicacion
de la siguiente tabla para el Director de Consultoria:

Rango Puntaje

Sumatoria proyectos hasta 2.000 m2 Requisito habilitante, no otorga puntaje.
Sumatoria proyectos de 2.001 m2 a 3.000 m2 5 puntos
Sumatoria de proyectos de 3.001 m2 4.000 m2 7 puntos
4.001 m2 en adelante 10 puntos

¢ Ingeniero Civil:
El comité evaluador realizara la asignacion de puntaje a cada una de las propuestas habilitadas mediante la aplicacion
de la siguiente tabla para el Ingeniero Civil, asi:

Rango Puntaje

Sumatoria proyectos hasta 2.000 m2 Requisito habilitante, no otorga puntaje.
Sumatoria proyectos de 2.001 m2 a 3.000 m2 5 puntos
Sumatoria de proyectos de 3.001 m2 4.000 m2 7 puntos
4.001 m2 en adelante 10 puntos

e Arquitecto

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada




PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo: FGN-APOT-F-26

FISC LIA , Version: 05
8 NACION FORMATO ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS

[ GENERALDE LANACION

Pagina: 30 de 33

El comité evaluador realizara la asignacion de puntaje a cada una de las propuestas habilitadas mediante la aplicacion
de la siguiente tabla para Arquitecto, asi

Rango Puntaje

Sumatoria proyectos hasta 2.000 m2 Requisito habilitante, no otorga puntaje.
Sumatoria proyectos de 2.001 m2 a 3.000 m2 5 puntos
Sumatoria de proyectos de 3.001 m2 4.000 m2 7 puntos
4.001 m2 en adelante 10 puntos

Nota: Los proyectos o las certificaciones que soporten la experiencia de los profesionales para la evaluacion del
presente criterio, deben ser los mismos consignados para el requisito habilitante.

7.3 FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
A esta evaluacion se le asigna un méaximo de 20 puntos. La puntuacion se asigna de la siguiente manera:

La formacion académica del equipode trabajo se evaltiapara el directory los residentes de interventoria. El proponente
debe relacionar los certificados de formacion académica del equipo de trabajo propuesto por medio de Fotocopia del
Titulo Profesional o acta de grado.

La puntuacion se asigna de acuerdo con la siguiente tabla:

Designacién Formacién Académica Puntaje
Director d5 La pr.opues.t'a que prese'nte en su oferta un Director de la Consu[thia, con una
Consultoria especializacion ylo magstlna en gerencia de ob'ra ylo proyectos de congt'rucmon ylo gerencia
de proyectos y/o especializaciones y/o maestrias afines a la construccion. 10
La propuesta que presente en su oferta un Residente de la Consultoria, con una
Ingeniero Civil especializacion ylo maestria en gerencia de obra y/o proyectos de construccion y/o gerencia
de proyectos y/o especializaciones y/o maestrias afines a la construccion. 5
La propuesta que presente en su oferta un Residente de la Consultoria, con una
Arquitecto especializacion y/o maestria en gerencia de obra y/o proyectos de construccion y/o gerencia
de proyectos ylo especializaciones y/o maestrias afines a la_construccion. 5

7.4 PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
(N/A)

7.5.EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION asignara un méaximo de CERO coma VEINTICINCO (0,25) puntos al
proponente que acredite su condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, siempre y cuando cumpla con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1085 de 2021.

7.6. MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA
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LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION asignara un maximo de CERO coma VEINTICINCO (0,25) puntos al
proponente que acredite su condicion de Mipymes con domicilio en Colombia, siempre y cuando cumpla con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015.

7.7 PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

a) Oferentes de Servicios de origen nacional

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en lo
pertinente con la definicion de “Servicios Nacionales”, y adiciona el articulo 2.2,1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, en el presente proceso de
contratacion bajo lamodalidad de seleccion abreviadade menor cuantia, no existen bienes nacionales relevantes para
la prestacion del servicio incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de acuerdo al analisis del
estudio del sector.

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion de las
propuestas se asignaran DIEZ (10) PUNTOS a los proponentes que para la ejecucion del objeto contractual destinen
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del
total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato.

El recurso humano necesario e indispensable para el adecuado desarrollo de la actividad programada, dependiendo
de la convocatoria y locacion de este. Sin perjuicio de ello, se requiere el siguiente personal minimo, el cual debe
cumplir con el perfil sefialado en las obligaciones del presente documento.

Designacion
Director de consultoria

Profesional Nacional
Ingeniero Civil, arquitecto o afines con especializacion en Estructuras o
afines, debidamente matriculado y con tarjeta profesional vigente, con

fecha de expedicion mayor o igual a cinco (5) afios.

Extranjero

Ingeniero Civil Ingeniero Civil, debidamente matriculado y con tarjeta profesional
vigente, con fecha de expedicion mayor o igual a cinco (5) afios.
Arquitecto Arquitecto, Arquitecto Constructor, o afines, debidamente matriculado y

con tarjeta profesional vigente, confecha de expedicion mayoro igual a
cinco (5) afios. Técnico o Tecndlogo y en el area Seguridad y Salud en
el trabajo, con licencia vigente de conformidad conlo establecido en las
Resoluciones 0312de 2019 y 0754 de 2021 expedidas por el Ministero
del Trabajo

Profesional, Técnico o | Ingeniero Civil, Arquitecto, Gestor en Arquitectura, Técnico, Tecndbgo,

Tecnologo en | administradoren construccién o maestro de obra o afines, debidamente

Presupuestos

matriculado y con licencia vigente (si aplica), con fecha de expedicion
mayor o igual a tres (3) afios.

Técnico Electricista

Técnico electricista 6 técnico eléctrico, con matricula expedida por el
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE.

Topografo

Profesional, tecndlogo en topografia, debidamente matriculado y con
licencia vigente, con fechade expedicion mayoro igual a tres (3) afios
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[ Cadenero | Cadenero [ [ |

El proponente debera diligenciar el anexo debidamente suscrito por el representante legal, donde manifiesta
bajo la gravedad de juramento el cumplimiento de esta condicion.

El CONTRATISTA debera aportar documento idoneo para verificar la nacionalidad del personal, es decir copia de la
cédula de ciudadania y los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil sefialado en las obligaciones del
documento complementario al contrato.

Adicionalmente, en caso de ser acreedor del presente puntaje, y de resultar adjudicatario, a partir de la ejecucion del
Contrato, debera presentar mensualmente una declaracion expedida por su representante en la que conste que
mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculaciénlaboral o por prestacion de servicios
del personal puesto a disposicion para la ejecucion del contrato.

7.8 VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1%)

Para incentivar el sistema de preferencia a favor de las personas con discapacidad en |a evaluacion se asignara el
(1%) del total de los puntos establecidos a los proponentes, que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015 (Decreto 392 del 26 de febrero de 2018).

Para proponentes plurales se tendra en cuenta lo indicado en el paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.6. “ PARAGRAFO.
Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal delintegrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.”

Namero total de trabajadores de la planta de personal Namero minimo de trabajadores con discapacidad
del proponente exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

[S20 B~ [SLR | 6

NOTA: Los documentos que se debenpresentar para la obtencion del puntaje son los que se relacionan a continuacion:

o La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o susintegrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
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79  FACTORES DE DESEMPATE

Si como resultado de la calificacion, dos o méas proponentes obtuvieren igual puntaje total se aplicaran las reglas
previstas en laLey 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021.

En caso de que persista el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un método aleatorio, caso en el
cual se seguira el siguiente procedimiento: Se procederéa a elegir el ganador mediante sorteo por balotas, para lo cual
se citara a los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas para que seleccionen balotas
numeradas de acuerdo con el nimero de proponentes habilitados. El orden en que cada proponente sacara la balota
sera de acuerdo con el orden de presentacion de las propuestas. Los proponentes procederan a sacar la balota en el
orden que se haya determinado y se adjudicara el contrato a quien saque la balota con el nimero mayor y cuyo

resultado debe ser aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion
alguno.

La omision de la informacién requerida en Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, desde la presentacion de la oferta, no sera subsanables por constituirse

criterios de desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

Para la adjudicacion se tendra en cuenta lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2, del Decreto 1082 de 2015, paralo cual

el ordenador del gato emitir el respectivo acto administrativo de adjudicacion de acuerdo con el cronograma dispuesto
para ello.

9. RIESGOS

De acuerdo con lametodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso
de Contratacion desde su planeacion hasta su terminacion o liquidacion si aplica (ver anexo N° 1),

10. GARANTIAS

101 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Fiscalia General
de la Nacion con NIT. 800.152.783-2, por un valor de diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado
y con vigencia de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha de Presentacion de Ofertas establecida en
el Cronograma.
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10.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debera asumir por su cuenta y costo, a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del contrato, cualquiera de las garantias establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor
de la Fiscalia General de la Nacion con NIT. 800.152.783-2, de conformidad con la Subseccion 1 de la Seccién 3 del
Decreto 1082 de 2015. La garantia debera ser presentada a la Subdireccion de Gestion Contractual y debera amparar

los siguientes riesgos:

Tabla 7. Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato 30% del valor Plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas
del contrato.
Pago de salarios prestaciones sociales 5% del valor Plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas
legales e indemnizaciones laborales del contrato.
Calidad de servicio 30% del valor | Por el término de cinco (5) afios, su vigencia se iniciara a partir
del contrato del recibo a satisfaccion de la obra por parte de la entidad.

10.3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la Fiscalia General de la
Nacion con NIT. 800.152.783-2, de conformidad con la Subseccion 1 Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015. La garantia
debera ser presentada a la Subdireccion de Gestion Contractual:

Tabla 8. Responsabilidad Civil Extracontractual

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV Por el plazo de ejecucion del presente contrato.

En aplicacion al articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el amparo de responsabilidad civil extracontractual
debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Tener en cuenta que la suficiencia de cada amparo debera ser de 200 SMMLV es decir sin sublimites.
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11. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

De conformidad con lo previsto en el literal a) del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decrefo 1082 de 2015, el Proceso de
Contratacién esté sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan a confinuacion. En consecuencia, las Ofertas
de bienesy servicios de paises con los cuates Colombia iene acuerdos comerciales vigentes que cubren el preserte
Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y iendran derecho al puntye
para estimulara industria nacional si aplica, yla Fiscalia elaborara el cronograma de acuerdo con los plazos previsos
en dichos Acuerdos Comerciales.

Tabla 9. Cobertura Acuerdos Comarciales

LA FICALIA 5E ENCUENTRA PRESUPUEBTO DEL PROCERO DE
IRATADCS COMERCIALES MCLUIDA AN LA SOBIRTUM DE | PROCE30 D CONTRATACKN m#ocmm ABLEAL | coNTRATAGKM CUBERTO
GAMTULO DE COMPRAS SUPERIOR AL YALOR DEL CONTRATACION POR EL ACUERDD
POBLICAS ACUERDO COMERCIAL* COMERCIAL
| ] s NO
Allanzs Pacifico Mixico NO NiA NIA NIA
Per g "o NiA NIA
Canadi E (7] NiA NIk
Chile El E] ND ]
Corna NO WA “NIA NIk
Coats Rics E) NO NIA NIA
 Evtados ARLC El WD NIk NG
Estados Unidos El NO NIA NO
Mixice NO NIA NIA_ NiA
E) Saivador NO WA NIA NIA
Triingulo Notts G I K] W ND [
|Honduras NO NIA NiA NIA
Unidn Earopen El HO NiA NIA
Servicies prestades por oleranins de ln o sl ND o
Corsynigad Andina de Naci

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La Fiscalia General de la Nacion, estd comprometida con la prevencion de los actos de corrupcion en la contratacion
estatal con base en la Constitucién Politica, la ley, los tratados intemacionales y, en especial, con los principios de
transparencia, buena fe, planeacién, eficacia, precaucion y moralidad administrativa.

Se firma a los 22 dias de agosto de 2024

Fima;

Nombre: arfos Guio Avila

Cargo: Jefe Ddpartamento de Construcciones y Administracion de Sedes
VoBo:

cima: IARICU SOOI

Nombre: Mércy Yasmin Parra Rodriguez
Cargo: Subdirectora Nacional de Bienes
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