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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA




		[bookmark: _Hlk129192149]El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de conformidad con los principios de transparencia y publicidad para la contratación estatal, convoca públicamente a todos los interesados a participar con sus PRECOTIZACIONES, como parte del siguiente estudio de mercado.




		ADVERTENCIA 



	La precotización solicitada servirá de base para la elaboración de un estudio de mercado y, por tanto, no constituye en sí misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

		 OBJETO 



	 Prestar los servicios de logística para la realización de la actividad de clima organizacional y riesgo psicosocial de los apoyos administrativos y misionales en la regional y los centros”.

		VALIDEZ DE LA PRECOTIZACIÓN 



	
Treinta (30) días

		PLAZO PARA PRESENTAR LA COTIZACIÓN: 



	
Hasta el 9 de Julio de 2024

	LUGAR PARA PRESENTAR LA COTIZACION:
	Plataforma Secop ll, en el Correo electrónico contratacion_magd@sena.edu.co o radicar en la unidad de correspondencia del Despacho de la Regional Magdalena hasta las 6:00 p.m. 

El oferente debe discriminar en su precotizaciones el valor unitario y discriminar el IVA en los casos en que se genere este impuesto.

	ANEXOS
	Si anexa algún archivo digital, este debe venir en formato PDF, Word o Excel, en ningún caso se aceptan archivos comprimidos.

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN O SERVICIO




INDICAR EN CADA UNA DE LAS NECESIDADES EL VALOR UNITARIO ,IVA Y VALOR TOTAL 

	ITEM
	BIEN O SERVICIO
	ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN OSERVICIO
	UNIDAD DE MEDIDA
	No. DE PARTICIPANTES
	CANTIDAD
	MODALIDAD

	PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTO 
	 

	1
	LOGISTICA PARA LA CAPACITACION
	Temática: Generacion de ambiente positivo y motivadores, fomentacion de la productividad, rendimiento laboral, compromiso y satisfaccion laboral. 
Estrategia de intervención: Coaching, capacitador, psicologo. 
Tiempo estimado: 2 horas.  
Periodicidad:  1 vez 
Estimado de población  a cubrir: Director regional, Directores de centros de formacion, Cordinadores de grupos de formacion, Recursos humanos, Equipo sst
Centros de formación: todos los centros de formacion y despacho.                                                     NOTA: Merchandising acorde a la actividad o premios simbolicos,  refrigerios para el personal, certificado de asistencia para el servidor. 
	UND
	30
	1
	Presencial

	PROMOCIÒN EN SALUD MENTAL 
	 

	2
	LOGISTICA PARA LA CAPACITACION
	Temática: Implemementacion de estrategias de bienestar emocional. Ofrecer recursos para la gestión del estrés. Sensibilizar sobre la importancia de la salud mental en el trabajo. 
Estrategia de intervención: Capacitaciones
Tiempo estimado: 2 horas.  
Periodicidad:  2 dias en la jornada de la mañana 
Estimado de población  a cubrir: funcionarios y contratistas de cada centro de formacion
Centros de formación: 2 centros de formacion y despacho                                                       NOTA: Merchandising acorde a la actividad o premios simbolicos,  refrigerios para el personal, certificado de asistencia para el servidor. 
	UND
	200
	2
	Presencial

	DIVERSIDAD E INCLUSION 
	 

	3
	LOGISTICA PARA LA CAPACITACION
	Temática: Actividad lenguaje de señas colombianas u otros mecanismos para promover un ambiente inclusivo y respetuoso. Implementar políticas que fomenten la diversidad y la equidad. sensibilización sobre diversidad . 
Estrategia de intervención: Coaching, capacitador, psicologo. 
Tiempo estimado: 2 horas.  
Periodicidad:   2 dias en la jornada de la mañana 
Estimado de población  a cubrir: funcionarios y contratistas de cada centro de formacion
Centros de formación: 2 centros de formacion y despacho regional. 
NOTA: Merchandising acorde a la actividad o premios simbolicos,  refrigerios para el personal, certificado de asistencia para el servidor. 
	UND
	200
	2
	Presencial

	CIRCULO DE BIENESTAR 
	 

	4
	LOGISTICA PARA LA CAPACITACION
	Temática:  Ofrecer sesiones de bienestar, como yoga, meditación o clases de ejercicio. Proporcionar asesoramiento sobre gestión del estrés.. 
Estrategia de intervención: Capacitacion
Tiempo estimado:  2 horas
Periodicidad:  1 vez por centro de formacion y despacho (2 dias en la jornada de la mañana)
Estimado de población  a cubrir: funcionarios y contratistas de cada centro de formacion
Centros de formación: 2 centros de formacion y el despacho regional                                 NOTA: Merchandising acorde a la actividad o premios simbolicos,  refrigerios para el personal, certificado de asistencia para el servidor. 
	UND
	200
	2
	Presencial

	 SESIONES DE TEAM BUILDING 
	 

	5
	LOGISTICA PARA LA CAPACITACION
	Temática:Actividades de construcción de equipo, como juegos o ejercicios al aire libre. Organizar talleres de resolución de problemas en equipo, fomentar el compañerismo  que favorece el desarrollo tanto personal como profesional de los trabajadores. 
Estrategia de intervención: Animador Grupal Ludica y recreacion educativa.
Tiempo estimado:  2 horas
Periodicidad:  1 vez por centro de formacion y despacho
Estimado de población  a cubrir: funcionarios y contratistas de cada centro de formacion
Centros de formación: 2 centros de formacion y el despacho regional  (jornada mañana o tarde.                                                                                                                                                
NOTA: Merchandising acorde a la actividad o premios simbolicos,  refrigerios para el personal, certificado de asistencia para el servidor. 
Sitio: el lugar debe contar con capacidad para 300 personas, lugar cerrado con espacios amplios, agradables y que permitan la realización de actividades teóricas y lúdicas  para los servidores. el sitio de ejecución de los talleres debe estar ventilado permanentemente y que se garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.                                                                                                                                           El tránsito de personal: se realizará de acuerdo a las orientaciones dispuestas por la logística del lugar, evitando cualquier tipo de aglomeración en los puntos de ingreso, salida, pasillos y demás.                                                                                                                                                                                                                                                                                                Refrigerio para  300 personas en empaque indivicual: (i) sándwich de jamón o pollo, empanada de pollo o carne, pastel de jamón, pastel de queso, pastel de carne o pollo; (ii) una porción de fruta (ii) y una bebida puede ser café, chocolate o jugo de fruta natural de 8 onz.
	UND
	300
	1
	Presencial



	SUBTOTAL
	

	VALOR IVA (si aplica
	

	VALOR TOTAL
	







	
VALOR OFRECIDO
	El cotizante deberá tener en cuenta todos los gastos directos e indirectos en los que incurra por la suscripción, legalización y ejecución del contrato, como impuestos, tributos, constitución garantía única, transporte y demás gastos para el debido cumplimiento.

	MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS
	 a. Cumplimiento: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, la cual permanecerá vigente por el término de ejecución del contrato y cuatro (04) meses más.
 b. Calidad del servicio: En cuantía equivalente al diez (10%) del valor total del contrato, la cual permanecerá vigente por el término de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más

	LUGAR DE EJECUCIÓN
	Santa Marta – Magdalena, Despacho Regional del SENA Regional Magdalena
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Elaboro: Lisneida Celedon Urbina - Abogado Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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