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ETAPA PRECONTRACTUAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO CONSOLIDADO - EVALUACION

LOTE 1 INSTRUMENTOS MUSICALES

PROCESO No. MC-NDS-CIES-0147-2024

EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION | EVALUACION RESULTADO
JURIDICA FINANCIERA TECNICA SST
GARNICA INVERSIONES
LOGISTICA Y SUMINISTROS S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NIT. 901224654-7

ALMACEN DEPORTIVAS LA
BOMBONERA SAS
NIT 901679516-1

NO EVALUADO

NO EVALUADO NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

NO EVALUADO

LOTE 2 UNIFORMES DEPORTIVOS

EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION RESULTADO
PROPONENTE ! " AMBIENTAL
JURIDICA FINANCIERA TECNICA SST
ALMACEN DEPORTIVAS LA
BOMBONERA SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NIT 901679516-1
GARNICA INVERSIONES
LOGISTICA Y SUMINISTROS S.A.S. | NO EVALUADO | NO EVALUADO NO EVALUADO | NO EVALUADO | NO EVALUADO | NO EVALUADO

NIT. 901224654-7

GCCON-F-039 V.02
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Recomendacién al Ordenador del Gasto:

El Comité Evaluador designado mediante onbase No. 54-9-2024-012935 del 27 de junio de 2024, recomienda al Ordenador del Gasto —
Olman Gerardo Suarez Moreno, subdirector (E) del Centro De La Industria La Empresa Y Los Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, adjudicar el proceso de LOTE 1 INSTRUMENTOS MUSICALES Y LOTE 2 UNIFORMES DEPORTIVOS de Seleccién modalidad Minima
cuantia No. MC-NDS-CIES-0147-2024 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES; ELEMENTOS PARA
ARTE Y CULTURA; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE PROVEEDURIA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024”, para el LOTE 1 al proponente GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS S.A.S.
identificado con NIT. 901224654-7 y para el LOTE 2 al proponente ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS identificado con NIT
901679516-1.

Lo anterior, toda vez que en virtud de los resultados obtenidos en la verificaciéon de los requisitos habilitantes y ponderables dio
cumplimiento con los criterios de seleccién definidos por la Entidad en la invitacién publica

La presente recomendacion es brindada a la luz de los principios que rigen los procedimientos de escogencia de los contratistas de las
entidades estatales.

Dado en Norte De Santander a los 28 dias del mes de agosto de 2024.

Firmas Comité Evaluador proceso No. MC-NDS-CIES-0147-2024

Componente Nombre del Evaluador Tipo de Vinculacion y Area Firma

ECONOMICO / FINANCIERO VIVIANA ANDREA PENA BELTRAN EVALUADORA ECONOMICA O Q - g,bh ]

TECNICO LOTE UNIFORMES LUZ MARY JAIMES CONTRERAS

DEPORTIVOS INSTRUCTORA DEL AREA TECNICO CENTRO CIES

GCCON-F-039 V.02



SENA

N

TECNICO LOTE

ALEXIS DE JESUS ROMERO

INSTRUMENTOS MUSICALES FLOREZ ADMINISTRATIVO DEL AREA CENTRO CIES
JURIDICO DIANA CAROLINA REYES SALCEDO CONTRATISTA JURIDICO CENTRO CIES /,;%Nm@g
SST JEFFERSON BECERRA

CONTRATISTA SST CENTRO CIES

GCCON-F-039 V.02
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

San José de Clcuta, 22 de agosto del 2024

Ingeniero

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO

Subdirector (E) Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES
Regional Norte de Santander — SENA

Asunto: Evaluacioén Juridica Proceso de Contratacion por Minima Cuantia No. MC-NDS-CIES-0147-
2024

Con toda atencion me dirijo al Ing. Olman Gerardo Suarez Moreno, en su calidad de delegatario del
gasto, con el propésito de presentar la evaluacion de caracter juridico en el marco del proceso del
asunto, asi:

Me permito informar que al proceso MC-NDS-CIES-0147-2024 cuyo OBJETO ES: “54 9537 600
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES; ELEMENTOS PARA ARTE Y
CULTURA:; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE PROVEEDURIA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DESCRITAS EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024”, PARA EL LOTE 2 UNIFORMES
DEPORTIVOS se presenté al cierre un (1) proponente, como se evidencia en la lista de proveedores
consignados en la Plataforma SECOP Il. Se procede a evaluar requisitos HABILITANTES en el
aspecto juridico a la propuesta presentada, de la siguiente manera:

FECHA DE CIERRE: 21 de agosto del 2024

OFERENTE: ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS

NIT: 901679516-1

REPRESENTANTE LEGAL: EDGAR ARTURO GAMBOA ALVARADO
C.C.: 13.439.226 de Culcuta

REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Certificado de Existencia y Representacion
Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales
liberales.
- Expedicion CUMPLE
- El objeto social y/o actividad econdémica
relacionado con el objeto contractual.
- Constitucion
- Facultades del Representante Legal

Consorcios 0 Uniones Temporales N/A
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Libreta Militar N/A
Certificacion del pagos de Seguridad ,S.ocial CUMPLE
y Aportes Parafiscales (Personas Juridicas)

Declaracion  juramentada de pagos

correspondientes a los sistemas de N/A

GCCON-F-038 V.01
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Seguridad Social y Aportes Parafiscales
(Personas Naturales)

Verificaciébn de antecedentes judiciales,
medidas correctivas, fiscales y disciplinarios
Registro Unico tributario — RUT
Certificacion bancaria

Certificacion de aplicacion de normas de
prevencion y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo

Compromiso anticorrupcion

CONCLUSION: Teniendo en cuenta los soportes juridicos allegados por parte del oferente, la
propuesta presentada por ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS identificada con NIT:
901679516-1 Representada Legalmente por EDGAR ARTURO GAMBOA ALVARADO, identificado
con cédula de ciudadania No. 13.439.226 de Cucuta, una vez revisados los requisitos juridicos
conforme a los términos de referencia del proceso de seleccion de Minima cuantia MC-NDS-CIES-
0147-2024, CUMPLE PARA EL LOTE 2 UNIFORMES DEPORTIVOS por consiguiente, se

HABILITA en el ambito juridico.

Cordialmente,

CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DIANA CA_\T? LINA REYES SALCEDO

Evaluador Juridico

GCCON-F-038 V.01
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MC-NDS-CIES-0147-2024

54_9537_600 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES;
ELEMENTOS PARA ARTE Y CULTURA; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE
PROVEEDURIA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTA EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024.

CRITERIOS SEGURIDAD Y SOPORTE/ EVIDENCIA OBSERVACIONES
SALUD EN EL TRABAJO
1. Certificado de implementacion | Certificacion firmada. SUBSANAR

del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable
del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de accion
de acuerdo con la aplicacion de
estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-20109.

Fotocopia de cedula, licencia de
seguridad y salud en el trabajo
del profesional que evalua los
estandares minimos y fotocopia
del curso de 50 horas o su
actualizacion de 20 horas de la
implementacion del SG-SST.

Formato de estandares

minimos (Vigente).

No anexa fotocopia de la
cedula  del profesional
responsable del SG-SST.

No anexa certificado de 50 o
20 horas del curso de la
implantacién del SGSST del
profesional del responsable
del SG-SST.

No anexa licencia de SST del
profesional responsable del
SG-SST.

No anexa evaluacion de
estandares minimos
aplicables  segun  Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

Relacién del personal que ingresa a
las instalaciones con su respectivo

pago de  seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP
y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando
se requiere ingreso de personal
externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Relacién del personal y planilla
de pago de seguridad

social, donde se evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo
acorde a la actividad
desarrollada.

CONTRACTUAL

Regional Norte de Santander / Centro de industria, la empresa y los servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta. - PBX 607-58299900

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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El proponente ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS, identificado con NIT N°
901679516-1 DEBE SUBSANAR los criterios precontractuales establecidos por seguridad
y salud en el trabajo para el proceso MC-NDS-CIES-0147-2024.

> / /,
Jeferson Enrique Becerra Lindarte
Profesional HYSI

Regional Norte de Santander / Centro de industria, la empresa y los servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta. - PBX 607-58299900

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA

MZ J6 LOTE 19 1° ETAPA ATALAYA
TEL: 3204112630
NIT: 901.679.516-1
CUCUTA-COLOMBIA

FORMATO No. 8
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

San José de Cucuta, 21 de Agosto de 2024

Sefores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad

Referencia: PROCESO MINIMA CUANTIA No. MC-NDS-CIES-0147-2024

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES; ELEMENTOS
PARA ARTE Y CULTURA; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE
PROVEEDURIA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESCRITA EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR
AL APRENDIZ DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
VIGENCIA 2024

EDGAR ARTURO GAMBOA ALVARADO, actuando en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL, de ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA S.A.S., certifico que se encuentra
implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgaciéon
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control de
los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

L/
- 5

Nombre: EDGAR ARTURO GAMBOA ALVARADO
Cargo: Representante Legal

Documento de identidad: CC. 13.439.226 de Cucuta
Correo electrénico: deportivaslabombonera@gmail.com
ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA S.A.S

@J.; by vive ‘er—ﬂ.u

Derly Katherine Moreno Alvarez
Lider del SG-SST

MZ J6 LOTE 19 1° ETAPA ATALAYA
TEL: 3204112630
CUCUTA-COLOMBIA
DEPORTIVASLABOMBONERA@GMAIL.COM
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Nit 901679516

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS

Fecha de Generacion del documento: 05 de marzo de 2024

Empresa: ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS Identificacion de la empresa: 901679516

Contrato ARL: 096951454 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 05/03/2024

Fecha de prestacion del servicio: 05/03/2024 Persona que modificé: EDGAR GAMBOA ALVARADO
Fecha de dltima modificacion:  05/03/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null EDGAR GAMBOA ALVARADO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()
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ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS

—

Fecha de Generacion del documento: 05 de marzo de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2
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Nit 901679516 ~
ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS =7
Fecha de Generacion del documento: 05 de marzo de 2024
Resumen de Resultados
] ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
05/03/2024 ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Pagina 3
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Nit 901679516
ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
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Fecha de Generacion del documento: 05 de marzo de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS
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ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS

Fecha de Generacion del documento: 05 de marzo de 2024
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ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS

Fecha de Generacion del documento: 05 de marzo de 2024
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Fecha de Generacién del documento: 05 de marzo de 2024
Recomendaciones / Observaciones ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecnélogo de SST que
disefay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnélogo de SST que disefia
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Pl (25%)
anear ( Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-

Hacer (60%) Periodicidad Comunicacion al

Trabajador (1%)

© 2024. SURA. Todos los derechos P
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.
Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
© 2024. SURA. Todos los derechos P
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 11
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS con Nit 901679516, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de
2019 el 05/03/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 05/03/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4168088



Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

L
al

s

7

Ministerio del
Trabajo

Juridica

Derly Katherine Moreno Alvarez

2023

deportivaslabombonera@gmail.com

NuUmero de Identificacion Tributario

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 554142 - 2023 - 1

almacen deportivas la bombonera sas

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

edgar arturo gamboa alvarado

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

901679516

moreno.katherine.l.2@gmail.com
6075812605

5

1464101

Riesgo |

COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS TEXTILES, PRODUCTOS CONFECCIONADOS PARA USO

DOMESTICO, INCLUYE .COMERCIO AL POR MAYOR DE TODO TIPO DE PRODUCTOS TEXTILES,
ELABORADOS CON FIBRAS NATURALES, ARTIFICIALES, SINTETICAS Y SUS MEZCLAS, HILADOS,
TEJIDOS Y TELAS EN GENERAL; COMERCIO AL POR MAYOR DE LENCERIA Y PRODUCTOS
CONFECCIONADOS PARA USO DOMESTICO, COMO: FRAZADAS,MANTAS DE VIAJE, ROPA DE CAMA,
CORTINAS, CENEFAS, ENTRE OTROS, Y OTROS ARTICULOS PARA EL HOGAR, CONFECCIONADOS
CON TEJIDOS DE CUALQUIER MATERIAL TEXTIL; COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES
BASICOS PARA FABRICAR ALFOMBRAS Y TAPICES; COMERCIO AL POR MAYOR DE ARTiCULOS DE
MERCERIA: AGUJAS, HILO PARA COSER, ENTRE OTROS.

Cumple
totalmente

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestiéon

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

No aplica

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién

especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevenciéon
en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciéony
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

No aplica

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

No aplica

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

No aplica

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

No aplica

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

No aplica

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

No aplica

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

No aplica

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

No aplica

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vez al afio

No aplica

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

1.25

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion No aplica
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/27/2024 5:25 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/27/2024
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HOJA DE VIDA: DERLY KATHERINE MORENO ALVAREZ

RESOLUCION N°
C s L 2006

“Por la cual se concede una licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER,
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucién No.4502 del 28 de
diciembre 2012, expedida por ei Ministerio de Salud y Proteccién Social, y,

CONSIDERANDO:

Que, DERLY KATHERINE MORENO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.37.270.275
expedida en Cucuta, ADMINISTRADORA DE SERVICIOS DE SALUD, ha solicitado licencia para la
prestacion de los servicios como Administradora de los Servicios de Salud, Especialista en Geféngia en
Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo, como persona natural, anexando a su peticion’la
documentacion exigida por el articulo 2° de la Resolucion N°4502 del 28 de diciembire de 2012,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que la Resolucion N° 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el Ministerio de*Salud y
Proteccion Social, delegé en las secretarias seccionales y distritales dé Salud “la_expedicion,
renovacién, vigilancia y control de las Licencias de Seguridad y Salud endgl Trabajo a las personas
naturales o juridicas que oferten los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a‘nivel nacional,
previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos alli previstos.

Que se encuentra ajustada al reglamento la documentacién aportada por el (12) sclicitante, en mérito de
lo cual,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para laprestacién de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo a DERLY KATHERINE MORENQ' ALVAREZ,"identificada con cédula de ciudadania
No.37.270.275 expedida en Clcuta, de acuerdo asu pérfil de ADMINISTRADORA DE SERVICIOS DE
SALUD, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN'RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, cuyo campo de accién es:

= ADMINISTRADORA DE SERVICIOS DE SALUD, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD¥/SALUD EN EL TRABAJO

» INVESTIGACION EN AREA TECNICA

+ INVESTIGACION DELACCIDENTE DEL TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
SEGUN FORMACION ACADEMICA

« EDUCACION

« CAPACITACION

« DISENO, #ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULQ'SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un término de diez
(10) afe§, contados a partir de la notificacion de la presente disposicion, y podra ser renovada por
términos igualés siempre y cuando se cumpla con los requisitos estipulados en la normatividad vigente
al momento de la renovacion. Para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en
Instituciones ptiblicas o privadas, el profesional o entidad debera presentar copia de la presente
Resolucién, de manera que acredite |a tenencia de la respectiva Licencia.

PARAGRAFO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada tiene cardcter personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO: El IDS vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la presente Resolucion y el reglamento en la materia, e impondra las sanciones correspondientes, sin

detrimento de otras sanciones de tipo legal que puedan derivarse de la trasgresion de las normas
legales vigentes.

Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cticuta - Norte de Santander.
Teléfonos; 5715905- 5711319 - Fax 5717401, Email - director@ids.gov.co
2 WwWw.ids.gov.co. % R :




HOJA DE VIDA: DERLY KATHERINE MORENO ALVAREZ

RESOLUCIONN® 1 2 - &7
( 15 JUL 208 )

“Por la cual se concede una licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo”

ARTICULO CUARTO: La persona autorizada debera cumplir, en el ejercicio de sus actividades, con
las normas legales, técnicas y de control de calidad establecidas en la legislacién vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO: Todos los servicios que preste en las areas concedidas podran‘ser evaluados por los
funcionarios competentes mediante la aplicacidén de normas sobre auditoria.de 108,sérvicios de salud
ocupacional adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO QUINTO: Contra o dispuesto en la presente Resolucion precede el recurso de reposicién,
el cual podra interponerse ante el Director del Instituto Departamental de Salid de Norte de Santander
dentro de los diez (10) dlas siguientes a su notificacion, en los términ@s, establecidos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de Ia fécha de su notificacion.

Expedida en San José de Clcuta, a

Elabord: las. P.U. en Sélud Ocupacional IDS
Raviso: ia Montafo MoncadaPE coordinadora Vigilania y Control Institucional
Ivén A. Figueredo Baltita- Profesional Especializado IDS




i}

N
equidad

riesges laborales
LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
NIT 830.008.686-1

Debidarriente autorizada v habilitada por el Ministerio del Trabajo bajo el nimero de registro
RCO 0018. otorga la certificacion correspondiente a la capacitacidn virtual en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG-55T) o

derly katherine moreno alvarez

C.C. No. 37270275
MNumero de horias cursadas: 50 horas

De gcuerdo a lo establecido en la Resolucion NUmero 4927 del 20146
El presente certificado se expide el 13 de diciembre de 2018

Bogotd D.C.

ZIYVATY ONTHOW INIYIHLVYY ATH3A ‘VaAIA 3A VroH



sura = ARL

DERLY KATHERINE MORENO ALVAREZ

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS
(L 20

C}; M & ¥ ferose J"H

En testimonio de o amterior, =2 filma el presemnte ef
) 25 de junio de 2021
Registro Cestificado de Oferente de Segurcs de Riesgos Laborales Suramericana S_A. RCO-0003.

hALiSZTie7

ZIYVATY ONTHOW INIYIHLYY ATH3A ‘VaAIA 3A VroH



CURSO 20 HORAS

=€y alo A s (oo S0 2 % MINISTERIO DEL TRABAJO Escuela

D A thipymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

DERLY KATHERINE MORENO ALVAREZ
Numero de Documento: 37270275
Curso y aprobd en la capacitacion de Curso 20 Horas - Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2024-05-28
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afwufmv(/&)

Maria Mercedes LoOpez - Directora
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MC-NDS-CIES-0147-2024

54_9537_600 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES;
ELEMENTOS PARA ARTE Y CULTURA; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE
PROVEEDURIA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTA EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024.

CRITERIOS SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SOPORTE/ EVIDENCIA

OBSERVACIONES

1. Certificado de implementacion
del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable
del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de accion
de acuerdo con la aplicacion de
estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-20109.

Certificacion firmada.

Fotocopia de cedula, licencia de
seguridad y salud en el trabajo
del profesional que evalua los
estandares minimos y fotocopia
del curso de 50 horas o su
actualizacion de 20 horas de la
implementacion del SG-SST.

Formato de estandares

minimos (Vigente).

CUMPLE

Relacién del personal que ingresa a
las instalaciones con su respectivo
pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP
y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando
se requiere ingreso de personal
externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Relacién del personal y planilla
de pago de seguridad

social, donde se evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo
acorde a la actividad
desarrollada.

CONTRACTUAL

Regional Norte de Santander / Centro de industria, la empresa y los servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta. - PBX 607-58299900

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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El proponente ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA SAS, identificado con NIT N°
901679516-1 subsand los criterios precontractuales establecidos por seguridad y salud en
el trabajo por tanto CUMPLE para el proceso MC-NDS-CIES-0147-2024.

Se firma en San Jose de Cucuta a los 27 dias del mes de agosto del afio 2024.

(.
4 )
/ P,
_— > LG g L= __155-—-
7 <

Jeferson'| Enrique Becerra Lindarte
Profesional HYSI

Regional Norte de Santander / Centro de industria, la empresa y los servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta. - PBX 607-58299900

© 606Gy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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VERIFICACION TECNICA
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA MC-NDS-CIES-0110-2024

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES; ELEMENTOS PARA ARTE Y CULTURA; Y
UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE PROVEEDURIA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTA EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE
LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024.

Dentro de este proceso de contratacion se presentd al cierre de la oferta UNA (01) propuesta, tal y como consta en el
enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.653982
0&isFromPublicArea=True&isModal=False

Correspondiente a este proceso en la plataforma del SECOP II. De conformidad con lo establecido en los requisitos
habilitantes de la Invitacidn Publica, se procede a la verificacidén de la Unica propuesta, en los siguientes términos:

VERIFICACION TECNICA LA BOMBONERA

NIT. 901679516-1

ALMACEN DEPORTIVAS

% EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Para acreditar experiencia el proponente deberd presentar dos (02) contratos que
cumpla los siguientes requisitos: (FORMATO No. 6)

- El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual.

- La suma de los contratos debe dar como resultado un valor igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial definido para la presente
convocatoria.

La informacién sobre experiencia sera verificada de acuerdo con la informacién
relacionada en las certificaciones expedidas por las entidades contratantes las
cuales deberdn contener como minimo:

CUMPLE

a. Nombre de la empresa contratante (Direccidn y teléfono)

b. NIT

c. Nombre del contratista

d. Numero del contrato (si lo tiene)

e. Objeto del contrato

f. Valor del contrato (si estd en ejecucion valor a la fecha)

g. Fecha de suscripcion

h. Nombre y firma de quien expide certificacion
Nota 1: En el caso de UNION TEMPORAL O CONSORCIO se evaluard
proporcionalmente al grado de participacién de cada uno de sus integrantes,
calculdandose la experiencia mediante la suma de los porcentajes de participacion de

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990 ég‘ g

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6539820&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6539820&isFromPublicArea=True&isModal=False
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VERIFICACION TECNICA

ALMACEN DEPORTIVAS
LA BOMBONERA
NIT. 901679516-1

cada integrante de la Unién temporal o Consorcio, la cual debe estar plenamente
identificada en las certificaciones.

Nota 2: Las copias de los contratos certificaran la experiencia solicitada.

Nota 3: El SENA se reserva la potestad de verificar la informacion presentada para
cumplir este requisito.

Nota 4: En el evento de presentarse un numero mayor de certificaciones o contratos
a los requeridos solamente se verificara la primera certificacion.

% FICHAS TECNICAS
El proponente debe adjuntar fichas técnicas de los elementos a ofertar, estas son
requeridas por la entidad, el cual sera evaluada por el evaluador técnico establecido
por el ordenador del gasto, la no presentacidn de fichas técnicas sera SO PENA DE
RECHAZO. (La ficha técnica es un requisito independiente de la oferta técnica).

La ficha técnica debera contener como minimo:
a) Descripcion y/o especificacidn técnica.

b) Unidad de medida.

c) Imagen de referencia.

d) Dimensiones.

e) Informacion adicional.

f) Marca.

CUMPLE

Observacion:

La propuesta presentada por ALMACEN DEPORTIVAS LA BOMBONERA NIT. 901679516-1, una vez analizados los
documentos de la oferta, se establece que la oferta CUMPLE, conforme a los requisitos técnicos establecidos en la

invitacion publica de referencia del proceso de Minima Cuantia MC-NDS-CIES-0147-2024

Se firma en San José de Cucuta, a los 23 dias del mes de agosto de 2024.

i
Evalu écnico

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990
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@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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VERIFICACION ECONOMICA

PROCESO DE MINIMA CUANTIA MC-NDS-CIES-0147-2024

OBJETO: Contratar el suministro de instrumentos musicales; elementos para arte
y cultura;y Uniformes Deportivos por el sistema de proveeduria de precios unitarios
fijos monto agotable para la ejecucion de las actividades descrita en el plan de
accioén de bienestar al aprendiz del centro de la industria, la empresay los servicios
vigencia 2024.MC-NDS-CIES-0147-2024

Dentro de este proceso de contratacion se presentaron tres (4) propuestas y como
consta en el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
6504382&isFromPublicArea=True&isModal=False

Correspondiente a este proceso en la plataforma del SECOP II. De conformidad con lo
establecido en los requisitos habilitantes de la Invitacibn Publica, se procede a la
verificacion de la primera propuesta, en los siguientes términos:

Valor de la propuesta: $58.400.000

REQUISITOS ECONOMICOS ALMACEN DEPORTIVAS LA
BOMBONERA S.A.S.
901679516-1

1 OFERTA ECONOMICA (SECORP 1) CUMPLE
VALIDEZ DE LA OFERTA (MINIMO 90 DIAS) CUMPLE
OFERTA LOS ITEMS EN LAS UNIDADES, MEDIDAS Y CANTIDADES CUMPLE
REQUERIDAS

3.1 | EN LA OFERTA ECONOMICA INCLUYE EL IMPUESTO A LAS VENTAS EN CUMPLE
LOS PRECIOS UNITARIOS

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990 [

:|¢|¢¢
Oy om

-]
Wark.
@SENAComunica

Catifizade

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.6504382%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Cvpena%40sena.edu.co%7Cea859c993bb44beea8b008dcc5db9b2c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638602794449399991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wix6UqS3ob96VJkJRYsxW3NtQcj2SfX5gX1kCn53GO0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FOpportunityDetail%2FIndex%3FnoticeUID%3DCO1.NTC.6504382%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Cvpena%40sena.edu.co%7Cea859c993bb44beea8b008dcc5db9b2c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638602794449399991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wix6UqS3ob96VJkJRYsxW3NtQcj2SfX5gX1kCn53GO0%3D&reserved=0
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Ref.
Art

Cédigo
UNSPSC

Descripcion

Cant

Unid

Precio unitario estimado

ALMACEN
DEPORTIVAS LA
BOMBONERA
S.A.S.

NIT 901679516-1

Diferencia %

53102700

CAMIBUSO DE
PRESENTACION TIPO
POLO PARA DAMAY

CABALLERO

1.00

UN

$ 66.150

$ 66.150

0%

53102700

CONJUNTO DE
SUDADERAY
CAMIBUSO DE DE
PRESENTACION
DEPORTIVA PARA
DAMA'Y CABALLERO

1.00

UN

$ 130.325

$130.325

0%

53102700

UNIFORME DE
COMPETENCIA
PRINCIPAL DE FUTBOL
Y FUTSALA: DE
COMPETENCIA
PRINCIPAL DE FUTSALA

1.00

UN

$ 134.725

$134.725

0%

53102700

UNIFORME DE
COMPETENCIA
ALTERNO DE FUTBOLY
FUTSALA: DE
COMPETENCIA
ALTERNO DE FUTSALA
CARACTERISTICAS

1.00

UN

$ 128.775

$128.775

0%

53102700

UNIFORME DE
COMPETENCIA
ALTERNO DE FUTBOL Y
FUTSALA: DE FRANELA.
PANTALONETAY
MEDIAS LARGAS

1.00

UN

$ 141.510

$141.510

0%

53102700

UNIFORME ALTERNO
PARA PORTERO
FUTBOL Y FUTSALA
MASCULINO Y
FEMENINO: DE
FRANELA.
PANTALONETA'Y
MEDIAS LARGAS

1.00

UN

$ 141.510

$141.510

0%

53102700

UNIFORME PRINCIPAL
DE VOLEIBOL
MASCULINO Y

FEMENINO: CAMISETA.

PANTALONETAY
MEDIAS LARGA 9 PARA
HOMBRE MAS 1 DE
DIFERENTE COLOR
PARA EL JUGADOR
LIBERO

1.00

UN

$ 128.775

$128.775

0%

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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9 53102700 UNIFORME 1.00 UN S 128.775 $128.775 0%
ALTERNATIVO DE
VOLEIBOL MASCULINO
Y FEMENINO: DE
FRANELA.
PANTALONETAY
MEDIAS LARGA 9 PARA
HOMBRE MAS 1 DE
DIFERENTE COLOR
PARA EL JUGADOR
LIBERO
10 53102700 UNIFORME PRINCIPAL | 1.00 UN $ 128.775 $128.775 0%
DE BALONCESTO
MASCULINO Y
FEMENINO: DE
CAMISETA SISA.
PANTALONETAY
MEDIAS LARGA 9 PARA
HOMBRE MAS 1 DE
DIFERENTE COLOR
PARA EL JUGADOR
LIBERO
11 53102700 UNIFORME 1.00 UN $ 128.775 $128.775 0%
ALTERNATIVO DE
BALONCESTO
MASCULINO Y
FEMENINO: DE
CAMISETA SISA.
PANTALONETAY
MEDIAS LARGA 9 PARA
HOMBRE MAS 1 DE
DIFERENTE COLOR
PARA EL JUGADOR
LIBERO
12 53111900 TENNIS DEPORTIVOS 1.00 UN $ 114.945 $114.945 0%

Observacion:

La propuesta presentada por la persona juridica ALMACEN DEPORTIVAS LA
BOMBONERA S.A.S. Identificado con el NIT 901679516-1, como oferta econémica de
menor valor, CUMPLE con los requisitos econdmicos conforme a la invitacion publica de
minima cuantia MC-NDS-CIES-0147-2024

Se firma en San José de Cucuta, a los Veintiocho (28) dias de Agosto del 2024

Prelinm.

Viviana Andrea Peria Beltran.
Evaluadora Econémica

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

San José de Cdcuta, 22 de agosto de 2024

Ingeniero

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO

Subdirector (E) Centro de la Industria, la Empresay los Servicios CIES
Regional Norte de Santander — SENA

Asunto: Evaluacion Técnica Proceso de Contratacion por Minima Cuantia No MC-NDS-CIES-0147-
2024,

Con toda atencion me dirijo al Ing. Olman Gerardo Suérez Moreno, en su calidad de delegatario del
gasto, con el propésito de presentar la evaluacién de caracter Técnico en el marco del proceso del
asunto, asi:

Me permito informar que al proceso MC-NDS-CIES-0147-2024, cuyo OBJETO ES: “54_9537_600
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES; ELEMENTOS PARA ARTE Y
CULTURA; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE PROVEEDURIA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DESCRITAS EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024, PARA EL LOTE 1 se presento al
cierre dos (2) proponentes, como se evidencia en la lista de proveedores consignados en la Plataforma
SECORP Il. Se procede a evaluar requisitos HABILITANTES en el aspecto técnico a la propuesta
presentada, de la siguiente manera:

FECHA DE CIERRE: 21 de agosto de 2024
OFERENTE: GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS S.AS.
NIT: 901224654-7

REPRESENTANTE LEGAL: KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ
C.C.: 1.090.498.269

REQUISITOS HABILITANTES

Cumplir con las caracteristicas técnicas los SUBSANAR
elementos ofertados. Anexar referencias, Anexar marcay referencia de cada producto
marcas. Segun estudios previos. ofertado.

GCCON-F-038 v.01
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EXPERIENCIA. El proponente debera

acreditar experiencia especificada mediante
minimo una (1) certificacién y maximos dos
(2) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados con entidades educativas
publicas o privadas con un plazo de
duracién de minimo seis meses, anteriores
al cierre del presente proceso de seleccion;
cuyo objeto corresponda a: prestar el
servicio de cafeteria. EL objeto de los
contratos debe tener relacion con el objeto
del proceso y ademas cumplir lo siguiente:
1) Haber realizado en el contrato el 100% de
las actividades relacionadas con el objeto
del contrato. 2) Se encuentre ejecutado en
un 100% por el proponente. 3) El comité
evaluador solo calificara dos (2) contratos
por proponente y por ende no se debe
relacionar y allegar mas de los indicados en
este item.CONTENIDO DE LAS
CERTIFICACIONES SEGUN ESTUDIOS
PREVIOS.

CONCLUSION: Subsanar Técnicamente

Cordialmente,

™

P ,X i 1 .

—

ALEXIS DE JESUS ROMERO FLOREZ
Evaluador Técnico

GCCON-F-038 v.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

San José de Cdcuta, 28 de agosto de 2024

Ingeniero

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO

Subdirector (E) Centro de la Industria, la Empresay los Servicios CIES
Regional Norte de Santander — SENA

Asunto: Evaluacion Técnica Proceso de Contratacion por Minima Cuantia No MC-NDS-CIES-0147-
2024,

Con toda atencion me dirijo al Ing. Olman Gerardo Suérez Moreno, en su calidad de delegatario del
gasto, con el propésito de presentar la evaluacion de caracter Técnico en el marco del proceso del
asunto, asi:

Me permito informar que al proceso MC-NDS-CIES-0147-2024, cuyo OBJETO ES: “54_9537_600
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES; ELEMENTOS PARA ARTE Y
CULTURA; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE PROVEEDURIA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DESCRITAS EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024, PARA EL LOTE 1 se presento al
cierre dos (2) proponentes, como se evidencia en la lista de proveedores consignados en la Plataforma
SECORP Il. Se procede a evaluar requisitos HABILITANTES en el aspecto técnico a la propuesta
presentada, de la siguiente manera:

FECHA DE CIERRE: 21 de agosto de 2024

OFERENTE: GARNICA INVERSIONES LOGISTICA'YY SUMINISTROS SAS.
NIT: 9012246547

REPRESENTANTE LEGAL: KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ
C.C.: 1.090.498.269

REQUISITOS HABILITANTES
Cumplir con las caracteristicas técnicas los CUMPLE
elementos ofertados. Anexar referencias,
marcas. Segun estudios previos.

GCCON-F-038 v.01
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EXPERIENCIA. El proponente debera

acreditar experiencia especificada mediante
minimo una (1) certificacién y maximos dos
(2) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados con entidades educativas
publicas o privadas con un plazo de
duracién de minimo seis meses, anteriores
al cierre del presente proceso de seleccion;
cuyo objeto corresponda a: prestar el
servicio de cafeteria. EL objeto de los
contratos debe tener relacion con el objeto
del proceso y ademas cumplir lo siguiente:
1) Haber realizado en el contrato el 100% de
las actividades relacionadas con el objeto
del contrato. 2) Se encuentre ejecutado en
un 100% por el proponente. 3) El comité
evaluador solo calificara dos (2) contratos
por proponente y por ende no se debe
relacionar y allegar mas de los indicados en
este item.CONTENIDO DE LAS
CERTIFICACIONES SEGUN ESTUDIOS
PREVIOS.

CUMPLE

CONCLUSION: CUMPLE

Cordialmente,

™

/ 2
/,X i 1 .

e R R
ALEXIS DE JESUS ROMERO FLOREZ

Evaluador Técnico
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[ 4
SENA

N

MC-NDS-CIES-0147-2024

54_9537_600 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES;
ELEMENTOS PARA ARTE Y CULTURA; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE
PROVEEDURIA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTA EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024.

CRITERIOS SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SOPORTE/ EVIDENCIA

OBSERVACIONES

1. Certificado de implementacion
del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable
del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de accion
de acuerdo con la aplicacion de
estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-20109.

Certificacion firmada.

Fotocopia de cedula, licencia de
seguridad y salud en el trabajo
del profesional que evallda los
estandares minimos y fotocopia
del curso de 50 horas o su
actualizacion de 20 horas de la
implementacion del SG-SST.

Formato de estandares

minimos (Vigente).

CUMPLE

Relacién del personal que ingresa a
las instalaciones con su respectivo
pago de seguridad  social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP
y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando
se requiere ingreso de personal
externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Relacién del personal y planilla
de pago de seguridad

social, donde se evidencie la
cotizacién al nivel de riesgo
acorde a la actividad
desarrollada.

CONTRACTUAL

Regional Norte de Santander / Centro de industria, la empresa y los servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta. - PBX 607-58299900

Oy om
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El proponente GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS SAS, identificado con
NIT N° 901.224.654-7 CUMPLE con los criterios precontractuales establecidos por
seguridad y salud en el trabajo para el proceso MC-NDS-CIES-0147-2024.

. e IS
_—AL 55_,5__\,,,&/4/,7——

JefersorT"Enfique Becerra Lindarte
Profesional HYSI

Regional Norte de Santander / Centro de industria, la empresa y los servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta. - PBX 607-58299900
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

San José de Cucuta, 22 de agosto del 2024

Ingeniero

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO

Subdirector (E) Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES
Regional Norte de Santander — SENA

Asunto: Evaluacion Juridica Proceso de Contratacion por Minima Cuantia No. MC-NDS-CIES-0147-
2024

Con toda atencién me dirijo al Ing. Olman Gerardo Suarez Moreno, en su calidad de delegatario del
gasto, con el propdsito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del proceso del
asunto, asi:

Me permito informar que al proceso MC-NDS-CIES-0147-2024 cuyo OBJETO ES: “54_9537_600
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES; ELEMENTOS PARA ARTE Y
CULTURA; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE PROVEEDURIA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DESCRITAS EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024", PARA EL LOTE 1
INSTRUMENTOS MUSICALES se present6 al cierre dos (2) proponentes, como se evidencia en la
lista de proveedores consignados en la Plataforma SECOP II. Se procede a evaluar requisitos
HABILITANTES en el aspecto juridico a la propuesta presentada, de la siguiente manera:

FECHA DE CIERRE: 21 de agosto del 2024

OFERENTE: GARNICA INVERSIONES LOGISTICA'Y SUMINISTROS S.A.S
NIT: 901.224.654-7

REPRESENTANTE LEGAL: KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ

C.C.: 1.090.498.269 de Cucuta

REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Certificado de Existencia y Representacion
Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales
liberales.
- Expedicion CUMPLE
- El objeto social y/o actividad econémica
relacionado con el objeto contractual.
- Constitucion
- Facultades del Representante Legal

Consorcios 0 Uniones Temporales N/A

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Libreta Militar N/A

Certificacion de pagos de Seguridad Social SUBSANAR

y Aportes Parafiscales (Personas Juridicas) (El contador no se encuentra inscrito en la

Céamara de Comercio)

GCCON-F-038 V.01
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El Susonto FEDRO ALFONSO VILLAMIL DELGADO, Mertificada con cecula de
cudndania No. 13 454,151 de Cdcuta y taneta profesionsl No. No 33450-T, de & Junia
Central de Contadores de Colombia. en mi condicidn de congacor publoo ce GARNICA
INVERSIONES LOGIETICA ¥ SUMINISTROS SAS, identiticoda con NIT 901 224 654-7
debdamenie rsmio en s Camars do Comercld de COcuta, loege de examinar de
BCLRN0 CON Ias NOIMIG 32 audRoria generalments Acaptadas an Colomiia, 16 estaks

Declaraciéon  juramentada de pagos
correspondientes a los sistemas de N/A
Seguridad Social y Aportes Parafiscales
(Personas Naturales)

Verificacibn de antecedentes judiciales,

. : ; A CUMPLE
medidas correctivas, fiscales y disciplinarios
Registro Unico tributario — RUT CUMPLE
Certificacion bancaria CUMPLE
Certificacion de aplicacion de normas de
prevencion y control del lavado de activos y CUMPLE
financiacion del terrorismo
Compromiso anticorrupcion CUMPLE

CONCLUSION: Subsanar Juridicamente.

Cordialmente,

DIANA CAROL EYES SALCEDO
Evaluador Juridico

GCCON-F-038 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

San José de Cucuta, 27 de agosto del 2024

Ingeniero

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO

Subdirector (E) Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES
Regional Norte de Santander — SENA

Asunto: Evaluacion Juridica Proceso de Contratacion por Minima Cuantia No. MC-NDS-CIES-0147-
2024

Con toda atencién me dirijo al Ing. Olman Gerardo Suarez Moreno, en su calidad de delegatario del
gasto, con el propdsito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del proceso del
asunto, asi:

Me permito informar que al proceso MC-NDS-CIES-0147-2024 cuyo OBJETO ES: “54_9537_600
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES; ELEMENTOS PARA ARTE Y
CULTURA; Y UNIFORMES DEPORTIVOS POR EL SISTEMA DE PROVEEDURIA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS MONTO AGOTABLE PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DESCRITAS EN EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS VIGENCIA 2024", PARA EL LOTE 1
INSTRUMENTOS MUSICALES se present6 al cierre dos (2) proponentes, como se evidencia en la
lista de proveedores consignados en la Plataforma SECOP II. Se procede a evaluar requisitos
HABILITANTES en el aspecto juridico a la propuesta presentada, de la siguiente manera:

FECHA DE CIERRE: 21 de agosto del 2024

OFERENTE: GARNICA INVERSIONES LOGISTICA'Y SUMINISTROS S.A.S
NIT: 901.224.654-7

REPRESENTANTE LEGAL: KAREN FARITH VILLAMIZAR SANCHEZ

C.C.: 1.090.498.269 de Cucuta

REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Certificado de Existencia y Representacion
Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales
liberales.
- Expedicion CUMPLE
- El objeto social y/o actividad econémica
relacionado con el objeto contractual.
- Constitucion
- Facultades del Representante Legal

Consorcios 0 Uniones Temporales N/A
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Libreta Militar N/A

Certificacion de pagos de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales (Personas Juridicas)
Declaracion  juramentada de pagos
correspondientes a los sistemas de

CUMPLE

N/A

GCCON-F-038 V.01
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Seguridad Social y Aportes Parafiscales
(Personas Naturales)

Verificaciébn de antecedentes judiciales,
medidas correctivas, fiscales y disciplinarios
Registro Unico tributario — RUT
Certificacion bancaria

Certificacion de aplicacion de normas de
prevencion y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo

Compromiso anticorrupcion

CONCLUSION: Teniendo en cuenta los soportes juridicos allegados de la subsanacion por parte
del oferente, la propuesta presentada por GARNICA INVERSIONES LOGISTICA Y SUMINISTROS
S.A.S identificada con NIT: 901.224.654-7 Representada Legalmente por Karen Farith Villamizar
Sanchez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.498.269 de Culcuta, una vez revisados los
requisitos juridicos conforme a los términos de referencia del proceso de seleccién de Minima cuantia
MC-NDS-CIES-0147-2024, CUMPLE PARA EL LOTE 1 INSTRUMENTOS MUSICALES por

consiguiente, se HABILITA en el ambito juridico.

Cordialmente,

DIANA CARQLINA

GCCON-F-038 V.01
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REYES SALCEDO
Evaluador Juridico
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