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PROCESO DE GESTION CONTRACTUALETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 23/08/2024
DEPENDENCIA REQUIRENTE | CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
ENCONTRATACION:
ORDENADOR DEL GASTO: CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA
Subdirector (e)
OBJETO: 17 9112 42 REALIZAR A TODO COSTO,
ELMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/IO

CORRECTIVO Y LA CALIBRACION DE LOS EQUIPOS
DE LOS DIFERENTES LABORATORIOS DEL CENTRO
PARALA FORMACION CAFETERA DEL
SENAREGIONAL CALDAS, SEGUN LA
FICHATECNICA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA , establecimiento publico de orden Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio en independiente y autonomia administrativa
adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya funcién de conformidad con lo establecido en la Ley
119 de 1994, colaborar en con el fin del Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

En la formulacion del Plan Estratégico, se tom6 como punto de partida la mision del SENA,
establecida por la Ley 119 de 1994, como la “... encargada de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais (...)"

De acuerdo con la Constituciéon Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29
de la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas
por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accién 2024 establece
las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2024, las cuales se encuentran
articuladas con la bases del Plan Nacional de Desarrollo, la ley 2294 de 2023 que
establece el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 — 2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida”, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos
CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulaciéon entre la estrategia y operacion del SENA como
Entidad lider de formacién para el trabajo.
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El Centro para la Formacion Cafetera del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Caldas, dentro de las actividades complementarias a su mision de brindar formacién
profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, requiere realizar la
limpieza y el mantenimiento de todos los equipos que se describen a continuacién con el
siguiente objeto : 17_9112 42 REALIZAR A TODO COSTO, ELMANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO Y LA CALIBRACION DE LOS EQUIPOS DE LOS
DIFERENTES LABORATORIOS DEL CENTRO PARALA FORMACION CAFETERA DEL
SENAREGIONAL CALDAS, SEGUN LA FICHATECNICA

Teniendo en cuenta que el centro tiene gran variedad de maquinaria y equipos y segun la
necesidad del centro se le designo un presupuesto teniendo en cuenta el analisis de
precios en el mercado de la siguiente manera

ELMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO Y LA CALIBRACION DE LOS
EQUIPOS DE LOS DIFERENTES LABORATORIOS Valor designado: $ 25.000.000 que
corresponden a las que se encuentran en

a. Laboratorio de Biotecnologia

b. Laboratorio de Ciencias Béasicas

c. Laboratorio de Fisico Quimica

Para el desarrollo de los proyectos de formacion y practicas, el centro debe contar con una
serie de equipos; estos son utilizados de manera constante en la produccién de productos
especificos para la realizacion de los distintos resultados de aprendizaje en la etapa lectiva
y productiva, los cuales tienen un desgate técnico por su uso.

Los principales programas de formacién del Centro CFC que utilizan las maquinas,
elementos y equipos son:

- 1. Tecnologia en quimica aplicada a la industria.

- 2. Tecnologia en procesos biotecnoldgicos aplicados a la industria.

- 3. Tecnologia en prevencion y control ambiental.

- 4. Tecnologia en procesamiento de alimentos.

- 5. Técnico en tratamiento de agua.

El mantenimiento es requerido ya que los equipos sufren desgaste o deterioro con su
constante uso, se incrementa su desgaste en mayor o menor grado de acuerdo con la
calidad y efectividad del cuidado y mantenimiento que se les deba hacer.

Se debe considerar como objetivo de especial importancia, el hecho de crear conciencia
de los beneficios del mantenimiento que se les debe realizar, y las ventajas pues
contribuye a la prolongacion de la vida util, adicionalmente con la elaboracion del plan de
mantenimiento se especifica el cuidado y la adecuada utilizacion.

Con el fin de garantizar la preservacion y durabilidad de los bienes tecnoldgicos del SENA,
es conveniente que el mantenimiento de maquinaria y equipos sean realizados por el
personal técnico experto, con el fin de garantizar que la manipulacion de estos sea con la
utilizacion de procedimientos e insumos recomendados por el fabricante.

Igualmente, en el Centro para la Formacion Cafetera del SENA Regional Caldas, no existe
personal de planta suficiente ni los recursos fisicos requeridos para el presente objeto
contractual; para lo cual se requiere la contratacién de la prestacion de los servicios
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propuestos.

Al realizar esta contratacion no solo se esta garantizando una mejora en el tiempo de vida
de los equipos sino, también identificar los futuros mantenimientos a realizar logrando
establecer un Plan adecuado que aporte a la generacion de productos con calidad,;
desarrollar a cabalidad, y en condiciones técnicas de seguridad, la formacion, dando
ademds un manejo adecuado de los procesos que se encierran en los proyectos asociados
a las competencias técnicas, tecnologicas y de formacién complementaria que se imparten
en las instalaciones de esta manera aportar a la formacion de aprendices y asi mismo a la
produccion del Centro para la Formacion Cafetera del SENA Regional Caldas.

El objeto contractual debera desarrollarse a través de la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios con un tercero, proveedor de este servicio, con experiencia en el
ramo y que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas y de calidad exigidas por el
SENA, teniendo en cuenta pardmetros legales, las normas de contratacion, el proceso a
seguir es un contrato de minima cuantia

Analisis de conveniencia

En la actual vigencia 2024, el Centro para la Formacién Cafetera se encuentra
implementando el Plan de mantenimiento de las diferentes maquinarias y equipos de dicho
centro; teniendo en cuenta que en las vigencias anteriores no se logré adelantar la
totalidad de los equipos de este proceso debido a falta de presupuesto para las acciones
a realizar. Por esta razon, el area técnica junto con el ordenador de gasto inicié un proceso
de gestionar presupuesto con la Direccion General para la totalidad de los equipos; y
debido a que en este afio se designd mayor presupuesto se procede a aumentar la
cantidad de maquinas y equipos y se procede a realizar el presente proceso contractual
con el presupuesto designado.

Se defini6 la Ficha técnica donde indican la necesidad del mantenimiento en
CINCUENTA Y UN (51) items, que son de gran importancia para la formacion; El area
técnica indica que “Como cuentadantes de los equipos que requieren mantenimiento y de
acuerdo a los criterios de la guia, es fundamental el mantenimiento de los equipos de la
ficha técnica en su totalidad, toda vez que los que se encuentran en el centro de
Investigacion aplicada, Desarrollo tecnolégico e Innovacién Agroalimentaria fueron
trasladados en junio de 2020 y a la fecha solo se ha realizado mantenimiento a algunos
de ellos, los que estan en la ficha no han sido objeto de mantenimiento, y todos son para
uso de la formacion Integral profesional y de uso frecuente, nuestro deber es velar por el
buen funcionamiento a fin de atender las necesidades en la transformacion,
manipulacién, fabricacién de los productos alli elaborados, asi mismo velar por la
seguridad de instructores y aprendices y conservar las condiciones ambientales en
cuanto a consumo energeético y agua”. aunque es conveniente, necesario y urgente
realizar dicho proceso en todos los elementos descritos en la ficha técnica, se acudié a
realizar una priorizacion de las maquinarias y equipos teniendo en cuenta el presupuesto
designado desde la Direccion General logrando de esta manera incluir en el presente
proceso contractual tan solo VEINTICUATRO ( 24) items, siendo priorizados de acuerdo
a la necesidad y utilidad para la formacion; de igual manera se deja la claridad que si
algun oferente presenta una oferta con un valor menor a lo designado, se realizara un
andlisis atendiendo a la necesidad y al presupuesto sobrante para dar continuidad y
avanzar en el cumplimiento del mantenimiento necesitado por la entidad descrito en la
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Ficha técnica

Esta contratacion esta prevista en el Plan de Compras 2024

Por lo anterior, el Centro para la Formacion Cafetera, pretende satisfacer esta necesidad
a través de un contrato de con un proveedor que tenga la experiencia en el ramo y que
cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas, financieras, calidad y experiencia
exigidas por el SENA.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al gque corresponde la
presente necesidad

FICHATECNICA

Caddigo
UNSPSC
(cada codigo Valor total Nombre del Direccion
separado por estimado responsable
1) Descripcion
17_9112_42 REALIZAR A
TODO COSTO,
ELMANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/o Kilometro 10via
81101706 |SOQRRECTVO ¥ LA $25000.000 | CARLOS la Magdalena
CALIBRACION DE LOS
EQUIPOS DE LOS ALBERTO
DIFERENTES OSPINA
LABORATORIOS DEL RIVERA
CENTRO PARALA
FORMACION CAFETERA
DEL SENAREGIONAL
CALDAS, SEGUN LA

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS(UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificadorde Bienes y

Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion

UNSPSC

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios)

Podréa

diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el nUmero de cuadros necesarios, segun
requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos
publicos de seleccién solose tendra en cuenta hasta el tercer nivel de clasificacion.

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion, estan codificados en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (0 horma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO|FAMILIA|CLASE |PRODUCTO DESCRIPCION
1 (F')' 73 15 21 01 Sen_ncp de ' mantenimiento de
Servicios equipo industrial
2 (F) 73 15 21 08 Servicio de mantenimiento vy
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Servicios reparacion de equipos eléctricos

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

17_9112_42 REALIZAR A TODO COSTO, ELMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO Y LA CALIBRACION DE LOS EQUIPOS DE LOS DIFERENTES LABORATORIOS
DEL CENTRO PARALA FORMACION CAFETERA DEL SENAREGIONAL CALDAS, SEGUN LA
FICHATECNICA

a. ALCANCE DEL OBJETO

El presente proceso se desarrollara a través de un Contrato de servicios para el Centro para la
Formacion Cafetera del SENA — Regional Caldas, de acuerdo con las especificaciones
técnicas, financiera y juridica requeridas por la entidad.

El proponente para participar efectivamente debera presentar su oferta atendiendo la totalidad
de las especificaciones técnicas, presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos
en los documentos que integran el presente proceso de seleccion: Estudios previos, Fichas
Técnicas, Invitacién a Cotizar, Adendas y demas documentos que se encuentren publicados en
la pagina web www.colombiacompra.gov.co — Secop |l

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

FICHA TECNICA A CONTRATAR MANTENIMIENTO

ESPACIO EN BLANCO
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FICHA TECNICA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS LABORATORIOS CFC 2024

MARQUE (¥]
NOMBRE DE LA UBICACION cam| =3 |08
PLACA ALMACEN MAQUINARIA. MARCA Y laboratorio AMBIENTEDE | \unan [ripa| 20 |23 SERYICIO MTTO. PRESTADO INCLUIDO REPUESTOS. RECERTIFICACION ¥ OBSERVACION
SENA CFC EQUIPD, REFERENCL" {ejemplos) FORMACION ** ar_ 13" CALIBRACION
TRANSPORTE - hd OFICINA |7 LA bl 0 B hd hd
1. Laboratorio de Biotecnologia
Alinear parte frontal de |a tapa, y recuperacion de la hermeticidad del equipo, verficar y coregir
tudss |as fugas por perdida de forma de la tapa, ristas en la estiucturs, se debe repasar las
soldaduras de lacoronay asegurar que todas las soldaduras no presenten fugas, . yfallaz en
los empagues,
Instalar empaque para evitar fugas de presién el material debe ser de caucho siiconado
Colocar coneridn de gas natrual y reacondicionar el sistema de calentamiento,
Cambisr quemador a gas natursl
Arreglar sistema de encendido del quemadar
Cambio de manometro del calderin pre=ion (50 PSI)
EQUIPODE LABORATORIO revisldn y ajuste del condensadar por p?sibles fugas ) 3 Elpersonal de servicio xé_cnicu que preste el sen.:wcio fje mar\lenim!er.\to debe
1.1 NO APLICA EXTRACCION POR: EI0TECKOLOGIA OE UMIDAD 1 % % Cambic de mangueras de altatemperatura, entrada v salida de agua de reghigeracién. estar debidamente calficado v demaostrar enperizncia en mantenimienta de
- ARFSSTRE DE ¥APOR EIOTECHOLOGIA Cambio de bomba sumergible equipos de |sharstoria de fisicaquimica ymicrobiclogia
[MARCIAND) Instalar sistema de refiigeracién con recirculacién de agua, incluir tanque plastico de 55 galones

Cambio de recubrimiento aislante de la tuberia de vapor.
Instalar tubo de salida de condensado de 15 cm con caida W4 ™ en scero inoxidable
Instalar acople de ingreso de agua al calderin para conectar manguera.
Cambiar empaque deltubo de nivel.
Fievizar y sjustar vilvula presion (Presion de trabsjo 20 P3N
Inclir 1 shapola con las dimensiones que sparecen en laimagen
Realizar mantenimiento del equipo garantizando que éste quede en conecta funcionamiento
incluyendo todos los repuestos neces arios.
Entregar un registro detallada del mantenimierto realizada

2. Laboratorio de Ciencias Basicas

Desensamble del equipo. Mantenimiento preventivo general

Verificacibn de entrada u requlacidn de voltsjes .
El personal de semicia téonico que preste el servicio de mantenimienta debe
Mantenimiento del matar . " - "
- e " - estar debidamente calificado y demostrar experiencia en mantenimienta de
Mantenimienta y hbricacion del sistema mecanico N N N N N
LABORATORID Mantenimiento y lubricacién de vilulas de regulacién manuales #aipos d lsbarstora de fisizoquimica y micrebiclosia.
2.1 911210563 BOMER DE ¥ACID WELCH MICROBIOLOGIA, DE CIEMCIAS UMIDAD 1 % ® i =9 , . S debe garantizar que el provesdor cuente con la debida aoreditacién por
- Mantenimiento y verificacién del estada de los mandmetios de presidn yvacio . T .
BASICAS N . . . pante del distribuidar autorizade de este equipo, donde se indique que dicho
Flecuperacion del bloque de las valvulas y exeénticas Maquinada de bujes y repasicién de
provesdor de servicios de mantenimienta esta autorizada para realizar estas
rodamientos en mal estado, puesta a punto. actividades
Realizar mantenimiento del equipo garantizando que éste quede en correcto funcionamiento
incluyendo todos los repuestos necesanios.
Entregar un registro detallada del mantenimienta realizado
Desensamble del equipo, Mantenimiento preventiva general
Verificacion de entrada v regulacicn de valajes I . .
El personal de semvicia téonico que preste el servicio de mantenimienta debe
Mantenimiento del matar
. N estar debidamente calificada y demastrar experiencia en mantenimiento de
Mantenimiento y lubricacidn del sistema mecénico e laborstorio de i Hicl
LABORATORIO Marit=nimiento y lubricacién de viluulas de regulscidn manusles #quipaz de |aboratario de '5"35“‘:"2'“ Y ’“"f_’“ io °9'a‘ y .
2.2 911210564 BOMES DE VACID WELEH MICROBIOLOGIA DE CIEMCIAS UNIDAD 1 % ® Mantenimienta y verilicacién del estado de los mandmetios de presién yvacio i " @ SEDS Qarantizar que & prousRsar suEnte son
- . . P . o |2 debidz acreditacién por parte del distribuidor autariz ade de este equipo,
BASICAS Recuperacin del bloque de las valvulas v excénticas Maguinado de bujes y reposicién de 2ot X " =t
donde se indique que dicho proveedor de senvicios de mantenimiento esta
radamientos en mal estado, puesta a punta.
. autorizado para realizar estas actividades.
Reposicién de acoples y abrazaderas enmal estada
Realizar mantenimiento del equipo garantizanda que éste quede en carrecto funcionamiento
incluyendo todos los repuestos necesarios.
Entregar un registro detzllado del mantenimiento realizado
Mantenimiento preventiva general
Lubricacién de pifioneria y regletas de desplazamiento longitudinal y transversal
rratamiento antihongos al sistema dptico v puesta a punta.
Entrega de objetivos nuevos de X, 10X, 40Xy 100
LABORATORID Revisién, sjuste ulimpisza de lentes y parte éptica (Objstivas, Ooulsres, Condensador y prismas) | El personal de semvisio téenico que preste el servicio de mantenimienta debe
2.3 9112992 JEP—— LEics T — eriiatings - ' . Limpieza del cusrpa del mieraseapio estar debidamente calficado y demastrar euperiencia en mantenimisnta de
- BASICAS Revisién y impieza de 2 platina equipos de laboratario de fisicoquimica y microbiologia.
Ajuste de los rormillos micrométrico y macrométrico
Verificacién de la fuente de luz limpieza y reemplazo de bombillas defectuosas)
Reslizar mantenimiento del equipa garsntizanda que éste quede en carecto funcionamienta
incluyendo todos los repuestos necesarios.
Entregar un registro detzllado del mantenimiento realizado
Mantenimiento preventive general, recuper acién del objetive 40%, Lubricacian de pifioneria u
regletas de 5 | de serisio té e el servicio de mantenimisnta deb
LABORATORIO desplazamienta longitudinal yransversal Tratamienta ant ;:E’S;":d . 5E':"°‘°I Fem“fc‘ "“;E p'ef & & servicla S8 man e':'m'e" °t ed N
2.4 9112994 MICROSCOPIO & LEICA MICROBIOLOGIA | DE CIENCIAS UNIDAD 1 ¥ hongos & tode el sistems éptico puests & punto e Lok e
BASICAS Realizar mantenimients del quips garantizands que &ste quede en comecta funcionamienta Sauipez o lahoratalio g Rsicoquimica y mistabiclogia

incluyendo todos los repuestos necesarios.
Entregar un registro detallado del mantenimiento realizado
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Mantenimiento preventiva general Lubricacidn de pifonera v regletas de desplazamiento
longitudinal wransversal Tratamienta anti hongas a todo el sistema dptica Doulares (ensamblar

El personal de servicio técnico que preste el servicio de mantenimiento debe

LABORATORIO vy
2.5 9112995 MICROSCORIO 3 LEICA MICROBIOLOGIS | DE CEMCIAS UMDAD orgariza los lentes comectamente] pussta = purts estat deb‘dameme‘;’a‘l"fad""”di‘m?s"a' SHpenEncla o Tamenmienta d
BASICAS Realizar mantenimisnta del equipo garantizande que éste quede en comecta funcionamisnte S de ishoratons A= fisinaquimics y mombicingis
incluyendo todos los repuestos neces arios.
Entregar un registro detallada del mantenimierto realizada
Mantenimiento preventivo general, lubricacién de pifioneria y regletas de desplazamiento B 1 o P : .
e - personal de servicio téonico que preste el servicio de mantenimienta debe
LAEORATORIO longitudinzl y ransversal, natamienta anthonges al sistema dptico y puesta a punto estar debidamente calfioado u demostar sHperiencia en mantenimienta de
2.6 911210569 MICROSCOFID OFTIEA MICROBIOLOGIA | DECIEMCIAS UMDAD Fieslizar martenimiznto del equipo garantizando que éste quede en comecta funcion amisnto v ios de Isberstonin de liiotimite 1 miorebiologa
BASICAS incluyends tados los repus stas neces arios. AU & ¥ 9
Entregar unregistio detallado del mantenimiento realizado
Mantenimiento preventivo general, lubricacién de pifioneria y regletas de desplazamiento B 1 o e " .
; personal de servicio téonica que preste el servicio de mantenimienta debe
LABORATORIO longitudinsl y transversal, ratamienta antihongos al sistema dptico y puests a punto estar debidamente calficado u demosttar sHperiencia en mantenimienta de
2.7 911210570 MICROSCOFID OFTIEA MICROBIOLOGIA | DECIEMCIAS UMDAD Fie slizar martenimiznto del equipo garantizando que éste quede en comecta funcion smisnto S e e e e e il
BASICAS incluyends todos los repuestos neces arios. AU & ¥ .
Entregar un registio detallado del mantenimiento realizado
Desensamble del equipa, mantenimienta preventivo general, verifizacidn de entrada u
tegulacidn de valtsies, . . El personal de servicia téonice que preste el senvicio de manerimisnto debe
LABORATORIO mantenimierta de motar, Librizacisn del sitemamessrica, sjuste mesdnica yhbrisacisnde | RSN T S LERUR A BIEEE 2 A EE R R e T
2.8 91121089511 MOLINO 1 GRINDER MICROBIOLOGIA | DECIENCIAS UMIDAD tornilleria de cienre y acople puesta a punto o e e e il
BASICAS Realizar mantenimiento del equips garantizands que éste queds en comecto funcionamisnto uIp S ¥ e
incluyenda todos los repuestos neces arios.
Entregar un registro detallada del mantenimiento realizada
Desensamble del equipo, mantenimients preventiva general, verificacidn de entrada v
tegulacidn dz valtsjes, . . El personal de servicia téonice que preste el senvicio de manerimisnto debe
LABDRATORID mantenimienta de motar, lubricacidn del sistema mecanico, sjuste mesinica v lubricacidn de estar debidamente calilicade y demostiar eHperiencia en mantenimient de
2.9 9121089512 MOLING 2 GRINDER MICROBIOLOGIA | DECIEMCIAS UMIDAD tornilleria de ciene y acople puests 2 punto s e Isbuonatorin e feiminie ol
BASICAS Realizar mantenimiznto del equipo garantizando que éste queds en corecto funcionamiznto AU & ¥ .
incluyendo todos los repuestos neces arios.
Entregar un registro detallada del mantenimierto realizada
LABORATORID Reuisidny I‘S'I';f:::3:';f::‘C‘f“z"l':r‘:p”;f:ti"":':::;::apg‘ﬁ;”'5'°“ del El personal de servicio técrico que preste el semicio de mantenimiento debe
2.10 10176593 AUTOCLAVE VERTICAL ﬁSDTIEET: MICROBIOLOGIA, DE CENCIAS UMIDAD Fle alizar martenimienta del equips garantizands que éste quede en carecta fundionamients | =1 Hebidaments calficads y demostrar syperienia sn mantenimisnto de
BAsichs e I, equipos de |aboratarie de fisicogquimica y microbiclogia,
i p
Entregar un registio detallado del mantenimiento realizado
Limpieza y lubricacién del sistema de slevacién Bimos, El personal de senvicic téenica qus preste sl sericio de mantenimiento debe
211 91121090077 s oS wicrosioes | AESRATRO [ upan . man[emmieslaomdt:‘u:e rodachines, |\rr;p\eza ypintra i‘e las patas N estar deb\dam.ﬁntsdca‘hl;:adu u dzm?_suar petanciasnmantarinienta de
BASICAS quipo garantizando que éste quede en comrecto funcionamienta equipos de laboratorio de fisicogquimica v microbiologia,
incluyenda todos los repuestos necesarios.
Entreqar un reqistio detallada del mantenimisnto realizado
Mantenimiento preventivo
Limpieza de sulfatacidn de puertos, contactos y tarjetas, mantenimiento y lubricacion de todos
91121089510 log elemenros de |a celda de carga, impieza de cubicula de pessie, recuperacidny El personal de servicio téenico que preste el servicio de manterimiento debe
212 611210561 | EALANZASPLATO i icrosoLGs | PERATORO | b acondicicnamienta del panel de conual estar debidamentz callicada y demosnar uperiencia en mantenimiento de
. EXTERNO SHIMADSU BASICAS puLEsta 3 punto. equipas de labaratario de fisicoquimica u microbiclogia,

9112981

Realizar martenimisnto del equipo garantizando que éste quede en correcta funcionamisnta
incluyendo todos los repue stas necesarias.
Entregar un registio detallado del mantenimiento realizado
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3. Laboratorio de Fisico Quimica

Mantenimiento preventiva y comective,
Limpieza de sulfatacién de puenas, contactos y taretas, mantenimiento y lubricacién de todas
loz elementos de | celda de carga, limpieza de cubiculs de

El personal de servicia técnico que preste el servicio de mantenimiento debe
estar debidamente calificada y demastrar experisncia en mantenimiento de

LABORATORIO pesaie, recupetsidn y scondisionamients del panel de control, pussts s punts equipos de |sbarataria d fisisaquimica y misrobislagis
3.1 911210304 EALANZA ANALITICA RADWAY FISICORUIRMICE, DE CIENCIAS UHIDAD Se deben suminstrar los repuestos que se requieran para el buen funcionamiento del equipo | Se debe garantizar gue el proveedor cuente con la debida acreditacion par
BASICAS Entregar un registra detsllado del mantenimienta reslizada parte del distribuidor autorizado de este equipe, donde se indique que dicha
Realizar mantenimienta del equipe garantizande que éste quede en conecto funcionamienta | proveedor de servicios de mantenimiento esta autarizado pararealizar estas
inchawenda todos los repuestos necesarios. actividades.
Entregar un registra detalladao del mantenimienta realizada
Desensamble del equipa, mantenimienta preventiva general, verfisscion de uoltsies de entrada | T PEreonsl de ssmvicis téonico que preste =l servicio de manterimiento debe
Lo N o Lo P estar debidamente calificado y demostiar experiencia en mantenimiento de
LABORATORIO yregulacion de voltajes, mantenimiento de sulfatacidn de tarjetas electrdnicas, puertos, N de laborat de fii N iorabioh
contactos y buses de datos, mantenimiento del cuanto oscuro y el sistema dptica, Sauipes ds iabaratero Ok lisoquimiz: ymcrebiaeas
3.2 911210298 |ESFECTROFOTOMETRO| MAFADA FlEicoquinICa, DE CIEMCIAS UKIDAD - y . . Se debe garantizar que el proveedor cuente con la debida acreditacién por
i BASICAS mantenimiento y verficacién del estado de la ldmpara, puesta a punto. . ) - — .
" " N A parte del distribuider autorizado de este equipo, donde se indique que dicha
Reazlizar martenimienta del equipe garantizando que éste quede en correcto funcionamienta
inclayende todos los repusstos necesarios proveedor de servicios de mantenimiento esta autarizado para realizar estas
Ertregar un registro detsllado del manterimisnto 1eslizade actividades
911210853 Mantenimiento del sistema de entrada y regulacidn del volaje, mantenimento del mater,
SISTEMADE Mbricaciény verlfisacion de los elementos del siwema mecdnics, reposioién de bules y Elpersonal de sevicio téonico que preste el sevicio de mantenimiento debe
91121090071 LABORATORIOD rodamientos desgastados o en mal estada, limpizza del sistema de dustos, reposicién de pares
3.3 EmeEEIEEEDE A AENS;Z?;’::";D DE CIENCIAS UMIDAD comn visagras y rieles oridadas, reposiién de rejila final. Puesta a punts, estar deb'damemgdcalm;jcadf "_dzm?s"a' SHperienciasn :a‘me.n'm'e"m de
91121090070 LTt BASICAS Reslizar mantenimients dl equipo garantizands que éste quede en carrects funcionamients quipos de lsboratoric de fisicoquimica y microbiologia
inchuyendo todos los repuestos necesarios.
91121090092 Entregar un registro detallada del mantenimienta relizada
Mantenimienta canectivo El personal de semvicia técnico que preste =l sevicia de mantenimiento debe
SISTEMA DE Desens amble del equips, mantenimienta preventive general, verficacién del estada de estar debidamente calficado y demostrar enperiencia en mantenimiento de
EXTRACIAN DE LA LABORATORID funcionamiente, alimentacian y regulacicn del sistema sléctrico, mantenimento u verific acion equipos de laboratorio de fisicogquimica ymicrobiclogia.
3.4 91121090091 | copns extRacTons ESCO FISICOGUIMICA DE CIENCIAS UHIDAD del sistema hidrdulico, cormeccién dela fuga en el sonubber, puesta 3 punto, Se debe garantizar que el provesdar cuente con la debida acreditacisn por
DE Gases, BASICAS Fealizar mantenimierta del equips garantizanda que éste quede en camreats funcionamients | pante del distrbuidor autarizada de este equipe. donde o= indique que dicha
incluyendo todos los repuestos necesarios. proveedor de servicios de mantenimiento esta autorizada para realizar estas
Entregar un registra detallado del mantenimienta re slizada actividades.
Mant ' . El personal de servicio técnico que preste el servicio de mantenimiento debe
. ATENMIETL Sares e estar debidamern calificado y demostrar ewperiencia en mantenimiento de
LABORATORID Reparacidn de la tarjsta del squips, recuperacién de | sonda de origens disuslts, i e Lot e il
3.5 911210300 MALETA sanaLyTics | ALMACEMAMIETO | "op cpmeg UMIDAD Mantenimienta preventiva general, puesta a punta Se debe a?anpt\zar ue el praveedor Duenqle con I:dehlda acridltaclén or
- MULTIPARAMETRO OE REACTIVOS Realizar mantenimienta del equipo garantizando que éste queds en comecta funcionamienta 2 araus = P y S P
BAsICAS incl dorados | N - pante del distribuidor autorizado de este equipe, donde se indigue que dicho
Enteanr v ecisto deralode ol oo iz provsedar de senicios de mantenimienta esta autorizado para realizar estas
niregar un registra detallado del mantenimienta realizado antividades.
M - ; i El personal de servicio técnico que preste el servicio de mantenimisnto debe
lantenimiento preventiva general, recuperacidn de la sonda de oxigeno disuelto, puesta a
estar debidamente calificada w demaostrar experizncia en mantenimienta de
MALETA, almacEnamETn | LABORATORID pure. equipos de laboratorio de fisicoquimics ymicrobiclagis.
S ANALYTICS DE CIEMCIAS UNIDAD Realizar mantenimiento del equipe garantizando que éste queds en camecta funcionamiznts .
3.6 911210299 MULTIPARAMETRO DE REACTIVOS fel equipo g 9 quede: Se debe garantizar que el proveeder cusnte con la debida screditacian par
BASICAS incluyends todos los repusstos necesarios - A y i .
Ertrogm o it dorollds fel ooty e alizado parte del distribuidar sutorizado de este equipo, donde se indique que dicha
9 < provesdor e sericios de martenimisnto esta sutorizade pars realizar estas
Manitenimiento conectivo
Desensamble del equipa, mantenimienta preventivo general, verifizacidn de entrada u
regulacién de valsjes,
LABORATORID mantenimiento y verificacién de estado de potencia de las resistencias, redisefid y El personal de servicio téoniso que prests el sericio de manterimisnto debe
3.7 91121004 ELKI0 AR F FISICOGUMICA OF CIENCIAS UMIDAD ) » acunducuu@arrf\enlu :!e ,anEL’a ) B estar deb\dam.EnLE calificadoy demu.sllar experienciaen rr!arvle.rumlenlo de
BASICAS electronica, reposicion de elemento témico de limitacidn y proteccion, reposicion y equipos de |sboratorio de fisicoguimica y microbiologia,

aocndicionamiento de sensor de temperatura, recuperacidn del sistema de cantral y
programacidn de temperatura, puesta a punta.
Reslizar mantenimiento del equipa garantizando que éste quede en conecta funcianamienta
Entregar un registro detallada del mantenimiento realizada
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Dezensamble del equipa
Mantenimiento preventiva general Verifioacidn de entrada v regulacidn de voltajes
Mantenimienta y verifizacion del estada de patencia de las resistencias Mantenimiento de las

El personal de servicio técnico que preste el servicio de mantenimiento debe
estar debidamente calificada w demaostrar experizncia en mantenimienta de

HORND DE LABORATORID elementos del panel de control Lubricscidn sistema de spsturs y ciene de pusrts Limpisza #auipos de laboratoria de fisizoquimics y micrbiologia
3.8 911210610 BINDER FISICOGUIMICE, DE CIENCIAS UMIDAD P > P 4 P Peza Y | S debe garantizar que el proveedor cuente con la debida acreditacian por
R CONYECCION descontaminacién de cubloula _ i Y o .
BASICAS Busrts apums parte del distribuidar auterizade de este equipa, dende se indique que dicha
Riealizar manterimiento del equipo garantizando qus éste queds en corecto funcionamienta | F1oVEederde senicios de ma”‘e”"‘:'e_;“z“‘a autorizads para realizar estas
Entregar un registio detallade del mantenimienta realizade antidades.
DOesensamble del equipa El persanal de semicio téenico que preste <l semicio de mantenimient debe
Mantenimiento preventivo general Verficacion de entiaday regulacian de voltaies e A e
LABORATORID Manitenimienta y verficacién del estado de potencia de las resistencias Mantenimienta d los cminoe do Isboratorio de ﬁsicoqu;m abilaga
3.9 91129660 HORKO DE BINDER FISICORUIMICH, DE CIENCIAS UMIDAD elementos del panel de coniral Lubricasitn sistema de apemura y sierte de puenaLimpiezay | = gope oor i que ol proveedar suenie con ba debida scredicacién par
- COMDUCTIEN descontaminacién de cublculs
BASICAS Puiests 2 punto parte del distribuidar autarizada de este equipa, donde ze indique que dicha
dor d d t it e st h o i t
Realizar mantenimiento del equipe garsntizando que éste queds encorrecto funcionamientg | P1o4SSR0T A% SETsis R mATIENITENe #4a Aularizada paraealzar estas
Entregar un registio detallado del mantenimiento realizado
Mantenimiento preventivo general
Limpieza y de sulfstacion de puertos, contactos y tarjetas electidnicas B 1 o icio téoni re el o renimiento debs
LABORATORIOD Mantenimienta u lubricacidn de todos las elementos de la celda de carga DIE'?nbad = sertwclol ’ecn;cu q:e D'Els e 2l semicio de man! el;\lmlen Dt ed =
3.10 9112979 BALANZA ANALITICA SHIDMASL FISICOQUIMICS, DE CIEMCIAS UNIDAD Limpieza de cubloulo de pesaje Recuperacién y ssandicionamienta del panel de contral =star debldaments callicade Y demostar eRpeniencla &n mantenimients o2
PP L equipos de |sboratoric de fisicaquimica umicobiclogis,
Reslizar mantenimiento del equipa garantizando que éste quede en conecta funcianamienta
Entregar un registio detallado del mantenimiento realizada
Mantenimiento preventivo y comectiva
Mantenimiento preventivo general Limpieza » de sulfatacién de puertos, contactos yaretas El personal de semicio tonico que preste =l serico de mantenimienta debe
LAEORATORID Mantenimienta y verificacion del estado de |a celda de carga Manterimienta y verificacién del e:la' ebidomante oalfioado yqder:Dsl'a, Somerianin o mamenimiont de
3.11 9112986  |BALANZADEHUMEDAD |METTLERTOLEDO|  FISICORUIMICA, DE CIENCIAS UNIDAD estado de patencia de los elementas de calor para desecacisn Acandisionamienta del sistema e cle 1sb et i Fiotoa
BASICAS equipos de laboratario de fisicoquimica v microbiologia,

de cierre del cubiculs de prusha Puests a punto
Realizar mantenimiento del equipo garantizando que éste quede en correcto funcionamiento
Entregar un registio detallado del mantenimiento realizado

NOTA 1: Teniendo en cuenta el presupuesto designado por la entidad y el analisis de precios en el mercado se indica lo siguiente:
Si el contrato no se adjudica por la totalidad del presupuesto existira la posibilidad de adicionar dicho contrato en las cantidades
y los items indicados por el area técnica y la supervision para ejecutar la totalidad de presupuesto designado por la Direccién

General.

NOTA 2: En el caso de requerirse algun elemento o servicio no incluido, en este estudio previo, fichas técnicas, pliego y/o
contrato, y que esté relacionado con la naturaleza del contrato, el contratista debera suministrarlo cobrandolo a precios de
mercado, que previamente serd justificado, verificado y avalado por el area solicitante, para lo cual el contratista junto con el
Comité estructurador deberan remitir minimo 2 cotizaciones del elemento requerido y ser aprobado tanto por el area solicitante
del contrato el cual verificara el precio, como el contratista; y asi mismo realizara acta motivada donde debera justificar la
necesidad del elemento no incluido en la lista y requerirlo.
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a. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

1. A través de una declaracion juramentada en la etapa precontractual el proponente debera
comprometerse que antes de iniciar la ejecucion del contrato va a:

1.1. Establecer y socializar el protocolo para el mantenimiento y las actividades de limpieza a
realizar (retiro, recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos generados).

1.2. Se implementaran buenas practicas, en el uso eficiente de la energia, debe ser de manera
responsable y eficiente, promoviendo la reutilizacion en los casos que aplique

1.3. Para iniciar el mantenimiento el proveedor debe elaborar por escrito un informe del Estado
actual de los equipos 0 maquinarias, incluyendo todas sus unidades al supervisor del contrato
en medio magnético

1.4. Y al final de la ejecucién se compromete a entregar en medio magnético un informe final del
mantenimiento que incluya: procedimiento realizado (paso a paso desde la limpieza, cambios
de piezas, mantenimientos, calibraciones hasta la disposicion final de los residuos que se
hayan generado), fotografias y demas observaciones o sugerencias que se deban dar frente
al mantenimiento de estas estructuras.

2. PERSONAL Para el MANTENIMIENTO EQUIPOS Y MAQUINARIA Entregar minimo UNA (1) hoja
de vida del personal donde se evidencie que tienen experiencia en mantenimiento de equipos o
maguinarias y que el personal esta certificado y calificado para realizar la actividad.

3. Elcontratista interesado en participar debe contar con CERTIFICADO o autorizacion de laboratorio
fabricante o representante de las marcas WELCH, RADWAY, MAPADA, ESCO, Sl
ANALYTICS, BINDER que corresponden a las maquinas existentes en nuestra sede. Para que
puedan realizar la intervencién o mantenimiento en dichos equipos que estén relacionados con
estas marcas.

4. En cumplimiento de la Ley 1333 de 2009 Articulo 5, el proveedor deberéa acreditar a través de una
declaracion juramentada en la etapa precontractual no tener sanciones ni medidas preventivas
abiertas o proceso de ejecucion ante las autoridades ambientales.

5. El proveedor debera acreditar a través de una declaracién juramentada en la etapa precontractual
el cumplimiento de las siguientes obligaciones

4.1 Verificar que sus colaboradores estén afiliados a la seguridad social y dotar por su propia
cuenta la adquisicion de elementos de proteccion EPP, herramientas y maquinarias que se requieran
para dar cumplimiento al objeto contractual

4.2 Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el proveedor se hace
responsable del manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segun corresponda y
debera entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicion final de los RESPEL
y/o RESIDUOS ELECTRONICOS RAEE generados durante el mantenimiento, indicando las
corrientes de los residuos, fecha, sitio de recoleccion y las cantidades en kilogramos, en un término
no mayor a tres (3) meses después de entregados los residuos.

6. Diligenciar Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo formato No 8 anexo sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo -SG-SST. con
los respectivos anexos - Dicho formato debe ir acompafiado de a) auto evaluacién segun la
Resolucion 0312 del 2019 del Ministerio del Trabajo con un porcentaje mayor al 85% de
cumplimiento en las actividades, firmada por el representante legal y responsable del SG-SST, y
b) certificacion emitida por la ARL de los estandares minimos del SG-SST. c¢) De igual manera se
debe adjuntar Copia de la cedula de ciudadania- d) copia de la licencia profesional y €) Copia del
curso de 50 Horas de SST del profesional encargado de SG-SST, en caso de que el curso de 50
horas sea superior a 3 afios, debe anexar el curso de 20 Horas de SST y el curso de 50 horas
vencido.
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7.

8.

9.
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Los costos de transporte, logistica, tramites y demas actos seran asumidos por el contratista — se
indica que los sitios de ejecucion corresponden en el SENA Km 10 via a la Magdalena.

El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas minimas indicadas en la ficha
técnicas y debera ofertar la totalidad de los items.

Se solicita la evidencia del Establecimiento de Comercio ubicado en la ciudad de Manizales: Los
oferentes deberan acreditar a través de su Certificado de Existencia y Representacion Legal o
Registro Mercantil, segun sea el caso, que cuentan con un Establecimiento de Comercio ubicado
en el municipio de Manizales Departamento de Caldas.

8. ANALISIS DEL SECTOR
Se adjunta analisis y estudio de mercado.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL —VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS MCTE ($25.000.000.00)

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($25.000.000.00) incluido el Impuesto al Valor Agregado 1.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas,contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA.
8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($25.000.000.00)

8.1.1  (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro para la
Formacion Cafetera adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para la
Contratar 17 9112 42 REALIZAR A TODO COSTO, ELMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO Y LA CALIBRACION DE LOS EQUIPOS DE LOS DIFERENTES
LABORATORIOS DEL CENTRO PARALA FORMACION CAFETERA DEL SENAREGIONAL
CALDAS, SEGUN LA FICHATECNICA. atendiendo los lineamientos y la normativa establecida,
es de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($24,948,945.00) tal como se evidencia en el
documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual formaparte integral del
presente documento

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

8.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.)

No aplica

8.1.3 (Cuando la estimacion del presupuesto corresponda a analisis diferentes:)
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No aplica

9.

ASPECTOS PRESUPUESTALES
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RUBRO: marque “Xx” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

PRESUPUESTO

Indique
con X

RUBRO

VALOR

Inversion

X

C-3603-1300-15-20305C-3603024-02

$25.000.000

Funcionamiento

Nro.
de
CDPo

Vigenc

ia
Futura

Fecha de CDP
o Vigencia
Futura

Fecha de
vencimient
o del CDP

Dependencia

Posicion Catalogo deGasto

Fuente

Valor enlLetras

Valor en
Numeros.

10024

2024-05-22 |2024-12-31

911227 CENTRO
PARA
LA FORMACION
CAFETERA-
CALDAS -
MODERNIZACIO
N
AMBIENTES

C-3603-1300-15-20305C-
3603024-02 ADQUIS. DE
BYS - AMBIENTES DE
FORMACION
MODERNIZADOS -
FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

Nacién

VEINTICINCO
MILLONES DE
PESOS MCTE

$25.000.000

10.

11.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Puablica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474
de 2011y elDecreto 1082 de 2015 y en lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en esta Invitacion Publica y las adendas y aclaraciones que
se expidan durante el desarrollo del proceso.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia,de conformidad con la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 vy el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo
presupuesto oficial no excedeel 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior,
la Entidad Estatal aceptara la ofertadel proponente que haya cumplido con los requisitos de
la Invitacion Puablica y que haya ofrecido el precio mas bajo, el orden de elegibilidad se
determinard de acuerdo con la presentacion de la menoroferta en orden ascendente.

ESTA EXCEPTUADO DE LAS SIGUIENTES ACTUACIONES:

Exigencia del RUP.

Garantia de seriedad de la oferta.

Garantia de cumplimiento del contrato — su requerimiento por parte de la entidad es
OPCIONAL previo analisis de riesgos y bajo la responsabilidad del ordenador del gasto
2.2.1.2.1.5.4 Garantias Decreto 1082 de 2015.

MODALIDAD DE SELECCION:
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| Minima Cuantia

12.

INFORMACION DEL CONTRATO:TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: | Describa cual.

13.1

10.

11.

12.
13.

14.

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidn, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o
sobresus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

El contratista es el Unico responsable por la vinculacion de personal y la celebraciéon
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta
y riesgosin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos
actos. Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido
a la ejecucion delcontrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y
festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al
Sistema de pensiones y Salud segunlo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen
durante la ejecucion del contrato,atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique
con las personas naturales que subcontrate.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Designar una persona encargada de atender los requerimientos hechos por el SENA.
Permanecer y presentar paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato. por
cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. En caso tal que NO se encuentre obligado a realizar los
aportes parafiscales correspondiente y excepcionalmente al Sistema de Seguridad
Social, debera anexarla certificacion correspondiente en virtud de la reforma Tributaria
(Ley 1607 DEL 2012- Impuesto).

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos por el SENA,
seran asumidos por el CONTRATISTA. El riesgo y propiedad del bien serd asumido por
parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar
indicado. (Encaso de ser requerido)

Los vehiculos de transporte deben de cumplir con las normas, permisos Yy
requerimientos legales, cualquier falta o riesgo que incumpla este requerimiento sera
asumido por el CONTRATISTAS

Cumplir con las disposiciones ambientales y requisitos legales para contratistas y
proveedores en seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015).

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Acatar las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza del contrato y en
cumplimiento de la norma que lo regule

El contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal
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y costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o perjuicios originados en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto y de las obligaciones
del contrato.

En cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos del sistema integrado de
gestion invocados y liderados por el SENA, el contratista se obliga a la aplicacién de
buenas practicas ambientales, para la prevencion de la contaminacién y proteccion de
los recursosnaturales.

Presentar factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, directiva
presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020.

13.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

A continuacién, se relacionan las obligaciones especificas del contratista para el desarrollo del objeto
del contrato de acuerdo con el area.

1.

Elaborar por escrito al inicio del contrato un inventario inicial sobre el estado de los equipos
gue contiene la ficha técnica, donde se indique el estado funcional de los mismos, registro
fotografico, descripcion técnica, este se debe de remitir al supervisor del contrato en medio
fisico y por correo electrénico

Elaborar por escrito como entrega final un informe definitivo de los equipos, el cual
contendra informacién detallada sobre el mantenimiento preventivo o correctivo, como
minimo el informe contendra: Nombre de la maquina, ficha o descripciones técnicas,
concepto técnico al momento del diagnéstico, imagenes, actividades de diagndstico
realizadas, la descripcion de las partes o piezas que requieren cambio y su costo, el costo
del mantenimiento, el tipo de mantenimiento que requiere. Este informe se debe de remitir
por medio escrito y por correo electrénico al supervisor del contrato

Apoyar en el diligenciamiento de la hoja de vida de los equipos del Centro para la Formacion
Cafetera

Cumplir con todas las indicaciones y parametros de la ficha técnica

El mantenimiento de los equipos debe de ser realizado por personal técnico idoneo y
capacitado. El personal que realice el mantenimiento debe contar con experiencia minima
seis meses relacionado con el objeto contractual, informacién que debe ser remitida al
supervisor para la verificacion de esta. (Enviar Hoja de Vida de los Técnicos)

El mantenimiento debera prestarse dentro del plazo estipulado, en el sitio que el SENA
determine previa coordinacion con el supervisor del contrato.

El desarrollo del objeto del presente contrato debera realizarse en las instalaciones del
Centro para la Formacion Cafetera del SENA Regional Caldas, si se presenta por obligacion
sacar los equipos del CFC FINCA LA GRANJA LOS CEREZOS, se debe gestionar los
permisos correspondientes de la Entidad, escolta, seguros, entre otros si aplica.

En caso de que los equipos deban ser retirados de las instalaciones del SENA por la
complejidad del objeto a contratar, se debe solicitar autorizacion del supervisor del contrato
y quien corresponda y ademas el CONTRATISTA deberd asumir el valor del transporte,
cargue, descargue y demas costos asociados, como también todo dafio que cause el
traslado de estos.

Reemplazar los equipos y partes que resulten dafiados por el contratista al momento de
ejecutar el objeto contractual. Si el CONTRATISTA no restituye los bienes o partes
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defectuosos, éste procedera a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago
de las multas sefialadas en el contrato.

Los equipos intervenidos deberan ser entregados en perfectas condiciones de
funcionamiento, limpios y estéticamente presentables. Garantizar el acabado de toda
reparacion o mantenimiento.

El riesgo de dafio o pérdida del equipo o partes de estos sera asumido por parte del
CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a satisfaccion del objeto contractual.
Los residuos resultantes del mantenimiento deben ser tratados y dispuestos segun la
normatividad ambiental vigente y sera el contratista el encargado de su disposicion final y
presentar los soportes legales de dicha disposicion.

Quien realiza el mantenimiento de los equipos en las instalaciones del SENA debe cumplir
con protocolos de bioseguridad y contar con todos los EPP para realizar su labor, estar
certificado en SST y alturas en caso de ser necesario.

El contratista estara en la obligacién de entregar un informe de avance segun lo establezca
el supervisor del contrato, en el cual debe detallar actividades, repuestos y servicios
ejecutados con sus respectivos soportes fotografico.

Si para el desarrollo de las actividades contractuales se usan sustancias o elementos
guimicos, el contratista debera entregar fichas de seguridad de los elementos de acuerdo
con lo estipulado en el Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica” (cuando aplique) y debera mantener los
productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto
1496 de 2018.

Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el proveedor se hace responsable
del manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segun corresponda y
debera entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicion final de los
RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos,
fecha, sitio de recoleccioén y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres
(3) meses después de entregados los residuos.

Si en el desarrollo del objeto contractual del contrato se generan residuos peligrosos
contenidos en los Anexos | y Il del Articulo 2.2.6.2.3.6. de Decreto Unico Ambiental 1076
de 2015, debera realizar la respectiva disposicion final con un gestor autorizado y presentar
los certificados de disposicion final de los mismos (Entregar Licencia Ambiental)

Si en el desarrollo del contrato se generan residuos especiales tales como residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos RAEE, se deberian entregar los certificados de
disposicién final de los mismos verificando que el gestor cumpla con la normatividad
ambiental aplicable (Entregar Licencia Ambiental)

Las omisiones 0 ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones técnicas
no exoneran al CONTRATISTA de la responsabilidad de efectuar la entrega de los
productos o bienes de primera calidad. Si el CONTRATISTA encuentra inexactitudes o
incorrecciones en las especificaciones, debe hacerlos saber al supervisor del contrato estas
discrepancias antes de iniciar la ejecucion del contrato para que se realicen los ajustes
necesarios.

El mantenimiento debera prestarse dentro del plazo estipulado, en el sitio que el SENA
determine previa coordinacion con el supervisor del contrato.

Los residuos resultantes del mantenimiento deben ser tratados y dispuestos segun la
normatividad ambiental vigente y sera el contratista el encargado de su disposicion final y
presentar los soportes legales de dicha disposicion.

El proveedor debera certificar y seguir la implementacion de las recomendaciones de
buenas practicas, en el uso Eficiente de la Energia:
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* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras
se ejecuta el mantenimiento.

* El sistema de iluminacion debe permanecer apagado cuando no exista personal
ejecutando actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la
reutilizacion en los casos que aplique.

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presentecontrato.

C. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con elobjeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas
y losdemas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Proporcionar al contratista la informacion y documentos necesarios para cumplir el
objetodel contrato.

f. Vigilar y controlar la debida y cumplida ejecucion del contrato, asi como el

cumplimiento decada una de las obligaciones contractuales.
g. Pagar al contratista conforme los lineamientos institucionales y de acuerdo al PAC.
h. Exigir al contratista la ejecucién idonea del objeto del contrato.
i Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.
j Evaluar el cumplimiento por parte del contratista del objeto contractual y
efectuar lasrecomendaciones a que haya lugar.

k. Dar tramite a las actas de pago parcial y final.
l. Elaborar en los términos legales la liquidacién del contrato.
m. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista deberd hacer entrega de los servicios descritos en estudio previo, en las
calidades exigidas y de acuerdo con la solicitud de supervisor.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES, contado a partir delcumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.
15.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera en EL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
DEL SENA REGIONAL CALDAS en el municipio de Manizales Departamento de Caldas

kilometro 10 via al Magdalena

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Requisito para el pago

Pagos que se realizaran durante Determine el porcentaje que (ej. Entrega de informe
el contrato (Incluyael nimero de cada pago representa frenteal mensual,cumplimiento de
casillas que sean necesarias) valor total del contrato mes de servicio, entrega a
satisfaccion de algun
producto)
No aplica No aplica Entrega a satisfaccion del
servicio
realizado.

Otra forma de
Pago:

Forma de pago: El SENA pagaré al contratista en Unico pago dentro de los veinte (20)
dias siguientes a la presentacion de cada factura por parte del contratista (cuando esta se
deba expedir de acuerdo con la Ley), previa recepcion a satisfaccion de los suministros
por parte de la supervision (contra entrega) y de acuerdo al plan de pagos. Para la
realizacion del(los) pago(s) el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia
en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes o impuestos
cuyo recaudo sea a favor del SENA, cuando legalmente le corresponda. Si la(s) factura(s)
no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompana(n) de los documentos que la
respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que
guede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de
los documentos. Todas las demoras que se presente por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendré por ello derecho al pago de intereses
0 compensacién de ninguna naturaleza. ElI SENA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir
con el pago de los impuestos, tasas o0 contribuciones que se deriven de la presente
contratacion. El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC.

Nota: El pago de cada factura se realizard conforme a la Circular N°01-3-2020-000054, o la
gue la sustituya y deméas documentos concordantes.

PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren Sl: . NO: X
anticipos:
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
NUumero de desembolsos Requisito para el
gue se realizardn durante Determine el Amortizacion: desembolso (ej.
el contrato (Incluya el porcentaje que cada | (identifiqgue los | Entrega de informe
namero de casillas que desembolso momentos de mensual,
sean necesarias) representa frente al amortizacion) | cumplimientode mes
valor total del de servicio, entrega a
contrato satisfaccion
de algun producto)
DESEMBOLSO 1

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el

Sl
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contrato requiere o no interventoria marcando “x”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera, Debe ser un funcionario con
contable y administrativa), indique las conocimiento del &rea.
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de JOHN JAIRO
DAVILA RINCON funcionario Instructor del SENA, con el apoyo de MARIA JUANITA GOMEZ
MALAVER Apoyo Laboratorista CFC quienes verificaran la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad.

17. FORMA DE ADJUDICACION
18. 1 Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion se hara quien oferte el menor valor y cumpla con las condiciones econémica
siempreque se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades técnicas,
juridicas, de experiencia y financiera de la entidad, no sobrepasa el presupuesto oficial del
proceso del bien solicitado y resulte HABILITADA - No se hara adjudicacion parcial.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

El precio es el factor de seleccion del proponente, es decir, la Entidad Estatal adjudicara el
Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso, y que ofrezca el menor precio.

De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y esta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica (o sea, que se encuentre en condiciones
de mercado, no supere el presupuesto oficial, satisfaga las necesidades técnicas de la entidad
y provenga de un oferente habilitado).

En caso de empate a menor precio, la entidad seleccionard a quien haya entregado o
presentado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega o presentacion
de estas.

Adicional a lo anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio antes de IVA cuando
se dé la hipotesis establecida en dicha disposicion para las “oferta con valor artificialmente
bajos”. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato a
guien haya ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar desierto el
proceso.
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Para identificar la oferta mas favorable de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la ley
1150 de 2007 y Art. 2.2.1.1.1.6.2 Determinacién de los Requisitos Habilitantes.y 2.2.1.1.1.7.1
Publicidad en el SECOP del Decreto 1082 de 2015, se tendran en cuenta los siguientes
criterios o factores de seleccion:

OFERTA ECONOMICA SECORP II

OFERTA ECONOMICA

FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION

SELECCIONADO PARA
PROPUESTA DE VERIFICACION DE
MENOR PRECIO REQUISITOS HABILITANTES O
RECHAZO DE LA OFERTA

VERIFICACION
1 ECONOMICA
DE LA OFERTA

La oferta se debera presentarse de conformidad con los requerimientos de la ficha técnica la
cual debe de incluir el item, la descripcion del bien o servicio solicitado, las cantidades
solicitadas y la discriminacion de los precios ofertados por item y el valor total de la oferta con
su respectiva discriminacion del IVA.

Para tal efecto el SENA requiere la evidencia de la oferta econémica mediante documento
anexo que el oferente debe diligenciar en el FORMATO 11 ANEXO OFERTA ECONOMICA,
suministrado por la entidad.

Para todos los efectos el valor ofertado por el proponente sera el indicado en su oferta
econdémica en el SECOP I, por tanto, el valor ofertado en la plataforma debe coincidir con el
documento anexo, si hay alguna discrepancia entre el valor de la oferta econémica indicada
en el SECOP Il y el documento anexo solicitado, la Entidad Estatal tendra en cuenta el valor
indicado en la plataforma (cuando es por lista de precios) y no en el documento adjunto, el
valor ofertado no puede sobrepasar el valor estimado por la entidad so pena de RECHAZO
de la oferta.

Sin embargo, si en el documento FORMATO 11 ANEXO OFERTA ECONOMICA, anexado
por OFERENTE en su oferta econdmica, presenta discrepancias y/o diferencias entre la
descripcion de los bienes y servicios y las cantidades solicitadas por la entidad y especificados
en la ficha técnica, o no se encuentra adjunto el anexo la oferta econémica sera RECHAZADA.
(tanto la oferta econdmica en el SECOP Il y el FORMATO 11 ANEXO OFERTA
ECONOMICA, hacen parte integral de la oferta econdmica)

Para determinar cudl es la oferta con el precio mas bajo se compararan los valores totales de
cada una de las ofertas. Cuando el proponente sobrepase el valor unitario de los precios
de cada item del Estudio de Mercado seré considerado causal de rechazo.

El PROPONENTE debera ofertar los bienes o servicios en la unidad de medida y cantidad
requerida, teniendo en cuenta que las especificaciones deben ser de la mejor calidad.

Al formular la oferta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos,
retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato,
incluidas la CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS en caso de que se le requiera, son de
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cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos demas costos directos o indirectos.

El SENA solo pagara los precios contratados y, por tanto, nho reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con
los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuara al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los
demés casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Las devoluciones o excepciones a que crea tener derecho el PROVEEDOR deberan ser
tramitadas por este ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella.

El proponente debera indicar el valor del IVA o impuesto correspondiente Unicamente si esta
obligado a ello.

Con relacion al IVA o impuesto correspondiente, el PROPONENTE deberd incluir en la oferta
este impuesto cuando esté obligado por lo cual debe discriminarlo. En caso de no incluirlo,
este valor no podra ser reconocido por el SENA y el proveedor del servicio debera asumir el
costo del impuesto.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.
b)  Capacidad Financiera.
C) Capacidad Técnica.

RESUMEN DE EVALUACION
FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 VFIQEER(IQFG?Q%I)%N CUMPLE/ NO HABILITADO / NO
JURIDICOS CUMPLE HABILITADO
> VERIFICACION CUMPLE/ NO HABILITADO /
REQUISITOS TECNICOS CUMPLE RECHAZADO
VERIFICACION
3 REQUISITOS N. A N. A
FINANCIEROS
4 VERIFICACION CUMPLE/ NO HABILITADO / NO
EXPERIENCIA CUMPLE HABILITADO

La verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, de
organizacion, las condiciones de experiencia del oferente y las condiciones técnicas, no dara
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derecho a la asignacion de puntaje, solo conducira a determinar si la propuesta cumple y es
habil para continuar en el proceso.

1911 CAPACIDAD JURIDICA
19.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente deberé diligenciar la carta de presentacion de la oferta, en la que expresamente
manifiesta la voluntad de presentacion de su propuesta y su interés de suscribir el contrato en
el evento que le sea adjudicado.

La carta de presentacion de la propuesta, segin FORMATO N° 1 ANEXO CARTA
PRESENTACION DE LA OFERTA, debera estar firmada por la persona natural, o por el
Representante Legal del Proponente de la persona juridica, inscrito en el certificado de
existencia y representacién legal, o por la persona designada para representar a la persona
juridica, al consorcio o union temporal, indicando nombre, cargo, documento de identidad;
para tal caso debera adjuntar el poder de representacion respectivo con las formalidades y
requisitos de ley.

En ella debera constar una declaracion bajo juramento de no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993 y demas normas legales pertinentes.

Los oferentes deberan s'uscribir el modelo suministrado en el FORMATO N° 1 ANEXO
CARTA PRESENTACION DE LA OFERTA. Cualquier anotaciéon, aclaracion o
condicionamiento se tendra por no escrita.

NOTA: como complemento a la carta de presentacion el proponente debera allegar el ANEXO
No. 13. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

19.1.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION

En el evento en que el oferente sea una PERSONA JURIDICA debera presentar acreditacion
de su Existencia y Representacion Legal, a través del respectivo certificado el cual la fecha
de renovacion de la matricula debe ser con antelacion a la fecha de cierre y presentacion de
la oferta segun el cronograma del proceso, esta debe estar expedida por la autoridad u
organismo competente de su domicilio principal (por ejemplo, el Certificado de Existencia y
Representacion Legal emitido por la Camara de Comercio de la Jurisdiccion, o en aquellos
casos en los cuales no debe inscribirse en Camara de Comercio podra aportar la certificacion
de la Superintendencia que lo regula, etc.).

Las personas legalmente obligadas a inscribirse en el Registro Mercantil ya sean naturales o
juridicas, deberan presentar matricula mercantil. Por ello se requiere igualmente que la
matricula mercantil debe estar renovada tanto para poder participar en el proceso como para
la firma del Contrato.

En todo caso, el documento juridicamente idéneo con el que se acredite la existencia y
representacion legal debe estar vigente, haber sido expedido con una antelacién no mayor a
treinta (30) dias calendario.
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En dicho documento debe constar el nombre, NIT, domicilio, objeto, representacion legal,
duracién de la persona juridica (en caso de serlo) y la facultad del representante legal para
suscribir el contrato.

En el caso en que el representante legal de la firma proponente tenga alguna limitacién para
suscribir la oferta o el contrato, se deberd anexar copia certificada del Acta de la Junta o
Asamblea de Socios por la cual se le autorice la presentacion de la oferta y/o suscripcion del
contrato, o se exima o levante la limitacién aludida.

En dicho documento debe constar que la capacidad del oferente se circunscribe al desarrollo
de la actividad prevista en su objeto social, que el objeto social esté directamente relacionado
con el objeto contractual o de su alcance del presente proceso (art. 99 Co.Co.), y que el
oferente, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal, debera
acreditar que su duracioén no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio méas, contado a partir
de su suscripcién (art. 6 inciso 2 de la Ley 80 de 1993).

Si el oferente es una PERSONA NATURAL no obligada para estar inscrita en el registro
mercantil, deberd anexar copia de la cédula de ciudadania.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente los anteriores documentos, con los requisitos
sefalados en este numeral.

19.1.1.3. ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
PROPONENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

a. Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del contratista,
en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccién y un afio mas. No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad
con las normas legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para
efectos de la ejecuciéon del Contrato.

b. Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencion sobre la aboliciéon del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

I. EI documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendré validez en Colombia con la
sola Apostilla.

[I. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la
extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

[ll. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad
y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrd solicitar dichas
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certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia,
estas certificaciones deberdn a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde
emana el documento.

IV. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podré acudir ante el Consul Colombiano quien podré certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, deberd seguir el tramite
ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Consul.

19.1.1.4. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio 0
Unién Temporal requiere autorizacién de sus 6rganos de direccién, para presentar oferta y/o
para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal del proponente pueda presentar propuesta y
contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar, minimo, por el valor propuesto.

19.1.1.5. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, el proponente debera presentar
el documento de constitucion del Consorcio o Unidon Temporal, siguiendo, segun el caso, los
modelos suministrados en el FORMATO N.° 2 ANEXO CONSTITUCION DE CONSORCIO O
EL FORMATO N.° 3 ANEXO CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL, en el cual debera
cumplirse lo siguiente:

a. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién
temporal, en el caso de la unién temporal sefialando los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del SENA.

b. Se deberd designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no
podra ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes
que la conforman.

C. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal deber& cubrir el plazo de ejecucion
del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

d. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros
proponentes que participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta
independiente. En el caso de que el proceso sea por grupos, esta condicion aplica para el
grupo o grupos en los cuales se presente propuesta.

e. Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en
cuenta para la celebraciéon del contrato y deberé corresponder con la identificacion tributaria
del proponente asociativo.
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f. Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales
de las sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial. En el caso de que el proceso sea por grupos, dicha autorizacion debe
cubrir el presupuesto del grupo o grupos en que se participe.

g. Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con
los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

NOTA 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es
necesario estar registrado previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP Il. En
consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual
estan registrado en el SECOP II, conforme a su naturaleza juridica.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral lll de la Guia Rapida para la creacion
de proponentes plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para participar en Procesos de Contratacion como
proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar
contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier
accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no es valida para el
proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.”

19.1.1.6 CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA Y NATURALES

Para personas juridicas:

El proponente debera certificar mediante FORMATO No 4 ANEXO CERTIFICACION
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA JURIDICA, el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de
cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

Nota 1: Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia

Nota 2: [Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes
parafiscales, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
namero de identificacion] en mi condicion de Representante Legal de [Incluir la Razén social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
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certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por
la compafia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 3: [En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucibn como se indica a
continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el
numero de identificacion] en mi condicién de Representante Legal de [Incluir la Raz6n social
de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por
la compalfiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 4: [En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacion del cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual deberd anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre
del procedimiento de contratacion]

Nota 5: [Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con
el articulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016,
debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto
que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Nota 6: [Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente
manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar
si actla como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Raz6n social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a
cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.
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Nota 7: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

Nota 8: El proponente deberé aportar con el certificado las planillas en estado PAGADO
durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccidn

Para personas naturales:

El proponente mediante FORMATO No 5 ANEXO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA NATURALES.
Debera DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones
que para tal efecto establece el CAdigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago
por concepto mis aportes y el de mis empleados (esto Ultimo en caso de tener empleados a
cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello hubiere lugar, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de
seleccién. Certifico que me encuentroa Paz y Salvo por concepto del pago de mis
obligaciones derivadas de mi afiliacion con el Sistemas de Seguridad Social Integral, asi como
del personal a mi cargo que lo requiera.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

Nota 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad
de juramento indicar esta circunstancia en el presente anexo.

Nota 2: En caso de que el proponente se encuentre exceptuado de realizar aportes SENA e
ICBF, debe también bajo la gravedad de juramento indicar esta circunstancia en el presente
anexo.

Nota 3: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos
19 a 24. Asimismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales se debera
tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto, en el articulo 10 de la Ley 21 de 1982,
reglamentado por el Decreto 1464 de 2005 y por el Decreto 1670 de 2007.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El proponente podra
acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla. Los certificados de afiliacién
se presentan con fecha de expedicidbn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Nota 4: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

Nota 5: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL.:
Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal
del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la union temporal, debera
allegar la copia de la el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador
publico responsable de la suscripcion de dicha certificacién. Lo anterior permite garantizar la
idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha
certificacion y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacion de Inscripcion y
Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcién de la certificacion de
aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

Nota 6: El proponente deberé aportar con el certificado las planillas en estado PAGADO
durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccioén.

19.1.1.7 CONSULTA DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona juridica y de la persona
natural (Representante Legal) mediante el siguiente enlace:

https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

Sin embargo para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 del 2000, las
Resoluciones Organicas No 5149 del 2000 y 5677 de 2005, y la Circular No 005 del 25 de
febrero del 2008 de la Contraloria General de la Republica de aquellas normas que la
modifiquen, la Entidad efectuara directamente la consulta y verificacion sobre la inclusiéon o
no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal, segun el
caso, en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

19.1.1.8 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES
Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona juridica y de la persona
natural (Representante Legal) mediante el siguiente enlace:

https://apps.procuraduria.gov.co/webcert/Certificado.aspx?t=dAylAKFT/gSkkvpDol89a
ORIiIg2C8LI13z9uHANBFaF08/32nPrGOhH4HhIkyJHgMD30HMssetl+8Du47hjg/k81OnDt1Z
080D0C8axXWaFPapipvVIkwZR+ZjgHUuiB4weWS8T9vSbhEQOL83g0QVd8FjpicaL5XBvik89
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PEX8tf3eHevJgIDWDAMGIWRPb4HhiOgcXmsk2Zlc7yC+GyawwedNX59P8L9zSe+C&tp
0=2

Sin embargo, dando cumplimiento en la Ley 1238 del 2008 en concordancia con el Decreto
019 del 2012, la entidad haréa directamente la consulta y verificacion sobre la inexistencia de
inhabilidades e incompatibilidades por parte del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal, segun el caso. En el sistema de informacion (SIRI) de la
Procuraduria General de la Nacion.

19.1.1.9 CONSULTA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL.

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona natural o (Representante
Legal) mediante el siguiente enlace:

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

Sin embargo, dando cumplimiento en la Ley 1238 del 2008 en concordancia con el Decreto
019 del 2012, la entidad haréa directamente la consulta y verificacion sobre la inexistencia de
antecedentes judiciales y penas accesorias que generen inhabilidades por parte de los
proponentes mediante la consulta en el registro de antecedentes de la Policia Nacional.

19.1.1.10 SITUACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS -RNMC

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona natural o (Representante
Legal) mediante el siguiente enlace:

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnhp consulta.aspx

Sin embargo, en cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el SENA consultara
en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como cada uno de los de los
integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con
morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripciéon del
contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segun sea el
caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos
dispuestos en ésta.

19.1.1.11 CERTIFICADO DE NO INHABILIDAD POR LA COMISION DE DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, LEY 1918 DE 2018.

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona natural o (Representante
Legal) mediante el siguiente enlace:
https://inhabilidades.policia.qov.c0:8080/

Asi mismo, debera diligenciar el FORMATO N° 12 ANEXO AUTORIZACION GTH-F-
231_V4 Formato_autorizacion_consulta.

En cumplimiento del articulo 4 de la ley 1918 de 2018, el Sena consultara, previa autorizacion
del proponente, que se entiende efectuada con la presentacion de la oferta, en el aplicativo
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
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virtual determinado para tal fin, que NO se encuentra incurso en inhabilidad alguna de delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios. En todo caso el proponente podra anexar
dicho certificado actualizado. Para efectos de la consulta e impresion de certificado por parte
del proponente, el NIT del Sena es 899999034-1.

19.1.1.12 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio, unién temporal, debera aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los
integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unién temporal.

Si el proponente es persona hatural deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentaciéon
de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

NOTA: Los documentos cargados en la plataforma SECOP Il deben estar completamente
legibles.

19.1.1.13 SITUACION MILITAR PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Los colombianos hasta los 50 afios estan obligados a definir su situacion militar. No obstante,
las entidades publicas o privadas no podran exigir a los particulares la presentacion de la
libreta militar, correspondiéndoles a éstas la verificacion del cumplimiento de esta obligacion
en coordinacién con la autoridad militar competente Unicamente para los siguientes efectos:

a. Celebrar contratos con cualquier entidad publica;
Para tal caso, el Representante Legal de la persona juridica, o la persona natural debe tener

definida su situacién militar, condicién que se verificara mediante el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate

19.1.1.14 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El proponente debera allegar copia, no superior a 180 dias de expedicion, del Registro Unico
Tributario - RUT expedido por la DIAN, con el cual se acredite que la actividad econ6mica
inscrita esta directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion.

19.1.1.15 CERTIFICACION BANCARIA

El proponente adjudicatario debera allegar copia, no superior a 30 dias de expedicién, de su
certificacion bancaria en la que desee se le efectien lo pagos del contrato.

19.1.1.16 PACTO DE TRANSPARENCIA
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El presente debe diligenciar y presentar el FORMATO No 6 ANEXO CERTIFICACION
PACTO DE TRANSPARENCIA Pacto de Transparencia, constituye una manifestacion ética
de los participantes del proceso y tiene por objeto minimizar la ocurrencia de hechos contrarios
a la ética de lo publico provenientes tanto de la iniciativa privada como la publica y promover
un entorno de competencia justa y amplia visibilidad ante la opinién publica.

19.1.1.17 CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL
DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Se debe diligenciado el FORMATO No 7 ANEXO SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL
DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

19.1.1.18 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente debe certificar mediante FORMATO No 8 ANEXO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST, que cumple con los estandares minimos
sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

Dicho formato debe ir acompafiado de la auto evaluacion segun la Resolucion 0312 del 2019
del Ministerio del Trabajo con un porcentaje mayor al 85% de cumplimiento en las actividades,
firmada por el representante legal y responsable del SG-SST, y certificacién emitida por la
ARL de los estandares minimos del SG-SST. De igual manera se debe adjuntar Copia de la
cedula de ciudadania, copia de la licencia profesional y Copia del curso de 50 Horas de SST
del profesional encargado de SG-SST conforme a lo indicado en el numeral 25 del presente
estudio previo, en caso de que el curso de 50 horas sea superior a 3 afios, debe anexar el
curso de 20 Horas de SST y el curso de 50 horas vencido.

En el evento que el porcentaje de implementacién este por debajo del 85% debera adjuntar
plan de mejoramiento.

19.1.1.19 REQUISITOS AMBIENTALES

El proponente debera acreditar a través de una declaracién juramentada en la etapa
precontractual no tener sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucion
ante las autoridades ambientales

19.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL.

En virtud de lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
y teniendo en cuenta que se trata de un proceso de minima cuantia y que el pago se realizara
contra entrega a satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato, para el presente
proceso de seleccidn no se solicitaran indicadores financieros.

19.3 REQUISITOS TECNICOS

19.3.1 FICHA TECNICA
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El oferente debe diligenciar en el FORMATO No 9 ANEXO FICHA TECNICA, el cual debe
subir en la plataforma SECOP Il como documento anexo.

En la medida en que la ficha técnica contiene las caracteristicas del bien o servicio
establecidas por la Entidad Estatal, este requisito no puede subsanarse y aungque no
otorga puntaje, si constituye un requisito esencial para la comparacion de ofertas,
razon por lacual no es posible modificar el ofrecimiento hecho al momento de proponer
y es factor de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

19.3.2 EXPERIENCIA
SE DEBE DILIGENCIAR Y ANEXAR “FORMATO No 10 ANEXO EXPERIENCIA”

Segun lo establecido en el Manual para Determinare y Verificar los Requisitos habilitantes en
los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, la experiencia que se exige para
el presente proceso debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor,
por tal razon la experiencia exigida debe regirse bajo:

Experiencia adecuada: Las certificaciones presentadas por el oferente deben ser afin al tipo
de actividad prevista en el objeto contractual a celebrar, por tal razén solo se aceptaran
certificaciones de contratos y/o actas de liquidacion que tengan relacion con el objeto del
contrato de bienes requeridos en la ficha técnica.

La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad
del contrato a celebrar.

El proponente debera acreditar su experiencia dos (2) certificaciones de contratos ejecutados,
terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto o
alcance, sean iguales o relacionado al presente proceso, y cuyo valor sumado sea igual o
superior al valor del presente proceso.

Las certificaciones expedidas por el contratante en donde conste la informacién requerida
para la verificacion de la experiencia se deben poder verificar la siguiente informacion:

1. Nombre y NIT de la empresa contratante

2. Nombre del contratista

3. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de
quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no serd tenida en
cuenta.

4, Numero del contrato (si aplica).

5. Valor del contrato.

6. Identificacidn del tipo de contrato o clase de contrato

7. Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la
experiencia requerida.

8. Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio). Las
fechas contractuales de suspension y reanudacion del plazo de ejecucion, cuando este haya
sido suspendido.

9. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

10. Cargoy firma de quien expide la certificacion.

11. Firma del funcionario competente.
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NOTA 1: El SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones
gue considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin embargo,
en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad
de los documentos presentados por otro proponente, deberd remitirse a las autoridades
judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracion de que el SENA,
carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento,
referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser
resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacién, esta no corresponda a la
realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion
de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados
conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y
consularizacion definidas en la normatividad colombiana.

NOTA 3: La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante
de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion
del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

NOTA 4: Para soportar la experiencia solo se aceptaran las certificaciones de los contratos
y/o actas de liquidacién en las condiciones descritas. No se aceptan las copias, ni contratos.

19.4 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE PUNTAJE
ACREDITACION
N. A N. A N. A
TOTAL N. A

20. ANALISIS DE RIESGOS

Se anexa la Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente.

21. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

N/A Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente
desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato (podra ser mayor)

N/A Buen manejo y correctainversién del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo,
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vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses
mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que
determine el area de origen)

N/A

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse
agui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y
4 MESES més. (No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las
multas y la clausula penal pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia minima hasta
la liquidacion del contrato. En el evento en que el valor del contrato sea superior a
1.000.000 SMMLYV aplican las reglas establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
decreto reglamentario 1082 de 2015.)

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por
el ( 20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas. (No podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el
( 10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contratoy 12 meses
mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las
obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 1 afio mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el
valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo
de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del
articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

N/A

Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato

N/A

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar
el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién vigente de la entidad.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

| Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente: N. A.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000) N. A

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.24.23. y
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificados por el Decreto 1860 de 2021 el
presente proceso es susceptible de limitacion a Mipymes, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para tal fin en estos articulos.

El Proceso de seleccidon es
inferior a ciento veinticinco | Sli X NO
mil délares de los Estados
Unidos de América
(US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:
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N/A

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita
del personal de la Entidad o no, a los lugares o zona
objeto del contrato.

SI:

NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y
duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de
muestra

Sl

NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si
requiere 0 no una Vvisita para verificacion de
informacion a las sedes o0 instalaciones del
proponente.

Sl:

NO:

Nota: Se podra programar visita a solicitud de los proponentes, los cuales
deben enviar posibles fechas para la realizacién de la misma antes de la
presentacion de las ofertas. (se aclara que no es un requisito obligatorio)

* Para presentar la oferta del proceso, en la etapa precontractual se
sugiere realizar visita programada al Centro para la Formacion Cafetera,
con el fin de visualizar la MAQUINARIA Y EQUIPOS a intervenir y dar
claridad a cualquier duda sobre los trabajos a realizar, ya que segun lo
definido y segun la Ley 1150 de 2007 la visita técnica no es un requisito
obligatorio y habilitante; teniendo en cuenta el ARTICULO 50. DE LA
SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia
se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivaciéon subjetiva. Asi las cosas, parala Sala,
la prevision de una visita técnica a la entidad contratante guarda relacion
con el principio de responsabilidad, en la medida que tiene como finalidad
gue la entidad contratante permita a los oferentes conocer los sitios,
equipos y maquinarias en los que se prestara el servicio y a entregarles la
informacion que consideren relevante sobre el objeto a contratar para
definir el valor a proponer.

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Teniendo en cuenta el objeto y las obligaciones contractuales, los interesados en participar
deberan cumplir como requisito habilitante en materia ambiental y de Salud y seguridad en

el trabajo con los siguientes requisitos:

a. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Los Proponentes deben demostrar con la presentacion de la oferta, el cumplimiento de las
obligaciones que le aplican en relacion con la seguridad y Salud en el Trabajo, decreto 1072
del 2015, articulos 2.2.1.3, 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8 y resolucion 0312 del 13 de febrero
de 2019 emitida por el ministerio de trabajo (Estdndares Minimos de SST). Con un
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porcentaje del 85% de cumplimiento en las actividades

Con el fin de dar cumplimento a este requerimiento la entidad, solicitara que el proponente
entregue como requisito habilitante, Informe del Sistema de Gestion de la seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1,
2, 3, y 6 Articulo 2.2.4.1.3 Articulo 2.2.4.6.1 Articulo 2.2.4.6.4 Articulo 2.2.4.6.8 y la
Resolucion 0312 del 2019 Ministerio del Trabajo.

Adicionalmente, el proponente debera entregar con el informe de gestion, copia de la cedula
de ciudadania, copia de la licencia profesional y Copia del curso de 50 Horas de SST, de la
persona que lidera el proceso, en caso de que el curso de 50 horas sea superior a 3 afos,
debe anexar el curso de 20 Horas de SST.

En el caso de ser proponente plural, Exigir a todos los proponentes que en el proceso
contractual cumplan con demostrar cumplimiento de las obligaciones que le aplican en
relaciéon a la seguridad y Salud en el Trabajo, decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.1.3,
2.24.6.1, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8 y 0312 del 2019 remitida por el ministerio de trabajo, para lo
cual deben presentar el representante legal del proponente plural (uniébn temporal o
consorcio) o de la persona juridica o directamente por el oferente si es persona natural, un
certificado avalado por la ARL o persona que cuente con licencia vigente aportando copia
de misma o certificado de acreditacion expedida por el ministerio de trabajo o autoridad
competente de que trata la resolucién 0312 del 2019.

NOTA 1: En caso de que sea un trabajador independiente con afiliacion voluntaria al sistema
general de riesgos laborales estos no estan obligados a implementar los estdndares minimos
establecidos en la presente Resolucion de acuerdo con la resolucion 312 del 13 de febrero
de 2019, Articulo 2 paragrafo 2, lo cual debera soportar mediante certificado emitido a la ARL
a que esta adscrito.

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacion del SGSST de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, Estandares minimos, mediante
certificacion emitida por la ARL a que este afiliado con el porcentaje de cumplimento en la
implementacién del Sistema de gestién y la evaluacién Inicial estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Informe de Gestion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
contener como minimo los siguientes aspectos: Introduccion — Objetivos — Alcance — Politica
- Marco Legal - Evaluacion Estandares Minimos - Informe Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo - Acta de constitucion de COPASST o Vigia de SST - Acta de
constitucion CCL - Matriz de peligro - Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial - Plan
de prevencion y control de emergencia aprobado por la entidad competente -Protocolos de
bioseguridad segun resolucién 350/2022 Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID.

b. ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES)
En cumplimiento de la Ley 1333 de 2009 Articulo 5, el proveedor debera acreditar a través

de una declaracién juramentada en la etapa precontractual no tener sanciones ni medidas
preventivas abiertas o proceso de ejecucion ante las autoridades ambientales.
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En el desarrollo del objeto contractual deber4 mantener en las instalaciones del SENA las
fichas de datos de seguridad de los productos usados. Las fichas deberan ser las
suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
Decreto 1496 de 2018.

Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que
establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

En el desarrollo del objeto contractual debera mantener los productos quimicos debidamente
etiguetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién
y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018.

Certificar y seguir la implementacion de las recomendaciones de buenas practicas, en el uso
Eficiente de la Energia:

* En espacios con climatizacion deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se
ejecuta el mantenimiento.

* El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando
actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la
reutilizacion en los casos que aplique.

Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el proveedor se hace responsable del
manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segun corresponda y debera
entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicion final de los RESPEL
generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de
recoleccién y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después
de entregados los residuos.

En caso de que se generen residuos Peligrosos RESPEL:

*Entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del proveedor con quien gestionara el
tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicion final de residuos peligrosos.
Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite lubricante
usado, se debera entregar al SENA los permisos de movilizador y los permisos
correspondientes exigidos por las autoridades locales.

*Entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicién final de los RESPEL
generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de
recoleccién y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después
de entregados los residuos.

Si en el desarrollo del contrato se generan residuos especiales tales como residuos de
aparatos eléctricos y electronicos RAEE, se deberian entregar los certificados de disposicion
final de los mismos verificando que el gestor cumpla con la normatividad ambiental aplicable
(Entregar Licencia Ambiental).

26. FACTORES DE DESEMPANTE

En caso de incurrir en empate la entidad dara aplicacién de que trata el articulo 35 de la ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto
1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
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26.1 LIMITACION A LAS MIPYMES
INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en los procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en el Decreto 1860
de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.2: “...Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacibn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo...”

Las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el termino previsto en
el cronograma del proceso.

La acreditaciébn de requisitos para participar en convocatorias limitadas a Mipymes se
realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021:

“...La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacibn empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
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gue lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas...."

Por lo anterior, este proceso se limitard a MiPymes siempre que se cumplan con los
preceptos legales antes sefialados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para limitar
la convocatoria a MiPymes colombiana, a través de la seccion MENSAJES de la plataforma
SECOP Il del presente proceso de contratacion, dentro del término del dia (1) habil para
presentar observaciones y comentarios a la invitacion publicada que se establece en el
cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el articulo 2° del decreto 1860 de 2021.

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A

28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

29. ANEXOS

1. Ficha técnica.

2. Estudios de mercado.
3. Estudios del sector.
4. CDP.

5. Matriz de riesgos.

El OFERENTE debe subir los siquientes anexos a la plataforma del SECOP Il
LLAMANDOLOS CON EL NOMBRE CORRESPONDIENTE Y EN EL SIGUENTE ORDEN:

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
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DOCUMENTO 1: FORMATO N° 1 ANEXO CARTA PF\”ESENTACIC')’N DE LA
OFERTA. ANEXO No. 13. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS

DOCUMENTO 2: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y
AUTORIZACION.

DOCUMENTO 2.1: ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL PROPONENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA (VERIFICAR SI
APLICA)

DOCUMENTO 2.2:AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
(VERIFICAR SI APLICA).

DOCUMENTO 2.3: FORMATO N.° 2 ANEXO CONSTITUCION DE CONSORCIO O
EL FORMATO N.° 3 ANEXO CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL (VERIFICAR SI
APLICA).

DOCUMENTO 3: FORMATO No 4 ANEXO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA O
FORMATO No 5 ANEXO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA NATURALES (ELEGIR EL
FORMATO QUE APLIQUE).

DOCUMENTO 3.1:CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR
FISCAL (VERIFICAR SI APLICA).

DOCUMENTO 4: CONSULTA DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. (APLICA PARA LA PERSONA JURIDICA
Y EL REPESENTANTE LEGARL O PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 5: CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. (APLICA PARA LA PERSONA JURIDICA
Y EL REPESENTANTE LEGARL O PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 6: CONSULTA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACIONAL. (APLICA PARA EL
REPESENTANTE LEGARL O PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 7: SITUACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS -RNMC (APLICA PARA EL REPESENTANTE LEGAL O PARA LA
PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 8: CERTIFICADO DE NO INHABILIDAD POR LA COMISION DE DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, LEY 1918 DE 2018.
FORMATO No 12 ANEXO AUTORIZACION (APLICA PARA EL REPESENTANTE LEGAL
O PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 9: DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE (APLICA PARA EL REPESENTANTE
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LEGARL O PARA LA PERSONA NATURAL).

DOCUMENTO 10: SITUACION MILITAR PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
(VERIFICAR SI APLICA).

DOCUMENTO 11: REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT
DOCUMENTO 12: CERTIFICACION BANCARIA

DOCUMENTO 13: FORMATO No 6 ANEXO CERTIFICACION PACTO DE
TRANSPARENCIA

DOCUMENTO 14: FORMATO No 7 ANEXO SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

DOCUMENTO 15: FORMATO No 8 ANEXO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST CON SUS CORRESPONDIENTES SOPORTES

2. REQUISITOS TECNICOS

DOCUMENTO 16: FORMATO No 9 ANEXO FICHA TECNICA

3. EXPERIENCIA REQUERIDA

DOCUMENTO 17: FORMATO N° 10 ANEXAR CERTIFICACIONES Y EL FORMATO.

4. OFERTA ECONOMICA

DOCUMENTO 18: FORMATO 11 ANEXO OFERTA ECONOMICA (ANEXAR COMO

DOCUMENTO ADJUNTO AL CUESTIONARIO OFERTA ECONOMICA EN LA
PLATAFORMA SECORP Il

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA
Subdirector (e )del Centro parala Formacién Cafetera SENA Regional Caldas.

K N b 5
( hjk_d \IIAGA

Elaboré: Sandra Alvaran — Apoyo a Contratacion CFC

Gk A ok 6.

Vobo: Instructor funcionario Frank Alberto Cuesta Gonzalez

Revis6: Manuela Sanchez Arcila— Abogado Contratacién CFC }/

7

Vobo contratacion: Sebastian Camilo Rodas Ruiz — Profesional adtivo y juridico en Contratacion CFC/;%/%//

VoBo Leidy Johana Mesa — Apoyo Presupuestal CFC. - Profesional Presupuesto CFC

VoBo Leady Johana Diaz Zuluaga — Dinamizador ambiental y energético CFC y Automatizacion ohana D&z

f f - - f
Dean Guoboacs (B

VoBo Jael Cristina Caceres Salinas Profesional Seguridad y Salud en el trabajo 3
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