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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5852659
Coordinador Académico.

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la industria
Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5852659 del aiho 2024

Luz Viviana Escobar Escobar identificado con la cédula de ciudadania No. 30.234.451 en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidny la Industria
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor yforma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. (S 46.739.371). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. (5 2.083.921).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme
a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
para las dreas relacionadas con su

perfil.

Orientacion de las

Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje

Evaluacién para los programas
de formacion:

2922088 - ELABORACION DE
NUDOS EN MACRAME

2978962 - ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES
RECICLABLES

2993621 - ECOMMERCE PARA
EL SISTEMA MODA

2996396 - ELABORACION DE
FICHAS TECNICAS PARA
PRENDAS DE VESTIR

2999888 — DRAPEADO

3000179 - CONFECCION DE
BATA DE TRABAJO

3000179 - CONFECCION DE
BATA DE TRABAJO

Correo de solicitud
para la creacion de
las

fichas. Enviado a
Monica Andrea serna
masernac@sena.edu

oy
ylimenezj@sena.ed

u.co
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Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

entidad defina.

que la

se evaluan los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas en el
Drive de juicios de
evaluacion y portafolio.

Drive de coordinacion
con la informacidn
pertinente

Ejecutar la formacién profesiona
integral de acuerdo con el disefo
curricular, el proyecto formativo y
la planeacidn pedagdgica de

programas relacionados con su perfil y

los

lo establecido

institucionalmente para garantizar
la calidad de la formacién
profesional integral

se ejecuta la formacidén
profesional de acuerdo
al disefio curricular.

evidencia fotografica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

Durante la
reportada
presentaron eventos que

vigencia

no se

No
evidencia debido ¢

se asoCic

que no se present:

programa, adquiridos por log estén asociados a esta| eventos asociados ¢
aprendices en el desarrollo de su obligacién. esta obligacién.
formacidn, aplicando

los  procedimientos, plazos

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Participar cuando el centro de| Durante la vigencia | No se asociz
formacion lo requiera, en jornadas de| reportada no se | evidencia debido ¢

disefio y desarrollo curricular de

programas, conforme a las

necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los

lineamientos institucionales
requeridos para las dreas relacionadas

con su perfil.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se present:
eventos asociados ¢
esta obligacion.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso
de de

relacionadas con su perfil.

formacion las  dreas

Durante la vigencia

reportada no se

presentaron eventos que

estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacioén.

Recolectar, organizar y entregar los

soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del

documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera.

Diligenciar los formatos:

Ficha de caracterizacior
FormatolnscripcionAsp
rantesSOFIAPIlus.
GOR-F-
085_Registro_de_Asist
ncia_V01l

GFPI-PL-
001_Registro_de_Asist
ncias Matricula

Todos los
documentos fueron
enviados a Mdnica
Andrea serna
masernac@sena.edu

.Coy
ylimenezj@sena.ed

u.co

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:
a) Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados

matriculados queden en ese
estado.
b) Verificar juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para reintegrados
o trasladados.

¢) Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices

hallazgos en el registro de Ig
informacién."

Diligenciar los formatos

oportunamente con la

informacién ya validada en el

aplicativo Sofia plus. De las
fichas generadas y asociadas
ruta en los tiempos

establecidos:

2922088 - ELABORACION DE
NUDOS EN MACRAME

2978962 - ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES
RECICLABLES

2993621 - ECOMMERCE PARA
EL SISTEMA MODA
2993621 - ECOMMERCE PARA
EL SISTEMA MODA

2996396 - ELABORACION DE
FICHAS TECNICAS PARA
PRENDAS DE VESTIR

2999888 — DRAPEADO

3000179 - CONFECCION DE
BATA DE TRABAJO

Los formatos fueron
enviados a Ménica
Andrea serna
masernac@sena.edu

.oy
yiimenezi@sena.ed

u.co
Y cargados en el drive.
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9 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento| Socializar con los grupos lo| Al inicio de la

del aprendiz SENA. derechos y deberes formacion se
establecidos en el socializa las normas
reglamento del aprendiz | de la formacion.

10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de| reportada no se evidencia debido a
Registros calificados para los presentaron eventos que | que no se presenta
programas en nivel tecnélogo de las | estén asociados a esta eventos asociados
areas relacionadas con su perfil, obligacion. a esta obligacion.
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompanar los procesos de Durante la vigencia No se asocia
autoevaluacion de programas de reportada no se evidencia debido a
formacion en nivel tecnélogo presentaron eventos que | que no se presenta
del Centro de Formacion. estén asociados a esta eventos asociados

obligacidn. a esta obligacion.
12 | Apoyar al centro de formacién cuandg Durante la vigencia No se asocia
este lo requiera, en la promocién del reportada no se evidencia debido a
portafolio de servicios y la presentaron eventos que | que no se presenta
oferta de formacion académica estén asociados a esta eventos asociados
definida de acuerdo con el calendario obligacion. a esta obligacién.
académico establecido para la
vigencia
13 [Realizar seguimiento en la etapg Durante la vigencia No se asocia
productiva a los aprendices que le sean reportada no se evidencia debido a
asignados, cuando el centro presentaron eventos que | que no se presenta
de formacién lo requiera, cumpliendo| estén asociados a esta eventos asociados
con la entrega de los soportes de obligacion. a esta obligacion.
acuerdo con la guiay/ola
documentacién establecida para este
procedimiento.

14 |Aplicar al proceso de certificacion de la| El proceso certificacidn a la| Certificado de la

norma de competencia “orientarn

norma fue realizado en

norma.
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formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en st
defecto, debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar |z
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de ejecuciér
contractual siempre que esta sec
ofertada por la entidad, con

plazo maximo a septiembre 30 de

2024.

octubre de 2023.

15

Acompaiar integralmente a los
aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo

de Bienestar al Aprendiz del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

No se asocia

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados

obligacidn. a esta obligacion.

16 |[Mantener su autonomia g Impartir la formacién Evidencia fotografica

independencia en la ejecucion de| complementariade forma | de los grupos en

contrato, desde el punto de vistg auténoma atendiendo las | formacién.

técnico necesidades de la

y cientifico, sin perjuicio en la garantia comunidad

del cumplimiento que deba darse a las

estructuras curriculares

y los contenidos minimos incluidos en

los programas de formacién, e

calendario académico de la

vigencia contratada, la programacion

de las sesiones de formacion, los

objetivos misionales y las

normas y directrices institucionales.
17 |Informar al Centro de formacién Durante la vigencia No se asocia

dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que

puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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18

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA vy
en los lugares donde

desarrolle el objeto contractual, as

como impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de

aprendizaje.

Uso permanente del
carné durante las sesiones
deformacion.

Evidencia fotografica
del uso del carné.

19

Promover en los aprendices el respeto
y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o

relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el centro
de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

20

Atender oportunamente las solicitudes

y requerimientos hechos por Ia
Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de

Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén
con el

directamente relacionadas

objeto  contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de

formacion.

Realizar el informe de
actividades
correspondiente al mes en
curso.

Cargar el informe en
el drive dispuesto
para revisién y
aprobacion
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21

Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de

documental

preparacion requerida

para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos

documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y

formatos de solicitud de materiales de

Durante la
reportada
presentaron eventos que

vigencia
no se

estén asociados a ests

obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
evento asociados a
esta obligacion.

22

formacion.
Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que

favorezcan el fortalecimiento de Ila
adquisicion de competencias por parte
de los aprendices del

centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) diashabiles
una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
de

responsabilidad, garantizando lacalidac

novedades que son su
dela
informacién y su coherencia con e

proceso formativo.

- 2922088 - ELABORACION DE
NUDOS EN MACRAME

- 2978962 - ELABORACION DE
ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES
RECICLABLES

- 2993621 - ECOMMERCE PARA
EL SISTEMA MODA

- 2993621 - ECOMMERCE PARA
EL SISTEMA MODA

- 2996396 - ELABORACION DE
FICHAS TECNICAS PARA
PRENDAS DE VESTIR

- 2999888 — DRAPEADO

- 3000179 - CONFECCION DE
BATA DE TRABAJO

- 3000179 - CONFECCION DE
BATA DE TRABAJO

Enviar la evidencia al
correo electrénico

Modnica Andrea serna
masernac@sena.edu

.co dela
generaciény a
asociacién a ruta.
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24

Reportar por cada periodo fijo de pago
un equivalente a 160 horas y/o su

equivalente en horas para
aquellos meses en
ejecuten periodos
treinta dias considerados en el
calendario académico.

los cuales,
inferiores a

S¢ mes

los

Conformar y programar los
grupos para completar las
160 horas prevista en el

Diagramacion del
horario programado
en sofia plus.

Obligaciones Generales:

1 | Acatar la Constituciér| Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
Politica, la Ley, los principiog no se presentaron eventos debido a que no se
de la contratacidén estatal \| queestén asociados a esta presenta eventos
las demas normaq obligacién. asociados a esta
concordantes y obligacion.
complementarias;

2 Responder por el adecuado \| Ejecucion de todas las Captura pantalla Informe
oportuno cumplimiento d€ actividades acorde a lag de ejecucion mensua
las obligaciones contraidas obligaciones contractuales. correspondiente al me¢
del contrato (Electrénico ¢ de julio de 2024.
fisico)

3 Participar en las reuniones Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
que para la ejecucion del no se presentaron eventos debido a que no se
contrato sean convocadas queestén asociados a esta presenta eventos

obligacion. asociados a esta
obligacion.
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Entregar periédicamente y
finalizar el contrato o cuandc
el supervisor lo solicite, todo:
los documentos y archivo:
(fisicos y electrénicos) a st
cargoy que se

produzcan en ejecucién de
sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-
F-004
Unico de Inventario

Formato

Documental.

Durante la vigencia reportada nc
se presentaron eventos que
esténasociados a esta obligacion,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta

obligacion.

Entregar a la finalizacién de
plazo de ejecucién o del
vinculocontractual o cuando e
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento de
objeto del contrato;

Durante la vigencia reportada nc
se presentaron eventos que

esténasociados a esta obligacion,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta

obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion;

Utilizar mente e

aplicativo sofia plus para validad

constante

el registro de los aspirantes.

Pagina de inicio Sofia plus

con las  respectivag

credenciales de ingreso.
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7 Colaborar en la elaboracion Durante la vigencia reportada ng No se asocia evidencia
de respuesta y suministro de | se presentaron eventos que estén| debido a que no se
informacion requerida por las | asociados a esta obligacion. presenta eventos
autoridades y organismos de asociados a esta
control del Estado obligacion.

Colombiano, en relacién con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita | Durante la vigencia reportada ng No se asocia evidencia
del SENA para utilizar el se presentaron eventos que estér| debido a que no se
nombre, emblema o sello asociados a esta obligacion. presenta eventos
oficial con fines publicitarios o asociados a esta
ajenos a los establecidos en obligacién.
los lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de Durante la vigencia reportada ng No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e | se presentaron eventos que estén debido a que no se
instrucciones del Sistema de | asociados a esta obligacion. presenta eventos
Gestidn de la Seguridad y asociados a esta
Salud en el Trabajo del SENA, obligacion.
segun la normatividad vigente

10 |Entregar el examen médico Durante la vigencia reportada ng No se asocia evidencia

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homodlogos en

se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a este

obligacion.
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los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollary
dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Durante la vigencia reportada nc
se presentaron eventos queestér
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a
obligacion.

este

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos

basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

Durante la vigencia reportada nc
se presentaron eventos queestér
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a
obligacion.

este

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena durante la
ejecucién del contratoy

Dificultad para acceder al correc
institucional.

Cuenta blogueada.
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entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual
parcial o final

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
Validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
qgue disponga la ley.

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de

junio de 2024

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7931519802
correspondiente al mes
junio 2024.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacion ala
Resolucién No.

1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccidn Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por

Colombia, sobre los derechos
De los nifios

Durante la vigencia reportada no

se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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16 | En caso de que proceda el Durante la vigencia reportada No se asocia evidencic
registro y asignacion de una | no se presentaron eventos que | debido a que no se
firma digital, usarla dentro de| estén asociados a esta presenta eventos
los limites impuestos por el | obligacion. asociados a est:
objeto y las obligaciones del obligacion.
contrato (Electrénico o fisico)

y en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentroy fuera Durante la vigencia reportada No se asocia evidencic
del territorio nacional no se presentaron eventos que | debido a que no se
cuando sea requerido para el | estén asociados a esta presenta eventos
cumplimiento de las obligacion. asociados a esta
obligaciones contractuales y obligacion.
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento;

18 | Guardar reserva de Ig Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia

informacién asociada a

objeto  contractual que
repose en bases de datos
sistemas de gestion
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedidc
mediante

acceso cddigos

claves o contrasefias
respondiendo penal, civil Y
administrativamente por st
adulteracion, pérdida
consulta, uso o acceso nc
autorizado o fraudulento
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mds, conforme a lag
disposiciones contenidas en

la Ley 1266 de 2008, la Ley

no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
Asociados a esta

obligacion.

GTH-F-062 V10
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1581 de 2012,

la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°de
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes de
Sistema de Seguridad Socia
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido
Unicamente por el sistema pils
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF vy
Cajas de Compensacién

Familiar (cuando corresponda)

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
junio de 2024

Comprobante y planillz
de pago de pago de
Salud,
Pensiones y ARL, Planillz
N° 7931519802
correspondiente al mes
junio 2024

aportes a

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
Asociados a esta

obligacion.

GTH-F-062 V10
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21 | Elcontratista debera ejecutar| Ejecutar el contrato conforme al | Descargar los formatos
su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestiény | del aplicativc
Sistema Integrado de Gestidon| Autocontrol — SIGA. compromiso.

y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentadoenla
plataforma CompromISO.

22 | En cumplimiento con Id Durante la vigencia reportada Durante la  vigencic
establecido en el Sistemd no se presentaron eventos que | reportada no SE€
Integrado de Gestidon | estén asociados a esta presentaron eventos que
Autocontrol — SIGA, ¢ obligacién. estén asociados a este
contratista debe contribuir ¢ obligacion.
la eficacia del SIGA, ¢
cumplimiento de las politicas
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; as
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia
Energética.

23 El contratista no ejercera Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
ninguna forma de violencia | no se presentaron eventos que | debido a que no se
contra las mujeres y basada | estén asociados a esta presenta Eventos
en género, actos de racismo | obligacion. asociados a este
o discriminacién. obligacion.

24 Las demas que sean Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia

necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se

presenta Eventos
asociados a estz
obligacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDENDE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 7931519802 de la planilla, por SOI PILA correspondiente al mes de junio del afo
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitr”damites).

Cordialmente,

Firma

1o \J NOUO EScalaay o=
LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
CC 30234451

Contratista.

LUIS ALBERTO'GOMEZ GRAJALES
Supervisor Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR.5852659 del afio 2024

Coordinador Académico.

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Luz Viviana Escobar Escobar correspondiente al mes de julio de 2024:

Obligaciones Especificas:

OBLIGACION N°1Y 8

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado.
b) Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
c¢) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién."

ACCION REALIZADA

Orientacioén de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje Evaluacion para los
programas de formacion:

2922088 - ELABORACION DE NUDOS EN MACRAME

2978962 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

2993621 - ECOMMERCE PARA EL SISTEMA MODA

2993621 - ECOMMERCE PARA EL SISTEMA MODA

2996396 - ELABORACION DE FICHAS TECNICAS PARA PRENDAS DE VESTIR

2999888 — DRAPEADO

3000179 - CONFECCION DE BATA DE TRABAJO

GOR-F-012 V02
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Correo de solicitud para la creacidn de las fichas. Enviado a Mdnica Andrea serna

masernac@sena.edu.co y yjimenezj@sena.edu.co

3

Luz Viviana Escobar Escobar
Para: Monica Andrea Serna Cruz

Sab 29/06/2024 17:55

.| Processed-286A0089-E27F-425D...
=2 JPEG - 611 KB

Cordial saludo
La ruta fue generada y la ficha asociada.

Feliz fin de semana

Obtener Outlook para iOS

2

OBLIGACION ESPECIFICA N¢ 2

Monica Andrea S...
Monica Andrea Serna Cruz Centro Desarrollo T...

2 Sab 29/06/2024 12:34

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

coordinacion9231 > Juicios de evaluacion y portafolios 2024 > Luz Viviana Escobar Escobar &

™ Nombre 1 ~

Desarrolle Curricular

o

Fichas Complementarias

]

MNotas Complementarias

@

Portafolio de Evidencia

]

Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir

19 de febrero Kellineth Murillo Herre 0 elementos S5 Compartido
21 de febrero Luz Viviana Escobar Es 11 elementos S5 Compartido
19 de febrero Kellineth Murillo Herre 3 elementos S8 Compartido

Kellineth Murillo Herre 2 elementos Ss Compartido

19 de febrero 22
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Documento de Apoyo
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
JIES INFORMADO. [ ANO INSTRUGTOR RESPONSABLE: [ cenutane | GENTRO!
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICOIDE LA
febrero ‘ 20 ‘ LUZVIRNA ESCOBAR EACORAS | | CONSTRUCGION ¥ LA INDUSTRIA
No. DE FICHA: Cédigo Empresa FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALTZACION:
(Solosilafichaes | 2008645
2939113 cerrada) oo | 7 fwm| s |aa | 202 00| o |wm| s |aa |204
NOMERE DE LA FORMACION COMPLEWENTARIA: CODIGO, FORM R
CCOMPLEMENTARIA A
DESARROLLO DE PROCESOS DE ACABADOS CLASICOS ¥
FUNCIONALES EN PRENDAS 03000089
DURACION DE LA FORMACION [ DESCRICPION DEL CONVERIO: [ Mo
o DE HoRAS. ) [ [
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
No._ MUJERES: NOMBRE DEL AMBIENTE | Saion sodial
No. HOMERES: DEPARTAMENTO: | MUNICIPIO: ‘ DIRECCION | ol
TOTAL, CUPOS: 32| Quindio | Armenia | Calle 4872601
..........NQMBREDELAEMPRESA ' . REPRESENTANTELEGAL DIRECCION:
CAMINOS DEL CAMPO ‘SANDRA ESTELLA RAMIREZ ORTIZ Calle 45426.01
T [ 36261117 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIFIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION .
Feipesa: ‘SANDRA ESTELLA RAMIREZ ORTIZ Asmeria Quindio
No. DE EMPLEADOS: | TELEFONO { 3117348193 E-MAIL: | ssndrastelia@gmail.com
st6LA: | | GREMIO: o
TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA
LIMITACA EMPRESA UMPERSONAL NG APLICA WINERQ Y ENERGETICO.
e scmoRECURRIO anssoTE
COCPERATVA EMPRESA PUBLICA COMERCI0
PRECCOPERATIVE COGPERTAVA DE TRABALD ASOCIAGD
Fona0 O ELELEARCS
NATURALEZA DE LA EMPRESA oE sERvIcios
T, T | nancenc
erivaDh i | woustriac
RENTAELE ey T | souomi

OBLIGACION N° 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagégica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional

integral

ACCION REALIZADA

evidencia fotografica:



mailto:masernac@sena.edu.co
mailto:yjimenezj@sena.edu.co
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OBLIGACION N° 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

ACCION REALIZADA

Diligenciar los formatos:
- Ficha de caracterizacion
- FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus.
- GOR-F-085_Registro_de_Asistencia_V01
- GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias Matricula

EVIDENCIA

Todos los documentos fueron enviados a Mdnica Andrea serna

masernac@sena.edu.coy yjimenezj@sena.edu.co

Creacion de ficha

Luz Viviana Escobar Escobar
Para: Monica Andrea Serna Cruz + 1
Vie 21/06/2024 17:57 Ver mas

Cmochilas 2 +  FormatolnscripcionAspirantes... o
"= PDF - 13 MB =l XLS - 414 KB

3 archivos adjuntos (13 MB)

Cordial saludo Monica.

amablemente solicito la creacién de la siguiente
ficha.

& v Responder atodos



SENA

N

OBLIGACION N° 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

ACCION REALIZADA.

Socializar con los grupos los derechos y deberes establecidos en el reglamento del

aprendiz

EVIDENCIA

Al inicio de la formacion se socializa las normas de la formacion.

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N° 14

formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos ynormativa”,

o la actualizacidn o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma
y aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

ACCION REALIZADA.

El proceso certificacion a la norma fue realizado en octubre de 2023.

EVIDENCIA

Certificado de la norma.

&

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En(

Certificado de Competencia Laboral a
LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL

BASICO

on ARMENIA. A los veintisets (26) dias del mes de Octubre de dos mil veimtitres (2023,
Firmado Digitaimente por

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N° 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formaciodn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA.

Impartir la formacién complementaria de forma auténoma atendiendo las necesidades de
la comunidad

EVIDENCIA

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N° 18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCION REALIZADA.
Uso permanente del carné durante las sesiones deformacion
EVIDENCIA

Evidencia fotografica del uso del carné.

il | 4

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N° 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

ACCION REALIZADA.
Realizar el informe de actividades correspondiente al mes en curso.
EVIDENCIA

informe dispuesto para revisién y aprobacion.

GC_30234451_27124_JULIO_2024 - Word A\ Luz Viviana Escobar Escobar
rchi Formato  Referencias . cis Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué desea hacer?
ol £ Buscar -
a
| LT haBoccdr | AaBOCODC AaBbCcDe AaBbCGD AaBBCED | o o 2 & 0
- 25 Reemplazar
Pegar i TNormal | TSinespa.. TTablePan. fTestoin.. TTrulol [< o Filland Send for Agreement
> Copiar formato ¥ Seleccionar~ | Gign Signature  Status
Portapapeles & Fuente & Pérrafo n Estilos n Edicién Adobe Acrabat Sign ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio de 2024
sefior
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5852659
Coordinador Académico.
Centro para el desarrolio teenolégico de la construccion y la industria
Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2024
Referencia: CO1.PCCNTR.5852659 del afio 2024 -
] y
Pagina1de33 5300palabras [[X  Espafiol [Espafia) -] B - 1 + 96%

W 24°C Parc.soleado

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N° 23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

ACCION REALIZADA.

2978962 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES
2993621 - ECOMMERCE PARA EL SISTEMA MODA

2993621 - ECOMMERCE PARA EL SISTEMA MODA

2996396 - ELABORACION DE FICHAS TECNICAS PARA PRENDAS DE VESTIR

2999888 — DRAPEADO

3000179 - CONFECCION DE BATA DE TRABAJO

EVIDENCIA

Enviar la evidencia al correo electrénico Mdnica Andrea serna masernac@sena.edu.co

de la generacién y a asociacién a ruta.

Ficha 3038699 Generar y asociar aprendices a
ruta JULIO

Luz Viviana Escobar Escobar
Para: Monica Andrea Serna Cruz
Sab 29/06/2024 17:55

(.| processed-286A0089-E27F-425D...
= JPEG - 611 KB

Cordial saludo
La ruta fue generada y la ficha asociada.

Feliz fin de semana

Obtener Outlook para i0OS

Q Monica Andrea S.. 2 sab29/06/2024 12:34

Monica Andrea Serna Cruz Centro Desarrollo T...

GOR-F-012 V02
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v 5 Sofia plus x  + = X
€ G ANoesseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces R4 O (@ e )
seha
Sqia Plus | 73 & LUZ VIVIANA © =bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v
T —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
(£ Ejecucién de la Formacién v
Ficha de 3024654 - PROGRAMACION DE TRAZOS
Administrar Ruta de Aprend v . 0
e s caracterzacion’ SISTEMATIZADOS PARA PRODUCTOS TEXTILES o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizsjes 3024654 (PROGRAMACION DE TRAZOS meQ

Generar Excel de Planeacion SISTEMATIZADOS PARA PRODUCTOS TEXTILES

Pedagbégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

La ion Asociar i a ruta se realizo | Resultado: 32 i i ala Ruta de Ap: izaje: 3024654
(PROGRAMACION DE TRAZOS SISTEMATIZADOS PARA PRODUCTOS TEXTILES. Se ha enviado un correo 6 alos i i ala
ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a196;

48 21°C Mayorm. nubla..

OBLIGACION N° 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

ACCION REALIZADA

Conformar y programar los grupos para completar la cantidad de horas prevista en el mes

EVIDENCIA

Diagramacion del horario programado en Sofia plus.

10
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v 8¢ Sofiaplus x o+ X
& 5 @ AMNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces O H
07:00 - 13:00: Disponible 07:00 - 13:00: 100 - 13:00: = [07:00 - 22:00: Disponible 2
Reporte de Instructores por Ficha
p7/07/24
Reporte Ejecucién Horas Instructor 07:00 - 22:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible : : Disponible
ps/07/24 3/07/24
07:00 - 13:00: Disponible s : Disponible ~ [07:00 - 22:00: Disponible

& Gestion de Tiempos < Di i
14707722
& LMsS < |07:00 - 22:00: Disponible

Solicitar Eventos

18:00 - 22:00: Disponible .
(& Matricula < [15/07/24 16/07/24 17/07/24 1/ o 20/07/24

07:00 - 13:00: Disponible |07:00 - 22:00: Disponible  (07:00 - 22:00: Disponible ~ (07:00 - 22:00: Disponible
[ Planeacion de la Formacién <

pijo7/za |

[ Reportes < - 07:00 - 22:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible . -
& scs 4 07/24 R3/07/2% Raj07/24 T/ R7/07/2%

07:00 - 13:00: Disponible  [07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 22:00: Dispenible |ORDENIDEPRODUCEION! .. (07:00 - 22:00: Disponible

13:00: Disponible
:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible
3/07/24 0/07/24 131/07/24
07:00 - 13:00: Disponible  07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Dispenible

18:00 - 22:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *a196;
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Obligaciones Generales:
OBLIGACION N° 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

ACCION REALIZADA.

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales

EVIDENCIA

Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de julio de 2024.

GC_30234451_27124 JULIO_2024 - Word £\ Luz Viviana Escobar Escobar [}
Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Oué desea hacer? 5 Compartir
- .- £ Buscar ~
e - Aa- 4 78 k|
0 Arial MT 12 A A AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcDc | AaBbCcD| AaBbCeD b peemsl ) -2
~|  Z3c Reemplazar
Pegar & Coniar N K 5 -aex, ¥ B-%-4A- =Dy TNormal  TSinespa.. TTablePa.. |TTatoin..| TTiulol o oo oo Filland Send for Agreement
S opiar formato % Seleccionar Sign Signature  Status
Fortapapeles 5 Fuente 5 Farrafo B Estilos & Edicién Adobe Acrobat Sign -~
PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMAND FORMATO IFORME
MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Plato: Serd hasta o114 g diciembe de 2020
Armenia, jul de 2024 OBIETO:
Frestar y evatuar i frmaci
crer o canjarm
1S ALBERTE GOMEZ GRAIALES o dos modelos formotivos estabiecitas en el Centra Para 1 Desarrollo Teenaligica de
SUPERVISOR CONTRATO No CO1 PCCNTR 5852650 Canstruccidn y da Indistric et SENA Reciomal Cuinlis, ateodiend s poltices instiucinies
coordinaee casimic P ——
Centro para el desarolo ecnokégia de b cnsruceiiny o s
Armenia - Quindio
Obligaciones Espedificas:
st e el de ejecucién e Chligacionss Euidendas
contractual mes uf del s 2024 1| Participar en s planeacién de las_[ovientacén da bz Correo de salictud
arecesos formatives de seusrdocon |Atincades e Ensefansa ~ | pars n creaciin de
las lineamientes institucionales, [Aprundizaje las
Referencia: COLPCCNTR.5852658 del afio 2024 para ks freas relacionadas con sy fichas, Envisdo a
defermackn
e Ménica tndreaserns
- s aBRBON D
ecesnrunion | mesemse @sens e
L e o il o, 30,236,451 en i calitae pr e .
Aimcicstecmess | 2Y
de C N, en el Ce é Conss ¥ fa Industria e conparenae| limenez)@sena.ed
frivevers wee
en cumplimiento del Cantrate de Prestasidn de Servicias de I referencia, s cantinuacién, presents [
elinforme de actividades realizadas en el mes ohjeta de rabro. ELUTRAAMO
CUARENTA ¥ SEIS Ml LONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ LN PESOS M/CTE. [§ 46,739,371, Fst
e i fasmeses
e febrer a noviemiee de 2028 por vaiar de ELATRO MILLONES CUATROCIENTDS SESENTA ¥ CINCO
MiL GUINTENTOS CUARENTA ¥ CINCD WL PESCS M/CTE. (54, 465.545) cada ung. b) Ur: (8] iltime poga
correspondiente ol mes de diiembre de 2026 par vaior de DOS MILLOKES GCHENTA ¥ TRES ML
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.821). s
Pigina29de33  5285palabras [[§  Espafiol (Espafia) E B - 1 + 55%
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SENA

N

OBLIGACIONN®°6Y 13

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion

conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual

parcial o final.

ACCION REALIZADA.

Dificultad para acceder al correo institucional. Solicitud a la mesa de servicio el

restablecimiento de la contrasefia.

EVIDENCIA

Cuenta bloqueada.

ata
W
lescobare@sena.edu.co

® o 5
Escribir contrasefia

Escribir contrasefia La cuenta se ha blogueado temporalmente para

evitar un uso no autorizado. Vuelva a intentarlo mas
tarde y, si contintia teniendo problemas, pongase en
contacto con el administrador.

Contrasefia

He olvidado mi contrasefia

Iniciar sesi6n

B tina vias
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N

OBLIGACION N°14Y 19

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)

ACCION REALIZADA.

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de

junio de 2024 numero de ficha 7931519802

EVIDENCIA

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral correspondiente al mes de

junio de 2024

VALOR SIN MORA: $552.700
VALOR MORA: §4.300
TOTAL PAGADO: § 557.000

HMMCICORMPM  USUARIO 01 - SCI0TMAST A1 CE 1
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SENA

N

OBLIGACION N°21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol - SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

ACCION REALIZADA.

Ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol - SIGA.

EVIDENCIA

Descargar los formatos del aplicativo compromiso

v ¢ Generar Planilla X | ® Descargararchivo|ilovePDF X | S senasofispluseduco/sofis/stat X @) CompromISO-Documentos x  + - a X

<« C = compromiso.sena.edu.co/documentos/indexphp

Compromiso SEnNA EStobar Escobar Luz Vivian
) v Usuario De Consulta
[~ ooeumeris | veuvuv
Documentos del S..G

ReddeProcesos |1y
pper— Mapa de procesos SIGA

v,

Gestion de
Comunicaciones.
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
QUINDIO

7777777

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7931519802 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
10

2024/07/22 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2024
790903283

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 288.000
SUBTOTAL: 1 $ 288.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $225.000
SUBTOTAL: 1 $ 225.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 44.000
SUBTOTAL: 1 $ 44.000
VALOR SIN MORA: $ 552.700
VALOR MORA: $ 4.300
2024/07/20 8:35 PM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451 || NUMERO PLANILLA: 7931519802  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR | | bER|ODO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || biAS DE MORA: 10
DIRECCION: CRA 23 8-41 GRANADA  TELEFONO: 7777777 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/07/22  NUMERO AUTORIZACION: 790903283
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $2.200 $0 $ 285.800 $2.200 $288.000
'SUBTOTALES: $ 285.800 $2.200 $288.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $223.300 $0 $1.700 $0 $223.300 $1.700 $0 $225.000
'SUBTOTALES: $223.300 $1.700 $0 $225.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA { $0 $0 $0 $43.600 $43.600 $ 400 $0 $44.000
SUBTOTALES: $43.600 $ 400 $0 $44.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < O o o 5 FSP HOIRIIES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N . NOMBRES . S| Zlo5|z|uegggov | v | F 9lo|l=| & 39| O ) VOLUNTARIOS TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > — |
IR O 3} 3 ADMIN 9 IBC  |COTIZACION TARIFA | \oonTE | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \nnZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE | \bORTES ADMIN |\ 50 S TEAPORTE APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 C ESCOBAR  INDEPENDIE $1.786.218 NO 230201- [30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS005- |30 $  $223.300 $0 $223.30014-11- 30 $ 30234451 | $ 43.600 $0 $0 $0 $0Q $0 $0
830234451 | ANACONTRATO PROTECCI| | 1.786.218 SANITAS 1.786.218 ARL SURA| | 1.786.218
PRESTACION ON S.A.
DE
2024/07/20 8:36 PM  USUARIO: SOI CC30234451 PAGINA 1 DE 1
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