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Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Versién: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Apoyo y acompafiamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus

NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacién Ciudadana de la

CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accion Comunal Perry Hill San Andrés Islas

concepto.

colaboracion.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacioén, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinibn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacidn

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

MW R, (N DO o]y

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Doqz)

\\Mbwvﬁff\ ~\\ D,{)v»\vo\

Si considera pertineAe puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

WG\nW @ ,m Towaa

Correo
Electrénico

| »
Mesvicnnelh 4 O Wobme

Elaboro:

Revisé:

Aprobé:

Jefe Asesor de Planeacion

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

T, DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Apoyo y acompafiamiento en la conformacién de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus

NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacién Ciudadana de la

CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacidn, lo cual redundaré en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular {2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Saldn de clase para el desarrollo del evento 5.0
Ayudas audiovisuales utilizadas 5-0
2. ORGANIZACION :
Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. _5:0"
Dias y hora de realizacion del eventc de capacitacion 5‘@
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 50
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso _gtﬁ
Contenido de la capacitacion 54
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR ' -
Dominio del Tema 5’ﬂ
Orden de la presentacién 50
Claridad de la presentacion 5.0
Material didactico utilizado 5
Aclaracion de dudas 5.0
Puntualidad 5.7
Manejo del Tiempo 5.2/

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA




Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | o2 aorob.: 1310212018

3 DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archepiclago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina

Apoyo y acompafiamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion puablica y sus

NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacién Ciudadana de la

CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinidon es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento <
Ayudas audiovisuales utilizadas =~
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. =
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién s
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion >3
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso =
Contenido de la capacitacion =
<
5
5
<
S
S
s

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema

Orden de la presentacion
Claridad de la presentacién
Material didactico utilizado
Aclaracidon de dudas
Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si califico como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢ En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: }4@41 ree Pecd eft J){ﬁd‘@r\ﬁ@
C ;
E;:::%nico % efraper ﬂ&#@ q mw’/ - O

Elaboro: Revisé: Aprobbé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

ENCUESTA DE SATISFACION DE
, USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
P 3 DE CAPACITACION

Versién: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Péagina: 1de 1

Apoyo y acompafiamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion pablica y sus

NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la

CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolic del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacidn

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

_ O
NNV Ui |o

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qgué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: s@mﬁe{a @?C_)’EQ «i}eue,u, D‘Dmm%_

Correo )
Electrénico QuerPOmaeanvelanschel &) 8 mad -com -
Elaboro: Revisé: Aprobd:
] Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA

v



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

v USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
E ' DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del ngar/amem‘o

y Santa Catalina

Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacion
CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago
Providencia y Santa Catalina.

Apoyo y acompafiamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus

Ciudadana de la
de San Andrés,

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacidon

Seleccidn del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

VA MM N VAL AW Y

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Fn e Brown Caez

Correo ,
Electrénico Obsac-z3 @ ;/‘}5’5- mail. £

Elaboro: Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /

Ciudadana

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA

YA\



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

= =\ DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Apoyo y acompafiamiento en la conformacién de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus
NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacidn Ciudadana de la
CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 5 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Acciéon Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento 5
Ayudas audiovisuales utilizadas 5

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. =

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién 5

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion )

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso 5

Contenido de la capacitacion >

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema S5

Orden de la presentacion 5

Claridad de la presentacién S

Material didactico utilizado S
Aclaracion de dudas 5

Puntualidad =3

Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

{En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA

e



Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

AR, DE CAPACITACION
Contraloria General del Depariamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1
-y Santa Cataling
Apoyo vy acompafiamiento en la conformacién de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestién publica y sus
NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacién Ciudadana de la
CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 5 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accion Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Senor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1)} a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinidon es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 3.0
Ayudas audiovisuales utilizadas 50

2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. =.0
Dias y hora de realizacidn del evento de capacitacién 5.0
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion S0
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso
Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo o

AW
<

)

4

W\ 1
SLIOISC|G

r

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE:

Correo
Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprob6:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Awuditorias y Participacion Contralor General del Departamento

Ciudadana
COPIA CONTROLADA




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Versién: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

= DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Apoyo y acompafiamiento en la conformacioén de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus
NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacidn Ciudadana de la
CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 5 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundaré en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente {5} o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento ko)
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION
intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5
Dias y hora de realizaciéon del evento de capacitacidn __5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion =
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso ﬁ
Contenido de la capacitacion 5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacién 5
Claridad de la presentacion 5
Material didactico utilizado B
Aclaracién de dudas B
Puntualidad R
Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: r// fden 9e la Hal fgﬂ/ Mentayc =

Correo _ ,

Electrénico éa / ﬁofp/ mPinn 96/ (QL@ )gm ,g,[/ . (D

Elaboro: Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipitlage de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 1
-y Santa Catalina

Apoyo y acompaifiamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus

NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacién Ciudadana de la

CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accion Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Seior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinibn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracion.

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

o ala B S N

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaraciéon de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Adclacol o A ee

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué ofros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo
Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobo:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA

sy



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Versién: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | . 1. aorob: 130212013

e =\ DE CAPACITACION
Contralovia General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Apoyo y acompafiamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion puablica y sus
NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la
CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 5 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés islas

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidon es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracion.

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Dy G| e By Sy

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion

NOMBRE:

Correo
Electréonico

Elaboro: Revisé: Aprobo:

Profesional Especializado /

Ciudadana

Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



. Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES Fecha Aprob.: 13/02/2018
: DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Apoyo y acompanamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion puablica y sus
NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la
CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 5 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accion Comunal Perry Hill San Andrés Islas

concepto.

colaboracién.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundard en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

A AAclcla lele| lclc- e

Nota: Si calificé como REGULAR o MALOQ, colabborenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertipente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: | J Bzl w W\}e

Correo

Electrénico \BCQQ&‘%&/(JE oL @ u;@ hﬂ?\ ¢ (DM . N X ,

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria Gefzeré/ del Departamento

y Santa Catalina

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1

Apoyo y acompariamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestién puablica y sus

NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la

CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular {2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidén es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracioén.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Saldén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

LN MM R e

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

1‘;’% i 1YL, o & .
vomere: | vy Py mcdean

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



Contralovia General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

, Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.; 13/02/2018
DE CAPACITACION

Pagina: 1de 1

NOMBRE DE LA

Apoyo y acompafiamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestién publica y sus
resultados, en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la

CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4} y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento 5.0
Ayudas audiovisuales utilizadas <O
2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5.0
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion e
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 2,
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso 5:\ e
Contenido de la capacitacion 3.0
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema S0
Orden de la presentacion 13-
Claridad de la presentacién j”‘ O
Material didactico utilizado .0
Aclaracion de dudas 0
Puntualidad e
Manejo del Tiempo <0

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En gué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

-
, . ) ] [ i
: . haoily oo ~almna SOE Y

nowse: |l yio Tyshelle Escalng Hintan

Correo = N"

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprob6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



. Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
, USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | . aorob.: 1310212018
= DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Apoyo y acompafiamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestién publica y sus
NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la
CAPACITACION: Contralorfa General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 5 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accion Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidon es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

1

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

U] \Q\S?\r;rwvu ) (M U\M\-/

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: 3@;\%@ . %,& ﬁbg: . Qz\/ﬁ er

Correo

Electrénico i) e bpnne Cama | - Copn
% %)

Elaboro: Revisé:

Aprobd:

Ciudadana

_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



. Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ¢z aorob- 13/02/2018
_ ~ DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Apoyo y acompafiamiento en la conformacién de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion puiblica y sus
NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de fa
CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
FECHA: 5 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificaciéon es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4} y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento a v
Ayudas audiovisuales utilizadas Y
2. ORGANIZACION _
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. h
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién ~f
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion %
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso g
Contenido de la capacitacion &,[
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR )
Dominio del Tema o
Orden de la presentacion &/’
Claridad de la presentacion &
Material didactico utilizado 8
Aclaracién de dudas \
Puntualidad vy
Manejo del Tiempo g,[
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué ofros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMERE: Loon 7%4 o @fiﬁw S

Correo 2 7 2 . )

Electrénico (IO Cho b Z@WMW - CBnS

Elaboro: Revisé: Aprobd:

_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Versién: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

e, DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Cataling

Apoyo y acompafiamientc en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus

NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacidén Ciudadana de la

CAPACITACION: Contralorfa General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accidén Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4} y Excelente {5} o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccidon del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

ORI R AT A

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion

NOMBRE: J@h‘ﬁ \[ %;{f@b! p@%u;e% Gon ’L{“@%@‘gw,

Correo

) [aN - Ifq ; N
Electrénico J{“m *zc:zw G «2@ hed man €010

Elaboro: Revisé: Aprobb:
_ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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Contraloria General de/ Dépaﬂaﬂzeﬂta

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipidiago de San Andrés, Providencia Pégina: 1de 1
-y Santa Cataling
Taller de generacion de competencias a los integrantes de la
NOMBRE DE LA veeduria ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa
CAPACITACION: Catalina islas.
FECHA: 6 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas.

concepto.

colaboracién.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Saldn de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

X Y TN O,
\3\} \J\\J\i \‘;\';\.‘Sx \"";

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacioén

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

\J‘w\ \‘; \j‘l D l’j\s

Puntualidad

Manejo del Tiempo

A
¥

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

YONN Y Jsoss COnza Je <
5 4 3

Correo

Electrénico JO Mo &2 net mnai L (v
]

Elaboro: Revisé: Aprobd:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 1
-y Santa Catalkina
Taller de generacion de competencias a los integrantes de la
NOMBRE DE LA veeduria ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa
CAPACITACION: Catalina islas.
FECHA: 6 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptabie (3), Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidbn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentaciéon

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

VI A A AT R |

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

/  /
NOMBRE: | / ., /3 Den  Leenr

Correo

Electrénico 7 Hnt€ __ €2 w'i/ o £ Zﬁ;—/fw? it ,/ AR e

Elaboro: Revis6: Aprob6:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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Contraloria éeﬂeral del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipitlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Apoyo y acompafiamiento en la conformacion de Veedurias Ciudadanas
como mecanismos para ejercer vigilancia sobre la gestion publica y sus

NOMBRE DE LA resultados, en el marco del Plan de Participacion Ciudadana de la

CAPACITACION: Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

FECHA: 5 de agosto 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm

LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracion.

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Saldén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

Ly in] oy ko

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

L MY

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracitn de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

VIV MY oy

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

Y - )\~f;,f.m
NOMBRE: | Anfe ®Siown COéx
Correo oo , R % %
Electrénico Qh\ cudnC - Z%(ﬁ«u ) ! wimail Com
Elaboro: Revis6: Aprobd:

Jefe Asesor de Planeacion

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacién
Ciudadana

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento
Archipidlago de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Pégina: 1de 1

Taller de generacién de competencias a los integrantes de la
NOMBRE DE LA veeduria ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa
CAPACITACION: Catalina islas.
FECHA: 6 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accion Comunal Perry Hill San Andrés Islas.

capacitacién, lo cual redund
objetiva el presente formato,

concepfto.

colaboracioén.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidbn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

ara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALG, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo
Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobd:

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Jefe Asesor de Planeacion

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Versién: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
== DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Corztm[arz’é Geﬂem} del Departamento

y Santa Catalina

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 1

Taller de generacién de competencias a los integrantes de la
NOMBRE DE LA veeduria ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa
CAPACITACION: Catalina islas.
FECHA: 6 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de unoc a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepfto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemanc le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salién de clase para el desarrollo del evento B
Ayudas audiovisuales utilizadas 3
2. ORGANIZACION -5
intensidad horaria para el desarrolio del contenido. 3
Dias vy hora de realizacién del evento de capacitacion =
Seleccién del docente vy el contenido de la Capacitacion =
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso Y
Contenido de la capacitacion -5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADCR
Dominio del Tema =
Orden de la presentacion <
Claridad de la presentacion =
Material didactico utilizado =
Aclaracion de dudas =
Puntualidad =
Manejo del Tiempo I
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinéme puede diligenciar la siguiente informacién
- il
NOMBRE: %@w prn Yo } iﬂ Torr=
cE;!c:a::ter?)r'eic.:o Y4 (S "‘v%ﬁﬂg )& 2}2’@} i mg‘v o
Elaboro: Revisé: Aprob6:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA

Wy



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

4 DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Avrchipiclage de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Taller de generacidén de competencias a los integrantes de la
NOMBRE DE LA veeduria ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa
CAPACITACION: Catalina islas.
FECHA: 6 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas.

Serfior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento L?L
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. Y
Dias y hora de realizacién del evento de capacitaciéon 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso L}/
Contenido de la capacitaciéon <
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR N
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacién \;
Claridad de la presentacién 5
Material didactico utilizado &
Aclaracién de dudas =Y
Puntualidad {/
Manejo del Tiempo L/
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar Ia sjg siente informacion
NOMBRE: A o/ ~
h Moo Naive v, Ji) -
orreo o “ ,
Electronico | Joncleo (2 & hotreail . cocr
Elaboro: Revisé: Aprobd:
] Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA

G



Contraloria General del vDepa.ﬂamenlo
Archipiélago de San Andrés, Providencia
-y Santa Catalina

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | 1., aorob.: 1300212018
\ DE CAPACITACION

Versién: 1

Pagina: 1 de 1

Taller de generacién de competencias a los integrantes de la
NOMBRE DE LA veeduria ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa
CAPACITACION: Catalina islas.
FECHA: 6 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificaciéon es de uno (1) a cinco (5). Califique de unoc a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento &
Ayudas audiovisuales utilizadas 3
2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrollo del contenido. S
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion S5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso <
Contenido de la capacitacion \S
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema g
Orden de la presentacién 5
Claridad de la presentacién <
Material didactico utilizado <
Aclaracion de dudas ;ﬁ’ '
Puntualidad -
Manejo del Tiempo ;”

Nota: Si calificé como REGULAR o MALOQ, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: ﬁz mle ¢ S(d lma F\fﬁﬁ?

Correo
Electrénico

Elaboro: Revisé:

Aprobé:

Ciudadana

. Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



Contrzz/arz’é General del Depamzmento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Versién: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Taller de generacidén de competencias a los integrantes de la
NOMBRE DE LA veeduria ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa
CAPACITACION: Catalina islas.
FECHA: 6 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Acciéon Comunal Perry Hill San Andrés Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno {4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracién.

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evente

Ayudas audiovisuales utilizadas

o3

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolic del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

9 NS

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

“a g

Nota: Si califico como REGULAR o MALGQ, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertigente puede diligenciar la siguiente informacién

vowere: vk Mleny  1clean

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Dépaﬂammto

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ;.. aoroo.: 131021201
DE CAPACITACION

Version: 1

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Taller de generacién de competencias a los integrantes de la
NOMBRE DE LA veeduria ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa
CAPACITACION: Catalina islas.
FECHA: 6 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundard en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptabie (3}, Bueno (4} y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidbn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccidn del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacidn

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

AYIRNNTETN RN A N N o e PR RS

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALOQ, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: @%<&ﬁ» //}u_,ﬁ/@/ /WJ ~ Yoo~

Correo

Electrénico o{ evesPonievrcandelatiche/ 8 Gvrafl -cor

Elaboro: Revisé:

Aprobo:

Ciudadana

' Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Versién: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Departamento

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 1
y Santa Catalina
Taller de generacién de competencias a los integrantes de la
NOMBRE DE LA veeduria ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa
CAPACITACION: Catalina islas.
FECHA: 6 de agosto 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:00 pm
LUGAR Accién Comunal Perry Hill San Andrés Islas.

concepto.

colaboracién.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacidon es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
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FOTOS TALLER VEEDURIA WE CARE FOR PERRY HHi

06 DE AGOSTO 2024




ACTA DE CONSTITUCION DE VEEDURIA CIUDADANA

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, el dia 5 mes agosto de 2024, siendo las
05:36 pm, se reunieron en Asamblea los ciudadanos que aparecen registrados en la
relacion de asistencia y que hace parte integral de la presente Acta, con el propésito de
constituir y conformar Veeduria ciudadana, en virtud a lo establecido en el Articulo 270 de
la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 850 de 2003, el Articulo 100 de la ley 134 de
1994 y el Articulo 178 numeral 22 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 1757 de 2015.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de 1991, fundada en claros principios de democracia
participativa y pluralista, consagra como uno de los fines esenciales del Estado facilitar la

participacion de los ciudadanos en las decisiones que los afectan.

Que el derecho constitucional facilita la participacion ciudadana para la vigilancia y
fiscalizacion de la gestion publica mediante espacios validos para que las entidades y
organizaciones de la sociedad civil lo ejerzan en forma auténoma e independiente mediante

mecanismos democraticos y con caracter preventivo y propositivo.

Que la ley 134 de 1994 sobre mecanismos de participacién ciudadana en su articulo 100,
se refiere a las veedurias ciudadanas asi: “Las organizaciones civiles podran constituir
veedurias ciudadanas o juntas de vigilancia a nivel nacional y en todos los niveles
territoriales, con el fin de vigilar la gestion publica, los resultados de la misma y la prestacion

de los servicios publicos”.

Que Las leyes 850 de 2003 y 1757 de 2015 autorizan que los ciudadanos se organicen en
veedurias ciudadanas para ejercer vigilancia sobre la administracién publica. La vigilancia
podra ejercerse en aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que en forma total o
mayoritaria se empleen los recursos publicos, de acuerdo con la Constitucion y la ley que
reglamenta el articulo 270 de la Constitucién Politica.



Que el articulo 4 de la Ley 850 de 2003 establece que las veedurias ciudadanas podran

vigilar especialmente:

La correcta aplicacién de los recursos y la forma como estos se asigne de acuerdo con la
fey y lo planeado.

La cobertura efectiva de beneficiarios, conforme a la Ley y los planes.

La calidad, oportunidad y efectividad de la intervencion publica.

L a calidad, oportunidad y efectividad de la contratacion publica.

La diligencia de las autoridades en garantizar los objetivos del Estado.

Que se realizé convocatoria a la comunidad del sector de Perry Hill de San Andrés isla para
conformar veeduria ciudadana con el fin de ejercer control social a la funcién pubica del

departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina islas.

Que la asamblea reunida considera de especial importancia hacer vigilancia y
seguimiento a la ejecucién de contratos, obras, proyectos o servicios que ejerza en
el sector de Perry Hill del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina islas y toda entidad pdblica o privada vinculada al Departamento
mediante la VEEDURIA CIUDADANA WE CARE FOR PERRY HILL

DECLARAN

PRIMERO: Que en la hora y lugar antes mencionados se reunieron i0s ciudadanos cuyos
nombres e identificacion se mencionan a continuacion:

Nombre y apellidos Documento de | Direccion Teléfono
identidad

JISETH SMITH MITCHELL 40992134 PERRY HILL 3165295234
JONNY LEGUIA GONZALEZ 73375094 PERRY HILL 3105671815
ANIE BROWN CAEZ 1.123.620.644 BACK ROAD 3177485551
KATHERIN PENATE 1123627979 PERRY HILL 3219805009
MARK HENRY 1006868614 PERRY HILL 3215751734
JACQUELINE WHITE 40988447 PERRY HILL 3214667612
IVON HOOKER WILLIAMS 39154865 PERRY HILL | 3184380805




KEYRA PERNETT 22746119 PERRY HILL 3168503617
LYSANA BROWN 40993856 PERRY HILL 3172530773
ANNIE ESCALONA 1123623882 PERRY HILL 3215751738
MILANGELA HALFORD 1002129769 BACK ROAD 3122697842
BEISHA BISCAINO 1123621954 PERRY HILL 3024966616
MARIANA KELLY 1123621387 PERRY HILL 3152733475
ISABEL DUKE KELLY 40991847 PERRY HILL 3026572607
ANGELA AICHEL LEVER 40.991.198 BACK ROAD 3214089847

SEGUNDO: Con la finalidad de constituirse de manera auténoma e independiente en una
veeduria ciudadana para el cumplimiento de los fines establecidos en la Ley 850 de 2003 y

1757 de 2015, la cual tendra las siguientes caracteristicas:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VEEDURIA CIUDADANA WE CARE FOR PERRY HILL

OBJETO DE LA VEEDURIA: Realizar vigilancia y seguimiento a la ejecucién de contratos,
obras, proyectos o servicios que ejerza la Administracién publica del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina islas y toda entidad publica o

privada vinculada al Departamento en el sector de Perry hill.

PERIODO DE VIGENCIA DE LA VEEDURIA: La veeduria tendra vigencia de termino
indefinido

AMBITO DE GESTION DE LA VEEDURIA: La veeduria ejerce su gestidn de vigilancia en
el ambito Departamental

ENTIDADES OBJETO DE VEEDURIA: Gobernacidn, entidades sin animo de lucro,

privados vinculados al departamento, prestadores de servicios publico, contratistas enire
otros.

DOMICILIO DE LA VEEDURIA: SAN ANDRES — PERRY HILL

DIRECCION DE NOTIFICACIONES: SAN ANDRES ISLA — PERRY HILL AL LADO DE LA
IGLESIA DE LIBERACION

CORREO ELECTRONICO: jisethsmith@yahoo.com.co
TELEFONO: 3165295234 - 3172536773

TERCERGO: Que como presidente o coordinador de la Asamblea fue elegido (a)

JISETH SMITH MITCHELL



como vicepresidente fue elegido (a)
JONNY LEGUIA GONZALEZ

y como secretario (a) fue elegido (a)
ANIE JEAM BROWN

CUARTO: Instalada la Asambiea o reunion, los participantes democraticamente votaron y
decidieron elegir los miembros de la veeduria mediante la votacion democréatica por los que

decidieron postularse:

No. [Nombre y apellidos Documento de identidad
1. | JISETH SMITH MITCHELL 40992134

2. | JONNY LEGUIA GONZALEZ 73375094

3. | ANIE BROWN 1.123.620.644
4. | KATHERIN PENATE 1123627979
5. | MARK HENRY 1006868614
6. |JACQUELINE WHITE 40988447

7. | IVON HOOKER 39154865

8. |KEYRAPERNETT 22746119

9. |LYSANABROWN 40993856

10. |ANNIE ESCALONA 1123623882
11. | MILANGELA HALFORD 1002129769
12. | BEISHA BISCAINO 1123621954
13. | MARIANA KELLY 1123621387
14. | ISABEL DUKE KELLY 40991847

15. | ANGELAAICHEL LEVER 40.991.198

QUINTO: Que las personas que resultaron elegidas fueron las siguientes:

Nombre y Documento | Direccién , .

. Teléfono Municipio
apeliidos de

identidad

JISETH SMITH | 40992134 PERRY HILL 3165295234 SAN ANDRES
MITCHELL :
JONNY 73375094 PERRY HILL 3105671815 SAN ANDRES
LEGUIA
GONZALEZ
ANIE BROWN | 1.123.620.644 BACK ROAD 3177485551 SAN ANDRES




ANGELA 40.991.198 |BACKROAD 3214089847 | SAN ANDRES
AICHEL LEVER

KATHERIN | 1123627979 | PERRYHILL | 3219805009 SAN ANDRES
PENATE

MARK HENRY | 1006868614 |PERRY HILL 3215751734 | SAN ANDRES
JACQUELINE |40988447 | PERRY HILL 3214667612 | SAN ANDRES
WHITE

IVON HOOKER | 39154865 | PERRY HILL 3184380805 | SAN ANDRES
KEYRA 22746119 | PERRYHILL | 3168503617 SAN ANDRES
PERNETT

LYSANA 40993856 | PERRY HILL | 3172530773 | SAN ANDRES
BROWN |
ANNIE 1123623882 | PERRY HILL | 3215751738 SAN ANDRES
ESCALONA

MILANGELA | 1002129769 |BACK ROAD 3122697842 | SAN ANDRES
HALFORD

BEISHA 1123621954 |PERRY HILL | 3024966616 | SAN ANDRES
BISCAINO

MARIANA 1123621387 |PERRY HILL | 3152733475 | SAN ANDRES
KELLY

ISABEL DUKE 40991847 | PERRYHILL | 3026572607 | SAN ANDRES

SEXTO: Que la Veeduria Ciudadana tendra los siguientes miembros directivos:

Nombre y apellidos | Documento de| Direccién Teléfono Cargo
identidad

JISETH SMITH 40992134 PERRY HILL | 3165295234

MITCHELL PRESIDENTE

JONNY LEGUIA 73375094 PERRY HILL 3105671815

GONZALEZ VICEPRESIDE

NTE

ANIE JEAM BROWN | 1.123.620.644 | BACK ROAD | 3177485551 | SECRETARIA

ANGELA AICHEL 40.991.198 BACK ROAD | 3214089847  TESORERO

LEVER

KATHERIN PENATE | 1123627979 PERRY HILL |3219805009 VOCAL

MARK HENRY 1006868614 |PERRY HILL |3215751734 |VOCAL

JACQUELINE WHITE | 40988447 PERRY HILL | 3214667612 | VOCAL

IVON HOOKER 39154865 PERRY HILL | 3184380805 | VOCAL

KEYRA PERNETT 22746119 PERRY HILL |3168503617 | VOCAL

LYSANA BROWN 40993856 PERRY HILL | 3172530773 |VOCAL

ANNIE ESCALONA | 1123623882 PERRY HILL |3215751738 VOCAL
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
: E.Q&Ew&qg Fecha expedicion: 30/08/2024 - 12:15:30
FEBATAIR Recibo No. $S000196248, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION wTcSnvézDc

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/piantilla/cv.php?empresa=31 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : VEEDURIA CIUDADANIA WE CARE FOR PERRY HILL

Nit : 901865453-3
Domicilio: San Andrés, San Andrés y Providencia

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0500938
Fecha de inscripcidn: 28 de agosto de 2024
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacidn: 28 de agosto de 2024
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilio principal : BRR PERRY HILL AL LADO DE LA IGLESIA LIBERACION
Municipio : San Andrés, San Andrés y Providencia

Correo electrdnico : jisethsmithlyahoo.com.co

Teléfono comercial 1 : 3165295234

Teléfono comercial 2 : 3172536773

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidn para notificacidn judicial : BRR PERRY HILL AL LADO DE LA IGLESIA LIBERACION
Municipio : San Andrés, San Andrés y Providencia
Correc electrdénico de notificacidn : jisethsmith@yahoo.com.co
Teléfono para notificacidn 1 : 3165285234
Teléfono notificacidén 2 : 3172536773
La persona juridica $I autorizd para recibir notificaciones personales a través del correc electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 05 de agosto de 2024 de la Asamblea Constitutiva de San Andres, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 28 de agosto de 2024, con el No., 16 del Libro IV del Registro de Entidades de Veeduria Ciudadana,
se constituydé la entidad sin animo de lucro de naturaleza No gubernamental denominada VEEDURIA CIUDADANIA WE
CARE FOR PERRY HILL.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PRIOVIDENCIA Y SANTA CATALINA

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objetivo: Realizar vigilancia y seguimienteo a la ejecucidn de contratos, obras, proyectos o servicios gue
ejerza la administracién piblica del departamento archipiélago de san andrés, providencia y catalina islas y

Pagina 1 de 4



CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

: CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
QQM”ERCL Fecha expedicion: 30/08/2024 - 12:15:30

i Recibo No. $000196248, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION wTcSnv6zDe

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=31 y digite e!
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

toda entidad publica o privada vinculada al departamento en el sector de perry hill. A) enfogue en los
principios de igualdad, equidad, moralidad, eficacia, celeridad, con orientacidén étnico diferencial del
pueblo raizal de san andrés, providencia y santa catalina; su historia, su cultura, su tradicidn, su
seguridad alimentaria, espacio maritimc de derechos excluyentes de pescadores raizales, estabilidad laboral,
el control para la no sobre inmigracidn al territorio, la salubridad publica, el nedio ambiente y en
especial la correcta interpretacién y aplicacién del espiritu de la constizucién articulo 8, 9 y 10 vy la ley
47 de 1993, y los concursos de méritos para laborar en este territorio, de entidades publicas y privadas
colombianas que desconocen la grave falta de espacio fisico, y los derechos superiores, vitales vy
excluyentes de rizales y residentes legales en san andrés, providencia y santa catalira. B) enfogque en su
identidad raizal, consulta previa, su reconocimiento y su proteccidén de su espacio minimo vital de
pervivencia; su seguridad alimentaria y la suprema honra a la dignidad humana de todas las perscnas, todo
mediante el debido control social. Fiscal integral, la ética y la moral. C) ejercerd vigilancia preventiva y
posterior. C) hard recomendaciones escritas y oportunas ante gquien ejecuta el programe, obra, proyectos o
contrato y ante los organismos de control de estado para mejorar la eficiencia institucional y la diligente
actuacién de los funcionarios publicos, los contratistas y de todos aquellos que manejen o ejecuten recursos
publicos. F) recomendara y promoverd la capacitacién, y el empoderamiento integral de los asociados gq)
procurara fortalecer 1los mecanismos de control contra la corrupcién. H) procurara fortalecer la
participacién ciudadana y comunitaria en la toma de decisiones en todo lo que le afecta. I) establecerd
relacidén constante entre particulares y la administracién publica, proporcionando liderazgo y participacién
ciudadana. J) todas las actuaciones se hardn mediante vistas de inspeccién técnicas asesoradas, derechos de
peticidén, gquejas, acciones de tutelas. Acciones de proteccién de los derechos e intereses colectivos,
accliones de grupo, accicnes de cumplimiento, habeas data, habeas corpus y todo cuanto en derecho fuere
necesario y conducentes al logro de las causas de interés general. K) promocionar el estudio de la historia
de los pueblos, su cultura, su identidad, su legitimidad, su reconocimiento y proteccidén y asegurara la
aplicacién de la expresidn institucional del pueblo raizal. L) luchar contra la inmigracién de personas a
san andrés, providencia y santa catalina, auspiciada o impuesta por funcionarlos estatales y particulares,
bajo cualguier forma, como por concursos de méritos, tutelas, en desconocimiento del contexto y espiritu de
la ley, o aplicacidén legitimas, inconstituciconal e ilegal de normas guoc reconocen y protegen la diversidad
étnica y cultural de los pueblos en especial del pueblo raizal de san andrés, providencia y santa catalina.
M) luchar por el pueblo, para la debida proteccién y atencién de desastres naturales y acciones de las
personas naturales y Jjuridicas, locales, reglonales, nacionales e internaciones y de la prevencidén a la
corrupcidén en los contratos estatales.

PATRIMONIO
$ 100.0006,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
organos de administracion: La veeduria ciudadana tendré los siguientes drgancs de direccidn: Asamblea
general; gobierno: Junta directiva y control: Disciplinario. presidente: Serd el representante legal, quien
preside las reunicnes, vela por el buen funcionamiento y cumplimiento de las decisiones de la asamblea.
vicepresidente: Reemplaza al presidente provisional o temporal y colabora en las tareas que se le asigne.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 05 de agosto de 2024 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el
28 de agosto de 2024 con el No. 16 del libro IV del Registro de Entidades de Veeduria Ciudadana, se designd

a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

i

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 30/08/2024 - 12:15:30
Recibo No. S000196248, Valor 7900 .

CODIGO DE VERIFICACION wTcSnv6zDe
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=31 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada.
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

REPRESENTANTE LEGAL JISETH SMITH MITCHELL C.C. No. 40.992.134
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE JONNY RAFAEL LEGUIA GONZALEZ C.C. No. 73.375.094

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 1 del 05 de agosto de 2024 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el
28 de agosto de 2024 con el No. 16 del libro IV del Registro de Entidades de Veeduria Ciudadana, se designé
a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JISETH SMITH MITCHELL C.C. No. 40.992.134
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JONNY RAFAEL LEGUIA GONZALEZ C.C. No. 73.375.094
MIEMBRC DE JUNTA DIRECTIVA ANIE JEAM BROWN CAEZ C.C. No. 1.123.620.644
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ANGELA AICHEL LEVER POMARE C.C. No. 40.991.198
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA MARK ANDRUW HENRY MC'LEAN C.C. No. 1.006.868.614
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JACQUELINE SAVIL WHITE MURILLO C.C. No. 40.988.447
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA IVON HOOKER WILLIAMS C.C. No. 39.154.865
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA KEIRA JUDITH PERNETT MARENGO C.C. No. 22.746.119
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LYSANA BROWN VEGA C.C. No. 40.993.856
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ANNIE ESCALONA BROWN C.C. No. 1.123.623.882
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA MILANGELA MARIA HALFORD MONTANEZ C.C. No. 1.002.129.769
MIEMBROC DE JUNTA DIRECTIVA BEISHA MARIE BISCAINO DUKE C.C. No. 1.123.621.954
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA ISABEL MATILDE DUKE KELLY C.C. No. 40.991.847
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA KATHERIN PAOLA PENATE SUAREZ C.C. No. 1.123.627.979
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA MARIANA PAULETTE KELLY TORRES C.C. No. 1.123.621.387

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciocso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro gquedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA, los sabados NO sor dias
hébiles.
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
QQ}\{E,ERCL Fecha expedicion: 30/08/2024 - 12:15:30
i Recibo No. S000196248, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION wTcSnv6zDc

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=31 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en cursc ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS -~ CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: $9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportéd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES
INFOMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puesto
a disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta de a la base de datos del RUES. b. Se realizo la
inscripcidén de la empresa y/o establecimientos en el Registro de identificacién Tributaria (RIT))

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital def secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENGIA contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una tirma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exactggel certifigado quesfue entregado al usuario en el momento gue se realizé la fransaccion.

Danna Patifio Pomare
0. Juridica y de Registros Publicos

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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