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EI  Municipioude  Armenia  en  cumplimiento  del  numeral  7  del  articulo  25  d6  la  Ley  80  de  1993,` y  los
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gesti6n  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas
personas naturales o juridicas.

1.   .DE§CRIPC16N     DE     LA     NECESIDAD     QUE     SE     PRETENDE     SATISFACER     CON     LA,.``
CONTIIATAC16N.           '

Elarticulo49delaConstituci6npoliticadeColombia,instituyelaafenci6ndelasa'udcomounservicio
publicoacargodelestado,garantizandoatodaslaspersonaselaccesoalosserviciosdepromoci6n,

:e::;:r:;:a::a6r:I.:::ni:u:Piir:::i6;:d:;sn':vee%;T3d::a;:;b:i#nadt°oda:s:::a£:b,'taan:eb:I,g:rc:€:r,g,een%rog::I:::'and,::g:[6%
`,'

Lacargac!etrabajoquesederivadelcumplimientocabalyoportunodelasobligacionesadministrativas
en  le secretatia de salud y la insuficiencia de personal de planta para el  cumplimlento de las funcuones,      `
precisan,  para garantizar la  prestaci6n de  los servicios,  que se acuda  a  la  celebraci6n  de contratos,  en
el.casoalquesecontraeelpresenteestudloalcontratodeprestaci6ndeserviciosprofesionales,elque.
se puede celebraren forma directa,  tal como lo prescribe el art. 2.2.1.2.1.4.9 del decreto  1082 de 2015.<        ^~

La   secretaria   de   salud   debe   contar   con   personal   y   herramientas   logisticas,    que   le   permitan     .
administrativa  y  operativamente  dar  cumplimiento  al  plan  municipal  de  salud,  a  las  politicas  publicas
nacionales  y  demas  prgyectos  y  programas  en  materia  de  salud,  para  la  celebraci6n  del  contrato  de .
prestaci6n detservicios profesionales que se justifica  con este estudio,  ademas del certificado expedido

:::d',:,6dn'r::;?ar,:d:e:ned,enpua#:raf:to°d:,damJr::i:a8!°dedfai:Ja:8C::I::;°3,I::t+t,#:'a°dnoa'6u:u:acaecrpead+t:d':
Ios  documen{Qs del tfamite  precontractual,  en  lo`s que expresa  la  procedencia  de suscribir contratos de
prestaci6n.d6..servjcios  profesionales y de apoyo a la gesti6n  en  raz6n a la insuficiencia de  personal de
plantayalaobligacj6ndegarantizarlaprestaci6ndeserviciosdesaludacargodelmunicipio.

Las competencias en la salud atribuidas al municipio,  por la constituci6n,  la ley y otras normas de rango      `
descendente,  involucran  una  serie  de  actividades  de  diferente  fndole,  que  demandan  el  contar  con
personal de diversos perfiles que apoyen el desarrollo de las funciones de la secretarl'a de salud.

De  conformiclad  con   lo  dispuesto  en  el  articulo   11   de  la  ley  80  de   1993,   en  concordancia  con   lo
estable'cidb  en  el  arti'culo  2:  de  la  misma  preceptiva,  en  el  municipio  de Armenia,  la  competencia  para
dirigir pro9es'os de selecci6n  y celebrar contratos,  esta  radicada en el Sefior Alcalde,  quien  en  ejercicio
de  las  atri..bu,ciones  conferidas  por  los  Arts.  211  de  la  constituci6n  politica,12  de  la  ley  80  de  1993,
adi6ionado  por el`art.21'  de  la  ley  1150  de  2007,  los  Arts.  9  y  S.S.  de  la  ley  489  de  1998,  ha  decidido
dele6ar emlQS secretarios de despacho y desconcentrar algunas funciones relacionadas con la actividad
contrgctual d51 sector central de la administraci6n  municipal.

La delegaci6n se hizo mediante el decreto 286 del 31  de enero de 2024 en cuyo articulo s6ptimo deleg6
competencias de contrataci6n en la secretaria de saliid.   `

EI  Fondo  Local  de  Salud     fue  creado  mediante Acuerdo  061  del  08 de  abril  de 2016,  y  el  Municipio  de
Armenia,  a  trav6s  de  la  Secretaria  de  Salud  debe  responder  por  todos  los  procesos  financieros  del
fondo,` entre ellos,  hacer la  revisi6n  a los estados financieros  de la  ESE  Redsalud Armenia  al  igual que
ha-cer  §eguiriiiento  a  los  planes  de  mejoramiento  del  area  financiera  de  la  Secretaria  de  Salud  del
Municipio  de.Armenia  .

Elaborar  i,rfo.rine  m5nsual,   en  el   que  se  registre  el  porcentaje  de  ej.ecuci6n   del   presupuesto  para

Faa:aenct;:,i:';lf:Sd:C8:I,:a?es C°ntables Presupuestales y financieras,  conforme a  la matriz estabiecida  por
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diehas  obligaciones,  la  Secretaria  de  sa.Iud  cuenta  con  un
Ill
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'PRESUPuESTALES Y FINANCIERAS."
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conformealamatrizestableQidapordichodespaSho.
Paraloprecedente,elDepartamentoAdministrativodeFortalecimientolnstitucionalcertificaqueei-ila
Planta  de  Personal  del  municipio  de  Armenia  no  cuenta  con  personal  suficiente  para  coadyuvar  a`
6umplimientode'todaslasactividadesdecaractef`jur{dico-administrativoalasqueserefiere6ste
estudio,   por  lo  tanto  se  considera  administrativa,  t6cnica  y  juriqicamente  viable.Ia  Contrataci6n  de
Ej6rsonal    id6neo`   para   .el    cumplimiento    del    objet6  `c!el  `c`ontrato,    que`  se   describe`   en    el`  punto
€`oriespondiente de este e`studio.

:A:RRSRiTN8TAR%%:No8#„S:3§;:I:D:ADD:EES:::8E#AR#S2:.Lt:8i+;EL£T!#E£N8T`8DA::I:i:1::RA3T:i?i
REGISTRADOENELBANCODEPROGRAMASYPROYECTOSDEINVERSIONDELMUNIC'PIQ.

2-DESCRIPC16NDELOBJETOACONTRATARCONSUSESPECIFICACIONES.

2W.Tipodecontrato:Contratodeprestaci6ndeserviciosProfesionales:

i.€,;%]Me[8A8e`y,Co°n6r6tN°+A3EE¥,'CE&SRAPE35?&`£NEANLEaEGNESATP5fisD€EM±%`3lATI|t#iENY+8

gEgiNESIRapAT!vEosAELNu3%T±¥iR3RFcip?OogEAABRLEEfu,pAp`83,uNPDT5sTALEsyFiNANciERASDEIA?:,.

2.3.  plaza  de  ejecuci6n:  Tres  (03)  Meses,  contados  a  partir  de  la  fecha  de  suscripci6n  del  acta  de
inicio.                                                                                                                                                                                                                                                                                I

2.4. Lugar de ejecuci6n: Armenia, Quindio.

2.5.ValorEstimadodelContrato:DIEZMILLONESQUINIENTOSMILPESOSM/CTE($10.500000)i..

2.6.Formadepago:EIMunicipiodeArmeniacancelaraTres(03)PagoslgualesmensualesVencidos
porvalordeTRESMILLONESQUINIENTOSMILPESOSM/CTE($3.500.000),previaverificaci6ndel
pagodelaseguridadsocial.yentregaasatlsfacci6ndelinformedeactividadesrealizadasyvisto`bueno.
porpartedelfuncionarioehcargadodeejercerlavigilanciaycontrol.

#;oEn'di:t:Te:£?ag:I:gueci:nscuopnet::t:tdu:,act:n::trheagyaa9uegi:t°talLdaddelosarchlvosydocurnentos

2.7. Obligaciones del contratista:

2.7.1. Obligaciones Generales.

Presentar  al  Supervisor y/o  lnterventor  informes  mensuales  y  he  informe final  del  cumplimento
de las actividades objeto del contrato,  por intermedio de la plataforma SECOP 11.

Conocer e implementar los  procesos que le sean aplicables  al Sistema de Gesti6h  lntegrado  de
Calidad MEcl-MIPG.
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general  de  seguridad  social  de  conformidadI,  __  __'  _'.    --_    __C'_''_ -----.-.- +,   \,\~,,,\,I,'''\+C,\*
con ld sefialado 6n el articulo 50 de la  Ley 789 de 2002, articulo 41  inciso 2 de la ley 80 de  1993
modificado  por  el  articulQ  23  de  la  ley   1150  de  2007,   Ley   1562  de  2012  y  demas  normas
concordantes.

Obrar con lealtad y buena fe c]urante la ejecuci6n del presente contrato.

Administrar,   conservar  y   entregar  al   termino   del   contrato  todos   los   archivos   documentales
pro,du.cidos en de-sarrollo del objeto contractual y el  Formato  Unico de lnventario  Documental,  en
aplicaci6n  de  la  Ley  594    de  2000  (Ley  General  de  Archivo),  y  responder  por el  buen  estado
(salvo deterioro  por su  normal  uso)  de  los  bienes  que  le  sean  entregados  para  el  cumplimiento
del  objeto contractual.

• '    8#%:i':r ic63ae',a86:Ft!tgoa67°2n3e3ed2e:t%j.Sterna  General  de  Riesgos  Laborales  estab|ecidas  en  ei

2.7.2.. Ob[igaciones Especifjcas:

•     Apoyar en  la  radicaci6n  de  las facturas  y dogumentos  soportes,  remitidos  por la  oficina  de

aseguramiento para tramitar el pago a las diferentes lps.

`.   Conciliaci6n,  control,  seguimiento y trazabilidad de las cuentas  por pagar a las  I.P.S. y

Red  salud  por  concepto  de  prestaci6n  de  servicios  a  la  poblaci6n  pobre  no  afilada  (PPNA)
sisber!izada en el Municipio de Armenia -Quindio,  recibidas en el area financiera.

Solicitar  al  area juridica  las  resoluciones  de  pago  para  tramitar  el  pago  a  las  I.P.S  y  red
salud  por la atenci6n de baja complejidad  a la  Poblaci6n  Pobre  No Afiliada del Municipio notificando
I,os pagos respectivos dentro de los cinco (05) dias siguientes a su desembolso.

Apoyar   las   respuestas   a   solicitudes   enviadas   por   las    lps   y   entidades   de'   control
relacionadas con las cuentas por pagar de la secretaria de salud.                                              -*

Mantener actualizado el archivo de los documentos generados de su actividad contractual
'   Asistir  a  las  reuniones  de  su  competencia  de  conciliaciones  con  las  lps  y  Secretaria  de

.Salud Departamental.

Elaborar   informe   de   la    circular   030   en    conjunto   con    la   oficina    de   Aseguramiento
principalmente en lo correspondiente a los pagos tramitados en el area financiera.

)t

Asistir a auditorias con las diferentes EPS y elaborar los informes pertin6ntes.

-      Elaborar. informe  mensual,  en  el  que  se  registre  el  porcentaje  de  ejecuci6n  del  presupuesto  para

garantizar las actividades contables  presupuestales y financieras,  conforme a  la  matriz establecida
por la Se!cretaria de Salud.

`         ¢-.I

2.8.       Ob]igaciones del contratante:

2.8.1.   Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

2.8.2.   Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificafa el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente'al pago de seguridad social (salud,
pensi6n y riesgos laborales).
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2.8.3.   Solicitar la expedici6n del registro presvpyestal.,

2.9.pe{Fa,Sug=:risitgdEL#E##Rt,#nganpct;aLLionfro;'EdRala#T#juo:ai?ts:ir+jfaffioqed#
Secretaria  de  Salud  del  municipio  de  Armenia,  o  quien  haga  sus-  veces  o  quien  designe  la
Secretafio   de   Salud   del   Municipio   de  Armenia,   el   tla)   oual   ejercera   la   supervi§ich  t6chica,
administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucich del objeto`contratado.

•3.    MODALIDAD  DE  SELECC16N  DEL  CoutRATISTA Y SU  JusTIFICAC16N,  lNCLUYENDO  LOS

FUNDAMENTOS JURiDICOS.
Ei numeral 3 del  artioulo 32 d3 Ia. Ley 80 de  1993 define los contratos de  presfaci6n  de servic|pe en  los'§isuientes terminos:

"3o.  Contrato de prestaci6n de servfcios

Son   contratos   de   prestaci6n   de   servicios   lo:   que   celebren   las   entidades   estalale§.  para
clesarrollar actividades  relacionTadas  con  la`adm.inistraci6n  6 funcionamiento de  la  entic|ad:  Estos
contratos  s6lo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales  ouando  dichas  acti\ridades ho  Duedan
realizarse con Dersonal de olanta o requieran conocimientos esbecializados.                                   '.

En ningdn caso estos 'contratos generan relaci6n laboral'ni prestaciQnes sociales y se.pelebraran
por el t6rmine estrictamente indispensable".

Adicional   a   lo   anterior,   el   artioulo   2.2.1.2.1.4.9   del.  D§creto   1082   de   2015   define   los   co.ntratos   de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo >a, la gesti6n,  o  para la ejecuci6n qe trabajos.artisti9os
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes terminos, ,̀

.c

`:%£i:6u::'3.2Bfa.r%+;a4-9=jecc°unctjr6a#Sdedetrparbeaftoascj:#isdtfcsoesrv§C::SsPo%feps#e%'nese%cdoemaepp°dyaprsae'.aa:„

c/eferm/.nadas personas nafura/es. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestj6n  con  la.
persona  natural  o jurfdica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  obi.eto  del  contrato,  siempre  y`
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experie.ncia requerida y relacionada con el area
de qtle se trate.  En este caso,  no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente    .
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dej.ar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  .[a  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  n.?turaleza
iiitelectual  diferentes a  los  de  consultoria que se .der.ivan  del  cumplimiento de  las funciones  de  la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,  logisticas,  a asist.enciales.

La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de  trabajos   artisticos   que   sol.amente   puedan   en-
comendarse  a determinadas  personas  naturales,  debe I.ustificar esta  situaci6n  en  los  estudios y
documentos  previos".        .

En  este  caso y  por tratarse  de  un  Contrato de  prestaci6n de  servicios  Profesionales,  conforme al  literal
h,   numeral  4°  del   articulo   2°   de   la   Ley   1150  de  2007,   la   modalidad   de  selecci6n   a   utilizar  es 'la
contrataci6n directa,  para  lo cual  la  entidad estatal  pod fa contratar directamente con  la  persona natural
o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya dem9strado la.idoneidad y
experiencia  directamente  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate,  sin  que  sea  necesario  que  ha.va
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia.escrita.

4.     EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIF|CAC|6N.                                                 L'f
Teniendo    en     cuehta la capacidad  e idoneidad  del  personal que prestara sus servicios,  asi`6oino a  la
experiencia   necesaria   para   desarrollar  las   labores   encomendadas,   asf   como   el   pago   de  tributos
necesarios para la legalizaci6n del contrato, el pago de seguridad social y demas pagos que se generen
o  se  ocasionen   para   la   ejecuci6n   del   contrato,   y  a   la   inversi6n   en  tiempo   y  conocimiento  que  el
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anteriores se estima  que el valor mensual de  los  hon6r.arios a  cancelar al  contratista sera de Tres  (03)
_   ___'_      .__     '''_`-''-I-V     `.`-\+\,,'|'CILa\,I\,''t=O

Pagos    lguales       mensuales  .Vencidos    por   valor   de    TRES    QUINIENTOS    MIL    PESOS    M/CTE
10`.    z=r`r`   r`r`^`      __.__    ____   ___`

EZ MILLONES QUINIENTOS  MIL PESOS M/CTE  ($10.500.006)-.

Qontrataciones

_       T'_ .. .I_' -'  --     '''.-     ,   I-\,\~\J     'y',\~ ' |-
500.000),  para un valor estimado total del contrato de acuerdo con el plazo de ejecuci6n equivalente
F7  hA]I  I  nhlt=O  hl  Ilhllr=LIT^r`  L^n    r`r-^^^  , .,A__   ,A  . _   ___   _ _  __

5.    CRITERIOS PARA SELECC[ONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de  un  Contrato de prestaci6n  de servicios  Profesionales,  que no  requiere la obtenci6n    de•varias ofertas,  la selecci6n se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para

ejecutar el objeto contractual,  asi:

'        lDd'NEIDAD             .
En  este  caso  de  acuerdo  con  el  objeto  del  futuro  contrato,  se. requierecontarconunapersonaquehayacursadoyaprobadolosestudioscorrespondientesaprofesionalenareasadministrativasy/oecon6micasy/ocontables.

EXPERIENCIA El   (la)   interesado   (a)   en   presentar   propuesta   debera   demostrar   una
experiencia minima relacionada de Seis (06) Meses.

6.     EL ANALISIS  DE  RIESGO Y LA  FORMA  DE MITIGARLO.
En  raz6n  al tipo  de  contrato,  a  la forma  en  que  se  desarrollaran  las  actividades  asi  como  su forma  de
pago pac`tadg,  NO    se yislumbra riesgo alguno que deba sertipificado, estimado o asignado.

7,    LAS     GARANTiAS     QUE     LA     ENTIDAD    CONTEMPLA     EXIGIR    EN     EL     PROCESO     DE
CONTRATAC16N.

C)a:e::'%:i:raetJ6c3:t:::ds:a::tin::sose5rvq:ilo:rt::;I:7afoer'a5esyu`p'e:ao:,ed?:z07poryc?eonT:(qtuj:%[;#ias::r:;ar
cuantia   establecida   para   esta   entidad,   aunado   al   hecho   que   su   valor   se   cancelafa   mediante
rriens`ualidades vencidas  previa  certificaci6n satisfactoria  del  servicio  prestado  por parte  del funcionario
encargado.de  la  Vigilan.cia  y  Control,  NO  se  exigifa  al  contratista  seleccionado  (a)  la  constituci6n  de
garantia para el desarrowo del objeto contractual.

8.    INDICAG16N  DE  SI  EL  PROCESO  DE  CONTRATAC16N  SE  ENCUENTRA  COBIJADO  POR  UN
I  A-CUERDO COMERCIAL.

En virtud  d; .lo  sefialado  en  el  numeral  8  del  articulo  2.2.1.1.2."  del  Decreto  1082  de  2015,  una  vez
verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contrataci6n N0 se encuentra
cobijado por un acuerdo    comercjal.

•0.
C2T2'2i.n---

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud
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