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Armenia; Septiembre 2024.

\

El 'Municipio5d,e Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y ios
artlc_ulos 2241181 y 2.2.1.1.2.1.1 de| Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los estudios
previos para-la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a Ia

gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas.

L \DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA. -
CONTRATACION.

La carga de trabajo que se deriva del cumplimiento cabal y oportuno de las obligaciones administrativas
en la secretatia de salud y la insuficiencia de personal de planta para el cumplimiento de las funciones,

el caso al que se contras el presente estudio al contrato de prestacion de servicios profesionales, el que
e puede celebrar en forma directa, tal como lo prescribe el art. 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015

La secretaria de salud debe contar con personal y herramientas logisticas, que le permitan
administrativa y operativamente dar cumplimiento al plan municipal de salud, a las politicas plblicas
nacionales y-demas proyectos y programas en materia de salud, para la celebracion del contrato de
prestacion de servicios profesionales que se justifica con este estudio, ademas del certificado expedido
por la dirgctora del departamento administrativo de fortalecimiento institucional, que acredita [a
condicion $efalada en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, certificado que hace parte de
los documentds del tramite precontractual, en los que expresa [a procedencia de suscribir contratos de
prestacién-dé  servicios profesionales y de apoyo a la gestion en razén a Ia insuficiencia de pefsonal de
plantd y a la obligacion de garantizar la prestacién de servicios de salud a cargo del municipio.

Las competencias en la salud atribuidas al municipio, por la constitucién, |a ley vy otras normas de rango
descendente, involucran una serie de actividades de diferente indale, que demandan el contar con
personal de diversos perfiles que apoyen el desarrollo de las funciones de la secretaria de salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 80 de 1993, en concordancia con lo
establecido én el articulo 2° de la misma preceptiva, en el municipio de Armenia, la competencia para
dirigir procesos de seleccion y celebrar contratos, esta radicada en el Sefor Alcalde, quien en ejercicio
de las atripuciones conferidas por los Arts. 211 dé la constitucién politica, 12 de la ley 80 de 1993,
adicionado por el.art.21 de la ley 1150 de 2007, los Arts. 9 y S.S. de Ia ley 489 de 1998, ha depi_dido
o~ delegar ertlos secretarios de despacho y desconcentrar algunas funciones relacionadas con la actividad
O contractual del sector central de la administracién municipal. -

.

% La delegacion se hizo mediante el decreto 286 del 31 de enero de 2024 en cuyo articulo séptimo delegé
) corhpetencias de contratacion en la secretaria de salud. o

El Fondo Local de Salud fue creado mediante Acuerdo 061 del 08 de abril de 2016, y el Municipio de
Armenia, a través de la Secretaria de Salud debe responder por todos los procesos ﬁnanqleros del
fondo, entre ellos, hacer la revision a los estados financigros de la ESE Redsalud Armenia al igual que
hacer seguimiento a los planes de mejoramiento del 4rea financiera de la Secretaria de Salud del

Municipio de-Armenia . ‘

Elaborar informe m"ensﬁal, en el que se registre el porcentaje de ejecucion del presupuesto para
garantizartlag actividades contables presupuestales y financieras, conforme a la matriz establecida por

la Secretaria‘de Salud.
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/Ahora’ bien, con el fin de poder apoyar cori dichas obligaciones, 1a secretaria de salud cuenta con un
{;gzéy__ectq de inversion denominado iestion para el fortaleclmiento administrativo”, que cuenta con la
actividad No.-1, que sefiala “ELABORAR INFORME SEMESTRAL SOBRE EL PORCENTAJE DE
EJECUCION DE PRESUPUESTO PARA GARANTIZAR. LAS ACTIVIDADES CONTABLES
PRE_SUPUESTALESY FINANCIERAS." ol ; "
Conforme a todo lo anterior, la Secretaria de Salud requiere contar con un apoyo profesional, en areas
administrativas y/o econdmicas y/o contables, para. contribuir en 1a gestion del fortaiecimiento
administrativo, en asuntos financieros, lo que permitird y contribuira con la elaboracion del informe, en el
que se registre la gjecucion del presupuesto en las actividades contables presupuestales y financieras,
conforme a la matriz establecida por dicho despacho. ' -

Para lo precedente, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional certifica que en la
Planta de Personal del municipio de Armenia no cuenta con personal suficiente para coadyuvar al
cumplimiento de todas las actividades de caracter  juridico - sdmiriistrativo a las que se refiere éste
sstudio, por io tanto se considera administrativa, técnica y juridicamente viable la Contratacion de
personal idoneo para el cumplimiento del objeto “del * contrato, que‘ se describe’ én el punto

correspondiente de éste estudio.

N RS

£l CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR SE AJUSTA AL PLAN DE DESARROLLO:
“ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES" 2024 - 2027, LINEA ESTRATEGICA: "LE-1 ARMENIA
“TERRITORIO SOCIAL". PROYECTO GESTION PARA EL. FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO,
REGISTRADO EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1, Tipo de contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesionales:

2.2, Objeto ‘del contrato: SERVICIOS PROFESIONALES EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
ECONOMICAS Y/O CONTABLES, PARA APOYAR EN LA GESTION DEL FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO, EN ACTIVIDADES CONTABLES, PRESUPUESTALES Y FINANCIERAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO.

23 Plazo de ejecucion: Tres (03) Meses, contados a partir de la fecha de suscripcion déi acta de
inicio. . . ae
. :

2.4. Lugar de ejecucioén: Armenia, Quindio.

2 5. Valor Estimado del Contrato: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000).

2.6. Forma de pago: El Municipio de Armenia cancelara Tres (03) Pagos lguales mensuales Vencidos
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), previa verificacion del
pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno-
por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control. o

NOTA: El pltimo pago_queda supeditado a la- entrega de la totalidad de los archivos y decurnentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

-

2.7. Obligaciones del contrafista: g
2.7.1. Obligaciones Generales.

. Presentar al Supervisor y/o Interventor inforines mensuales y he informe final del cumplimento

de las actividades objeto del contrato, por intermedio de la plataforma SECOP L.

. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Si o arac
GO e MIPG. p istema de Gestion Integrado de
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B Cumélir o'por"tun‘amen‘te' con los aportes al sistema 1ge’néra] de éegji.xridad social de conformidad

con lo sefialado én el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes. . )

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

Adrinistrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
praducidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en
aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado
(salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para &! cumplimiento
del objeto contractual.

' Cumplir con las -obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el

Articulo 16*de] Decreto 0723 de 2013.

2.7.2. Obligaciones Especificas:

2.8,

] Apoyar en la radicacién de las facturas y documentos soportes, remitidos por la oficina de
aseguramiento para tramitar el pago a las diferentes IPS.

- . Congciliacion, control, seguimiento y trazabilidad de las cuentas por pagar a las .P.S. y
Red salud por concepto de prestacion de servicios a la poblacién pobre no afilada (PPNA)
sisbenizada en el Municipio de Armenia — Quindio, recibidas en el &rea financiera.

Solicitar al &rea juridica las resoluciones de pago para tramitar el pago a las I.P.S y red
salud por la atencion de baja complejidad a la Poblacion Pobre No Afiliada del Municipio notificando
los pagos respectivos dentro de los cinco (05) dias siguientes a su desembolso.

Apoyar las respuestas a solicitudes enviadas por las IPS y entidades de control
relacionadas con las cuentas por pagar de la Secretaria de Salud. o

r

Mantener actualizado el archivo de los documentos generados de su actividad contractual

" Asistir a las reuniones de su competencia de conciliaciones con las IPS y Secretaria de

.Salud Departamental.

Elaborar informe de la circular 030 en conjunto con la oficiha de Aseguramiento
principalmente en lo correspondiente a los pagos tramitados en el area financiera.

Asistir a auditorias con las diferentes EPS y elaborar los informes pertinentes.
R
Elaborar. informe mensual, en el que se registre el porcentaje de ejecucién del presupuesto para

garantizar las actividades contables presupuestales y financieras, conforme a la matriz establecida
por la Secretaria de Salud. .

&

e

Obligaciones del contratante:

2.8.1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

2.8.2. Realizar el seguimiento al cumplimiento de! objeto del contrato, en el que ademas se verificara el

cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales).
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2.8. 3 Sollmtar la expedlcmn del reglstro presupuestal

2.9. De la Supervisién del Contrato La wgﬂanc;a y control del contrato que se suscriba.la eJercera
el (la) Sefior (a) MARTHA VIRGINIA PAHARO CERON Profesional *Universitafio® de |a
Secretaria de Salud del municipio de Armenia, © quien haga sus veces 0 qwen designe la
Secretafio de Salud deé! Municipio de Armenia, el (la) cual ejercera la supervision técnica,
administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucioén del objeto-contratado.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Ei numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de serwcms en los
SIgmentes termlnos

“30. Contrato de prestacion de servicios ¢

Son contratos de prestacién de serwcms los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacioriadas con la'administracién ¢ funcionamiento. de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actl\ndades no Queda
realizarse con personal de planta o reqmeran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion [aboral ni prestaciones sociales y se, celebraran
por el {érmino estrictamente indispensable”.

, .

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de
prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a, la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos

gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales en los siguientes termlnos . no

L

“Articulo’'2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesronales y de apovo ala

gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a’

determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la-
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 5|empre Y.
cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &l area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido prewamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. <
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sciamente puedan en-
comendarse a determlnadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en los estudlos ¥
documentos previos”.

En este caso y por tratarse de un Contrato de prestacién de servicios Profesionales, conforme al literal
h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién a utilizar es ‘la
contratacién directa, para lo cual la entidad estatal podréa contratar directamente con la persona natural
0 Jurldlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. o
Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi como ala
experlencia necesaria para desarrollar las labores encomendadas, asi como el pago de tributos
necesarios para la legalizacién del contrato, el pago de segundad social y demas pagos que se generen
_0 se ocasionen para la ejecucién del contrato, y a la inversién en tiempo y conoclmtento que el
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cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, y analizando los historiales de contrataciones
anteriores se estima que el valor mensual de los honorarios a cancelar al contratista sera de Tres (03)
Pagos Iguales mensuales Vencidos por valor de TRES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000), para un valor estimado total del contrato de acuerdo con el plazo de ejecucion equivalente
a DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

Por tratarse de un Contrato de prestacién de servicios Profesionales, que no requiere la obtencion de
‘varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para
ejecutar el objeto contractual, asi:

'En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere
IDGNEIDAD contar con una persona que haya cursado y aprobado los estudios
) ‘ ‘| correspondientes a profesional en areas administrativas y/o econdmicas
, vio .co‘ntablejs. _
. El (la) interesado (a) en presentar propuesta deberd demostrar una
EXPERIENCIA experiencia minima relacionada de Seis (06) Meses.

1

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
En razén al tipo de contrato, a la forma en que se desarrollaran las actividades asi como su forma de
pago pactada, NO  se vislumbra riesgo alguno que deba ser tipificado, estimado o asignado.

7. LAS GARAN'I"iAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROGCESO DE
CONTRATACION.
Atendiendo e} contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata
de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelard mediante
mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario
encargado- de la Vigilancia y Control, NO se exigira al contratista seleccionado (a) la constitucién de
garantia para el desarrolio del objeto contractual,
8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
. ACUERRPO COMERCIAL.

En virtud de o sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez
verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacién NO se encuentra
cobijado por un acuerdo comercial.

(zrene>—

O o ' CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA

Secretario de Salud

v ar 4, ~
)

Proyecto y elaboré Componente Juridico: Brian Alzate Peres Abogado contratista S.S.M %A
Reviso componente Juridico: Victor Alfonso Velez Murioz Profesional Universitario
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