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Alcalde del municipio de Valdivia, Antiogquia

ASUNTO: Propuesta para realizar acompafiamiento PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL WWW. VALDIVIA-
ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL"

DATOS BASICOS

ENTIDAD: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV - CODENA
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA: CRA 8 # 7-13

TELEFONO CELULAR: 3217710083

CORREQ ELLECTRONICO: director@cvcomunicaciones.org

TIPO DE ENTIDAD: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ACTIVIDAD ECONOMICA PRICIPAL: 5911

PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

- OBJETIVO GENERAL

PRESTAR DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIA-ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA
ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2024 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL

METODOLOGIA

1. De acuerdo a las condiciones particulares se establecerd un cronograma de trabajo,
que se concertara con el funcionario interlocutor del municipio.

2. Para el seguimiento, control y la evaluacién del proceso, se disefiaran planilias y
formatos que seran diligenciados durante la ejecucién del proceso de asesoria o
acompafnamiento

3. LAS DEMAS QUE CONSIDERE NECESARIAS

ACTIVIDADES - ALCANCE:

1. ENUMERAR CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL PLAZO

DEL CONTRATO
ACTIVIDADES QUE SE PROPONEN | # de Actividades Ponderacion
1. Administrar y/o alimentar la pagina Una 20%
web institucional www.valdivia-
antioguia.gov.co
2. Acompafar el cumplimiento de la ley Las veces que se requiera 20%

de transparencia

3. Gestion de PQRDS del portal web Las veces que se requiera 20%
institucional.
4. Solicitar y gestionar la informacion a Las veces que se requiera 20%

las diferentes secretarias para alimentar
la pagina web institucional

/o] \ Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
_gw ‘e ) Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
‘:i-;,! T

E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




Corporacién para el Desarrollo Integral

5.Las demas funciones inherentes a su Las veces que se requiera 20%
cargo que le

sean asignadas que el supervisor y/o el
Alcalde deleguen de acuerdo a la
naturaleza del contrato.

RECURSOS HUMANOS

Se cuenta con el siguiente personal vinculado al proyecto: Dos auxiliares de campo, Un auxiliar
en Comunicacién Social que coordinara el proceso de ejecucion del contrato en temas de
registro audiovisual, generacion de contenido, administracion de paginas web, redes sociales y
presentacién de eventos. Y un auxiliar de campo (Técnico en Sistemas) quien administrara la
pagina web institucional. Este auxiliar cuenta con experiencia de 18 meses en administracion
de paginas web, redes sociales, camarografo y editor de contenido audiovisual.

Los dos auxiliares cuentan con la experiencia acreditada para desempenar todas las
actividades.

VALOR

Mi oferta econémica esta basada en lo descrito anteriormente y tendra un valor de VEINTE
MILLONES DE PESOS M/L ($20.000.000)

Documento en Excel o
1 Actividad N°1 {MENSUAL |Word o PDF segin sea el |1
caso
Documento en Excel o
2 Actividad N° 2 | MENSUAL | Word o PDF segln sea el |1
caso
Documento en Excel o
3 Actividad N° 3 | MENSUAL | Word o PDF segln sea el |1
caso
Documento en Excel o
4 Actividad N° 4 | MENSUAL | Word o PDF segln sea el |1
¢aso

TOTAL 20.000.000

PLAZO:
Las actividades se ejecutaran en Cuatro (04) meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

FORMA DE PAGO:

La forma de pago del contrato serd de [a siguiente manera;

Cuotas por avance MENSUAL de acuerdo a las actividades realizadas sera de cuatro pagos
iguales por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000) con corte al 30 de
cada mes correspondiente.

DECLARACIONES

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NiT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




Coporoci poroel Desarrollo nTgrol

1. Tengo capacidad legal para presentar cada uno de los ofrecimientos hechos en esta
propuesta,

2. Lainformacion suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas artificialmente bajas
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

3. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales, de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios; de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en los
articulos 26, numeral 7, y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en
el articulo 44, numeral 1, de la misma norma. De igual forma, declaro bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna de ellas.

Atentamente,

/—\ ‘N\ﬁk\cj\ Covaey P&NZ‘

Nombre: CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
Documento de identificacion: 22.188.656

Direccién domicilio: Valdivia Ant.

Teléfono No.: 314 772 43 24

Correo Electronico: contacto@cvcomunicaciones.org

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




PERFIL

Soy una persona colaborativa.
autodidactica, creativa.
responsable. con conocimientos
en ofimatica, fotografia.
produccién audiovisual.
Estoy abierto al tratyajo en eauipo
y colaborative. promoviendo
siemmpre una sana convivencia en
la organizacion.

3147628765

Cra. 100 #12-85

« Espanol. Nativo

Bachillerato / Educacion Media
INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA
Enero 2018-Diciembre 2020

TECNICO EN SISTEMAS
SERVISIO DE APRENDIZAIE - SENA
QS CEFEBRERQC DEL 2024

comunicadormemartinez@gmati.com

AUXILIAR EN COMUNICACION SACIAL

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CV COMUNICACIONES

Auxitiar en Comunicacion Social
01 de julio 2022- 30 de diciembre 2023

« Adminisirary aiimentar la pagina web institucicnal de la
corporacicn.

« Planificar y organizar el desarrollo y diseno del sitio web,
asi como gestionario con criginalidad.

» Administrar el dominioy las cuentas de correo
elecirénico asociadas al dominio a traves de las
herramientas de Coogie Workspace.

« Realizar registro y cubrirmiento audiovisuz! {(fotografia.
audio 0 video) de icsventos y actividades que realiza la
corporacién tanto en zona urbana comorural de los
municipios de influencia.

« Acompanar al equipo de ta corporacion en ias
actividades que la corporacion solicite.







OQUIA 'SECRETARIA DE EDUCACION Y. CUL
INMACULADA' IENTC EL DOCE
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) Zwonaw‘ orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Il Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1007319397
Cursd y aprobo la uccion de Formacion
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con und duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sunte Rosa De Osos. a los veintioche (28) dias del mes de sovienibre de dos mil veinidoy (2022)

Firmado Digitalmente por
Wil o
DLt C

EMHLY ELISA CORONADO GARCES . s
Subdirectora (€) 87948138 - 28/11/2022

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTIOOUIA

co (U se eneaenun en L pasing . ch g Zborioadosseniccdien, bajo o nuineta

sira elect

Eaoautenterdad deoesie dovumento pucds ser venticadn on ol v
20600268 ] IR0 HNT319307C




Libertad v orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

K1 Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto de la Lev 119 de 1994 v en atencion a gue

MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ

Corr Cédula de Ciudadania No, 1007319357

Cursd y aprobo ¢f programa de Formacionr Profesional Integral
v eumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere ¢l

Titulo de

TECNICO EN

SISTEMAS.

Exn testimonio de fo anterior. se firma el presente Titdo en Valdivia.
a los cinco (3) dias del mes de febrevo de dos mil veinricuamro (2024)

Firmado Digita'mente por

/‘W(\/L%

LY BLIS A CORONADOGARCES
Subdirector | F.) (,F_-.\'I'RO TEXTIL Y DE GI’.‘.bTIOI\' INDUSTREAL
REGIONAL ANTIOQUIA

83596849 - 05/62/2024
No v FECHA REGISTRO

L autenueidad e uste dotumento plede ser veaBuida €3 60 regis i Clectmingn dee se SeLerT o b pane wen ko
mimere 920600233301 TCO HNTAI 0307 CL

HEE s L T T N [ ET I




EL DIRECTOR DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL CV - CODENA
NIT: 900891233-6

CERTIFICA QUE:

Ei sefior MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.007.319.397 expedida en Valdivia Antioquia, iabord en esta
entidad como Administrador de la pagina Web de la corporacidn, camaragrafo y editor
de contenido, a través de contratos de prestacion de servicios, desde el 01 de julio del
afio 2022, hasta el 30 de diciembre de 2023, con las siguientes funciones:

o

Administrar y alimentar la pagina web institucional de la corporacion,

Planificar y organizar el desarrollo y disefio del sitio web, asi como gestionarlo
con originalidad.

Administrar el dominic y las cuentas de correo electrénico asociadas al dominio
a través de las herramientas de Google Workspace.

Realizar registro vy cubrimiento audiovisual (fotografia, audio o video) de los
eventos y actividades que realiza la corporacion tanto en zona urbana como rural
de los municipios de influencia.

Acompafar al equipo de la corporacién en las actividades que [a corporacion
solicite.

El joven se desempefi® con mucha responsabilidad, honestidad y sentido de
pertenencia. Ademas de seruna persona muy amable y eficiente, ya que posee muchas
capacidades intelectuales.

Este se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma a los 20 dias de enero de 2024.

O‘&cm\'r% AN,

OSCAR DARIO BAENA PRISCO
Director
Celular: 321 771 D083

m Valdivia Antioguia Calle 10 # 10-31
%}? @ Tel: 3217710083 — NIT: 300891233-6

&Q\Nﬁ" E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org
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ANLLY CAROLINA
CERBALLOS LEGCARDA

AUXILIAR EN COMUNICACION SCCIAL

oy E e
fe A WA

Auxiliar en Comunicacion Social
15 de septiembre de 2022 - 30 de diciernbre de 2023

- Administrar las redes socizgles de Facebook,
Instagram. twitter v las demas pertenecientes a ia
comperacian,

. Reglizar 'z gsesoria, revisicn, proposicion de
contenices para redes sociales y pagina web
institucional de la administracion municipat de

carolinacebalios304@gmail.com Valdivia durante ef conirato de prestacion de
servicics profesionales PS048-2023.
3215012150 . Reazglizar piezas comunicativas en ef marco del
contrato de prestacion de servicios profesionales
Calle Kennedy # 7-08 PS048-2023.

. Coordinar la impiameantacion del convenio o acuerdo
de impiemeniacion de subvencidon WLH-002-024 de
2023 firmads entre la ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES -
OIM. cuyo ebjetivo fue la conformacidn,
capacitacion en temas comunicacionales,

Soy una persona alegre, . audiovisuales y dolacion de equipos a tres
autodidacta, colaborativa, - B semilieros audiovisuales en los municipios de
empatica y creativa. Con .~ Caceras, Tarazd v Valdivia.

conocimientos en ofimatica, = .-
disefio y fotografia, estoy <+
dispuesta a realizar todas las
actividades encargadas como: -
administracion de redes sociales;. -
creacion de piezas gréficas,
manejo de paginas web, etc. " ** ' Carrera técnica-AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Estoy abierta al trabajoen -~ -~ Fundacién Universitaria Catdlica del Norte
equipe, promoviendo siempreel ~  Julio 2022 - diciembre 2022

buen clima laboraldelas . gy hilerato / Educacion Media
organizaciones. - .. INSTITUCION EDUCATIVA VALDIVIA
S e e Enero 2615 - diciembre 2020

Universidad- ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TUDIGITAL DE ANTICQUIA
Febrers 2020 - Actuaimente

. Microsoft Word, .Excel, PowerPaint.

ESPANOL:NATIVO 7

INGLES: A2 R ij.-'f:FUh'da?méh_tos.de Disefio

" Habilidades para la vida
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Corporacion pera el Desarrollo Infegral

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV - CODENA

NIT: 9008912336

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANLLY CAROLINA CEBALLOS LEGARDA identificada con cédula de ciudadania
namero 1.007.507 751 expedida en Valdivia Antioguia, labord en esta entidad como Auxiliar en
Comunicacion Social, a través de contrato de prestacion de servicios, desde el 15 de
septiembre del afic 2022, hasta el 30 de diciembre de 2023, con las siguientes funciones:

Coordinar procescs de comunicacion intema y externa de la corporacion.

Administrar de las redes sociales de Facebook, Instagram, twitter, Tiktok y las demas
pertenecientes a la corporacion.

Realizar la asesoria, revisién, proposicion de contenidos para redes sociales y pagina
web institucional de la administracion municipal de Valdivia durante el contrate de
prestacién de servicios profesionales PS048-2023.

Actualizar la informacion de contratista y empleados en la pagina web institucional de la
administracién municipal de Valdivia durante el contrato de prestacidn de servicios
profesionales PS048-2023.

Desarrollar estrategias de comunicacién tanto para la corporacion como para las
entidades con las cuales la corporacion ha tenido coniratos o convenies.

Realizar piezas comunicativas para contar [as ejecuciones de los proyectos de inversion
para la alcaldia de Valdivia en el marco def contrato de prestacidn de servicios
profesionales PS048-2023.

Coordinar la implementacion del convenio o acuerdo de implementacion de subvencidn
WLH-002-024 de 2023 firmado entre la ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES - QIM, cuyo objetivo fue la conformacién, capacitacion en temas
comunicacionales, audiovisuales y dotacion de equipos a tres semilleros audiovisuales
en jos municipios de Caceres, Tarazg y Valdivia.

La joven se desempefid con mucha responsabifidad, honestidad vy sentido de perienencia.
Ademas de ser una persona muy amable y eficiente, ya que posee muchas capacidades
intelech.ales.

Este se expide a sclicitud del interesado.

Para constancia se firma a los 20 dias de enero de 2024.

O‘Scmv(g A enm|,

OSCAR DARIO BAENA PRISCO
Director Ejecutivo
Celutar: 321 771 0083

E-mail: contacto@cveomunicaciones.org

/e Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
_gy e & Tel: 3217710083 — NIT: 300831233-6

(O IS



ENTIFIC:

IDENT
oo CEBU

.. FECHADE NACiMIENT’O : ?4-&89-2003
VALDIVIA S
- (ANTICQUIA)
" LUGAR DE NACIMIENTO
166 O+
CESTATURA '@ G.S.RH
'20-ABR-2021 VALDIVIA o s
- FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION  \Qush

REGISTRABOR NA
VL Atﬂmnenym. ROCMA




Resoluciones 04921 det 1 -octibre de 1980 008985 del:
: ';.-1998 I3 cual atiteriza ta Educacién Media: Técnica,’ Espec:atsdad
‘de noviembre: de: 20090 Y Resolucion 0028885  de! 24 de
Resolucnén 132634, del 18.de’ novnembre. de 2014 y




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Rapawrice lonquul!-

——————r o {1 (1] 118 ]
(LEYES 180 DE 1895 Y 443 DE 19086)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGQSTO DE 1989

RAZON SOCIAL © DENCMINACION CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV

BIGLA  CODENA NITMe. 9008912336
BARA ENTIDAD O SCCIEDAT PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE ;
ORDEN TIPO
[v] forn] [pst ] [we] [omo| ccur ﬁmNERALRESFALDO) CLASE (VERALRESPALDO)
X
PAlS DEPAR T AMENTO
DOMICILIC PARA CORRESPONDENGIA COLOMBIA ANTIOQUIA
MUNICIPIO VALDIVIA DIRECCION CRA10#10-31
TELEFONOS #3217710083 FAX IAPARTADOAEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE CFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 9499 Actividades da olras aseclaciones n.e.p. 2 5821 Catefing para eventos

3 8230 Organizacion do gonvenciones y eventos comerciales 4 9004 Creacidn audievisual

5 6020 Actividades de programacién y transmisién de television 6§ 591" Actividades de produccitn de peticulas cinematograficas, videos, programas,
anuncios ¥ comerciales de tolovision

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O (ILTIMO :

s ENTIDAD CONTRATANTE =2 vy oo o] - PUB | “PRIV- ... TELEFONQ i | - FECHATERBINACION f -0 - VALOR &% s
ALCALDIA DE VALDVIA X 8360215 23052024 $  20,500,000.00
ALCALDIA DE VALDIVIA X 8360246 0910812024 $  26,700,001.00
ALCALDIADE VALDIVIA X 5380216 091032023 $  6400000.00
ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONES - OM x 314 3713140 1500112023 $  167,529.500.00
ALCALDIADE VALDIVIA X 8360218 08082022 $ 20,000000.00
ALCALDIADE VALDMA X 8350216 31072022 $  21.420,000.00
ALCALD!A DE VALDIVIA X 4360215 311072021 $  15,000,000.00
HOSPITAL SAN JUAN BE DIOS DE VALDIVIA X 8350218 31/08/2020 $  33.216,000.00

PRIMER APELLIDO CORREA ISEGUNDO APELLIDO (CDE CASADA)  PEREZ lNOMBRES CARMEN AMELIA
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

cLe. CE. D PASAPORTE D 22188656 Representante Logal Agoderado D $ 5,000,000,000

IACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 4 AFODERADO, MANIAESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: St D NO ME ENCUENTRQ INCURSO DENTRQ DE LAS
GALSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [ART, 1o, LEY 130 DE 1455).
OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANCTADOS, EN EL PRESENTE FORMATC SON VERACES (ART. Se. LEY 190 DE 1995),
FIRMA lFECHA DE DILIGENCIAMIENTO 0110872024

/“\ recliloy Covt o Pcﬁ.m z

CONTRATANTE FCRMA FUHVPJO01




Corporacién para el Desarrollo Integral

FORMATO DE EXPERIENCIA RELACIONADA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA

WEB

INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIA-ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE

VALDIVIA ANTIOQUIA, DE ACUERDQO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2024
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL”

Nro.

Numero
consecutivo
que obra en
el RUP del
reporte  del
contrato
relacionado
para
acreditar
experiencia.

Contratante
Direccion
Teléfono Ciudad
Contacto por
correo
electrénico

No vy
fecha
de

suscri
pcion y
de

iniciaci
én del
contrat
o

Objeto del
contrato

Valor del

contrato

% de
participacion
si fue
ejecutado en
consorcio o
unién
temporal

890981106

MUNICIPIO DE
VALDIVIA, CRA
9 # 8-14,
8360246,
Valdivia
alcaldia@valdivia
-anfioguia.gov.co

NO
PSPO2
1-2024
09 de
febrero
de 2024

Prestacion de servicios profesionales
para el manejo integral de los medios
de comunicacion digital, escritos y
verbales y [a divulgacidn apropiada
de la informacién institucional en pro
del fortalecimiento de la imagen
municipal

$26.700.000

100%

890981106

MUNICIPIO DE
VALDIVIA, CRA
9 # 8-14,
83602486,

Valdivia

alcaldia@valdivia
-antioguia.gov.co

NQ
PSPQ2
2-2024
08 de
febrero
de 2024

prestacion de  servicios para
administrar y alimentar la pagina web
institucional www, valdivia-
antioquia.gov.co del municipio de
Valdivia Antioguia, de acuerdo a los
lineamientos de la ley 1712 de 2024
por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de
acceso a la informacién publica
nacional” valor

veinte millones quinientos mil pesos

$20.500.000

100%

820981106

MUNICIPIO DE
VALDIVIA, CRA
9 # 8-14,
8360246,
Valdivia
alcaldia@valdivia
-antioguia.gov.co

PS048-
2023,
02 de
marzo
de
2023.

Servicios profesionales como
comunicador social para apoyar el
uso de las tecnologlas de Ila
informacién y las comunicaciones en
el municipio de Valdivia.

$ 6.400.000

100%

8002055528

ORGANIZACION
INTERNACIONA
L PARA LAS
MIGRACIONES
— OIM, Cra 14 #
93b 46 Ciudad
de Bogota 314
3718140,

HOYOS Maria
mhoyos@iom.int,

CS-
1128 -
ACUER
DO DE
IMPLE
MENTA
CION
DE
SUBVE
NCION
WLH-
002-
024 de
2023

Desarrollar y fortalecer habilidades
blandas en los jovenes rurales a
partir de la comunicacién para el
desarrollo por medio de procescs de
formacién audiovisual,
comunicacional y participativa que
permitan el fortalecimiento de sus
liderazgos y proyectos de vida
visibilizando los procesos que se
implementan en las comunidades
priorizadas

3
167.529.500

100%

890981106

MUNICIPIO DE
VALDIVIA, CRA
9 # 8-14,
8360246,

Valdivia

alcaldia@valdivia
-antioguia.gov.co

PS108-
2022,
08 de
septiem
bre de
2022

Realizar el video oficial del himno del
municipio de Valdivia

$ 20.000.000

100%

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 ~ NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




Corporacién para el Desarrollo Integral

890981106 MUNICIPIO DE|PS057- | Generar la produccién audiovisual | $ 21.420.000 | 100%
VALDIVIA, CRA (2022 con destino a ser difundida en

9 # 8-14, multiplataforma de los distintos
8360246, eventos de Ila administracién
Valdivia municipal de Valdivia, que hacen
aicaldia@valdivia parte de los programas y proyectos
-antioguia.aov.co del plan de desarrollo municipal, a

través de la elaboracién de tres
programas semanales con una
duracion de 02 a 30 minutos.

860905080 CAMARA DE | CONT | Grabacion, edicion y Emision de $ 2.500.000 |100%
COMERCIO DE|RATCO |grabaciones de los empresarios,

MEDELLIN 202168 | para
PARA 8, 27 de | promocionar el festival de compras
ANTIOQUIA, Octubr | del municipio de Valdivia

Carrera20# 18 -|e de
37 Oficina 2022021,
Yarumal
Antioquia, 853 74
48,
Clga.Morales@c
amaramedellin.c
Om.co

ACEPTO QUE CON EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE ANEXO AUTORIZO LA
VERIFICACION DE LA INFORMACION EN EL CONTENIDA.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 dias del mes de septiembre de 2024

/& W\Qk\ca\ Cova sy P&,w 2.

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NIT: 92008912336
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERQ DE

PSPO48-2023

CONTRATO |
ENTIDAD MUNICIPIO DE VALDIVIA, ANTIOQUIA
CONTRATANTE: NIT. 890.981.106-1

| REPRESENTANTE OLGA CECILIA ARROYAVE MOLINA

| LEGAL: C.C 22.187.633
CONTRATISTA: CORPORACION DE COMUNICACIONES BE

VALDIVIA
NIT 90D.891.233-6

SUPERVISOR (a}:

ERANCISCO ALBERTO GONZALEZ BARRERA

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SUS

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR
SOCIAL, PARA  APOYAR EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS Y LAS COMUNICACIONES EN EL

MUNICIPIO DE VALDIVIA,
VALOR: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L |
. ($6.406.000) \
[ DURACICN: DOS (02) MESES |

Entre los suscritos, OLGA CECILIA ARROYAVE MOLINA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania nimerc 22.187.633 de Valdivia, obrando en
nombre v representacién legal del Municipio de Valdivia, Antioquia, identificado con
Nit: 890.881.106-1, en calidad de Alcaldesa municipal, de conformidad por 10
dispuesto en la ley 136 de 1993, ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, v
quien en adelante se llamars EL MUNICIPIO por una parte y por la otre CARMEN
AMELIA CORREA PEREZ, identificace con la cedula de ciudadania No.
22.188.656, en calidad de representante legal de la empresa CORPORACION DE
COMUNICACIONES DE VALDIVIA, identificado con NIT 900.891.233-6 guien &n
adelante se denominard Ei “CONTRATISTA”, en ejercicio de la autonomia de la
voluntad celebramos el presente CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, previas estas consideraciones: a) Que el municipio requiere
contratar ia prestacién de servicios profesionaies &n cormunicacidén sociai. b)
Que el Municipic de Valdivia dentro de la planta de carges no cuenta con una

gestién;
logisticas, o asistenciales, vincu
ja entidad, ) Que &f inciso segundo del artl
de 2015 establece que: “Los servicios pro
corresponden a aqueilos
que se derivan del cumpt
los relacionados con actividades operativas,
consideracién a gue el objeto del
de apoyo a la gestidn,

persona que tenga la idoneidad v la experiencia necesaria para la realizacion

de las obligaciones de
opertunidad y necesidad, se det
prastacidn de servicios de apoyo 2

los contratos de servicios profesionales se diferencian de ios de apoye a

se celebrara un contrato

asta naturaleza acudiende a la modaiidad de contratacidn directa prevista &n
Centro Administrativo Municipal
Teléfono: (57) (4) 836 02 46

Direccién Carrera 9 N° 8-14
Fax (57) (4) 8360412

Correo electrénico: contratacion@valdivia-antioguia.gov.co

 www.valdivia-antioguia.gov.co

| siguiente contrato. c¢) Que, realizado el estudio de
ermind que se trataba de un contrato de
la gestidn para actividades operativo. d) que

la

éstos ditimos corresponden a agueilas actividades operativas,
lados a la realizacién de las tareas propias de
culo 2.2.1.2.1.4.9. del decrete 1082
fesionales y de apoyo 2 la gestion
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultor{a
imiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
logisticas, o asistenciales”, f) En
contrato se trata de una actividad operativo
de prestacién de servicios de

el
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literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 v reglamentada
por inciso 2° del articulo 2.2.1.2.1.4.9, del decreto 1082 de 2015, g} Que tal
como se dejé expresado en el estudio previo, el contratista es idéneo y cuenta
con la experiencia para la ejecucion del objeto contractual, para lo cual se deja
expresa constancia para (os efectos previstos en el decreto 1082 de 2015. En
ejercicic de la autonomiz de la voluntad las partes acuerdan celebrar ei
presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a 1@ gestiéon con
fundamento las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBIETO: EL CONTRATISTA St
COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES  COMO
COMUNICADOR SOCIAL, PARA APOYAR EL USO DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS
COMUNICACIONES EN FL MUNICIPIO DE VALDIVIA. SEGUNDA: VALOR Y
FORMA DE PAGO: Para efectos fiscales el presente contrato tiene un valor de
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($6.400.000) Que el MUNICIPIO
le cancelars z el Contratista de la sigulente manera, dos pagos iguales Mensuales
de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.200.000) con corte ai 08 de
cada mes, con previc informe de actividades y evidencias regueridas por el
supervisor. Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugary se
realizarén previo certificado de recibo a satisfaccidn de servicies por parte del
Superviser del contrate, presentacién de informe de las actividades
desarrclladas v cumnplimiento en el pago de los aportes al sistema general de
seguridad social en salud y pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.
PARAGRAFC PRIMERO: Toda ver que el valor a pagar esta establecido en
mensualidades, para el cilculo de la cantidad de los dias de la fraccién de mes
y consecuentemente el vaior, este se hara sobre mensualidades de 30 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos antes sefialados se realizardn con sujecién
al PAC de la Gestidn General del Municipio de Valdivia, de tal manera que EL
MUNICIPIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda
presentarse en dichos pagos, por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus
obligaciones y no podré aducir ccmo;ustnf‘cacxén alguna para su no realizacién,
demoera en el pago. PARAGRAFO TERCERQ: EL MUNICIPIC hard las
retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las drsposncaones
legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestardn y pagaran
hasta concurrencia de los recurscs que por este contratc se apropien.
PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacidn anticipada solo habra lugar al
pagoe de los servicios efectivamente prestades, liquidados en forma proporcional
2 los servicios realizados de conformidad con el paragrafo primero. TERCERA:
IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO
atenderd el pago del valor del presente contratc con carge a [0s rubros
presupuestales 2.3.2.02.02.009 "Servicios Parz la Comunidad, Sociales vy
Personales”, del 28 de febrero de 2023 con namere de disponibilidad
presupuestal 00323, CUARTA: DURACION: EL CONTRATISTA se obliga a
desarrollar las actividades descritas en un plazo de DOS (02) MESES, los cuales
se empezaran a contar a partir de la suscripcidn del acta de inicie. QUINTA:
OBLIGACICNES: En cumplimiente del objeto contractual EL CONTRATISTA
durante e! término de este contrato debera cumplir las siguientes obligaciones
A) GENERALES: 1) Cumplir con el objeto del contrato y con cada una de las
actividades descritas para el desarrollo del mismo en el alcance, |z justificacion,
Ia propuesta y en los productos ofrecidos. 2) Programar con plena autonomia
la ejecucion de las actividades vinculadas con el contrato, sin que sa perturbe
la adecuada y Optima prestacién del servicio. 3) Presentar al supervisor

Centro Administrativo Municipal Direccion Carrera 3 N° 8-14
Teléfono: (57) (4) 8360246  Fax{57) (4}8360412
Correo electronico: contratacion@valdivia-antioguia.gov.co
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constancia de pago mensual de aportes al Sistema De Seguridad Social En
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de acuerdo al formato estabiecido para
el personal Contratista y adjuntar la Planilla de Seguridad Social, donde se
identifique el IBC del mes cotizado y la acreditacidon del pago de los Aportes
correspondientes a los Sistemas de Salud, Rlesgos Profesionales y Pensiones,
en cumplimiento de los pages de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, sobre el
40% de los honorarios mensuales recibides por el contratista tratdndose de
personas naturales, cuando se trate de personas juridicas debera acreditar los
aportes al SGSSS de las personas que emplee para {a ejecucion del objeto
contractual. 4) Presentar informes requeridos para la reeslizacion de los pagos
y facilitar la informacién al supervisor que le sea solicitada y que esté
relacionada con las actividades desarroliadas. 5) Actuar con lealtad,
responsabilidad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacidn del
presente contrato y aun con posterioridad a este. 6} No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algdn hecho. 6) Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre
los asuntos e inforrmacién gue conczca con ocasién a la ejecudidn del presente
contrato, asi come de tedo aquello relacicnado con el mismo. 7) Cumplir con
las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razén el presente contrato.
8} Entregar la informacion que se genere con ccasidn de la ejecucién del
presente contrato en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por
el supervisor para tal efecto. 9). Mantener indemne al Municipio y en
consecuencia responder por tode dafio, & indemnizacién que se cause a bienes,
al personal que se utilice v a terceros en la ejecucion del Contrato. 10) Ejecutar
este contrato dentrc de los parametros legales establecidos para el desarrollo
del objeto contractual, generando infarmacion fiable, oportuna y veraz,
atendiendo las instrucciones, politicas y linsamientos que imparta el supervisor
o el ordenador del gaste. 11) Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de
decisiones desde su disciplina o competencia, si hubiere lugar. 12) Asistir a las
reuniones y eventos que disponga el Municipio y participar en las actividades v
programas que conforme al objeto del contrato sea necesaric y recomendable
para el adecuado desarrolio de las politicas institucionales y organizacién,
programacion y desarrollo de los eventos de expresion cultural 2 realizarse. 13)
Responder hasta por la culpa leve por 1os elementos, equipos y cosas que se lg
asignen, para e! desarrollo dei presente contrato, v a la terminacién del mismo
reintegrarlo en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el
deteriore natural de los mismos. 14) Estar y permanecer inscrite en el registro
Unico tributario RUT. 15) Dar cumplimiento a lo establecido en la Resoclucidn
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, en cuanto a las obligaciones gue tienen
los contratistas del Estado con el Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo.
Pardgrafo: Las obligacionas descritas en la presente Cldusula son de contenide
general para los contratos de prestacion de servicios celebrados por el Municipic
de Vaidivia, Antioquia y se exigird su cumplimiento en cuanto tengan relacién
directa con el mismo. B) ESPECIFICAS: 1} Actualizar en el primer mes de
ejecucién la informacidon de los contratistas y funcionarios piiblicos registrados en
la pédgina web del municipio de valdivia. www.valdivia-antioquia.gov.co 2} Realizar
piezas comunicativas para contar las ejecuciones de los proyectos de inversién del
municipio de Valdivia. 3) Disefiar una estrategia de comunicacidn, para difundir
informacién relevante generada en la alcaldia Municipal de Valdivia. 4) Ceordinar

Centro Administrativo Municipal Direccidén Carrera 9 N° 8-14
Teléfono: (57) {4} 8360246  Fax (57}{4) 33604 12
Carreo electronico: contratacion@valdivia-antioquia.gov.co

www.valdivia-antioquia.gov.co
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fos procesos de comunicacion interna. 5) Realizar la asesoria, proposicion, revision
y correccion de contenidos para las redes sociales, tales como; textos, diserios,
videos y campafizs institucionales en Facebook, Instagram y Twitter, 6) Disefiar
una estrategia publicitaria que mejore la imagen de la administracidén municipal, al
mismo tiempo que permita contar con los evances de los programas y proyectos
que ejecuta la administracién municipal de Valdivia. 7) Realizar jornadas
pedagdgicas en produccién de contenidos; fotograficos, visual y de sonido con los
funcionarios de la administracién municipal de valdivia. 8) Realizar el cubrimiento
audiovisual de eventos, reuniones y actividades realizadas por la administracidn.
9) Las demds funciones inherentes al desarrolio del objeto. €) PRODUCTOS
VINCULADOS: Implementacion de una estrategia de Comunicacion para [0s
provectos v programas del plan de desarrollo Municipal. SEXTA: SUPERVISION
Y VIGILANCIA DEL CONTRATO: La supervisién en el cumplimiento del
presente contrato estara a cargo de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION
ADMINISTRATIVA |2 cual debera en razén a la vigilancia administrativa, técnica,
contable v juridica: 1) Verificar que la etapa precontractual se haya cumplido
(Estudios Previos, Pliegos de Condiciones Definitivos, contrate debidamente
firmado, disponibilidad y registro presupuestal, garantias y aprobacidn de las
mismas). 2) Que el contrato se inicie en la fecha estipulada, sin gque ésta
pueda ser anterior a la fecha de su legalizacién, (vale decir, a la fecha de firma
del contrato, a la expedicién y aprobaciéon de la poliza y al registro
presupuestal). 3) Vigilar el cumplimiento del pago de las obligaciones
mensuales de sequridad social y aportes parafiscales al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, por parte det Contratista. 4) Vigiler el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. 5) Solicitar ios informes pertinentes. 6)
Hacer el acta de liquidacion final del contrato y presentarla para la firma de las
partes contratantes. 7) Informar sobre cualquier posible incumplimiento
contractual. Entre las demis obligaciones establecidas en la normativa que rige
la materia. — Paragrafo primero: El Municipio se reserve el derecho de realizar
eventuales carmbios en la supervisién contractual, si lo considera necesaric para
sus intereses, sin que por esto EL CONTRATISTA pueda gjercer ningun reclamo;
por el contrario, EL CONTRATISTA debera acatar cuaiquier determinacién que
en este sentido tomen las directivas de! Municipio. Paragrafo Segunde: Sera
obligacién de EL CONTRATISTA hacer seguimiento & la ejecucién del Contrato
para eventuales adiciones, asi como debera conservar copia de todos los
documentos gue soportan el presente contrato y que se generen en desarrollo
del mismo. SEPTIMA: GARANTIA: Conforme a la facultad prevista en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 de 2015 gue reza lo siguiente: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa ia exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1. al
2.2.1.2.3.5.1. del presente decretc no es obiigatoria y Iz justificacidn pars
exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos. “ vy dado que:
(1) que se trata de una modalidad de contratacion directa, {ii) que existen
mecanismos iddneos para hacer el control del contratista como es una
interventoria cercana realizada mes a mes, (iii} la posibilidad de aplicar multas
come medidas medio de encausar al contratista y (iv) De acuerdo a la
naturaleza dei contrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo pues se
cancela el valor de los honorarios una vez se verifica el cumplimiento de las
obligaciones pactadas; no se exigirdn garantias de gue treta el articulo el

Centre Administrative Municipal Direccién Carrera @ N° 8-14
Teléfono: (57) (4) 8360246  Fax(57) (4) 82604 12
Correo electranico: contratacion@valdivia-antioquia.gov.co
www.valdivia-antioguia.gov.co
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decreto 1082 de 2015 asi quedd expresado en los estudios previos ; las
medidas de control andnciadas en este pérrafo son iddneas y suficientes para
garantizar el cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato.
OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Por cuante EL
CONTRATISTA presta el servicic objeto de! contrato con plena autonomia
administrativa, queda expresamente entendide gue no habrd vinculo laboral
entre &l MUNICIPIO y EL CONTRATISTA o sus empleados, por lo tanto, en
ningdn momento se gengran prestaciones sociales en beneficio de EL
CONTRATISTA. NOVENA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL MUNICIPIO
por medio de resolucién motivada, podrd declarar la caducidad administrativa
de este contratc por hechos constitutivos, de incumplimiento de las
obllgacnones a cargo de EL CONTRATISTA gque afecte de rnanera grave v directa
la eJecuqon del contrato, de conformidad v por las causales previstas en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 80 y 91 de |2 Ley 418 de 1997.
La declaratoria de caducidad restituye las cosas al estado pre contractual, EL
MUNICIPIO podrd hacer efectiva lz cldusula penal pecuniaria. DECIMA:
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: E| presente contrato, se rige por los principios
de terminacién, modificacién e interpretacién unilaterales, en los términos
consagrados en la Ley 80 de 1993., el precedimiente para su aplicacién a! igual
que las multas serd el establecido en el articulo 86 de |2 ley 1474 de 2011 ¢ la
norma gue lo reemplace o sustituya, DECIMA PRIMERA: MULTAS. La
aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que, en el caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, LA ENTIDAD podrd declarar y hacer
efectivas la cldusula penal pecuniaria. Las multas se harén efectivas mediante
resolucion motivada observando el procedimiento previsto en la ley 1474 de
2011t. Seran causales para imponer multas: a) Por no iniciar o reiniciar, segtin
el casc, la obra en la fecha determinada, ¢ por suspensién de ia misma sin
causa justificada, o por causas imputabies al Contratista, v por cada dfa de
mora, se impondré una rmulta equivalente al punto cinco por cienta {0.5%) del
valor total del contrate. El monto total de esta multa no sera superior al diez
por ciento (10%) del valor badsico del contrato, b) por incumplimiento en la
entrega de los productos pactados, ¢) Por la clesaﬁliacién o no afiliacién a la
seguridad social, d) por incumplimiento de las demas obligacicnes del contrato;
en las causales en las cuales no se sefialdé una tasacion especifica se aplicardn
muitas equivalentes al 1% del valor del contrato. Estas multas seran
acumulables y se contabilizardn separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas vy -se causen por el simple atraso sin que la ENTIDAD
tenga que demostrarlo y los perjuicios que se causen a la ENTIDAD por este
aspecto se harén efectivos en forma separada, sin detrimento de la
mdemmzacnon de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria.
DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO: En efercicio de la
autonomfez de la voluntad, las partes acordamos que adicional a las formas de
terminacién unilateral previstas en el estatuto de contratacidén estatal, las
partes podran dar por terminade el contrato, en cualguiera de los siguientes
casos: a) Por mera liberalidad del Municipio, la cual comunicard de manera
escrita al contratista con una antelacion de 15 dias, sefzlando el dia en que
terminard el contrato, cldusuia que acepta de manera anticipada del contratista.
b) Por mutuo acuerde de las partes, ¢) Por incurnplimiento de las obligaciones
2 cargo de EL CONTRATISTA, d) Por vencimiento de su plazo. DECIMA
TERCERA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EL CONTRATISTA,

Centro Administrativo Municipal Direccién Carrera 9 N° 8-14
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para los efectos de este contrato declara bajo la gravedad del juramento gue
no esta incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades legales
previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA. CESION
DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder el contrato saivo
autorizacion expresa y previa del MUNICIPIC. DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se hara de mutuc acuerdo dentro
de los cuatro (4) meses siguientes 2 1a expiracién del término previsto para la
ejecuciéon del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
zerminacién, o a la fecha del acuerdo que [a dispongz. En aguellos casos en que
la contratista no se presente a la liguidacion previa notificacién o convocatoria
que ie haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo scbre su contenido,
ia entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los daos
{2) meses siguientes. Si vencide el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacién, la misma padra ser realizada en cualguier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término 2 que se refleren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. PECIMA SEXTA.
EIECUCION: E! presente contrato requiere para su ejg:cucién el registro
presupuestal vy la suscripcion del acta de inicio. DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD: El contratista se obliga para con el MUNICIPIO a manteneria
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
durante la ejecucidn del contrate, directa o indirectamente. DECIMA OCTAVA:
POCUMENTOS DEL CONTRATO: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Ademas
de los documentos legales v que antecedieron ia presente contratacion, hacen
parte del Contrato: &) los estudios previes, b) Las recomendaciones realizadas
por el supervisor del contrato, ¢) la propuesta presentada por el contratista, d)
los demés documentos producidos durante la ejecucidén contractual. DECIMA
NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciornies v
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato,
deben constar por escrito y se entenderén debidamente efectuadas so0lo si son
entregadas personaimente o por correc glectranico 2 la persona v a las
direcciones indicadas a continuacion:

Para la entidad Para el contratista
Nombre: Olgz Cecilia Arroyave | Nombre: Corporacion ‘de
Molina Comunicaciones de Valdivia
Cargo: Alcaldesa Municipa! Cargo: Contratista
Direccion: Cra 9 N© § -14 Direccion: Calle 10 10 31
Ciudad: Valdivia Antioquia Ciudad: Valdivia
Teléfono: 3128990144 Teléfono: 3217710083
Email: gobierng@valdivia- Email:
antioguia,gov.co director@cvecomunicaciones.org

Centro Administrativo Municipal  Direccién Carrera 9 N° 8-14

Teléfono: (57){4) 8360246  Fax (57) (4} 836 04 12

Correo electrénico: contratacion@valdivia-antioquia.gov.co
www.valdivia~antioguia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.166-1

2023.

Por el Municipio,

R’Jg"f/ Conprean Aree\ia Covmes Pm\mz,
OLGA CECILIA’A YAVE MOLINA CARMEN AMELIA CORREA PEREZ

Alcaldesa Mu czpai C.C. 22.188.656

Por el contratista,

VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO: Bl presente contrato se perfecciona con
la suscripcién de las partes en los términos de! articulo 41 de la ley 80 de 1993.
VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO. Parz todos los efectos del presente
contrate se fija como domicilio el Municipio de Valdivia, Antioguia. En sefial de
aceptacion las partes suscriben el presente contrato el nueve (09) de marzo de

f NOMBRE CARGO

i FIRMA
i Proyostd Alpor Laandro Herndndex Profesianal Oficind Ce Contratacidn
| Reviss Clady Ancrea Sinchex Jimdnes Coordinagora Oe Contrazacién

Aprobs Frandiues Albarie Gonshies Barrer Secretario De Goxemno ¥ Gectidn

Adminderrativa

=g, te precentnos para te Nrms.

Los fiimontes declaramos que homes revigads el doguments v lo eacontrames ajustade a lag nammac y di¥pasitionss Jegales vigentes v, por

Centro Administrativo Municipal Direccién Carrera 9 N° 8-14

Teléfono: {57) (4} 836 02 46

Fax (57) {4) 836 04 12

Correo electrénico: contratacion@valdivia-antioquia.gov.co

www.valdivia-antioquia.gov.co
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ONU MIGRACION

Nim. Ref, de la Oficina de la
Ol
Cadigo de proyecto Oiv: Cs.1128 . |

ACUERDO DE IMPLEMENTACION DE SUBVENCION WiLH-002-024 de 2023
entre la
Organizacion Internacional para las Migraciones {CIn)
yla
Corporacién de Comunicaciones Valdivia ~ CV Comunicaciones
' relativo 2
Desarrollar y fortalecer habilidades blandas en los jovenes rurales a partir de la comunicacion para el desarrollo por
medio de procesos de formacion audiovisual, comunicacional y participativa que permitan el fortalecimientc de sus
liderazgos y proyectos de vida visibilizando los procesos que se implementan en las comunidades priorizadas

E! presente Asuerdo de implementacion de subvencion (el *Acuerdc”} se establece entre la ORGANIZACION INTERNACIONAL
PARA LAS MIGRACIONES (OIM}, una organizacion que forma parie del sistemz de las Naciones Unidas, Oficina en Colombia,
ubicada en la Carrera 14 # 935 — 46 de la ciudad de Bogota D.C., representada por FERNANDO EUGENIO MEDINA DONOSO,
identificado con el camé de identificacién No. 0-2022503, expedido por e! Ministerio de Relaciones Extertores, quien actda en
calidad de Jafe de Mision, en adelante "OIM y la CORPORACION DE COMUNICACIONES VALDIVIA - CV
COMUNICACIONES, con NIT No. 900891233-6, ubicada en fa Calle 10 £ 10 - 31 en el munisipio de Veldivia {Antioguia),
representada por CARMEN AMELIA CORREA PEREZ, identificadalo con cédula de ciudadania No. 22.188.656, quien actia en
calidad de Representanie Legal, en adelante “Beneficiario. La OIM y el SBeneficiaric también se dencminaran individualmente
como una “Parte” y conjuntamente como las "Partes.”

. Introduccion

1.1. La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional {USAID, por su sigia en ingiés, en adefante "USAID" o el
"Donante”) ha adjudicado et Acuerdo Cooperativo No. 720514211000002 para ef desarrolio del Programa Hilando Vidas y
Esperanza (WLH, por sus siglas en inglés Weaving Lives-and Hope) a 12 Organizacién Internacional para las Migraciones
{Oliv).

1.2. El Fondo de Oonaciones del Programa WHL tiene come finalidad complementar las acsiones técnicas de cada uno de ios
componentes del proyecto, 2 través de! apoyo a las organizaciones/instifuciores elegibles segln los criterios del Programa
WHL. Baio el Programa WLH se financiaran proyectos para lievar a cabo actividades v estralegias que, concertacas a nivel
comunitatic, complementen programas del gobierno, mejoren condiciones de salud mental y atencion psicosccial, demuestren
un aporte 2 la cultura-de'paz, Ja sana convivencia, la resclucion pacifica de conflictos, ia integracion social, iz resiliencia, 12
generzcion de ingresos, el fortalecimiento socio empresarial y comercial, la innovacion, el fomanto-de nuevos liderazgos ylo
aporten ala recanstruccién de la sociedad, al conocimiento ancestral y el desarrollo local; a través de actividades culturales,
deportivas, artisticas, productivas y comunitarias: asi como el desarralio de estrategias de comunicacion e integracian que
promuevarn una culiura de paz. L

1.3, Desde el Programa Hitando Vidas y Esperanza se llevd a.cabo el procéso de Convodatoria:para presentacion de propuestas
WLH No. 001 de 2022 Programa Hitando Vidas y Esperanza (Weaving Lives and Hope Activity - WLH) para financiar Acuerdos
de Subvencién que desarroflen actividades y estrategias que, concertadas @ nivel comuritario, complemanten los 4
componentes del Programa WLH y beneficien ¢ tengan ef potencial de beneficiar directamente a las poblaciones de los
municipios facalizados por WLH. .

4.4 En el marco de dicho proceso fue seleccionada la CORPORACION DE COMUNICACIONES VALDIVIA - CV
COMUNICACIONES para la implementacion del proyecto.

2, - Documentos constitutivos del Acuerdo :
Los documentos que se enumeran a confinuacin ferman parte del presente Acuerdo!

Referencia | Titulo del Anexo l
del Anexc !
iA Documenta de'Prpyedlo 1 Subficha de Prayecto junto con el Presupuesto _}
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B ConvocatoriaWiH No. 007 de 2622 i
C Modelo para la Presentacién de Informes
G Principics de Proteccidn de Datos de la OIM

Alcance del Acuerdo

Este Acuerdo tiene como cbietive "Desarrollar y fortalecer habilidades blandas en los jévenes rurales a partir de la
comunicacion para el desarrolio por medio de procasos de formacion augiovisual, comunicacional y pariicipativa que permitan
el fortalecimiento de sus liderazgos y proyectos de vida visibifizando fos procesos que se implementan en las comunidades
priorizadas” (el “Proyecte”). E! Beneficiario seré el responsabie de lievar a cabo ias actividades descritas en el Documento
de Proyecto y desarroilarias de confermidad con el Presupuasto de Proyecto. E! Beneficiario iniciara las actividades a partir
de la firma det Acuerde por ambas Partes, es decir a partir del 15 de enero de 2023, v Ias completard en su totalidad y de
manera szifsfactoria dentro de los oche (8) meses siguientes, para el 15 de septiembre de 2023,

Responsabilidades de l2 OIM:

4.1 Monitorear, como astime oportuno, que se cumplan (as actividades y objetivos del Proyecte descrites en el presente
Acuerde.
4.2 Realizar los desemboisos de conformidad con lo estipuiado en la cizusula No. 6 de este Acuerdo.

4.3 Recibir ios reportes por parte del Beneficiario de conformidad con ta clausula 7 del Acuerdo.

Responsabilidades del Beneficiario:
5.1 El Beneficiario se compromete a:
5.1.1 Lievar 2 cabo todas las actividades indicadas en el Documento de Proyecte de conformidad con el Presupuesto
del Proyecto y los demas Anexos del presente Acuerdo;
5.1.2  Presentar reportes de gastos e informes namrativos a la QIM conforme a lo estabiecids en iz clausula 7 del
Acuerdo;
513  Cooperar con la OIM de conformidad con ias disposiciones de seguimients y monitoreo acordadas.
514 E! Socio implementador deberé tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Para la ejecucion de este proyecto se propone como estrategia “Conexion Territorial”, que pretende contribuir
al desarrallo de las habiiidades y aptitudes de los javenes de los territorios rurales priorizados, enfocanda sus
esfuerzes a la comunicacion para el desamoilo desde un proceso de formacion y acompariamiento en el manejo
de equipos audiovisuales y creacion de contenldo como herramienta de lransformacion de vidas v de
proyeccién para la comunidad. En este proceso se conformarén fres (3) semillercs de comunicaciones en el
territerio para ser narradores de la paz de sus comunidades y se realizaran encuentros de didlogos de saberes
a partir de los siguientes momentos:

i, Formative: nociones generales sobre el tema y las herramientas,

ii. DialGgico: construccitn def refato,

iii. Creacidn: implementacion de lo trabajado baje el enfoque de "aprender haciendo.

Nota: El proyecto se ejecutara en los territorios de la Isiz de la Amargura (Céceres), ef corregimiento de La
Caucana (Tarazé) y la vereda La Paulina (Valdivia) en el departamento de Anfioquia.

Se rabajara 2 través de un componente de formacidn en herramientas audiovisuales donde se incluyan
tematicas como {i) planos, movimientos y &ngulos para fotografia y video, {if) uso del celular como herramienta
de comunicacitn, (i) uso de la camara fotografica y de video, {iv) modos de representacion, (vi repertaie v
documental, {vi) expresion corporal, {vii) produccion de sonido, (Vi) preproduccion (guion), produccion
{grabacion) y post-produccién (edicidn) da piezas audiovisuales, y todo o anterior tendrd un enfogue de
fortalecimiento de liderazgos, proyecio de vida, participacion ciudadana, trabajo en eouipe v resolucion de
conflictos,

Los jovenes también participardn en un proceso de formacion en redes socizles, herramienta fundamental qua
se esta ulflizando en la actualidad para comunicar a través de diferentes plataformas de informacién, por lo
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que es importante que los jovenes usen las redes para visfoilizar sus comunidades y las potenciziidades que
hay en e tertitorio desde diferentes perspectivas.

Como temes complementarios se inciuye una sesidn sobre la historia de las veredas y corregimientos
participantes, pues se considera fundamental saber como se han conformado estas comunidades, los heches
relevantes para generar un mayor sentido de pertenencia y como recenocimiente 3 12 resiliencia de los
nobladores. Rescatar estas historias 2 través de piezas audiovisugles también serd una labor de los
participanies, lo que les permitira reconacer sus memorias y activarias en e presente para que l mismo tiempo
puedan construir su identidad y la de los territorios.

Se propone realizar ios encuentros de formacion cada 15 dias para un totel de 19 encuentros por cada
serillero, pero se dejara una actividad extracurriculer para desarrollar durante los 8 dias de no presencialidad.
Ademds, durante ! procesc los jovenes deberan realizar seis (8} videos tipo tutoriates donde evidencien los
temas aprendidos y tres (3) vide0s que muestren el aspecto turistico o potenciglidades del territorio, las
actividades productivas, ta historia de cada una de los territorios y la agenda cultural. Cada sesién tendra una
duracion de tres (3) horas con un momento de activacion corporal y un refrigerio, y se realizara una salida de
productién 2-campo con ‘el acompaiiamiento de un productor audiovisual con experiencia o participacion en
cine nacional o interacional. Esta actividad durara dos {2) dias por cada semillero para un total de seis (6)
dias de produccidn en campo, y se tealizara la produccion de dos (2) videos donde se visibilicen e} aspecio
turistico, potencialidades del territorio, las actividades productivas, ta historia de cada uno de los territorics v la
agenda cultural,

£] Beneficiario debera realizar las siguientes actividades en especifico en los territorios seleccionados:

a) Socializar el proyecto en cada uno de los territorios,

b) Realizar la convocatoria a jovenes interesacos en participar del proceso,

¢) Reaiizar el procese de inscripeion,

d) Conformar les tres (3) semilleros,

e} Realizar el taller de cartografia secial conociendo el contexio de cada territorio,

) Realizar e tafler sobre liderazgo y trabajo en equipo,

g) Realizar el taller sobre redes sociales,

k) Formar a ios participantes en os siguientes temas: (i) planos, movimientes y anguics para fotogratia y video,
-y {ii) usa de la camara fotogradica y de video,

iy Formar a los parficipantes en ios siguientes temas: {i) Narrativas, géneros periodisticos y expresion corporal,
i} Reslizar la:pre-produccion (escaleta),

k) Reafizar a produccion de sonido,

Iy Rezlizar la produccion (grabacion),

m} Realizar la post-produccion (edicion de video),

n) Planeacién de [a reafizacion de los videos,

o) Realizar [as seis (6) salidas para f2 elaboracion de los producios audiovisuales en campo y experiencias
significativas,

p) Evento de cietre y cerfificacion a los participantes de cada semiilero.

Ademas, el Beneficiaric debara entregar los siguientes productos:

a) Conformacion de tres (3) semillercs de comunicacionss,

b) Formacion de los jovenes participantes en e manejo de equipos audiovisuales, redes saciales y creacion de
contenido,

¢) Realizacion de nueve (9) videos tipo tutoriales,

d) Entrega de equipos audiovisuales {kit audiovisual}.

52 Aportar apoyo financiero en Ja ejecucion con miras a la puesta en practica de! Proyecto, durante el periodo indicado en
ta Clausula 3, por unimporte maximo da VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS (COP 28.000.000) MICTE. Dicho aporte
sera realizado en especie de manera directa 2l Proyecto gjecutado,

5.3 Las chligaciones y actividades pactadas en ¢f presente Acuerdo. serén cumpiidas de acuerdo con lo establecido en el
presente Acuerdo.
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Finanzas

8.1, Elvalor total def presente Acuerdo ascendera a ia suma de CIENTO SETENTA 'Y OCHO MILLONES DE PESOS (COP
178.00C.000) MCTE. ‘

6.2 LaOiM conviene en pagar los aportes de la subvencién ai Beneficiario bajo el presente Acuerdo con miras a la puesta
en préactica de “Desarrollar y fortalecer habilidades blandas en los jévenes rurales & partir de fa comunicacion para el
desammollo por medio de procesos de formacion audiovisual, comunicacional y padicipative que permitan &l
fortalecimienic de sus liderazgos v proyeclos de vida visibilizando los procesos que se implementan en [as
comunidades priorizadas”, {el “Proyecto”) por un importe méximo de CIENTC CINCUENTA MILLONES DE PESQOS
(COP 150.000.000) M/CTE, de conformidad con el presupuesto adjunto al presente Acuerde (Anexo A) y considerado
¢emo un componente del mismo. .

6.3  Sujeto ala recepcidn de los fondos por la Ol de parte del Donante del Proyecto, ef pago sera efectuado por fa Ol
en cuotas hasta el manto maxime indicade en la cldusula 6.2, con arreglo al calendario y las condiciones establecidas
en la siguiente tabla:

T WONTO S REQUISITOS PARAEL PAGO.,

Un primer pago contra entrega a satisfaccion de la OiM:

- Recepeion y aprchacion por parte de fa OfM del 1er reporte de gastos intermedio e inferme
COP 45.000.000 | narrativo, conforme a lo deserito en la clausula 7, v luego de haber recibido la solicitud de
pago de parte del Beneficiaric y verificado el cumplimiento satisfactorio de las actividades que
deben ser realizadas durante los periodos cubiertas por los reportes e informes respectives,
- Plan de trabajo y cronograma de actividades detalfado,

- Metodologia para la conformacion de los semilleros,

- Realizacion de la convocatoria de los participantes.

tn segundo pago cantra entrega 2 satisfaccion deta OIM:

- Recepeién y aprobacion por parie de iz OIM del 2d¢ reporte de gastos intermedic e informe
COP 67.500.000 | narrativo, conforme a o descrito en la clausula 7, y luego de haber recibido lz solicitud de
page de parte del Beneficiario y verificado el cumplimiento satisfactoric de las actividades que
deben ser realizadas durante los periodos cubiertos por los reportes e informes respectivos,
- Actas de confermacién de cada semillero,

- Soportes de los talieres en cartografia social, liderazgo y redes sociales.

Un fercer pago contra entrega a satisfaccion de la OlM:

- Recepcidn y aprobacion por parte de la OIM del 3er reporte de gastes intermedio e informe
narrativo, conforme a lo descrito en fa clausula 7, v luego de haber recibido la solicitud de
page de parte del Beneficiario y verificado el cumplimienio safisfactoric de las actividades que
deben ser realizadas durante ios pericdos cubiertos por fos reportes e informes respectivos,
- Scportes de la formacién en los temas definides previamente en las Clausulas 5.1.4 y 5.1.5,
- Documento de planeacion para 1z grabacidn de los videos,

- Soportes de la entrega de los kits audiovisuales.

La (ltima cucta contra entrega a satisfaccién defa OIM:

COP 22.500.000

- La cuota final, que no exceda el total de gastos eligibles reportados por el Benefictario mencs
COP 15.000.000 la suma de los pagos en cuotas ya transferidos por ia OIM, se abonara una vez concluido el
R Proyecto, luego de Ia recepcion y aprobacién por parte de la CIM det reporte de gastos final
e informe narrativo final, conforme a lo descrito en a clausula 7, lwego de haber recibido 12
solicitud de pago de parte det Beneficiario'y verificado la conclusion satisfactoria de todas las
actividades.
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- Elaboracion de nueve (9) videos tipd iutoriales,
- Sopories del evento de cierre v certificacion de los participantes en los semitleros. |

(a) Si 2l final del periodo cuierto por e (itime reporte de gastos intermedio, el Beneficiario ha reportade menos del

70% (setenta por ciento) de las cuotas anteriores proporeionadas por la OlM como fondos utfizados para los

efectos de la implementacion del Proyects, la siguients cuota de pago se reducira por ef monta de la parte no

utilizada de fas cuotas de pago anteriores, a menos que Beneficiario justifique con informe de proyeccion de
gastos, fa necesidad de mantener fa cuota iniciaimente pactada.

(o) En toda circunstancia, los pagos estipulados en el presente Acuerdo se efectuaran de acuerdo con os téminos
y condiciones dei miismo, ‘en particular en funcién de la infermacion consignada en los reportes de gastos
intermedios, y estaran iguelmente sujetos a la recepeian y aprobacion por parte de la OIM de los entregables
descritos en la cléusula 6.3 del presente Acuerdo para cada pago.

{¢) Cualesquiera fondos nojustificados en los correspondientes reportes de gastos intermedios presentados por &f

Beneficrario en virtud del presente Acuerdo © cualquier gasto reportado como no tilizado para fos propositos de

la implementacién del Proyecto se devolversn ala OIM a mas tardar en 12 fecha de entrega del reporie de gastos

final.

El compromiso financiero de 2 ‘OlM en el marco de este Acuerdo no excedera los montos especificados en e
Presupuesto del Proyecto. El Beneficierio estara autorizado a realizar variaciones que no superan el guince {15) por
ciento en cualquier categoria presupuestaria, y & trasladar mentos de hasta el guince {15) por ciento entre categerias
presupuestarias, dentro de! Presupuesto del Proyeclo aprobado, siempre que no'se supere el Presupuesto total del
Proyecte. Toda variacion que supere el quince (15} por ciento en una categoria presupuestaria y que sea necesaria
para la ejecucion adecuada ¥ exttosa del Proyecto estara sujeta a consultas previas y a la aprobacion por escrito de
Iz OIM.

E) pago se efectuara mediante transferencia bancaria en pesos colombianos {COP) a la siguiente cuenta bancaria:
Cuenta de ahorros No. 50300011168 de la entidad bancariz Bancolombia a nombre de la Corporagién de
Comunicaciones Valdivia - CV Comunicaciones.

El Beneficiario mantendré registros financieros, documentos justificativos, registros estadisticos y todos los demas
registros._relevantes del Proyecto de_acuerdo con los principios de contabilidad generaimente aceptades para
fundamgntar:todqs'lbs' costos ditectos e indirectos de cualquier naturaleza que impliquen transacciones relacionadas
con los fondos aporizdos por la OfM baja este Acuerdo. El Beneficiario pondra fodos esos registros a disposicion de
ia OIM o del representante designado de la OIM o de los organismos competentes del {los) Donante(s) del Proyecto en
todo momento razonable hasta ia expiracién de 7 (siete) afics a partir de ia fecha del pago final, para su inspeccion,
auditeria o reproductién. Previa solicitud, los empleados del Beneficiario estaran disponibles para entrevista.
Cuglquier gasto que fuese encontrado inelegible segln los terminos del presente Acuerdo por fa OIM, o por &l (los)
Donante(s) contribtiyente(s) dél Proyects, serd reembolsado 2 la OIM a mas tardar dentro de los 30 {ireinta) dias
siguientes a fa notificacion por escrito por parte de la OiMi de fa inelegibilidad de! gasto.

La OIM tendra derecho, sin perjuicio de cualguier otro dereche de que goce, a aplazar &l pago parcial o integral del
apoyo financiero hasta que el Beneficiario haya compietado, a la satisfaccion de fa OIM, todas las actividades
referentes a dichos pagos, o cuando la OiM tenga sospechas razonables de que el Beneficiaric ha violado alguna de
as gisposiciones. del Acuerdo yfo sujete a una revision de conformidad realizada por la OIM ylo por el Donante.

Presentacién de Reporte de Gastos e Informes Narrativos

7.1

Reportes de Gastos

7.1.1. Los reportes de gastos deberan ser presentados 2 i2 OIM segln el calendario que figura abajo:

S

eportede Gasto.. . - | -, Fecha . = . .de}
| entacion .. del |,

: reporte de gastos

_Periodo:del Reporte de Gastos

Deso‘é Ié ﬁrma del Acuerdo hasta el 15

Ter Reporte de Gasios | 28 de febrero de 2023 .
de febrero de 2023

intermedio
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7.1.2  Un reporte de gastos final certificado se presentaré'a'la Qi 2 mas tardar el 30 de.sept_iefnbre de 2023.
y cubrird toda fa duracion dei Proyecto. Este raporte de gastos finat cerfificado debera igualmente sustentar los gastos
“reafizados por el Beneficiario a titulo del aporie financiero en especie cubierto por el Beneficiaric para la

8.

200 Reporie de Gastos | 30 de abril de 2023 | Desde ia firma del Acuerde hasta el 15 | L
intermedio de abril de 2023
Jer Reporte de Gastos | 30 dejunio de 2023 | Desde ia firma del Acuerdo hasta ef 15 [J
intermedio de junic de 2023

implementacion da! Proyecto, conforme & lo establesido en la clausulz 5.2 del presenie Acuerde, i

7.1.3 Todes los reportes de gastos intermedics o finales de! Beneficiario deben cumplir con los siguientes criterios minimos: !
0] Se incurren de acuerdo con las disposiciones de este Acuerde; y !

(i} Son necesarios para llevar a cabo 1as actividades descritas en el Anexo A de este Acuerdo; y ;

{im Estan previstes en ol presupuesto estimado del Proyecto come se describe en ef Anexo A de este i

Acuerdo: y i

{iv) Se incurren durante el pericdo de impiementacion de este Acuerdo; y !

) Son genuinos, razenables, justificados v cumplen con los principics de buena gestién financigra; y i

{vi) Los reportes de gastes se registran en las cuentas del Beneficiario v se realizaran de acuerdo con i

7.1.4 Los repories de gastos intermedios o finales de! Beneficiario deberan incluir la siguiente informacion como minime: "

lag précticas contables del Beneficiario, deberan estar respaldados por documentos de justificacion !
y vendran aprobadoes por un contagor plblico. !

{a} Codigo del Proyecto: i

{0 Beneficiario :

{c) No. de comprobante de egreso !

{d) Concepto .

(e} Costo total incurride por el Beneficiaric para la realizacidn de la actividad/entregable.
7.1.4 Como parfe del proceso de verificacion y aprobaeion del reporte de gastes, la OIM se reserva el derecho de realizar i

verificaciones financieras y recibir copias certificadas de tedos los documentos que respaldan los gastos informados

por el Beneficiaric. Esta cfausuta sobrevivira a la terminacion o finalizacién del Acuerdo.

7.2  Informe narrative i
Cada reporte de gastos infermedio debera estar acompafiado por un informe narrativo intermedia. Los informes
narrativos Intermedios abarcardn todes ias actividades realizadas y ios resultados obtenidos por et Proyecto durante

el periodo de ‘nforme relevante. Los informes tendran un enfogue analitico e incluirdn una presentacién de las

i
cificultadas y problemas, asi cemo de las posibles seluciones, Elinforme narrativo final se presentara 2 la OIM a méas :
terdar el 30 de septiembre de 2023 debera resumir todo el Proyecto, ademas de enunciar en qué medida se g
alcanzaron Jos ebjetivos del mismo,

7.3 Adicionaimente a fa informacién contenida en los informes, ef Beneficiario aportard 2 fa Ol toda fa informacién que P

ésta le soficite, dentro de los limites razonables, sobre e! Provecte vy ia utilizacién de los recursos puestos a disposicién

por la OIM. EI Beneficiario también permitird que los representantes de la OIM visiten y examinen las diversas i
actividades referentes al Proyecto. :

Garanfias

8.1  ElBeneficiario garantiza que: L
{z) Esunaentidad que cuenta con la experiencia adecuada y con las capacidades, personal y aptitudes necesarios
para implementar de manera completa vy satisfactoria, dentre del pericdo estipulade, todas las actividades

descritas en el presents Acuerdo; ‘r

(b} Se atendré a todas ias leyes, ordenanzas, nommas y reglamentos vigentes al dar cumplimiento a sus cbligaciones |

en el marco del presente Acuerdo;

{c) Actuard en aras del interés superior de la CIM en cualesquiera circunstancias; i
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Ningdn funcionaio de fa OIM ni terceros han recibido o recibiran, por parte de! Beneficiaric, beneficic directe o
indirecto alguno que pudiere surgir del presente Acuerdo o de las asignaciones que de &l dimanen, ni ampoco
oferta alguna de dichos beneficios directos oindirectos:

No ha tergiversado. falseado u ocultado ningin hecho sustancial con miras al establecimiento del presenle
Acuerdo; R

£l Beneficiario, su personal o asociades, no han sido previamente inhzhilitados por la OIM para tomar parte en
acuerdos dela OIM. '

Ha contratsdo o contratara Iz cobertura de segure apropiada para el pericdo durante el cuai tas actividades se
implementen en virtud del presente Acuerdo;

Los pages de la subvencion especificados en este Acuerdo, constituye la (nica remuneracion en relacién con el
presente-Acuerdo. El Beneficiaric no aceptara, para su propio beneficio, ninglina cormisian comercial, descuento
0 pago similar en refacion-con las aclividades estipuladas en el presente Acuerdo o n af cumplimientc de sus
coligaciones enviriud o este. El Beneficiario se asegurara de que todos los subcontratistas, asi como el personal
y agentes-de los mismos, no reciban remuneracion alguna adicional de tal naturaleza.

Respetara el estatus legal, los privilegics y las inmunicades de la OlM comd organizacion intergubermamental,
tales como la inviolabilidad de los documentos y el archivo donde guiera que se encuentre, Ja exencion de
impuestos; lainmunidad frente a procesos legales o ta jurisdiccion nacional. En case de que el Beneficiario tenga
conocimiento de cualquier sitsacion en |z que'no se respeten plenameste el estatus legat y los privilegios o las
inmunidades de Iz OIM, debera informar inmediatamente  la OlM.

No debie emplear, proporcionar recursos, apoyar, contratar o ratar de cualquisra otra manera con ninguna
persona, entidad u otro grupo aseciado con el terrorismo segin la ltima lista consolidada de Sanciones del
Consejo de 'Seguridad de las Naciones Unidas (https:ﬁwww.un.orglscisuborg/enisanctionslun—sc-conso!idated-
fist) y todas las demas leyes antiterrarismo aplicables. Si, durante la vigencia de este Acuerdo, el Beneficiario

- determina que existen alegatos creibles de que los fondos ransferidos a & de conformidad con este Acuerdo se
hae uillizado para proporcionar apoyo o asistencia a personas o entidades asociadas con el terrorisme, el mismo

informara a la OIM de inmediato quien, en consulfa con los donantes, ‘segt’m gorrespendz, determinara una
respuesta adecuada. El Beneflciario asequrar que este requisito se incluyz en todos los subcontratos.

8.2 El Beneficiaric garantiza que cumplica con los mas aitos estandares &lices en 2 ejecucion de este Acuerdo, lo queincluye
no involucrarse eh finglna préctica fraudulenta, corrupta, discriminatoria o de explotacion o ninguna practica que sea
inconsistente con los derechos establecidos en la Convencion sobre el Derechos del nifio. El Beneficiario informarg
inmediatzmente a 2 OIM de cuaiquier scspecha de que la siguiente practica haya ocurrido o exista:-

(@)

)

e,

()

{e)

au

una préctica corcupta, definida como la oferta, entrega, recepcién o soficitud, directa o indirectarnente, de
cualglier ¢osa de valor para infiuir en la accion de i O'M er el proceso de adguisicion o en |2 gjecucion del
Aguerda: '

und practica fraudulenta, definida como cualguier acte u omisién, incluida una tergiversacion, que con
conacimiento o imprudendia engafia o intenta inducir a exor 2 la OIM en el proceso de adguisicion ¢ la ejecucian
de'un conirato. para obiener une ganancia finangiera ¢ otro beneficio o para evitar una obligacion;

una practica colusoria, définida como un acuerdo no divulgado entre dos ¢ mas posteres disefiado para alterar
artificiaimente los resultados dei proceso de licitacion para sbtener una ganancia financiera u otro beneficio;

" una practica coercitiva, definida como perjudicar o dafiar, o amenazar con perjudicar o dafiar, directa ©

indirectamente, 2 cualquier participante en ef proceso de licitacién para influir indebidamente en sus actividades
o afectar la ejecucion de un conrato. '

utia practica obstructva, definida como {i) deliberadamente destruir, faisificar, alterar u ocultar material
probatoric-a 1as investigacionas de la OIM, o hacer declaraciones falsas a los investigaderes de Ja OiM para
impedir materiaimente una investigacién debidamente autorizada sobre denuncias de fraude, corrupcion,
praciicas colusorias, coercitivas o no éticas; y / 0 amenazar, acosar ¢ intimidar a cualquiera de las partes para
que presente su conccimiento de asuntos relevantes para la investigacion o para flevar a cabo la investigacion;
o {ii) actes destinados a impedir materialmente el jercicio de os derechos contractuales de acceso de la oM
a la informacion. ’

cualquiera otra practica ne &lica contraria alos principics de eficiencia y economiz, igualdad de oporiunidades
v competencia abierta, transparericia en el proceso y documearnitacion adecuada, normas éficas mas estrictas en
{odas ias actividadas de adquisicion.

8.3 El Beneficiario garantiza asimismo que:
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2 saber: un evento natural imprevisible e invencible, un acto de guerra (bien sea declarada 0 no), invaside, revolucién,

insurreccion, terrorismo, blogueo o embargo, huelga, restricciones gubernamentales ¢ estatales, desastre naiural,

epidemia, crisis de salud pbica, u ofras circunstancias que no sean causadas por, 0, que no pudiesen ser controladas
por ia Parte afectada.

10.3  Tan pronto como sea posible uego de 1z ocurrencie del evento de fusrza mayor que impacte la capacidad de ia Parte
afectada para cumplir sus obligacicnes bajo e presente Acuerdo, la Parte afecteda debera notificar y propercicnar fos
detalles inmediatamente v por escrito 2 la otra Parte, de la existencia de dicho evento de fuerza mayor y de la
probabifidad de que se produzca un refraso. Al recibir dicha notfficacion, la otra Parte debera tomar medidas segun lo
que razonablemente considere-apropiado o.necesario bajo las circunstancias, incluyende ctorgar 2 fa Parte afectada
unz extension de tiempo razenable para que ésta cumpia con sUS pbligaciones. Durante: dicho pericdo de fuerza
mayor, la Parte afectada deberd tomar acciones razonables para minimizar los dafics y reanudar el desempefio.

104 La OIM tendra el derecho; sin que ie sea imputable responsabilidad alguna, de suspender o rescindir el presente
Acuerdo s e Beneficiario no estd en capacidad de cumplir con sus obligaciones bajo &f Acuerdo por causa de fuerzz
mayor. En caso de suspension ¢ rescision aplicarén los terminos de fa clausula 20 {Rescision).

i 11. Contratista Independiente-

B! Beneficiario, sus empleados y ofro personal, asf como-sus subconiratistas y su personal, siio hubierz, reakzaran todas las
actividzdes con arreglo al presente Acuerdo coma contralista independiente y no en calidad de empieado ¢ agente de Iz OIM.

12, Confidencialidad

12.1 Cualquier informacion que esté en posesion o conocimiento del Beneficiario con relacion al presente Acuerdo ¢ al
Proyecto debera ser tratada con estricta confidencialidad. &l Beneficiario no comunicara dicha informacion a terceros
sin la previa autorizacién escrita de la OIM, Ef Beneficiario debera cumplir con los Principios de Proteccién de Datos de
l2. OIM en caso de que relina, recia, utiice, transfiera o almacene cualquier date persenal en el cumplimiento del
presente Acuerde. Estas obligaciones seguiran vigentes después de la expiracion o terminacion de este Asuerdo,

12.2 Sin perjuicic del parrafo precadente, la QM podra revelar informacion relacionada con el presente Acuerdo, coma el
nombre del Beneficiario, y el valor del Acuerdo, el titulc del contratofproyecto, fa naturaleza y el proposito del
contrato/proyecto, el nombie y 1z localidad/domicilic del Beneficiario y ef monto del contrato/proyecto, en toda la medida
que sea requerida por los Donantes de la OV o en relacion con cualquier obligacion que tenga 12 ClM kajo el contexto
de cualquier iniciativa en favor de la transparencia y la respensabifidad para con tos fordos recibidos por la OiM, de
conformidad con las palificas, instrucciones y regulaciones de la OIM.

19.3 La OtM. de conformidad con sus compromisos en materia de transparencia, alfienta a sus asociados a reportar por medic
de la plataforma de la International Aid Transparency initiative (ATI). La OIM y e! Beneficiario, cuando reporten por
medio det estandar |AT), utilizaran el siguiente identificador IAT] pera hacer referencia entre si:

- 1OM: XM-DAC-47056

Propiedad intelectual

Toda la propiedadintelectual u oiros derechos de propiedad que incluyan. pero no se limiten tnicamente a patentes, derechos
de autor, marcas registradas y propiedad de los datos, dimanantes del Proyecto deberan concederse al Benefictario, con
inclusién, v sin restriccion alguna, de los derechos a utilizar, reproducr, adaptar, puticar y distribuir cualguier rubro 0 parte
del mismo. La OiM gozara de una ficencia perpetua, libre de regalias, ao exclusiva & intransferible sobre dicha propiedad

inteleciual y otros derechos de propiedad resultantes del Proyecto,

Notificaciones
Cualquier notificacion efectuada en cumplimiento del presente Acuerdo sera suficients si es por escrito y recibida por la Otra Parte
en las siguientes direcciones:

Organizacion Interacional para fas Migraciones {OIM)

Ala atencion de: Sandra Salazar / Ingrid Battiston / Maria Fernanda Gamboa
Carmrara 14 # 938 — 48, en la ciudad de Bogota D.C

Correc elactiénico: sasalazar@iomint / ibattiston@iom.int / mgamboa@iom.int
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15.

16.

16.2

Corporacion de Comunicaciones Valdivia - CV Comunicaciones
A fa atencion de: Carmen Ametia Corea
Calle 10# 10 ~ 31 en el municipio de Valdivia (Antioguia)

Correo elecirénico: director@eveomunicacionss.org

Solucién de conflictos

15.1  Todo condlicte, controversia o reclamacion derivada del presente Acuerdo o relacionada con éste, asi como ef
incumplimiento, rescisién o nulidad del mismo se resolveré de forma amistosa mediante negociacion entre las Partes.

15.2  En el supuesto de que el conflicto, controversia o raclamacion no se resuelva mediante negociacién en los 3 {tres}
meses siguientes 2 la recepcion de la notificacion enviada por una de las Parles a fin de sefialar 2 existencia del
conflicto, controversia o reclamacién, cualquiera de las Partes podra solicitar la resolucion del conflicto, controversia
© reclamacion mediante un proceso de conciliacion dirigido por un congiliador, de conformidad con ¢f Reglamento de
Gongiliacién de 1980 de la CNUDML. No es aplicable el Articulo 16 del Regfamento de Conciliacion de la CNUDMI.

183 En el supuesto de que la conclliacidn fracasara cuaiquiera de las Partes podra someter el conflicte, controversia o
reclamacion a arbitraje, 2 mas tardar 3 (tres) meses después de la fecha de conclusion del proceso de conciliacien,
de conformidac con el Articulo 15 del Reglamento de Conciliacion de la CNUDNMI. B arbitraje se realizara de
canformidad con el Reglamento de Arbitraje de 2010 de Ja CNUDM|, aprobado en 2013, Habra Inicamente un arbitro
y el idioma del proceso de arbitraje serd el inglés, a menos que ias Partes acuerden lo contrario por escrito. El trisunat
de arbitraje no tendra autoridad para conceder indemnizaciones punitivas. Etaudo arbitral sera defisitivo y obligatario.

154 El presente Acuerde, asi coma el acuerdo de arbitraje anterior, se regiran por los términos del presenie Acuerdo,
complementados por los principios generales del derecho aceptades intemnacionalmente para los asuntos que no
estén cubierios por el Acuerdo, con exclusion de cualquier sistema juridico naciona! individual que someta el Acuerdo
2 las leyes de una jurisdiccion especifica. Se considerard que los principics generales del derecho aceptados
internacionalmente comprenden ios Principios UNIDROIT sobre los Contratos Comersizles Internacicnales, Ambas
Partes mantendrén la confidencialidad en la selucion de controversias, Esta Clausula permanecera vigente tras el
vencimiento o la rescisidn del presente Acuerdo,

Utilizacidn dei nombre de la OIM

16.1  El Beneficiario podra utilizar el emblema y el nombre oficiales de la CIM nicamente en relacion con e Proyecto,
previa auterizacion por escrito de la QIM. El Beneficiaric debera reconoger la contribucion de ia OIM al Proyecto £n
cualquier anuncio ¢ aviso publicitaric relacionado con el Proyecto, que deber contar con la previa aprobacion, por
escrito, de la OIM.

Cualguier publicacitn que resultare de la implementacion de las actividades que se desarrollen en virtud del objeto del

presente Acuerdo, deberd ser revisada v aprobada por la OIM,

17.

18,

18,

Estatus de 12 OIN
Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo, o que esté refacionado con ¢, se podré considerar una-Tenuncia explicita o
implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la Organizacién intemacional para las Migracicnas en su calidad
de organizacion intergubernamental, '

Indemnidad

18.1  Ei Beneficiacio debera, en todo momento, defender, indemnizar y exonerar a fa OiM, sus funcionarios, empleados y
agentes de cuzlquier pérdida, costo, dafio y gasto (Incluides gastes y honorarios juridicos}, rectamaciones, pleitos y
responsabilidades en la medida en qus provengan o resulten de las actividades realizadas en el marco del presente
Acuerco. La OIM debera nofificar prontzmente al Beneficiario de cualquier reclamacion, pérdida o demanda
presentada por escrite de que fuera responsable al Beneficiaric en virtud de esta ciavsula.

182 Laindemnidad subsistira tras lz expiracién o rescision del presente Acuerdo,

Exentién de obligaciones

El hechio de que ninguna de las Parles insista en una o més instancias sobre el estrict cumplimiento de sualquiera de las
disposiciones del presente Acuerdo no constituira una exoneracion o renuncia del derecho 2 aplicar las disposiciones del
presente Acuerdo en futuras instancias, por ende, este derecho continuara y seguird estando en vigor y siendo plenamente
efectivo,
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22,

23

ONU MIG

Reseisién

201 E¥ presente Acuerdo pocra ser rescindido o suspendide mediante una notificacion previa por escrito de catorce (14)
dias a la otra Parte. No obstante, cuando el Beneficiario incumpla cualquier términe o condician del presente Acuerdo,
la CIM podra reseindir & Acuerdo con efecto inmediato.

202 Encaso de rescisitn, fa OIM stlo pagard los-gastos incurrides o a los que se haya compromefido juridicamente de
confarmidad con &l presenie Acuerdo hasta la fecha de recibo de la notificacion de rescisién, a menos que se haya
acordado lo contrario. Los demés impories pagados por adetantado deberan ser reembalsados a la OIM en un plazo
de 7 (siete) dias z partir de la fecha de rescisidn, '

20.3  Tras fa rescision del Acuerdo, ef Beneficiario renunciara-ai derecho de reclamar dafios y perjuicios, incluida la pérdida
de beneficios esperados.

204 Encasode suspension del presente Acuerdo, la OIM especificars por eserito el alcance de las actividades y/o entregas
gue se suspenderan. Todos los demas derechos y obiigaciones del presente Acuerdo seguiran siendo aplicables
durante el perioda de suspension, La OIM notificarz al Beneficiario por escrite cuando se ievante la suspensida v
podra ‘madificar la fecha de terminacisn. El Beneficiario no tendra derecho a réclamar o recibir ningln cargo por
servicios o costos incurridos durante ef periodo de suspension de este Acuerdo.

Divisitilidad

'Si_cdéiquier parle def presénte Acuerdo fuese invalida ¢ inaplicable, dicha parte seré excluida del mismo mientras que el resto

de! Acverdo sequird plenamente en vigor,

Indivisibilidad ' .
E} presente Acuerdo constituye 1a tetalidad del acuerdo entre las Partes y reempiaza cualquier acuerdo ¢ arregio anterior que

hubiere con relacion al tema de que es objeto-este Acuerdo.

Disp,q_sicibﬁesEspeciales
A tenor de los, requisitos establecidos por el Donante que financia f Proyecto (Le. Agencia de los Estados Unides para &l
Cesarrollo Intemacional (USAID)), el Benaficiario deberé acordar y aceptar las siguientes disposiciones:

23.1 ] Beneficiario cerifica que ni el Beneficiario, ni sus directives ¢ personal a cargo estan actualmente excluidos,

. suspendidos, propuestos para .exclusion, declarados inglegibles o voluntariamente excluides por cualquier agencia o

departamente del Gobierno de los Estados Unidos de América,
23.2 El Beneficiario no adquirira vehiculos auiomotores ni equipos usados bajo el presente Acuerdo.

23.3 Bl Donante v la OIM exigen que el Beneficiario no discrimine a las personas con discapacidad en la gjgcucion de los
proyectos financiades por el Donante. Uno de Jos objetivos de la Politica de Discapacidad del Donante es comprometer a
otras-entidades relacionadas con el donante, a las contrapartes del pais anfifrion, a los goblernos, a las organizaciones
ejecutoras.y a otros donantes en el fomento de un ¢fima de no discriminacion de las personas con discapacidad. Para ello, v

. enlarnedide en que pueda lograr esta meta dentro de! ambito ce los-objetivos del Proyecto, el Beneficiario debera demastrar

un enfoque integral y coherente para inclulr a Jos hombres, mujeres y tedos los nifios con discapacidad, segun corespenda.

23.4 La trata de personas (tal v como.-se define ec el Protocolo para pravenir, reprimir v sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios, que complementa la Convencion de fas Naciones Unidas contra fa Delincuencia Organizada
Transnacional) representz una importante preocupacion en materia de derechos bumanos para ios Estados Unidos v 2
comunidad internacional, E! Beneficiario s compromete & no padticipar en la trata de personas durante Ja ejecucién del
presente Acuerdo.

23.5 El Beneficiario no debe exigir a los empleados, contratistas ¢ subcentratistas que firmen acuerdos o declaraciones de
confidencialidad internas que prohiban o restrinjan de atre moda a dichos empleados, contratistas o subcontratistas 1a
denuncia legal de dicho desgpitfarre, fraude o abuso 2 la OIM. Si a OIM determina que el Bereficiario no cumple con este
requisite, Ja CIM. podra solicitar medidas o recursos en el marco de este Acuerdo. incluida la denegacién de costos que de
otro modc serian admisibles.
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23.6 Si el Benefisiario tiene ka intencion deidentificar ia contribucién.de USAID en cuaiquier publicacian; vides u efro producto
informativo/mediatico resultante de! Acuerda, el Beneficiario-debera obtener |a aprobacién de la OIM, y la OIM gesticnara a
aprobacion de 2 Oficina de Comunicaciones de USAID por adelantado, Ei producto debe indicer gque les opiniones
expresadas por el autar o altores no reflgjan necesariamente las de USAID. Los agradecimisntos deben identificar 2 la Cficina
¢ Misin independiente de USAID patrocinadora v a Iz Agencia de los Estados Unidos para el Desarrello Internacional de la

siguiente manera:

"Esta [publicacién, video u ofro producto informativo/medidtico (favor especificar)] ha sido posible gracias al generoso apoyo
del puebio de Estades Unidos a través de su Agencia para &l Desarrolio Internacional (USAIC) y de Ia OIM. Los contenidos
sen responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan las opiniones de USAID o el gobierno de Estados Unidos
de América.

El Beneficiario deberd proporcionar a la OIM copias, segun lo acordado, de todos los trabajos publicados desarroilados en el
marco del Acuerdo, asi como fistas de otros trabajos eseritos producides en ef marco del Acuardo.

23.7 El Beneficiario reconoce y acepta que USAID tendré ef derecho. libre de regalias, no exclusivo e irmevocable de
reproducir, publicar o utilizar de ofra manera, y de auterizar a otros 2 utilizar, la propiedad intelectual v otros derechos de
propiedad resultantes del Proyecto para fines del Gobierno de los Estados Unidos.

23.8 En caso de que el Beneficiario esté oblfigadc a pagar impuestos sobre el valor afiadido o tasas relacionados con &l
Acuerdo, el Beneficiario debera notificar a Iz OIM previamente,

23.9 El Beneficiario debe garantizar que en todas las actividades de construccian ¢ rencvacién sustancial se tomen las
medidas apropiadas, incluyendo el cumplimientc de, entre ofras, las normas del pais anfition en materia de accesibilidad, el
Cédige internacional de Construccion (CIB) para garantizar a las personas con discapacidad el acceso, en iguaidad de
condiciones con los demas, al entorno fisico, &f transporte, a iz informagion y a las comunicacionas, incluidas fas tecnclogias
¥ los sistemas de informacion y comunicaciones, v a ofras instalaciones y servicios abiertos ¢ prestados al publics, tanto en
zonas urbanas como rurales.

23.10 Ningtn fondo v cfra ayuda proporcionada e et marco del Acuerdo podra utilizarse para apoyar a ninguna zutoridad de
policia. autoridad penitenciaria u oras fuerzas de sequridad o de ordan pabiice,

23.11 Gin Iz aprobagcion previa por escrito de (a OIM, ningin fondo ¢ otro tipo de apayo proporcionado en el marco del Acusrdo
podra utilizarse para prestar asistencia con fines militares o a cualquier fuerza o actividad militar o paramilitar.

23.12 a, El Bensficiario debe hacer los esfuerzos razonables que Sean necesarios para garantizar que ne se desvien fondos
u otro tipo de apoyo en el marco del Acuerdo para apoyar ¢f trafico de drogas. Por trafico de dragas se entiende *toda aciividad
emprendida ilicitamente para cultivar, producir, fabricar, disiribuir, vender, financiar o transportar, o para ayudar, instigar,
conspirar o cofudir con ofros en actividades ilicitas, inclulde el blanqueo de dinero, refacionadas con estupefacientes o
psicotropicos, precursares quimicos u olras sustancias controladas”.

b. Le OIM se reserva el derecho de rescindir el presente Acuerdo o de adoptar otras medidas apropiadas si se descubre que
el Beneficiario ¢ unz persona clave del Beneficiario han sido condenados por un delito de estupefacientes o han participado
en el trafico de drogas.

23.13 &l Beneficiario debera cumplir con todas las leyes, regulaciones y disposiciones ambientales aplicables en el pais, asi
como las cisposiciones y requerimientos ambientales aplicables exigidos por el Donante para el Proyecto de conformidad con
su politica contemplada en el capitule ADS 204 v lo indicado por la QIM.

24, Clausulas finales
24.1 Et presente Acuerdo entraré en vigor tras la firma por ambas Partes v permanecera en viger hasta que estas hayan cumplids
con todas las obligaciones contraicas en virtud del mismo, a menos que sea rescindida conforme a lo dispuesto en l2 Glausula 20.

; 24 2L as Partes podran efectuar enmiendas mediante acuerdo mutuo y por eserite.
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ONU MIGRACION

Firmado por dupficado en espafich, en Ia fecha y lugar indicados abaja.

En nombre de la
Organizacién Internacional
para as Migraciones (OIl),

i D
EE%\

FERNANDO EUGENIO MEDINA DONOSN
Jefe de Mision

Fecha: 15 de enero de 2023

Bogota 0.C.

En nombre de la
Corporacién de Comunicaciones Valdivia —~ CV

Comunicagiones,

Firma

) D)
A ‘N\Q.K\U\ Covaa pk‘m <
CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
Representanie Legal
Fecha: 13-01-2023
Vaidivia (Anficguia)
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CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 890.981.106-1

CONTRATISTA:

NUMERO DE PS057-2022
CONTRATO
ENTIDAD MUNICIPIO DE VALDIVIA, ANTICQUIA
CONTRATANTE: NIT. 890.981.106-1
REPRESENTANTE OLGA CECILIA ARROYAVE MOLINA
LEGAL: C.C 22.187.633
CORPORACION DE COMUNICACIONES DE VALDIVIA

NIT 900.851.233-6

SUPERVISOR (a):

FRANCISCO ALBERTOC GONZALEZ BARRERA

EL CONTRATISTA SE COMPROM

ETE A PRESTAR

SUS SERVICIOS, PARA GENERAR LA
PRODUCCION AUDICVISUAL, CON DESTINO A
SER DIFUNDIDA EN MULTIPLATAFORMA, DE
LOS DISTINTOS EVENTOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VALDIVIA,
QUE HACEN PARTE DE LOS PROYECTOS ' Y
PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL A TRAVES DE LA ELABORACION DE
TRES {03) PROGRAMAS SEMANALES CON UNA
DURACION DE 02 A 30 MINUTOS.

VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/L {$ 21.420.000)

DURACION: SEIS {06) MESES ;
Entre los suscritos, OLGA CECILIA ARROYAVE MOLINA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania nimero 22.187.633 de Valdivia, obrando
en nombre v representacidon legal del Municipio de Valdivia, Antioguia,
identificado con Nit: 890.981.106-1, en calidad de Alcaldesa municipal, quien
-en adelante se llamard EL MUNICIPIO por una parte y por la otra ANGIE
DANIELA ESCOBAR MONSALVE , identificada con la cedula de ciudadania No.
1.042.150.851, en calidad de representante legal de la empresa CORPORACION
DE COMUNICACIONES DE VALDIVIA identificado con NIT 900.891.233-6
quien en adelante se denominard El “CONTRATISTA", en ejercicio de la
autonomia de la voluntad celebramos e! presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, previas estas consideraciones: a}
Que el municipio requiere contratar fa prestacién de los servicios para apoyar
la gestion, de la Secretaria de Gobierno y Gestién Administrativa en los
procesos audiovisuales del municipio. b) Que el Municipic de Valdivia
dentro de 1a planta de cargos no cuenta con una persana que tenga la idoneidad
v la experiencia necesaria pare la realizacién de las obligaciones del siguiente
contrato. ¢} Que, realizado el estudio de oportunidad y necesidad, se determind
que se trataba de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para actividades operativo. d) que los contratos de servicios profesionales se
diferencian de los de apoyo a la gestion; éstos Ultimos corresponden a aquellas
actividades operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacién de
las tareas propias de la entidad, e) Que el inciso segundo del articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015 establece que: “Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de

Centro Administrativo Municipal Direccion Carrera 9 N° 8-14
Telléfono: {57)(4)8360246 Fax({57)(4)8360412
_ Correo electrénico: contratacion@vaildivia-antioquia.gov.co

OBJETO:

VALOR:

-




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT. 820.981.106-1

desarrollar las actividades descritas en un plazo de SEIS (06} MESES, ios cuales
‘se empezaran a contar a partir de la suscripcién del acta de inicio. QUINTA:
OBLIGACIONES. En cumplimiento del objeto contractual EL CONTRATISTA
durante el término de este contrato debera cumplir [as sigutentes gbligaciones
A) GENERALES: 1) Cumplir con el objeto del contrato y con cada una de las
actividades descritas para el desarrollo del mismo en el alcance, la justificacion,
la propuesta y en los productos ofracides. 2) Programar con plena autonomia
la ejecucidon de las actividades vinculadas con el contrato, sin que se perturbe
la adecuada y oOptima prestacion del servicio. 3) Presentar al supervisor
constancia de pago mensual de aportes al Sistema De Seguridad Social En
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de acuerdo al formato establecido para
el personal Contratista y adjuntar la Planilla de Seguridad Social, donde se
identifique el IBC del mes cotizado y la acreditacién del pago de los Aportes
correspondientes a los Sistemas de Szlud, Riesgos Profesionales y Pensiones,
en cumplimiento de los pagos de que trata ef articulo 50 de |a Ley 789 de 2002
del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, sobre el
40% de los honorarios mensuales recibidos por el contratista tratdndese de
personas naturales, cuando se trate de personas juridicas deberd acreditar los
aportes al SGSSS de las personas que emplee para la gjecucién del objeto
contractual. 4) Presentar informes requeridas para la realizacion de los pagos
y fadllitar fa informacion al supervisor gque le sea solicitada y que esté
relacicnada con las actividades desarrclladas. 5) Actuar con lealtad,
responsabilidad y buena fe durante la celebracién, ejecucidn y terminacion del
presente contrato y aun con posterioridad a este. 6) No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
alglin hecho. 6) Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre
los asuntos e informacidn que conozca con ocasion a la ejecucion del presente
contrato, asi como de todo aquello relacionado con el mismo. 7) Cumplir con
las obligaciones tributarias & que hubiere lugar por razén el presente contrato.
8) Entregar la informacién que se genere con ocasion de la ejecucion del
presente contrate en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por
el supervisor para tal efecte. 9) Mantener indemne al Municipio y en
consecuencia respander por todo dafio, e indemnizacion que se cause a bienes,
al personal que se utilice y a terceros en la ejecucidn del Contrato. 10) Ejecutar
este contrato dentro de los parametros legales establecidos para el desarrolio
del objetc contractual, generando informacion fiabie, oportuna y veraz,
atendiendo las instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el supervisor
o el ordenador del gasto. 11) Apoyar al Supervisor del contrato en ia toma de
decisiones desde su disciplina o competencia, si hubiere lugar. 12) Asistir a las
reuniones y eventos que disponga el Municipio y participar en las actividades y
programas que conforme al objeto del contrato sea necesario y recomendable
para el adecuado desarrolio de las politicas institucionales y organizacion,
programacion y desarrollc de los eventos de expresion cultural a realizarse. 13)
Responder hasta por la culpa leve por los elementos, equipos y COsas que se le
asignen, para el desarrolio del presente contrato, y a la terminacion del mismo
reintegrarlo en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el
deterioro natural de los mismos. 14) Estar y permanecer inscrito-en el registro
o tnico tributario RUT. 15) Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién

£ 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, en cuanto a las obligaciones que tienen
fg” los contratistas del Estado con el Sistema de Seguridad y Salud en e Trabajo.
;‘&’; - Centro Administrativo Municipal Direccion Carrera & N° 8-14

Teléfono: (57) (4) 836 0246  Fax (57}{4)8360412
Correo electronico: contratacion@valdivia-antioquia.go




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALDIVIA

NIT. 890.981.106-

1

Parg la entidad

Para el contratista

Nombre:
Malina
Cargo: Alcaldesa Municipal
Direccion: Cra 9 N° § -14
Ciudad: Valdivia Antioquia
Teléfono: 3128990144
Email: gobierno@valdivia-

Qlga Cecilia Arroyave

Nombre: Corporacién
Comunicaciones de Valdivia
Cargo: Contratista

Direccion: Calle 10 10 31
Ciudad: Vaidivia

Teléfono: 3217710083
Email:
director@cvcomunicaciones.org

de

antioguia,gov.co

VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con
la suscripcion de fas partes en los términes del articulo 41 de [a ley 80 de 1993.
VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIQ. Para todos los efectos del presente
contrato se fija come domiciiio el Municipio de Valdivia, Antioquia. En sefial de
aceptacion las partes suscriben el presente contrato el veintiocho {28) de enero

de 2022.

Por el Municipio,

A3

Por el contratista,

Conda M.

OLGA CECILIA ARROYAWVE MOLINA ANGIE DANIELA ESCOBAR

Alcaldesa Municipat

C.C. 1.042.150.851

NOMBDRE CARGO FIRMA
Proyectd Maurg Arroyave Rud PROFESIONAL OFICINA DE CONTRATACION
Révizd Yudls Gonzalex Doval COORDINADORA DE CONTRATACION
SECRETARIO CE GOBIERND Y GESTION
Aprobd Frangisco Alberto Ganzaler Barrera ISTRATIVA

Centro Administrative Murnicipal
Teléfono: {57) {4) 836 02 46

Loz fimantes declaramas que hemos revizado el documento y 10 cncoatrdmos austado & e nommas v disposicionss legaics vigentes y, por
taoto, lo precentamos paca An Brna,

Direccion Carrera 9 N° 8-14
Fax{57}{4} 8360412

Correo electrénico: contratacien@valdivia-antioguia.gov.ca
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CERTIFCO QUE LA INFORMACION AQLE SUMNISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HAPRESENTADO COMO SOPORTE (ART. do. LEY 180 DE 1995),

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE . CIUDAD Y FECHA
VALDIVIA 01 DE AGOSTO DE 2024

CONTRATANTE FORMA FUHVPJCO1




Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no resigentes
y sucesiones liquidas de causantes no residentes, ¢ de ingrescs y
patrimonio para entigades obligadas a declarar

PRIVADA

1A% [210]213]

Espacio reservade para la DIaN

2 PSR h

i

)
-

29. Fraccidn afio gravablo siguionie D

4. Numero de formulario

1117610783635

L

20243080943481

1117610
8. No. Identificaeion Tributaria (NIT) 6.0V, |7. Primer apehido 8. Scyyundo apellide 8. Primer nom/b:(\ 10. Olros nombres
=2 4
Eg 900891233] 8 { A \1lzcasDrccc 74_Acivioad
82 ; ; T 12, Cod. Dircee. |24, 2
g 111 Razon soaal ; \\.\ Sceciondl &chnomica Arinciaal
¥ |CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV 5 1 1 5 6 1 1
‘ 23, 26. No Formutane 30, Ronuncio a perignecer al 31, dinculado al pugo de

Correceidn Cad. Baicrr A Réquncg Tnbmgr% Especial Sbras Form pucm‘c,rg
Oatos 32, Tol costos y D a4. Apories a sisiema 0 35, Aporics al SENA, ICBF.7 0
infarmatives  QAstos de nogu de scqundad socwl c-':lm G2 oomncmuc:& e

Eloctive y equivalentos ol cloctive 5 3,365,000 Renla exenta ,/ . DR ¢

; ° . .
Imversiones ¢ instrumentos financicros derivados | 37 0| £ |Rentas gmvab,\s /—‘\ “ 78 0
. & B .
go ; ml%?a;:ommcnlos ¥ arrcndam:cnlos financiores 38 - 14,000,000 Ronta figu ida smblo : T . 1,368,000
Imentarios 39 0 o |toresos ‘Bt gananc:aaocas:onak*s { 20 0
. ea -

2 | Activos intangibles 40 0 |2 |cosicn por ganimcias ocasicnales - 81 v

o o S .

E | Actives biclbgices 41 0|2 f?ananuasﬁimnonalc:\no gravadaiy exentos 82 0

= ) : . &

& |Propiedades olanis y oguipo, propiedades do 42 85,506,000 |8 Ganansias acasionalos grovabies £3 0
Gros activos 43 0L~ \\ oo it ot 84 479,000
Total patrimonio bruto 44 102,871 .OQOL ; Puntos. ndldr:nres a ls mnfa del impuesto renta 85 G

- . # Fﬂ
. ;”’Dd\wﬁ o e i GID) b:ﬂfadl‘lﬂ%b
Pasivos “ 1,967,000 gy [Bfikmmlon e g | oo 0
. S b e
Total patrimonic liquido 46 100,204,000~/ ;E ; Br%adinhgﬁz}l‘ldm wftbfzgpggrus g‘r-fvada..:: lz iy del | g7 0
Ingreses hrulos de actividades nrd:nams a7 198,534;000 Gl Dl-)ﬂmdurdnﬁp.lrucp-dnnu.. grovadasalotadfadel | gg 0
N i .f\ 24 !
o e dividandss ciones Arvadas 3 [ il del atimic
ingses. fncieros s TN O e ® 0
Didondon y paricpationss no coneiulvos ¢e renl i ganancia eacions | 49 \\ \ 0 |2 acendus p.-mnnuuonex.umvaﬂus.; starfadel | g 0
Srirmmons. 5 0 Toﬁ:tmucstosobrolasmﬂml G
Bl-rﬂm;iﬂm ru%#x:ﬁ?y %dg.ﬁmdsg IMGEIYES o residentes en . 50 \ \ qrmm;:lo% gL T 479 ,000
Oradendon v parbpncionns urﬂvumm u I nnda gearrul provenlonior. 4 51 ./ // \0 Malor o odicianar (VAAY a2 D
A ;
e, p::?ﬁazﬂ:%" yununurmfn“ﬁm retlercn 82 1 / ‘v‘/ Deseuentos tridutaros 3 L
. d : i impuosto

“ Dhrdondot b A f‘ﬁ{fﬁﬂmﬁmm porgersoncs mammieada | g3 o . ; \0 m de ronta (sin impucsto adicionado) 4 479,000

£ {Ontmaon ypoepsemm o 2 i 51 . \\_// S0 tmpucsto a adicianar {tA) 5 0

Y T e i . ’

£ Dm'“‘?mmf@irgfg&dmmw?’“ﬁ?@ﬁwﬂ:ﬂi Py ociudiges 55//\) A / o : uggt?nma {eon imputsto adicionado) 9% 479‘0Q0
M s o proyeclos clfcatus e {35 y d ,«\ N -§ Impuosto do ganancias ocasionalos o7 ¢
Otros ings Par-7 v P 0 = |Dezcuenio por n'npuestm oagado« on ¢ oxterior 88 o

0S0% ; v A | por qanancias ocasiol
. o > 4 AT
Total ngresosbrtos - T E A o, 198,634,000 5 |Totsl mpucsto a carge 99 479,000
LR R 2 ‘ : :

Dovalucianes, rebiajos y doscuentos an — =TI \\f/ e 12.084,000 % ol Hisan OLE SO IMENEHOS Ras el S0% | 160 0
Ingresos no oonsmmvos de renta i ganans g i S = | Descuento ofectivo mvcrssbn obras por iy ucs:os

o%%g ol g U\"‘\ 60 | . /_.f’ : ) —0 = (Mladailﬁad do pago 2) s 10% g
Total ingrosoz notos / .| 81 \\ ya 186,550,000 Crédita fiscal articula 256-1 E-T. 02 0

v |Coslos L iy e e 178,484,000 Anicipe ronta liguidade afo gravable anlerior 102 o}

g Gastos do adminiotmcian \\\ \ _5}5__\/ 6,688,000 Salda a favor afto aravable antedor sin sobcilud e |4y 0

z Gamosdcd’»stnbwény ventas \ o lss : Y 3 |Automrolencioncs 105 0

5 . . reler :

: Gastos flinancicros . G5 0 ';; Otras retenciones 10% 0

a ; 2 . . .

% Olm gastes y deduccones T \‘\. B6 1 -8 & |Total reteniciones 9°0 gravable a declaras {107 | 0

o Lo
& | Total costos y gastos doduclvios &7 185,182,000 Anticipe ronta parm of afto pravable siguionto 108 359 000
3;: Ioversiones efcctiuadas on ! alo 58 4] Anticipo Panlos adicionales afie gravabic anteior | 108 0
= . -

g !,”,}‘;g’:o"’rgﬂs quidadas do periodas Ql‘&Vﬂbk"a‘ €9 0 Anlicipo Puntos adicionales afio gravabic siguiente | 110 0
REnta par recuptaion a6 dotuctioncs. 70 [ Salto & pagar por impudsto. 14 838,000
Eg&% Easnra ECE sin residencia fiscal en I 1] Sancionas 112 0

, |Romta iquida ordiraria dal ojorc:cno o |72 1,368,000 Total asldo 2 pagar 113 838,000

E |Pérdida liquida cel cjcrclclo 72 o Total saldo a favor 114 0

3 .

Valorimpuasto ewt'sb!g erohra; r Impusstos .

Componsacioncs: 4 o O e porimp 15 0

Ronta fequida . 75 1,368,000 mg;{;gg\ée;g’ g;gglg par obras per !WTDUE"D’ 116 0

Rentz prosuntiva ™~ - - 76 ;| Aporte veluntario Art 2041 ET | 117 0.
981. Cédd, Reprosentacian 997. Espacio oxclusivo pam nlsollo do 15 onlidad rocaudadors ) o 5
Firma ol declarants o o quion 1o rcprcscnln il o, 986, Pagoe total $. I

: o :

982. Cocigo Contador o Reviser Fiacal e - : . N
’ * ) 20 %24 5415/ 05:42: 41 P“# 240 356, Espacio ¢l nimere Intomne de tn DIAN /7 Adhesivo
Fima Coslador o Revisor Fiscal - - 884. Con salvcdadcs D E WMNW) ) pam
933. No. Tarjeta profesiona I : —ﬁm,.«"’?{ 91 9001 35923622
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P CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
. 17:12:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01

GENERAL DE LA RACICH No. 253633216

Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemna de Inforrnacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(ia) sefor(a) CARMEN AMELIA CORREA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 22188656

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesidn en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempedien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombrarmiento ¢ suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE £1. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 02 de
septiembre de 2024, a las 17:06:31, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identifi cacuon tnbutar:o
No. ldentificacion 900891233
Codigo de Verificacion 9008912332409021 ?0631

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el t1p0 y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comeidan con. 1os aqu1 reglstxados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucwn 220 del 5 dc octubrc de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leoalcs ' : '

A /’ -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
- Contralor Delegado

£ L s VATEDY




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 02 de

septicmbre de 2024, a las 17:09:01, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de C|udadama
No. identificacion 22188656
Caodigo de Verificacion 221886562400021 70901

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, s1emprc y cuando el upo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con: 105 aqm rcc:sn'ados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucwn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lecales i

Vo7

/
g
s

\

pa =
— e

HERNAN GUILLERMQO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Carmaris WHR




2/8/24, 1719 Policia Nacional de Colombia

I POLICIA NACIONAL
J DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 05:19:44 PM horas del 02/09/2024, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22188656
Apellidos y Nombres: CORREA PEREZ CARMEN AMELIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte fas preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 am 2 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 0180009101712
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.qov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 112




2/9/24, 17:18 Consulta RNMC

@@ Policia Nacional de Colombia

0 (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 consulta Ciudadano

I a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/09/2024 05:18:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22188656 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 201239678 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlmero de
cédula corresponda con e documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

5159000

Peolcia Nacional de Cofombix
Direcgidn General - Cra. 59 N 26 - 2t
Cenitro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.

Linea de atencién: 018300-910112

https:fisrvenpe.policia.gov.co/PSCHmm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadanc(a) con nuimero de identificacion CC 22188556 NQ SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL RECGISTRO DE DEUDOCRES ALIMENTARICS MORCS0S

siempre y wcmo,o gitipoy

Esta certificacion es valida en todo el Territorico Nacional, s
an con los

nimerc consignados en el respectivo decumento de Id@sal‘u:CSClO"ﬁ votigle]
aqui registrados.

Se expide en Bogetéd o 01/08/2024 11:14 AM

Cédigo Verificacion: UBSGHKDNCT
Valida hasta: 30/11/2024

Direccion de Gobierr

no t
MINISTERIO DE TECNCLOGIAS DE | A
COMUNICACIONES - &




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 13 ANOS

1.a Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:17:18 horas del 02/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 22188656,
Apeliidos y Nombres CORREA PEREZ CARMEN AMELIA

NO REGISTRA INHASILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por lz entidad ¢ empresa CODENA, con NIT 900891233-6 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del process de seleccidn &l cargo, oficio ¢ profesion, en cumplimiento de Iz Ley
1918 del 12/07/2018 “nor roedio de la cua! se establece el régimen de inkabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 7918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datcs.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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- COLOMEIA
POTENCIA DE LA

& \ij Funcion Pubtlica

Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion

Yo, CARMEN AMELIA CORREA PEREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 22.188.656 expedida
en Valdivia, por medic del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion
de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e
inequivocamente al Departamento Adminisirativo de la Funcién Pablica, para que realice la recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de prestacion de servicios de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo
expresamente al Departamento Administrativo de fa Funcién Pablica a remitir notificaciones electrdnicas al
correo electronico institucional que se me llegare asignar una vez inicié la ejecucion contractual o al registrado
por el suscrito en Ia herramienta SECOP 1.

Por lo anterior, autorizo y acepto recibir nofificaciones a través de medios electronicos. De igual manera
manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma: A‘N\QX\Q\ oo Pq\..\ma

Nombre: CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
ldentificacion: 22.188.656
Fecha: 01-08-2024

Carrera 6 No. 12-62 Intermet: www. funcionpublica.gov.cc F Versién 02 - Fecha: 2023-05-30

Bogetad, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email: eva@funcionpublica.gov.co Si este documento se encuentra impreso no
Fax: 601 7395657 se garantiza su vigencia. La versidn vigente
Caodige Postal; 111711 reposa en el Sistema integrade de Planeacion

y Gestidn (Intranet).




Q/ Corporociér\ pora el Desqrrollo lnTegroi

PACTO DE INTEGRIDAD y TRANSPARENCIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIA-ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA,
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2014,” POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL”

El suscrito CARMEN AMELIA CORREA PEREZ, ante la opinién pUblica nacional e internacional,
como CONTRATISTA, en el CONTRATO cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIA-
ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2014,” POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL.” asf
como de todos los funcionarios y asesores que directa o indirecta, formal o accidentalmente han
determinado nuestra participacion en este contrato, o intervenido en la preparacién de nuestra
propuesta para participar en este proceso y por otra LOS FUNCIONARIOS Y ASESORES de LA
ENTIDAD que directa, indirecta, formal o accidentalmente han participado y/o participaran en la
estructuracion técnica, econémica vy juridica del presente proceso de contratacion, o en su
tramite, impulso, revision, y definicion, hemos acordado suscribir el presente PACTO DE
INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupcion son ilegales,
y que el Estado procesay continuara procesando a los infractores. Sin perjuicio del cumplimiento
de la Ley colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso de no sobornar con el
fin de obtener ni retener un convenio u otra ventaja impropia, incluyendo la colusion con otros
con el fin de limitar la competencia para este Contrato, y la actuacidn desleal y contraria a la libre
competencia y al interés de propiciar la seleccidn objetiva dentro de las instancias del proceso
de contratacion. Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o
concedidos, de manera directa o a través de terceros a funcionarios ¢ asesores de LA ENTIDAD.
La persona participante y de LA ENTIDAD, asignan importancia a la presentacion de propuestas
en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A la empresa le complace
confirmar que:

¢ No han ofrecido ¢ concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofreceran ni
concederan, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccion
o recompensa impropias a ningln funcionario o asesor de LA ENTIDAD sus parientes, o
socios de negocios, con el fin de obtener o retener este convenio u otra ventaja impropia,
Y .

e No han coludido y no coludiran con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este convenio. La empresa comprende [a importancia material de estos
compromisos para LA ENTIDAD y la seriedad de los mismos.

e Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES de LA ENTIDAD, también confirman
que no han pedido ni aceptado, ni pediran ni aceptaran, de manera directa o a través de
terceros, ningln pago u otro favor por parte de la empresa participante a cambio de
favorecerlos en la obtencidn o retencién del convenio.

e La empresa participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de
comportamiento y se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de que este
compromiso de no soborno sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como
por todos los terceros que trabajan con esta compafia en este proyecto, incluyendo
agentes, consultores y suboferentes.

e Este compromiso se presenta en nombre y de parte del proponente.

o Con respecto a la presentacién de la propuesta, la persona participante se compromete
a estfructurar una propuesta seria, con informacién fidedigna y con una oferta econémica
ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de prestar el servicio en las condiciones
de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.

e« La persona participante declara piblicamente que conoce y acepta las condicicnes de
participacién establecidas en los Documentos del proceso de contratacion y en las
modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de
contratacion, en términos de su transparencia y equidad.

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




Q/‘ Corporocién para el Des.or-rollo lnfeﬁr‘oi

El PROPONENTE firma el presente documento en la fecha de presentacién de su propuesta, en
LA ENTIDAD, a los 02 dias de septiembre de 2024.

FIRMA

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

Valdivia Antioguia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710082 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




Rk
Corperaclén para ¢l Desarrollo Integral

COMPROMISO ANTICORRUPCION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIA-ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA,
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2014,” POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL”

El suscrito, CARMEN AMELIA CORREA PEREZ manifiesto que:

1. Apoyamos la accion  del Estado colombianc y de la Entidad Contratante para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica,

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIA-
ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA, DE ACUERPO A LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2014,” POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL"

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, schornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y
ALIMENTAR LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL WWWVALDIVIA-ANTIOQUIA.GOV.CO DEL
MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE
2014," POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL”

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIA-
ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2014, POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL”, nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conacemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de o anterior firmo este documento a los dias [02] del mes de [septiembre] de 2024,

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org
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Corporaclén para el Desarrollo lnTeﬁraI

DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES

OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL WWW . VALDIVIA-ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA,
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2024," POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL"

Sefores
MUNICIPIO DE VALDIVIA

ASUNTO: DECLARACION DE MULTAS Y/O SANCIONES

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ, identificada con [a cédula de ciudadania No. 22.188.656,
declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento, ni los socios de esta, no han
sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos, en los términos del
articulo 43 de la ley 1955 de 2029, modificatorio del articulo 20 de ia Ley 1474 de 2021:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas muitas durante la ejecucién de uno o varios
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) anos;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratgs, con una o varias entidades estatales, durante los dltimos tres (3) afos;

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) mcumplimlento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afos, contados a partir de la publicacion
del acto administrativo que impone la inscripcién de la dltima multa o incumplimiento en ei
Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las entidades
publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando
a ello haya lugar.

Dado a los 02 dias, del mes de septiembre del afio 2024.

FIRMA
A W\QK\C’\ Covra o P&m -

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto®@ cvcomunicaciones.org




Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADOC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL -

Fecha de expedicidn: 01/08/2024 - 11:20:22 AM CAMARACMERC!O“
DE MEGELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026223174 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: cuDaOzBohboflbMkKE
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cddigo, parz que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizer de manera ilimitada, durante 60 dias
calendarioc, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS FEN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE CCMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén soclal: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
CV

Sigla: CODENA

Nit: 900881233-6

Domicilio principal: VALDIVIA, ANTIOQUIA, CQLOMEIA
INSCRIPCION

Inscripcidn No.: 21-016521-21

Fecha inscripcidn: 22 de Septiembre de 2015

Ultimo afio renovado: 2024

Techa de renovacidn: 07 de Febrero de 2024

Grupo NIIF: GRUZQ IIT.
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Carrera 8 7 13

Municiplo: VALDPIVIA, ANTIOQUIA, CCOLOMBIA

Correo electrdnico: director@cvcomunicaciones.org

Teléfono comercial 1 3217710083

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No repocrtd

Pagina web: No reportd

Direccidn para notificacidn judicizl: Carrera 8 7 13

Municipio: VALDIVIAZA, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdnico de notificacidn: director@cvcomunicaciones.oxrg
Teléfono para notificacidn 1: 3217710083
Teléfono para nolificacidn 2: No reportd
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La ©persona Jjuridica CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV SI
autorizé para recibir notificaciones personales a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del

Pagina: 1lde 12




Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 01/08/2024 - 11:10:22 AM CAMARADECOMERCIO‘”
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recilbo No.: (0026923174 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ouDaOaBohbofbMkKE
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando &
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢ddigo, parz que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitadas, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Cédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencicso Administrativo

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que Por 2Acta numero 001 del 6 de junio de 2015, de la
Azamblea de Constitucion, registradol(a) en esta Cémara el Z2 de
septiembre de 2015, en el libro 1, bajo el nuUmero 3343, se constituyd
una entidad sin anime de lucro Corporaciones denominada:

CORPORACION CCOMUNICACICNES VALDIVIA (COMVAL)
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta nimero 0002-20018 del 30 de julio de 2018, de la Asamblea de
Asociados, registrado(a) en esta Cémara el 1 de octubrxe de 2018, en el
libre 1, Dbajo el numero 3847, mediante la cual entre otras reforma la
entidad cambia su razdn pcr la de:

COMUNICACIONES VALDIVIA, cuya sigla sera CV CCMUNICACIONES

Por Acta No.0004-2020, del 01 de marzc de 2020, de la Aszmblea de
Asoclades, inscrita en esta Camara de Comerxcio el 24 de marzec de 2020,
con el No. 841, del libro I, la entidad cambid su denominacién o razdn
social de CCMUNICACICNES VALDIVIA a CORPORACICON DE COMUNICACIONES
VALDIVIA.

Por Acta No.0008-2023, del 15 de marzo de 2023, de la Aszmblea Ordinaria
de Asociados, inscrita en esta Cémara de Comercio el 27 de abril de 2023
, con el WNo. 1712, del libro I, la entidad cambid su denominacién,o
razén social de CORPORACION DE COMUNICACIONES VALDIVIA a CORPORACION
PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL CV, y tTambién cambid su Sigla de CV
COMUNICACIONES a2 CODENA.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
15 de marzo de 2073.
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OBJETO SQCILAL

Ta CORPORACION, realizarad actividades propias para promover y
desarrollar accicnes gue propendan por la sostenibilidad de la entidad,
el bienestar de la comunicdad y de los grupos mas vulnerables, a través
de la asesoria, disefio, formulacidn, gestidn, ejecucidn, seguimiento y
evaluacidn a planes, programas, proyectos agroindustriales, ambientzles,
artisticos, comunicacionales, de «cienciz vy tecnologia, culturzles,
econémicos, de emprendimiento, productivos, sociales, turisticos vy
victimas del conflicto armado. Este objetc se articula y enmarca en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, de fortalecimiento institucional, de
seguridad alimentaria, para la reduccidn de la pobreza multidimensional,
de ciencia, tecnoleogia e 1innovacidn, educativos, para la promocidn y
prevencidén en salud, para la paz, la justicia vy los derechos humznos,
para el sistema de Ccoperacidn Internacional para el Desarrollo CID, de
tripie impacto (sostenibilidad econdmica, social y ambiental), entre
otros.

Para el logro de su objeto la CORPORACION, utilizaréd los instrumentos
gue estén a su alcance, para garantizar su sostenibilidad en el tiempo.
En desarrollo de sus objetivos, la CORPORACION, no se ocuparé
profesionalmente de ninguna de las actividades gue la ley considera
mercantiles, aungue ocasionalmente v sin constituirse en comerciante ni
cambiar su naturaleza realice algunos actcs legalmente calificados como
tales, podra en consecuencia:

a) Realizar la formulazcidn, planeacidén, ejecucidn, seguimiento,
evaluacidén y supervisidén de planes, programas, provectos e iniciativas
en los sectores: agropectario, ambiental, artistico, audiovisual,
cientifico, comunicacional, cultural, deportivo, educativo,

emprendimiento, Infraestructura, innovacidn, recreativo, salud, social,
tecnologia, turistico.

b) Promover la prevencién, defensa, proteccidén vy promocidn de los
dereches humanos vy del derecho internacional humanitario, en especial
los derechos de la poblacién victima del conflicto armado vy del
desplazamiento forzado.

c) Efectuar la sistematizacidn de experiencias significativas de planes,

programas, proyectos, iniciativas vy actividades en los sectores
mencionados en el literal {(a).
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d) Ejecutar v/o brindar asesorias en la creacidn, planeacidén, gestidn,
ejecucidn, implementacién, seguimientc vy evaluacildén de procesos
comunitarios, publicos y privados.

e) Realizar actividades de asesoria, formulaciodn, planeacidn, ejecucidn,
seguimiento, evaluacidn y supervisidn de procesos de fortalecimiento vy
formacién en colectivos de comunicaciones, jdvenes, mujeres, LGTBIQT,
discapacitados, victimas del conflicto armado.

) Realizar la formulacién, planeacidén, ejecucldn, seguimiento,
evaluacién vy supervisidn de planes, programas, proyectos e iniciativas
en medios de comunicacidén digital, cine, @prensa escrita, radio y
televisidén de carécter indevendiente, publico o privado.

g) Brindar asesorias en el fortalecimiento de procesos de comunicacidn,
mercadeo vy administracién en organizaciones comunitarias, ptblicas o
privadas.

h) Realizar la prestacién de los servicics de suministro de personal,

asesorias externas v estudios zrecqueridoes prev1amente para la
formulacidén, gestidn y ejecucldn de proyectos de inversidn, programas o
provectos especificos de conservacidén del mnedio ambiente, sogiales,

comunicacionales, culturales, artisticos, deportivos, recreativos,
turisticos, de inncvacién y emprendimiento; asi mismo, todos los deméis
actos relacionados directamente con las actividades indicadas ¥y

dirigidos al cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales
derivadas de la existencia y actividad de la CORPORACT ON.

i) Gestionar recursos ante las entidades pablicas, privadas y de
cooperacién internacional para la ejecuclion de planes, programas,
proyectos e iniciativas gue garanticen la sostenibilidad de 1la
CORPORACION.

i) Rezlizar los planes, proyectos, estrategias de marketing, campafias ©
eventos para lograr la captacién de donacicnes en efectivo o especie,
que permitan dar cumplimiento a los fines sociales de la corporacion.

k) Celebrar vy ejecutar en general, todos los actocs y contratos
preparatorics, complementarios o accesorics de todos los anteriores; ¥y
todos los que se relacionen con la existencia y funcionamiento de la
corporacidn y los demds que sean conducentes al buen logro de los fines
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sociales. Los aportes, donaciones, contribuciones, frutos e ingresos en
general gque cbtenga la corporacidn, los destinard a lz realizacidn de
sus objetivos.

DESARROLLO: Para el desarrollo del objeto propuesto, la CCRPORACICN,
podréa:

1. Realizar actividades vy programas gue propendan por el desarrcllo
integral y gremial de los asoclados.

2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta proria o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporzles o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organlzaciones de la sccledad civil,
entidades plbklicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas aguellas
actividades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coocrdinar,
contreolar o evaluar planes, programas © proyectos, crientados z buscar
el bhienestar de las ascciaciones y el de los particulares.

3. Desarrcllar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el okjetivo principal de la CORPCRACION.

4. Elzborar programas de difusidén a nivel comunitario, de asociaciones
de caracter sociael y cualguiera otra entidad, a través de planes de
prevencidédn sobre los asuntos contemplados en el objetivo social de la
CORPORACION.

5. Disefiar vy desarrollar mecanismos de financiacidédn y co—-financiaciédn,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios wpara el
financiamientoc y sostenimiento de la CORPORACION, sus actividades v
provectos, utilizando en ambcs casos 1los sistemas de cooperacidn,
administracidn delegada de recursos, o cualguler otro medio.

€. Asoclarse, fusicnarse, participar en unicnes temporales, consorcios y
elaborar convenics con otras personas naturales o Juridicas cue
desarrocllen 21 mnmismo o similar objetoc v en general realizar todas las
gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad
financiera y el desarrolloc de sus actividades y programas.

7. Diseflar, ejecutar, evaluvar v sistematizar programas v provectos de

recuperacidén social, gue incrementen las capacidades, habilidades vy
conccimienteo de las comunidades en liderazgo democraticeo, convivencia
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pacifica, planeacién del desarrollc local, participacién ciudadana y
comunitaria.

8. TFfectuar todas las otras actividades vy operaciones economicas,
vrelacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicidn de
bienes, muebles e inmuebles de la CORPORACION.

. TIncidir en lz construccién de una opinidén plkblica democratica y
propiciar procescs de fortalecimiento de la identidad cultural vy
desarrollo comunitario.

10. Realizar toda clase de eventcos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

11. Apovar, patrocinar y/o facilitar laz ejecucidn de ideas presentadas
por personas © grupos, Ccuyo propdsito v objetivos concuerden con los de
la CCRPORACIOCN.

12. Cualgquier otra actividad, que tenga una relacidén directa con el
objetc social de la CORPORACION y que sirva para su fortalecimientc vy
proyeccidn.

13. Desarrcllar e impulsar planes, programas, proyectos y actividades
comunicacionales de radio, prensa vy televisién en los ambitos
educativos, cientificos, culturales, deportivos, tecnoldgicos v
ecoldgicos, de forma independiente o en asoclo con organizaciones
scciales, entidades publicas, empresarios e inversionistas del sector
privado, nacionales e internacionales, con el fin de generar capital
social vy patrimonial gque permita el logro del proyecto de vida de los
integrantes y comunidad en general.

14. Promover y apoyvar la formulacidn de planes, programas y proyectos,
de entidades de naturaleza ptblica, privada o mixta, local, regional o
nacional, gue tengan como objeto la promocién del desarrollo de las
comunicaciones comunitarias. 2Asi como constitulr, emisoras, canales de
televisidén vy odrganos impresos {revistas, periddicos, boletines, etc.)
creacién de piginas, emisoras y canales web comunitarios.

15. Impulsar el desarrollo, formacidn y capacitacién del recurso humano

en el campo de la direccién, administracidn, produccidn, coordinacidén e
investigacién periodistica en las areas de Televisidn, Radio, Imprescs,
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Publicidad v Programacion.

16. Promover la activa participacidén de la comunidad en el desarrollo y
puesta en marcha de medics de comunicaciédn comunitarios ¥ alternativos,
que involucren comunicadores, gestores, promotores culturales, lideres
civicos, educadores, estudiantes, nifios, jévenes, mujeres etc., en un
proceso interactivo y formative con énfasis en la realldad social vy
cultural caracteristica de nuestra comunidad y deméds compenentes
sociales de la regiodn.

17. Apoyo Yy asesoria a las organizaciones en los procesos de
recuperacién, manejo y fortalecimiento de los sistemas de vroduccidn
sustentables con enfogques agroecoldgicos, basados en la conservacidn,

recuperacidn, use y manejo de la Dbiodiversidad y la soberania
alimentaria.
18§. Cualificacién y promocién del debate plblico en organizaciones

locales vy otros sectores de la sociedad, frente a las politicas publicas
v las normas ambientales, rurales y &agrarias gue comprometan 1los
derechos colectivos en temas como: privatizacidén de territorios y
recursos naturales (biodiversidad, bosgues, agua, servicios ambientzles,
conccimientos tradicionales), biopirateria, patentes, tratados vy
acuerdos comerciales, bicseguridad, cultivos y alimentocs transgénicos,
agrocombustibles y megaproyectos, entre otros temas.

19. Promocidén de estrategias v acciones de incidencia por parte de
organizaciones de la sociedad <civil, gque permitan la defensa y el
control local de los territorios colectives, los recursos naturales, y
la soberania y/o autonomia alimentaria.

20. Promocién de alianzas v redes de trabajo y con diferentes sectores
de la sociedad, en el dmbito nacional e internacional; que busquen la
defensa de los territorios colectivos, los recursos naturales y los
derechos de las pcblaciones rurales.

21. Difusién de informacidn sobre los temas que trabaja la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, principalmente dirigida a los movimientos
sociales, a las organizaciones locales y al plUblicc en general, a través
de publicacicones impresas, electrénicas vy audiovisuales, sobre estos
temas.

22. Las demés que sirvan de sustento a las actividades anteriormente
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descritas
PATRIMONIO

$5.000.000,0C0

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE ILEGAL - Eleccién. - Este es elegido por la junta
directiva, para periodos de cuatro (4) afios. Este mismo podra
denominarse REPRESENTANTE LEGAL

El director ejecutivo continuarié al frente de sus funciocnes hasta tanto
se produzca nueva designacidn y entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNCIONES. = Son funciones del representante legal:
1. Ejercer la representacién legal de la CORPORACION.
2. Celebrar 1los actos y los contratos para el desarrollo del objeto
social de la CORPORACICN; cuando estos excedan de ciento cincuenta (150)
Salarios Minimos Legales Vigentes, necesita de autorizacidn previa de la
junta directiva.
3. Establecer conjuntamente con el director ejecutivo, el fiscal vy la
junta directiva, los mecanismos v procedimientos gue garanticen un

dekbido control vy custodia de los bienes y activos de la CORPORACION.

4. Proveer los cargos creados por la junta directiva v celebrar los
contratos de trakajo respectivos.

5. Suscribir las pélizas de seguro vy de manejo que la CORPORACION
requiera o sean sclicitades.

6. Firmar conjuntamente con otrc ejecutivo las Ordenes de desembolso y

les gastos superiores a ocho (8) salarios minimos mensuales legales
vigentes.
7. En concordancia con lecs directores competentes, adelantar
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conjuntamente con el director ejecutivo todas las gestiones ante
entidades oficiales, no oficiales, privadas o plUblicas, nacionales o
extranjeras para el cumplimento del objeto social de la CORPCRACION.

8. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente y/o director
ejecutivo, la informacidén financiera vy gerenclal con destino a la
asamblea para que sea estudiada y aprcbada por ésta, previo examen por
varte de la junta directiva.

8. Convocar por iniciativa propila © solicitud de la junta directiva, a
sesiones a la asamblea general, dentro de los términos estatutarios.

10. Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros,
valcres vy titulos que por cualgquier causa se destinen a la CORPORACION
por sus asociados o por tercercos y vigilar su recaudo.

11. Mantener, wusar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la
CORPORACION de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y
las disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

12. Manejar las cuentas corrientes, de ahorro, titulocs, bcnos, papeles
mercantiles y otras modalidades en entidades financieras vigiladas por
la  Superintendencia Financieraz con los fondos de la CORPORACION vy a

nombre de ella.

13. Coordinar la creacildn, actualizacidén vy mantenimiento del libkbro de
matricula o registro de ascociadcs.

14. Ejercer todas lzs demas funciones que la asambles general, la junta
directiva le asignen o le deleguen vy las gque seflalen la ley o los
reglamentos.

PARAGRAFC: - El Cargo de representante legal podra ser concurrente con
el miembro o integrante de la Jjunta directiva.

Seré opcional el siguiente comité:
a. Comité de proyectos, promocidén, mercadeo, divulgacidén y publicidad.
LIMFTACIONES:

Que dentro de las funciones de la Junta Directiva, se encuentra la de:
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- Autorizar al director ejecutivo lz celebracidén y ejecucidn de actos y
contratos a que refieren los estatutcs.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 7 +— 2022 del 20 de junio de 2022, de la Asamblea de
Asociados, <zreunida la Junta Directiva, inscrita en esta Camara de
Comercio &l 25 de julic de 2022, con el No. 2628 del Libro I, se designd

=3

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACICON
REPRESENTANTE LEGAL CARMEN AMELIA CORREA PEREZ C.C. 22.188.656

JUNTA DIRECTIVA

NCOMEBRE IDENTIFICACION

CARMEN AMELTA CORREA PEREZ C.C. Neo. 22.188.65¢6

GENISIS NORANG PENA FERRER PEP. No. 2792707

MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ C.C. No. 1.007.318.3%87

Por Acta No. 7 - 2022 del 20 de Jjunio de 2022, de la Asamblea
de Asociados, inscrita en esta Cémara de Comercilo el Z5 de julio de

2022, con el No. 2627 del Libro I, se designd a:

NCMBRE IDENTIZICACICN
CARMEN AMELIA CCRREA PEREZ C.C. No. z22.188.865¢

Pcxr Acta No. 0008-2023, del 15 de marzo de 2023, de la Asambles
Ordinzria de Asccizdos, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de
abril de 2023, con el No. 1713, del Libro I, se designd a:

NOMBRE IDENTIZFICACICN
GENISIS NORANG PENAZ FERRER PEP. No. 2792707
MANUEL ESTEBAN MARTINEZ MARTINEZ C.C. No. 1.007.315.397

REFORMAS DE ESTATUTOS
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Los estatutos de la entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No.0002-2018 de 30/07/2018 de Asamblea 3847 de 01/10/2018 del L.I
Acta No.0004-2020 de 01/03/2020 de Asamblea B4l de 24/03/2020 del L.T
Acta No.0008-2023 de 15/03/2023 de Asamblea 1712 de 27/04/2023 del L.T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad c¢on lo establecido en el Cédige de Procedimiento
Administrative vy de lo Contencioso Administrativo v la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn, siempre que
no sean okjetc de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comerclc de Medellin para Antioguia, los sabados NO son dias
hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contenciosco Administrativo.

A  la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
Ccurso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cédige CITIU: 82889
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 5911
Otras actividades cddigo CIIU: 5621, 8230
TAMANGC DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 20153 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafo de la

empresa es micro.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o
inscrito en el formulario RUES:
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Camara de Comercio de Medellin para Antloguia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicién: 01/08/2024 - 11:10:22 AM CAMARADE COMERCIC®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026923174 Valor: £00

cODIGO DE VERIFICACION: cuDaCaBohbofbMKkE
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

ITngresos por actividad ordinaria $0.00

Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 5911

INFORMACION COMPLEMENTARIZA

Este certificado reflejae la situacidén juridica registral de la entidad,
a la fechz v hora de su expedicidn.

Este certificade cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 1893%. En &1l se incorporan tanto la firma mecanicaz gque es
una representacidn grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercic de Medellin para Antioquia, come la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldcica, las cuales podréd verificar a través de
su aplicativo visor de documentocs PDF.

Si usted expididé el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. Lz perscna o entidad a la gue usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
i1limitada, durante 60 dias calendario contados & partir del momento de
su expedicidn, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de verificacidén gue se encuentra en el encabezadc del presente
documento. FEl certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creadc en el momento en gue se generd en las taguillas o
& través de la plataforma virtual de la Cémara.

 SANDRA NIEENA MONTES PALACIO
Vicapresidente de Registros
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D WAN Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMEIA MAG BOMESTA

2. Goneapto Actuallzacion

4, Nitmero de formulario 14842913482
lI W zlzl!lljll “ll |u“ |-,|||| Z,Jﬂ,az
/’m“\
5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccién seccional 1\,4.’|:Buz&‘.vn alactrdnico
22188 6 5 6|9 muesmdoan N ; /‘\'I -
IDENTRICACION A/ \f\\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tino de documento 26. NGmoro de tgontfica z //\ 27, Focha expodicion
Persona natural ¢ sucesién ifquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 22188 é\ N 19960615
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Dapartamento s s 1,{0‘»'&&{0‘.![!\“.!!’10;350
COLOMBIA 1 6 9 |Antoquia 0 5°7,~ Valdia, 854
31. Primer apellids 32. Segundo apolido 33. Primer nombre ’;"_/ r\\\\} 7| 360t nombres
CORREA PEREZ CARMEN  ‘\_/) '\\"AIDIELIA
25. Razén social \
VLRI
36. Nombra comercial /\\ . 37(3'9'-#‘*—-—._/
~ RN '\\
4 f\\ S \/
£ :"EBF"‘:\ACIUN"K//N \:./,
38, Pals 39, Dopartamento /\v NN 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquis SO~ </ 0 5 |Vadwia 854
44. Direccion principal /}} >N S f\\\
CR10 6 40 BRR PALMARITO EINRL D)
42. Comoa loctrénico contacto@cvcomunicaciones.org // \ S
43. Cbdiga pastal |44.Teléfonc.,1\ R \\3 1477243 2 4|45 Toltmono2
M’ GLASIEICACION
Agtividadaconémica’, .’ Ocupacion
Actividad principal Actividad dumfaw::-\\\)‘ Otras actividades 52 Nemero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codige™ 49 Fochainicio a:xiﬁcad 50, Codi 1 2 51, Cédigo establecimientos
S et e
196 02{12000.01.02||l8 275020 6000 2| |9 0 0 4]9 0 0 8} [ B | |
\\/ 7 T Respbnsabllidades, Calldades y Atributos
1 2z / .\/3\\9\10 M 12 13 14 15 6 17 18 1§ 20 2 2 0z 24 25 26
' ‘ ™, |
sacw-w!zzlwiilx.:4\\L\11|11|llﬁt||ll!l1l
22- Obligade a cumpllr deberes formeles a__~ /\\\\_-‘//“
49 - No respensable de VA ; : i s ~
\\:,// ‘--\&f
..r;f\‘\
RNZ
\ /
<f“ ™
d’ £
Obl@ados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 3 10
| l | i l | l | 1 J S5 Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo |57.Moda | | |
1 12 13 % 15 16 1T 18 13 20
A N R || | [ere | 1 '

IMPORTANTE: Sin porjuicio do lnx nctualizaciones a quo haya lugar, la inscripcidn en o Roglstrs Unice Tributaria -RUT-, tondrd vigoncia indefinida ¥ on consocuoncia ne £0 oXigir su ranovacion

_ _.‘ Para uso axclusivo de 1a DIAN .
9 Anaxos . S D N : 60 No, de Folios: Ij! _ " Bl.Fechd - |2022-08-02/10:43:02 [

La infarmacidn suminlstrada e través del formutario oficial de inscripeidn, actualizacitn, sutpension | Sin perjuicio de las verificaciones que 1a DIAN realice.
y cancelacion del Reglstre Unico Tributarie (RUT), dabarﬁ Ser EXacta y veraz; on Gasa dc- CONSIIAr | Eirma autorizada:

inexactitud en alguna de los datos suministrados se adet fin los procadimientos admini: 05
sancionatorios ¢ de suspensidn, segén el caso.

Parjgrafo del articule 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma dol solickante: 984. Nombra  CORREA PEREZ CARMEN AMELIA

§85. Carga CONTRIBUYENTE

Fecha ganeracion documento POF: 02-08-2022 10:51:07AM




o LANIN

POR UHA COLOMIIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto Actualizaci6n

4. Ntimero de formulario 14912510973
[lls TJUUZU-L%& 8020) 000001492251097 3
/"_“\
5. Namers do Identifieacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direcclén seccionai A ‘\\ 114/Buzbn clactrénico
0089123 3} g |Mmwuostox de Modeilin //‘_f‘i \\'L,/
IDENTIFICACION RN
24, Tlpo de contibuyants 25, Tipo de documento 26. Nimero de identificacion o C;,.\\ ~ 27, Fecho axpodicion
Persona juridica 1 o / , [
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Dopartamento 1,3?;0@%11\.’@6@;{»0
TN s A
31. Primer apellido 32, Segunde apellide 23. Primer nombre '\:‘\—//",f / -~ 32“:*3&"05 nombres
— b I
I /’-"\\l. i
35, Rarén social R N o’
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV SN SN
n RN
36. Nombre comorcial R ITSig
VAR ﬂ’ceﬁg\\\—d
meméw’/" NG
38. Pals 39, Dopartamento \“ RNl 40. Ciudad/Muriclpio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia Sy -<f/ 0 5 |Valdivia 854
41. Direccién principal \\’ S ,/‘“'\ "
CL10 10 31 /p/\\ 7N
42, Corroo oleskénica director@cvcornunicaciones.org /. Ao S~
43, Codigo postal [e4. Toldtomed ™S N3 14 77 24 3 2 4]45 Toktono2 3217710083
£ W, CLASIFICACION
Actividzd Sconémica, ‘“4;_/' Ocupacién
Actividad principal ctvidsd m‘cunuaﬂa.-\ O Otrag actividados 2. NGmero
45, Codige 47. Fecha Inicic actividad 48. cbn:-g;cv "~ Eudza‘hdg fiitad 50. Codigo 1 z 51. Cédigo ostablocimientos
|94 99|[201506086] |602\0|izo”\5\0\5/06 |6 13 0{6 010] | | | |
S /T Reiponsabilidades, Calidades y Atributos
1234567/8"»\\3\\1011121314151617181920212223242526
ss.coago|5 |7 |14l42|481521554\\::'}\ AN N TN A N I N N N N N I AN O A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
. ) N
{7- Retencion en la fuente a tituio de rent i m
I,
14~ Informante de exogena
) egena VRN
42- Obligado a llevar contabilidad SN
i i
48 - Irnpuesto sobre las ventas - IVA b \\_,v‘ /"
"_'\’:\\__//
62 - Facturador eledirbnico //
\
55 - Informante de Beneficiarios Flnales\‘,‘ /
Oblig‘.dos aduancros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 1 9 0
[ | [ | L ] | I i l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codige J57- Modo I |
11 12 13 1 13 18 1r 1@ 19 20
I | | = xo [ ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio do lae actuailzacionos 3 que haya lugar, 1 inscripcion on of Registro Unico Tributario -RUT-, tandra vigancla indofinida y on consocuoncla no 2o oxigivd su renovacion

59, Anexos

5 [ o [d

Para uso oxclusivo do ia DIAN

€0. Mo, de Folios: Ij

61. Fecha E2023-05—05!11:41:11

|

La informacidn suministradn o través del formular

¥y cancolacion del Registre Unico THbutaric (RUT),
ineactitud on alguno de los daths suministrados se adelantardn los procedimiemes administratives

sanclonatotios o da suspension, sequn el &oso,
Porigrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Dacrato 1625
Firtma del selicitante:

o oficlal de Inscripcidn, actualizncidn, suspensién Sin porjuicio de los varificasionos que
dobord ser oxacta ¥ versz on 050 de constalal | Sima autorizada:

de 2016

4885, Cargo Representante leg

la DIAN realice.

984, Nombre  CORREA PEREZ CARMEN AMELIA

al Certiflcado

Fecha ganeracion documento PDF; 05-05-2023 11:41:22aM
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SLAN

POH UMA COLOMEIA MAT HONLITA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacip reservado parm n DIAN

4. Nimero de formulario

{415}?70721J489984I3020) 000001491 251097 2

4 Hoja 2

14912510973

5. Numero de Identificacién Tributaria (N 6. DV 112, Direccién seccional A \_j.‘fl.‘!Buzén oloctronico
9 008 9 1 2 3 3| g 'mpuostsdohadalin /'/']' R L
Caracteristicas y formas do lag organizaciones ":f\\\\
=

7

- i 4. Enticades o institutos de e (ialico do orden nacional, departarnental,
62. Natursleza 2 63. Formas asediativas gu%i!%gm'%gggﬁm?ﬁﬁ ico do orden nacional, departame
65. Fondos 66. Cocporativas exdengeros; =Y rgmf‘,/“i 5 [_!
88. Sin parsoneria jurldica 1 69. Otras organizacionss no dasificadas 8 79. Benuscin LN S 2
N \/'/‘ ’,ﬁ:’\’ \\//
Constitucion, Reglztro y Ultima Reforma SN N Compesiciea del Capitat
Documents 1. Constitugién 2 Refoieg / /. ~—
71. Clase 01 01, \‘\\//sf < N #2 Nacional 100 %
72. Nimero 1 0 B”g :“m.} \Q\\\‘\,’}
73. Fecha 201506086 20230 3’ AN 3. Nacional publico 0. 0
74, Nimero de notaria /«.\‘\ — Y A',:i
74, Entidod de rogisto 03 /{ O 3N < 84. Nacional privada 100. 0 %
76. Fecha da registro 20150922 N 2.0 2%4 27
7. Ne. Matricula mercantil 2101662121 \s‘zf FALNBE
78. Dapariamanta 05 .~ [ -G—
) T -~ = LD A .
79. Ciudad/Munitipio 021 P s ,\‘"9/ "2, 85. Extranjero 0 %
q./ O T NN
Vigencia P 6. Extranjero publico 0 0 %
80. Deosde 2015060 é‘\fm)‘ff,%\,\z 01506086
4 ~ i
&1, Hasta 20450922 N \\{'[‘//2 0480730 87. Extranjero privado 0 0 %
S r/
S < -::.._:L:)\" Entidad de vigilanciz v controf
88, Enticd de vigilangin y control &N \:;
Gobernacion 4\\\\?\) =]
o Estado y Bonoficle
ftorm £9. Estado actual $0. Fecha cambio delestado 91, Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 9z oV
1 8 1 |20™n8 1 0.2 5] .
: N o
B N
a-"’T'\':‘\._,/
o s,
2 /(l"‘\l ."! 1 ' I -
S
3 | |
[ 1 z -
4 | N -
s 1 ] -
Vinculacién ecanémica
93, Vincuiacon |9, Nombre del grupa aconsmico yio empresarial %ﬂ;g’%’g&%gﬁgﬁﬁmm Tributaria (NITjdela g5y,

97. Nomthre o razon sodial de fa matriz o controlante

170. Niimero de idon 171 Fals

ificacidr: tibutaria
otorgado on al extornior

172, Nimero de idontificacion tributé!

i
edac 0 natural del extenor con BF

173. Nombre o razdn socipl de la sociedad o natural dol exterior con EP

Fecha generacidn documente PDF: 05-05-2023 11;41:224M
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POR UNA COLOMOLA MAS HONLITA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espadio reservado para Iz DIAN

4, Ndmero de formulario

|415 7707212489984(8020) GOOOULS91251097 3

Pigina 3 Hoja 3

14912510973

, TN
Pl Y
5. Nimero de tdentificacidn Tributario (NIT) 6. DV | 12, Dlreccidn seccional ~ \ \\ jf'». Buzén alecrénico
9 0 I 8 9 1 2 3 3 6 Impuasios do Madallin / {1 \1‘_“_,/1
ra
Reprosontacin RN
95. Representacidn 99, Fecha inltio ojerticio reprasentacion i3 &-\\ ~
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 022072 5[ T
100. Tipo de documenta 181, Némera da identificocién N ,.bz-av 102fitmera de tarjeta prafesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 2 4 8 8 6 5 6 S i L , :
1 i . ;
104, Primar apelido 105. Segundo apellide 106, Primer némbro— / ./':,/ S 107. Otros nombres
[ P
CORREA |PEREZ [CARMEN" 1\ /77 |AMELIA
108. Nmero de Jdentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razdn socia! representante legal S S
| ST g \\\
98. Reprosantacion 99, Fecha iniclo gjorcicie repmsenmm\ﬁn\f ‘\-\\._/
N '\\\ |
i o N L/1 \ .
100, Tipe de decumento 101. Nimero de identificacion \\,/ 7 ‘\} 102. DV | 103. Namaro de tarjeta profesional
2 f\\\ '\ ,/7 ;
104. Primer apallido 105. Segundo apellido /’ /s /‘) 108, PrimerBetibre 107. Otros nombres
| f\\ \ / L’_\\\
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 108, V| 110. RazéndeJapfesEntanm 1uoal
98. Reprosentocion a8, E_.aha mldO‘ﬂj"JrClC]&, nprmnb‘mdn
/ r\ \ N
= T NN ! e
100. Tipe de documento 101. Nimero de ident:rcac;‘or'« \ \/ 102, DV [ 102, Ndmero de tarjeta profesional
4 />
3 S
104. Primer apellide 105 Sgg!.mdo apq\lhdo \// 106. Primer nombre 107. Ctros nompras
i 4
| S /\
108, Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) ‘Tcra..!;\v Embr Secil rapresentonte legal
| 1
98, Represantacion /\\ £ anha inicio ejarcicie representacidn
\\ \_:' '
s i L
100. Tipo do documanto 101, Nimero da .fiem:r cacu..n 102, DV | 103. Namero de tatjeta profesional
4
104, Primer apellide S ﬂDNegundo apellico 106. Primer nombre 107. Ctros nombros
\[\\/ /
108. Nimero de ldentificacion Tribukar (/I\.. R \J 108. DV| 110. Razon social tapresentante legal
\\ |
8. Reprasontacidn V 99. Facha inicio ajgrcicio represantacion
1 i I
100. Tipo de documento 101. Nimere deo identificacion 102, DV | 103, Numero de tarjota profesional
5 4 "
104, Primer apeliido 105. Sogundo apellido 106. Primar nombre 107. Otras nombros
108. Namero do Identificaclon Tributaria (NIT) 109. V| 110. Razén social representante legal

|

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2023 11:41:22AM




SLAN

POR UKA COLOMRIA MAT HONEGTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para o DIAN 4. Ntmero de formulario 14812510973
Il:.s 07JJIJA!891|8“JH‘I“|II w ‘lm"l
) /"\
5. Nimero de identificacion Tricuthria (NIT) 8. DV | 12. Direccibn seccional ~ 5 \\_ 11, Buzdn olectrénico
A L/
9008 6 1 2 3 3g |meeontsdatodalin / ,{ S
Socios ylo Miembros do Juntas Rirectives, © iox, Unk Tomporalos {/\\\
111. Tipo de documento 112, Niamere de identificacién 113. DV (114, Nnuc-n;::-fga
CéduladeCiudada 4 3 |2 2 1 &8 &8 6 5 6 COLCMEBIATS | 168
115. Primar apeliido 118, Sagunco apollido 117. Primat nombre/_\\ ,-\:\1 ‘fwlms nombres
CORREA IPEREZ [CARMEN /™ ! . ]AMEL]A
1 e ————r—
=om sock : T~
118, Rozon sosial A\\y ff >,
SN i
120. Valor capital del socio 121. % Particacién 12‘&551:.@@‘.:‘9% il 123, Focha de rofire
{\\0 AEN
/o202 2006 2 0| —
111, Tipo do dacumento 112. Nomero de identificacion . '\\,7/4 N :"‘._p(.' 114. Nacionalidad
. T L NN
CéduadeCiudada 1 3 (2 7 9 2 7 0 7 N "Q‘\ N COLOMBIA 1609
115. Primer spellido 116, Segundo apelfido \.,Q:u_:r/ ano;,n&mnré‘\} 118. Gtros nombras
PERA [FERRER LONJeENISIS [NORANG
2 ~, i e
119, Razén socél /{/’) N </
L5
AN //:f\
120. Valor capital del secio 121. % Pammpaub \/ FL:Zf Fecha de ingroso 123. Fecha da retire
<\ ﬁ\/!zozz,os,zol L
111. Tipo do documento 112 NOmero de identificacion /—3 S \/\ 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduadeCiudada 1 3 i1 0 0 7 3 1 9 A{9" 7> . \ [ COLOMBIA 168
115. Primer opellids 118, Segk}pﬂ(*apé'ud\ \?;-\__/ 117, Primer nombre 118. Otros nombras
o |MARTINEZ [MARTINEZ ~ /7 N [MANUEL IESTEBAN
119. Razon social ‘,/,/ \\//‘ \/
SN
120. Valor copital dal soco W2 | an%p?_w\/ 122 Facha de ingreso 123. Fechn de reting
AN 202208620 o
111. Tipe da documenta 112, Nimero de identificomian =, 113. DV | 114, Nadionalidad
)
/“:-\\ S [
115. Primer apeliido {8/ Sagundy apellids 117, Primer nombre 118. Otros nombras
I \\ \\,f ',,-“
4 P
119, Razén social s K
i /\:) i
s S
120. Valer capital del sotio ///',--\\"“’ 121. % Participacion 122. Fetha tio ingreso 123. Focha de retiro
‘ LY
SN/ 1 R L
111. Tipo de documento 112. Nivrors ds identificacion 113. DV | 414. Nacionalidad
115, Primer apellida 116, Segundo apellids 117. Primer nambre 118. Otras nambres
5
118, Razbn gocial
120. Valor capital dal socis 121. % Pardcipacion 122, Fecha do ingreso 128. Facha de rotiro

Focha generacion documento POF: 05-05-2023 11:41;22AM
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 -3

M LT

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-22188656

Nombres: CARMEN AMELIA

Apellidos: CORREA PEREZ

No. de Carnet: 980ABE847B5F1E35E053020213ACSBY2
Tipo de afiliado: COTIZANTE

Fecha de afiliacion:

Estado de afiliacion: Activo
Régimen; Contributivo
IPS:

Departamento - Municipio: ANTIOQUIA-VALDIVIA

Categoria: A

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

La anterior certificacién se expide y firma el Monday, September 2, 2024, a solicitud del interesado y es vélida hasta el ,
Tuesday 1, 2024

il TR <

7 CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURANMIEMTO NACIINAL




SETENIE A FalaTRS

]

TEILAD G

¥
W

P COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de dates de afiliados, el/la sefior/a CARMEN AMELIA CORREA PEREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 22188656, se encuentra afiliado/a desde 02/09/1997 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM} administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 02 de septiembre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestacienes econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansloncs Pdgina |

Oireegion: Carrera 10 No.72 - 33 Tarre B Pigo 11, Bogotd D.C,, Colombiy  Conmutador: (+57) 601 189 090%; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www,colpenslones. gov.oo




Certificado
Bancario

Lunes, 02 septiembre de 2024

Sefiores
MUNICIPIO DE VALDIVIA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV
identificado(a) con NIT 900891233, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Producto No. Preducto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 50300011168 2018/10/10 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea wverificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 80 GO - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local; {57-5) 351 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pals: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espada (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefénicao

AR DA B Errtbe ik b

Lot e
frrhy
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- = Bancolombia




MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT: 890.981.106

Agministracion Municipsl
Valdivie Ant,

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

CERTIFICA:

Que el Sefior(a): CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV CODENA Identificado(a) con
C.C. y/o Nit N° 900851233Se encuentra a PAZy SALVO con el tesoro municipal por concepto de
impuesto.Valido. HASTA UN MES. Para Contratar.

valdivia,miércoles, 31 de julio de 2024

ANA MARIA UKIBEZULETA

SECRETARIA DE RECURSOQS FINANCIEROS

NOTA: Los Funcionarios qua expidan este Certificado son responsables de las sumas que adeuden los respectives Intere3ados, in paruicio de la sangidn
por ¢l defito en que Incuren de conformidad con las disposiclones del Codige Penal,

Desarrollado por Sistemas Arles 8.A.5. Reservados todos los derechos - 23 _PyS_Global.rale - Verslén AriesNet
Impreso por; VIVIANA VASQUEZ MESA, el dia: midreoles, 31 de julio de 2024 siendo 1as: 17:39:57
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Corporacién para el Desarrello Infegral

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, CARMEN AMELIA CORREA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 22.188.656,
en mi condicion de Representante Legal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL CV, sigla CODENA, identificada con Nit 900891233-6, certifico que durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la corporacion ha realizado el pago de
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia
y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,

Dada en Valdivia Antioquia, a los 2 dias del mes de septiembre de 2024

A ey Covrie p‘LW s

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

MARTA LUCIA GIL TORRES
Contadora Publica
T.P. 89479 ~-T

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NIT: 900891233-6
E-mail: contacto@ cvcomunicaciones.org




Corporacin para el Desarrollo Integral

CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTOS DE INTERES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y ALIMENTAR LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL WWW.VALDIVIA-ANTIOQUIA.GOV.CO DEL MUNICIPIO DE VALDIVIA ANTIOQUIA,
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY 1712 DE 2024,” POR MED{O DE LA CUAL SE CREA
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL"

Sefiores
Municipio de Valdivia

La Suscrito (a), CARMEN AMELIA CORREA PEREZ identificado con C.C Nro. 22.188.656
CERTIFICA

Que conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con entidades
estatales, de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios; ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2021, asi mismo, que conozco las sanciones
establecidas por transgresion a éstas, descritas en los articulos 26 numeral 7° y 52; de igual
manera, que conozco los efectos legales consagrados en el articulo 44, numeral 1 de la L.ey 80
de 1993.

Declaro bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que
represento, para celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL, ESCRITOS
Y VERBALES Y LA DIVULGACION APROPIADA DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL EN
PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN MUNICIPAL.

Dado en el Municipio de Valdivia, al 02 de septiembre de 2024.

/—\ o, Covras Pl

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
Tel: 3217710083 — NiT: 900891233-6
E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org
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Corporacién pare el Desarrollo Integral

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPIO DE VALDIVIA

REF: Autorizacion para ef cargue de documentos en la plataforma SECOP |l.

Yo, CARMEN AMELIA CORREA PEREZ Identificad(a) con C.C. 22.188.656 autorizo a la
ALCALDIA MUNICIPIO DE VALDIVIA a cargar sin publicidad en ia plataforma TRA !, mis
documentos personales allegados dentro del tramite de confratacidén por Prestacion de
Servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Los documentos son los siguientes:

1. Cédula de Ciudadania.

2. Certificado de afiliaciéon a Salud y Pensién.

3. Certificado de antecedentes profesionales y vigencia de Tarjeta Profesional (Cuando aphque)
4. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas.

5. Certificacion de cuenta Bancaria.

6. Certificaciones académicas.

7. Certificaciones de experiencia laboral o profesional.

8. Formato de Hoja de vida SIGEP.

9. Libreta militar (Cuando aplique)

10. Registro Unico Tributario - RUT.

Asimismo, de cualquier otro documento que considere [a ALCALDIA MUNICIPIO DE VALDIVIA
para cumplir cabaimente con el principio de publicidad en la contratacion estatal.

En constancia de [o anterior se firma el presente documento a los 02 dias del mes septiembre
del afic 2024.

/_X \‘{\‘!-K\C?\ Covet oy PC‘;..W 2

CARMEN AMELIA CORREA PEREZ
C.C. 22.188.656 de Valdivia
Representante Legal

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE PROPUESTA DE CONTRATISTAS DE
RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO

Valdivia, 02 de septiembre de 2024

Doctor
CARLOS DANOBER MOLINA BETANCUR

/e O\ Valdivia Antioquia Calle 10 # 10-31
.:‘ﬁ e § Tel 3217710083 ~ NIT: 900891233-6

E-mail: contacto@cvcomunicaciones.org




MUNICIPIO DE VALDIVIA
NIT: 890.981.106

Adiastracion Municipat
Vaidiva Ant.

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

CERTIFICA:

Que el Sefior{a): CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CV CODENA ldentificado(a) con
C.C. y/o Nit N° 9008912335e encuentra a PAZ y SALVO con el tesoro municipal por concepto de
impuesto.Valido. HASTA UN MES. Para Contratar.

Valdivia,martes, 3 de septiembre de 2024

ANA MARIA URTBE ZULETA
SECRETARIA DE RECURSOS FINANCIEROS

NOTA: Las Funcionarios que expidan este Certificado son responsables de ias sumas gue adeuden los respectivos Interesados, sin perjuicio de la sanclén
por el defito en que incurren de conformidad con (as disposicienes del Codigo Penatl.

Desarrollade por Sistemas Aries 5.A.8. Reservados todos los derechos - 23_PyS_Global.rdic - Versitn AriesNet
Impreso por: JOSE ABELARDO ESCUDERO ORTIZ, el dia: martes, 3 de septiembre de 2024 siendo las: 11:36:11




