Municipio de

Paipa

COMPLEMENTO DEL CONVENIO DE ASOCIACION ELECTRONICO No 026 2024

Convenio No CONV 026 2024

Entidad Contratante MUNICIPIO DE PAIPA

Nit 891.801.240-1

Ente ejecutor CORPORACION PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL Y
AGROPECUARIO COLOMBIANO - CORPDAGRO

Nit 900937982-4

Representante Legal CECILIO SANDOVAL PEREZ

Identificacion C.C. 7.160.599 EXPEDIDA EN TUNJA

Entre los suscritos a saber, ELIANA ASTRID VIASUS SUESCA, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.049.623.787 de Tunja, en su calidad de Subsecretaria de Compras
Publicas y Gestion Contractual del Municipio de Paipa, nombrada mediante Resoluciéon No. 003
del 01 de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Municipal
de Delegacion No. 029 de 2021, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE PAIPA,
identificado con nimero de NIT 891.801.240-1, quien para los efectos del presente convenio se
denomina el MUNICIPIO o Contratante por una parte y por la otra CORPORACION PARA EL
DESARROLLO AMBIENTAL Y AGROPECUARIO COLOMBIANO- CORPDAGRO, entidad
privada sin &nimo de lucro; identificada con NIT: 900937982-4, representado legalmente por
CECILIO SANDOVAL PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.160.599 DE
TUNJA, con domicilio en CL 7 7-74 Boavita, Boyaca quien en adelante para los efectos del
presente convenio se denominaran LA ESAL con el amparo de las siguientes normas, articulo
355 de la constitucion politica de 1991, el Decreto 092 de 2017 y demas normas complementarias,
hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacién, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA ORGANIZAR, EJECUTAR Y
1. OBJETO: REALIZAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLARSE EN EL
MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIiA DEL CAMPESINO EN
EL MUNICIPIO DE PAIPA BOYACA”.

2. VALOR El valor total del presente convenio es por la suma de TRESCIENTOS
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($330.612.500)

QUE EL PRESUPUESTO DEL PRESENTE CONVENIO SE DISCRIMINA
DE LA SIGUIENTE MANERA:

UNIDAD VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DE CANT UNITARIO TOTAL
MEDIDA PROMEDIO PROMEDIO

Jornadas de
integracion cultural
que garanticen la
participacion de la
comunidad campesina

1 en cada una de las| CLOBA | 4 $6.612.500 | $6.612.500
veredas en las cuales
se realizara la
celebracion,

garantizando alquiler y
desplazamiento de
sonido (una cabina de
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sonido activa directa
15" con potencia no
menor a 2000 W, con
control remoto,
micréfono inalambrico
y sistema de cableado,
que permita la
conectividad por
bluetooth radio FM,
SD y USB) para cada
uno de los puntos de
conformidad al
cronograma  previsto
por la entidad.

Garantizar la entrega
de Detalle para los
campesinos de
nuestro Municipio,
consistente en un
acolchado o]
cubrelecho
confeccionado con
materiales de alta
calidad, resistentes y
suaves, microfibra
estampada, colores
surtidos. Medidas
minimo: 180 x 200 cm;
Composicion: 48%
algodon, 52%
poliéster; se incluye el
transporte del mismo
al lugar, fecha y hora
establecidas por la
Alcaldia Municipal
para su entrega.

UNIDAD | 4500 72.000 $324.000.000

$330.612.500

3. PLAZO:

El plazo de ejecucién del convenio sera de TREINTA (30) dias a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

4. DESEMBOLSO

El Municipio de Paipa, realizard desembolsos a la ESAL de la siguiente
forma:

El Municipio realizara un primer desembolso por valor del cincuenta por
ciento (50%) del valor total del convenio, por concepto de anticipo,
previo perfeccionamiento del mismo, la aprobacion de la Garantia
Unica pactada. Asi mismo El Municipio realizara desembolsos parciales
hasta completar el 90% del valor total de los aportes del Municipio al
convenio segun avance de ejecucion del mismo, donde se constate la
ejecucion y avance de las actividades programadas, amortizacion del
anticipo, y constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, autorizacion del
supervisor designado. Y un desembolso correspondiente al 10% del
valor de los aportes del Municipio una vez cumplidas todas las
actividades objeto del convenio, previa presentacion del informe final
en el que se sustente el cabal cumplimiento del convenio, junto con
todos los registros y deméas soportes de ejecucion, aprobado por el
supervisor designado, acreditaciébn de estar al dia en el pago de
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seguridad social integral y parafiscalidad, suscripcion de las actas de
recibo a satisfaccion y liquidacion del contrato, asi como el lleno de
requisitos exigidos por la

entidad para el tramite de cuentas.

Para todo pago se requeriré:

1) Informe de ejecucién del convenio.

2) Planillas de recibido por parte de cada uno de los beneficiarios.

3) Registro fotogréfico detallado de cada actividad.

4) Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Convenio

5) Certificacion paz y salvo parafiscales.

6) Soportes que seran verificados por el supervisor del convenio quien
dispondra dar el recibido

a satisfacciéon y por ende la liquidacion y terminacion del mismo.
NOTA DEL ANTICIPO: El Municipio de Paipa concedera a la ESAL un
anticipo equivalente al 50% del valor de las actividades a realizar, el
cual serd amortizado en cada Acta PARCIAL de trabajos realizados y
en caso de no haberse cancelado en su totalidad el saldo se amortizara
en el acta de liquidacion final. El anticipo serd entregado a la ESAL
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion. Sera girado por el MUNICIPIO a la cuenta aprobada,
sujeto a la programacion y disponibilidad del PAC. EI CONTRATISTA,
para recibir el anticipo, deberd, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la firma del acta de inicio, presentar y radicar la cuenta de
cobro correctamente elaborada junto con el documento donde conste
la constitucion de la cuenta. El giro del anticipo no constituye condicion
previa para la iniciacion del convenio. El anticipo no es pago y estara
sujeto a la concepcion y requisitos que para el manejo que del mismo
se establecen en la normatividad., acreditacion de pago de parafiscales
y seguridad social, presentacion de la respectiva factura, certificado de
pago de aportes de seguridad social, pension, (parafiscales en caso de
ser Persona Juridica), acta de recibo final y acta de liquidacién suscrita
por la parte y el Supervisor. Si con la cuenta no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad a la ESAL
y no tendréa por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de
ninguna naturaleza, esta deberd ser radicada en la Direccién de
Contratacion, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio
16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

Para efectos de los desembolsos anteriormente sefalados, el
contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su
afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social,
salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a
ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y
828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a
las sanciones establecidas en la misma.

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y deméas soportes de
ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del convenio que reposa en
la Sub Secretaria de Compras y Gestion contractual.

Nota. Si con la cuenta no se acomparfian los documentos requeridos
para el pago, sera responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza, esta debera ser radicada en la Subsecretaria de Compras
Publicas y Gestion Contractual, dando cumplimiento al Articulo 19 de
la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los
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anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa
Anual Mensualizado de Caja —PAC.

PARAGRAFO I: El (la) contratista debe aportar certificacion de cuenta
de ahorros en donde se consignara el respectivo pago.
PARAGRAFO II: El (la) contratista debe aportar certificacion de
cuenta de ahorros en donde se consignara el respectivo pago.

5.SUJECION A LAS
APROPIACIONES

Los pagos a que se obliga el MUNICIPIO en virtud de éste
CONVENIO, se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se

PRESUPUESTALES establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del afio 2024,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP No. °
2024000593 de fecha 21 de mayo de 2024., para un total de
TRESCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($330.612.500).
6. LUGAR DE | Municipio de Paipa
EJECUCION DEL
CONTRATO
7. OBLIGACIONES 7.1. GENERALES:
DE LA ESAL

1. Previo a la ejecucion del convenio suscribir acta de inicio
con el supervisor designado y radicar el documento
original en Subsecretaria de compras publicas y Gestion
Contractual de la Alcaldia de Paipa dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes para efectos de publicacion y
reporte a entes de control.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con
lo estipulado en los estudios y las clausulas del convenio.

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en lugar
indicado, los informes solicitados por el supervisor, en los
formatos aprobados para tal fin.

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos
gue le asigne el supervisor del convenio.

5. Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio
realice por escrito.

6. Mantener vigente las garantias solicitadas en el presente
convenio en caso de ampliacién del plazo del convenio o
aumento del valor.

7. EI contratista debe cumplir con todas sus obligaciones
con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y demas aportes a que haya lugar, en
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos.

9. Las demés inherentes al cumplimiento del objeto
contratado y que sean determinadas por el supervisor.
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10.CONFIDENCIALIDAD. ElI CONTRATISTA debe guardar
y mantener reserva de toda la informacion que sea de
propiedad de LA ALCALDIA DE PAIPA o conozca en
desarrollo del convenio, en especial cuando se trate de
informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el
CONTRATISTA est4d obligado a entregar todos los
documentos, correspondencia, publicaciones, utiles y
demas bienes de propiedad de la ALCALDIA DE PAIPA
relacionados con el objeto del presente convenio y
aguellos que contengan informacién confidencial. En
consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger
la informacién confidencial que la ALCALDIA DE PAIPA
comparta o suministre; 2. No dar a conocer a terceros la
informacién confidencial, sensible, critica, reservada o
clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la
ALCALDIA DE PAIPA; 3. No dar a la informacion
confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito de la
ALCALDIA DE PAIPA; 4. No podra realizar la
interceptacion de la red de transmision de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009. 5. Indemnizacion:
EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por
dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la
revelacion, divulgacion o utilizacion de la informacién de
manera distinta al objeto del presente convenio, ya sea
por mera negligencia o de forma dolosa

7.2 ESPECIFICAS:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de
acuerdo con las especificaciones y cantidades
contenidos en la propuesta presentada.

2. Propender que la comunidad campesina, participe
activamente en los diferentes encuentros culturales,
actividades encaminadas al estimulo, reconocimiento
e intercambio de experiencias del sector campesino.

3. Disponer de personal con experiencia en actividades
logisticas de gran magnitud.

4. Garantizar la entrega, logistica y organizacion en el
marco de eventos simultaneos y asegurar que tenga
la cobertura proyectada.

5. Garantizar que los elementos a entregar cumplan con
las especificaciones técnicas requeridas.
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6. Constituir las pdlizas y garantias que se especifique
en el convenio.

7. Todas las demés que permitan el cabal cumplimiento
de las condiciones previstas.

8. Todos los costos que se produzcan en desarrollo del
convenio estaran a cargo del Contratista, si se
presenta la reiterada devolucion de elementos por
razones de calidad y/o especificaciones técnicas
distintas a las requeridas, de igual forma por demora
en los posibles cambios. En tal caso el MUNICIPIO DE
PAIPA-BOYACA realizara la devolucion definitiva de
los elementos y tomaréa las medidas contractuales del
caso

8. OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO

En virtud del convenio se deben consignar como obligaciones del
Municipio:

a. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el
articulo 4° de la ley 80 de 1993.

b. Pagar cumplidamente los valores como contraprestacion de los
servicios contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor

c. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista,
dentro de los términos establecidos en el articulo 15 de la Ley 1755 de
2015 “por medio del cual se regula el derecho fundamental de peticién
y se sustituye un titulo del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

d. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el
contratista.

e. Ejercer la supervision del convenio para exigir al contratista el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo.

f. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en
los documentos que de él forman parte.

g. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos
contemplados en la ley.

h. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las
condiciones previstas

9. GARANTIA

La ESAL, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con
el articulo 7 de ley 1150 de 2007, una garantia Unica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se
mantendrd vigente durante su ejecucion y liquidacién final, podra ser
otorgada mediante cualquiera de las clases estipuladas en el articulo
2.21.2.3.1.7. del decreto 1082 de 2015 e incluir como riesgos
amparados los siguientes:

CLASE DE

AMPARO DESCRIPCION

E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.co - alcaldia@paipa-boyaca.gov.co

Carrera 22 N° 25-14
Teléfono: 57 (8) 7 850 131/ 135 * Fax 57 (8) 7 851 998/ 321
www. paipa-boyaca.gov.co

cédigo postal: 15516



mailto:alcaldia@paipa-boyaca.gov.co

Municipio de

Paipa

Cumplimiento

El valor de esta garantia sera por el veinte por
ciento (20%) del valor total del convenio. se
deberd otorgar con una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Buen manejo y
correcta
inversion del
anticipo

El valor de esta garantia serd por el cien por
ciento (100%) del valor del anticipo. se debera
otorgar con una vigencia igual al plazo del
contrato.

Calidad de los
bienes

El valor de esta garantia serd por el veinte por
ciento (20%) del valor total del convenio. se
deberd otorgar con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas.

Pago de
Salarios,
Prestaciones
Sociales e

Indemnizaciones

El valor de esta garantia sera por el cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio. se debera
otorgar con una vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

La ESAL debera aportar pdliza correspondiente a
200 SMLMV, por el término de vigencia del
convenio

Las garantias expedidas a favor de la Alcaldia Municipal seran
aprobadas por la subsecretaria de compras, como requisito para
suscribir el Acta de Iniciacion del convenio.

10. SUPERVISOR La supervisién, para el presente convenio sera desarrollada por la
secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural o por el funcionario que
éste designe, para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de

la ley 80 de 1993 y las demas establecidas en la Materia.

a) Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y
listo para su ejecucién. b) Suscribir acta de inicio del convenio. c)
Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y
las fechas de cumplimiento contractual. d) Verificar el pleno
cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones
contenidas en el convenio. e) Impartir los cumplidos a satisfaccion o
cumplimiento de las reciprocidades del convenio. f) Informar por escrito
a oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella
de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sanciéon o multa.
g) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o
sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del convenio y
siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucion del
mismo. h) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las
condiciones del servicio lo requieran. i) Certificar respecto al
cumplimiento del contratista, documento que se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que debe realizar La Secretaria de
Salud del Municipio de Paipa. j) Sugerir, en caso de ser necesario, la
suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el supervisor
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debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas,
remitiéndolas a la oficina de contratacién, junto con el correspondiente
certificado de modificacibn de las garantias presentadas por el
Contratista, para su debida aprobacién. k) Hacer seguimiento a los
informes que deba rendir el contratista. I) Realizar seguimiento y
verificacion m) Enviar a la oficina juridica, los informes de supervision
gue se emitan con ocasion del convenio, con la debida documentacion
soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del
convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecucion del
convenio. n) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista
de la obligacién de pagar oportunamente y en los montos legales, sus
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones. 0)
Liguidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas
correspondientes.

11. COMPROMISO
DE
CONFIDENCIALIDAD

Se denominara como INFORMACION CONFIDENCIAL la informacion
gue el MUNICIPIO determine o califique como informacién reservada o
clasificada de conformidad por la Constitucién o la Ley. La ESAL dentro
del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, se obliga de manera
expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas en este
convenio a lo siguiente: a. el COOPERANTE se obliga a mantener en
reserva y estricta confidencialidad, aun después de finalizar el
convenio, la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca en virtud
del desarrollo del objeto del convenio por cualquier medio fisico o
virtual. b. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga
acceso, exclusivamente para los propoésitos del presente convenio. c.
No comunicar, no divulgar, no aportar, o no utilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio
diferente de los propdésitos relativos a este convenio. d. Permitir el
acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL s6lo a aquellas personas
previamente acreditadas por el CONTRATISTA y avaladas por el
MUNICIPIO, con exclusividad para los propositos y actividades
relativos a este convenio, es decir para la prestacion de los servicios a
cargo el CONTRATISTA y con destino al MUNICIPIO. e. Responder
directamente frente a terceros y mantener indemne al MUNICIPIO, de
cualquier reclamacién que terceros vinculados mediante cualquier
forma a la INFORMACION CONFIDENCIAL, efectuaren por un uso no
autorizado de la misma por parte del CONTRATISTA o en violacion de
lo previsto en esta clausula. f. Expresamente se obliga al
CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su
voluntad, a responder por cualquier uso de la INFORMACION
CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta clausula,
cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las personas,
empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal de la
ESAL para la ejecucion de este convenio.

12. COMPROMISO DE
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual
se dictan disposiciones para la Protecciéon de los Datos Personales”, y
demas normas que la modifiquen o adicionen, ambas partes en su libre
y espontanea voluntad acuerdan regular el Tratamiento de los Datos
Personales a los cuales el CONTRATISTA pudiera llegar a tener
acceso durante el presente convenio, EI CONTRATISTA se obliga
expresamente a: a. Realizar el acceso y Tratamiento de los Datos
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Personales U(nica y exclusivamente con la finalidad de garantizar el
uso necesario para la correcta prestacion de los servicios acordados y
conforme alo dispuesto por el MUNICIPIO. b. A no someter a los Datos
Personales a ningan Tratamiento distinto a los previstos por el
MUNICIPIO. c. A no duplicar o reproducir sin previa autorizacion del
MUNICIPIO, la informacion contenida en las bases de datos con
informacion de Datos Personales. d. A no comunicar, transmitir o
transferir los Datos Personales a terceras personas, salvo con la
autorizacion previa del MUNICIPIO. e. A guardar estricta
confidencialidad respecto de los Datos Personales, aun después de
finalizar el presente convenio. f. A devolver los Datos Personales al
MUNICIPIO una vez finalice el presente convenio y a la posterior
eliminacion de los medios de almacenamiento fisico o digital de su
propiedad. g. A cumplir con las medidas de seguridad establecidas por
el MUNICIPIO respecto a la Proteccion de los Datos Personales. h. A
conservar los Datos Personales bajo las condiciones de seguridad
necesarias para evitar su alteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento. i. A cumplir las demas disposiciones para
la Proteccion de los Datos Personales, determinadas por la Ley 1581
de 2012 y demas normas que la modifiguen o adicionen.
PARAGRAFO. El compromiso de Tratamiento de Datos Personales
adquirido mediante esta clausula por el CONTRATISTA, constituye un
pacto contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias
pactadas en este convenio, asi como las multas o sanciones
determinadas por la Ley 1581 de 2012 y demas normas relacionadas
con la proteccién de los Datos Personales.

13.
RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA

La ESAL sera responsable ante las autoridades por las omisiones o
actos gue desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para
el cumplimiento del presente convenio, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion o a terceros.

14. INDEMNIDAD

INDEMNIDAD: La ESAL se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. El (la) Contratista se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado
y hasta por el valor del presente convenio. La ESAL mantendra
indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de
las obligaciones laborales que el (la) la ESAL asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las
obligaciones derivadas del presente convenio.

15. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en
la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y
la jurisprudencia colombiana.

16. RIESGOS

La ESAL se obliga en virtud del presente convenio a asumir la matriz
de riesgos de acuerdo a la siguiente descripciéon y distribucion (VER
MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS).
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17. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES

En este convenio se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
gue regulen la materia.

18. CAUSALES DE
TERMINACION

El convenio también podréa terminarse por cualquiera de los siguientes
casos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaraciéon de
caducidad o terminacién unilateral en los términos previstos en la ley
80 de 1993. c). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento
del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar con su ejecucion.

19. MULTAS

El procedimiento aplicable seréa el establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. Sin
perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de
las obligaciones de la ESAL causara multas diarias y sucesivas
equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del presente
convenio por cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el
monto total de la multa exceda el cinco por ciento (5%) del valor total
del convenio, caso en el cual el MUNICIPIO podra declarar la
caducidad del convenio.

PARAGRAFO I. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, La ESAL autoriza al MUNICIPIO para compensar
el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes
de pago a su favor. PARAGRAFO II. Cuando no exista saldo a favor
del de la ESAL el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo
a través de la garantia constituida o el MUNICIPIO podra acudir a la
jurisdiccién coactiva.

20. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte
de la ESAL de las obligaciones que en este convenio adquiere, el
MUNICIPIO podra imponer a titulo de sancién el equivalente al veinte
(20%) del valor total del presente convenio, suma que se tendra como
pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el
MUNICIPIO por el incumplimiento. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
PARAGRAFO.- El ESAL autoriza al MUNICIPIO a descontar el valor
de la clausula penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel,
si lo hubiere, por razén del presente convenio; en caso contrario se
hara efectiva la garantia Unica.

21. CADUCIDAD

EL MUNICIPIO podré declarar la caducidad del presente convenio
cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habra
lugar a indemnizacién para la ESAL, quien se har4 acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los
derechos no causados a favor de la ESAL. c) Se haran efectivas las
garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no
hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se
suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o
entregarse a favor de la ESAL, Ejecutoriada la resolucion de caducidad,
se dard por terminado el presente convenio y se ordenara su liquidacion
en el estado en que se encuentre. En la liquidaciéon se consignaran las
prestaciones a cargo de las partes
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22. RELACION Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores
LABORAL del presente convenio por parte de la ESAL, tendran vinculo o relacion

laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se
exonera de cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago
de salarios y prestaciones sociales. De igual manera el presente
convenio no genera vinculo laboral ni dard lugar al pago de
prestaciones sociales a favor de la ESAL.

23. INDEPENDENCIA

La ESAL es una entidad independiente del MUNICIPIO, y en
consecuencia, La ESAL no es su representante, agente o mandatario.
La ESAL notiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

24.MODIFICACION,

INTERPRETACION Y

Al presente convenio le son aplicables los principios de modificacion,
interpretacion y terminacion unilaterales, previstos en los articulos 15,

INCOMPATIBILIDADES

TERMINACION 16 Y 17 de la ley 80 de 1993.

UNILATERAL

25. SOLUCION Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucién a
DIRECTA DE las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucién del convenio,
CONTROVERSIAS acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como
CONTRACTUALES la conciliacion, amigable composicién y transaccion.

26. INHABILIDADES E| La ESAL declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende

prestado con la firma del presente documento, que no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagrada en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le
impidan celebrar y ejecutar el presente convenio. PARAGRAFO.- La
ESAL respondera por haber ocultado, al contratar, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa

27. CESION Y
SUBCONTRATOS

La ESAL no podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto
del presente convenio, con persona alguna natural o juridica, sin
autorizacion previa, expresa Yy escrita del MUNICIPIO, quien tampoco
se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los
subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado.

28. SUSPENSION DEL
CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio podrd suspenderse en los
siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven
mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios.
PARAGRAFO |.-La suspension se harad constar en acta motivada,
suscrita por La ESAL y el SUPERVISOR. PARAGRAFO lI.- El término
de la suspensién no se computara para efectos de los plazos del
convenio.

29. LIQUIDACION

La liquidacion del presente convenio, se realizard dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para su
ejecucion o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion. Cuando las partes no logren acuerdo para la liquidacion
del convenio, la parte que haya cumplido con todas las obligaciones a
su cargo, quedara facultada para su liguidacién unilateral.

30. REGIMEN LEGAL

El presente convenio estd sometido en un todo a la Ley Colombiana, a
la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles
y comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082
de 2015, Decreto 1882 de 2018.
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31. DOCUMENTOS
INTEGRATES DEL
CONVENIO

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para
todos los efectos parte integrante del presente convenio y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c) .
Registro presupuestal. d). propuesta de La ESAL vy sus soportes. €).
Las certificaciones de idoneidad de La ESAL f). La designacion de
supervision. g). Las actas que mediante la ejecucién del convenio se
redacten y firmen por las partes. h). Todos los deméas documentos
relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre las partes.

32. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENT
OY EJECUCCION

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma
electrénica de la plataforma de SECOP I, en desarrollo del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, para su ejecucion se requiere de la existencia
del registro presupuestal, aprobacién de pdlizas para su posterior
suscripcioén del acta de inicio.

33. DECLARACIONES

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y los
demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentara en el principio de autonomia de la voluntad
de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo civil
colombiano.

34. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si
son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacion:

a). El MUNICIPIO en la carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyacd).
Correo electrénico contratacion@paipa-boyaca.qov.co

b). La ESAL, CL 7 — 7 - 74 Boavita, Boyaca CORREO ELECTRONICO
corpdagro@hotmail.com

35.FIRMA
ELECTRONICA

EL CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido del
convenio electrénico y sus anexos con la aceptacion de este a través
de la plataforma SECOP I

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE _
ELECTRONICO No. 026 2024 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION
ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECORP II.

INTEGRAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION

PROYECTO:

Vo.Bo

Abogada Externa

YISSEL PAOLA LOPEZ MEDINA
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