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CONVOCATORIA PUBLICA
1. NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL:

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, ubicada en la calle de los Estudiantes No. 9-82
Ciudadela Real de Minas de la ciudad de la ciudad de Bucaramanga.

2. OBJETO:

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, estan interesadas en contratar el DISENO, PRODUCCION
Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA POSICIONAR Y FORTALECER LA
COMPETITIVIDAD, CONECTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD REGIONAL Y/O NACIONAL, CON EL
OBJETIVO DE LOGRAR ATRAER Y CAPTAR NUEVOS ESTUDIANTES, FORTALECIENDO LA
CONEXION CON LOS ACTUALES, RESALTANDO EL ROL DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER (UTS) EN LA EDUCACION Y EL DESARROLLO REGIONAL. Segin las siguientes
especificaciones:

CLASIFICACION IDENTIFICACION NIDAD CALIDAD Y PATRONES DE DESEMPENO
ITEM ADICIONAL MiNIMOS CANTIDAD
DE BIEN O elEeon DE
SERVICIO MEDI
DA

A. Tictica Estratégica y Estadistica

Realizar encuestas, estudios y/o
mediciones peridédicas para evaluar y
mejorar la comunicacion con el publico
interno y externo de las UTS,
garantizando una retroalimentacion
constante y la implementacion de
mejoras basadas en datos concretos.

80141500
80101600 ' UNIDAD Los publicos objetivos seran aprobados

1 93141900 Estudios y/o por el supervisor del contrato. 3
93142000 mediciones
93142000 Entregable: Un Documento que
93141600 identifique el perfilamiento de los

publicos objetivos, identificando en cada
estudio como minimo una base 385
encuestados en los diferentes municipios
de: Vélez, Barrancabermeja, Piedecuesta
y Bucaramanga en ddénde tiene
relacionamiento las UTS.

B. Tactica Creativa de disefios para piezas comunicativas

Disefiar 'y crear piezas graficas
comunicativas  visualmente atractivas
que reflejen la identidad y valores de la
UTS vy de sus campus: Vélez,
Barrancabermeja, Piedecuesta Yy
Bucaramanga segun aplique.
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82141600 Disefio y Entregables: Un documento con las 1
82101800 creacic’m de UNIDAD piezas graficas y un link con los disefios
plezas gréficas en editables: 3 disefios banners web
cuadrados y 2 rectangulares y/o anuncios
en toda la red display de google, 44 post
en redes sociales (indicadas por el
supervisor), disefio de 4 folletos y/o
brochures, 2 carteles y/o posters, disefio
material POP, 2 piezas comunicativas
para elemento POP, 2 disefios de
anuncios graficos , paquete grafico: 2
piezas comunicativas, 2 disefios de
anuncios en medios digitales; 4 disefios
de piezas graficas en formato HTML.
C. Tactica BTL
Crear, disefar y ejecutar dos campafias
BTL para promover los servicios del
Centro de Atencion al Estudiante (CAE) en
los diferentes municipios de: Vélez,
Barrancabermeja, Piedecuesta y
Bucaramanga en dénde tiene
relacionamiento las UTS segun aplique la
campana. 2
82101800
82141500 )
82131600 Entregzatble{s:dUn docurrlentc;;fn la hnea'xC
5 conceptual de campafias , un spo
ggﬁi;gg Campafia BTL UNIDAD audiovisual de mas de 60 segundos para
20141700 cada camp_)aﬁa (FULL HD, medidas 19.20 X
00131500 108.0 (Hor1{ontal) y 1080 ),(1920 (Vertical),
90131600 sonido estéreo, °.°f‘ versiones en HD) y
93141700 tres‘ spo"ts de mlnlr'no 30 segundos de
testimonios de asistentes para cada
campaiia, destacando los beneficios del
CAE (FULL HD, medidas 1920 x 1080
(Horizontal) y 1080 x1920 (Vertical),
sonido stereo, con versiones en HD).
D. Tactica audiovisual
Disefar y elaborar 3 piezas comunicativas
audiovisuales de cardcter institucional
82101800 que destaquen el papel crucial de las UTS
gg;g;ggg f:'la Td;caciélnnylel desarrollo local,
82151500 biesas gional y/o nacional.
82151700 comunicativas UNIDAD
90131600 institucionales Entregables: 3 piezas comunicativas 3
93141500 audiovisuales de duracién de minimo 90
93141700 segundos, calidad 4K, FULL HD, medidas
]1920 x 1080 (Horizontal) y 1080 x 1920
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(Vertical), sonido stereo, con versiones
en HD.
|dear vy desarrollar una pieza
comunicativa audiovisual tipo spot para
cada uno de los campus (Bucaramanga,
Barrancabermeja, Vélez y Piedecuesta).
82101800
82131600
82141500 Entregables: 4 videos de minimo 1 min,
82151500 SPOTS UNIDAD calidad 4K, FULL HD, medidas 1920 x 4
82151700 1080 (Horizontal) y 1080 x 1920
90131600 (Vertical), sonido stereo, con versiones
93141700 L.
Composicion del himno institucional y
creacion musical, que contenga:
Conceptualizacion, interpretacion,
82141500 Creacion UNIDAD | C€oros, musicos profesionales, 1
55111500 musical del direccion de arte, preproduccion,
Himno produccion, post produccién, edicion,
mezcla, masterizacion.
Produccion audiovisual del himno
82101800 institucional que resalte la identidad y
82131600 el orgullo de pertenecer a las UTS.
82141500
82151500 Produccién Entregables: video de minimo 3 min,
82151700 audiovisual dEI UNIDAD Ca”dad 4K, FULL HD, medidas 1920 X
90131600 Himno 1080 (Horizontal) y 1080 x 1920
93141500 (Vertical), sonido gtergo, con versiones
93141700 HD. Y una reduccién tipo spot 1
Idear y desarrollar 6 productos
audiovisuales con confinuidad de
contenido, destinados a: reconocer
sefiales de riesgo de enfermedades
mentales, identificar sintomas en
82101800 vesdites personas cercanas y proporcionar
82131600 sudiovisuales Z}gcgg;gggs de apoyo y recursos
82141500 con continuidad P ’
gigi;gg uniDAD | Entregables: 6 ~ productos §
audiovisuales con continuidad de
90131600 contenido de maximo 3 min cada uno,
93141500 calidad 4K, FULL HD, medidas 1920 x
93141700 1080 (Horizontal) y 1080 x 1920
(Vertical), sonido stereo, con versiones
HD.




Pagina 4 de 26

NIT: 890 208 727 - 1

Realizar una campafia de expeciativa
a través de un producto audiovisual
tipo ‘tréiler" y 10 Bumper Ads de 6
segundos para YouTube. Estas piezas
audiovisuales estarédn relacionadas

Zigiggg :L:?xits?xlles con Ios_' productog con continuidad de
82141500 AR contenido y destinados a: reconocer
tipo “Trailer” y UNIDAD | sefiales de riesgo de enfermedades
2 52151500 “Bumpers Ads” mentales, identificar sintomas en
82151700 personas cercanas y proporcionar
90131600 mecanismos de apoyo y recursos
93141500 disponibles.
93141700
Entregables: 1 "Trailer” de 1 minuto,
FULL HD, medidas 1920 x 1080
(Horizontal) y 1080 x 1920 (Vertical),
con versiones HD, calidad 4K, sonido
stereo.
10 “Bumpers ads” de 6 segundos cada
uno, FULL HD, calidad 4K, sonido
stereo, medidas 1920 x 1080
(Horizontal) y 1080 x 1920 (Vertical).
82101800 Realizar una camparia de expectativa
82131600 a través de producto audiovisual tipo
82141500 “‘cépsula”  anticipatoria  de 30
82151500 Producto segundos. Estas piezas audiovisuales
82151700 audiovisual tipo estaran  relacionadas  con  los
90121600 “Capsula” UNIDAD | Productos  con  continuidad  de
10 93141500 contenido y destinados a: reconocer
93141700 seflales de riesgo de enfermedades
mentales, identificar sintormas en
personas cercanas y proporcionar
mecanismos de apoyo y recursos
disponibles.
Entregables: 5 capsulas en calidad
4K FULL HD, con versiones en HD,
sonido stereo, medidas 1920 x 1080
(Horizontal) y 1080 x 1920 stereo.
82101800 Realizar una campafia de expectativa
a través de un producto audiovisual
11 82131600 tipo "flash mob" y 10 piezas tipo video
Productos wall de 15 segundos. Estas piezas
82141500 audiovisuales audiovisuales  estaran relacionadas
tipo “Flash Mob con Iosdprodt;ctots con continuidad de
: ” contenido y destinados a: reconocer
151500 yidee Wall UNIDAD | sefiales de riesgo de enfermedades
mentales, identificar sintomas en
SRIS0T00 personas cercanas y proporcionar
mecanismos de apoyo Yy [recursos
disponibles.
90131600 Entregables:




Pagina 5 de 26

NIT: 890 208 727 - 1

Un video de minimo 1 minuto del

93141500 cubrimiento de la realizacion del "flash
mob", en FULL HD, con medidas de
93141700 1920 x 1080 (Horizontal) y 1080 x

1920 (Vertical), sonido estéreo, y
versiones en HD y Diez piezas tipo
video wall de 15 segundos con tips
sobre el cuidado y la prevencion de la
salud mental, en FULL HD, con
formatos de pantalla de 1053 x 1080 y
2853 x 1080.

D. Tactica Digital

Disefio y Aplicacion de Estrategia
Integral Digital

Desarrollar e implementar  una
estrategia integral digital, de caréacter
no orgénico, para posicionar las piezas
audiovisuales del proyecto. Esta
estrategia  tiene  como  objetivo
fortalecer la competitividad,
conectividad y sostenibilidad a nivel
regional y/o nacional, dirigiéndose
tanto al publico interno como externo

82101600 Estrategia de la institucion a través de las 5

82101800 integral digital plataformas Facebook, Instagram y

80101600 UNIDAD | ‘Google Ads (Red Display y YouTube).

80141700

83121700 Objetivos de Impresiones:

93141500

93141600 Minimo de 900.000 impresiones

93141700 acumuladas en los siguientes publicos:

93141900

93142000 1. Publico General (externo de

93142100 la institucion

55111500 4 EUb_Ifco_ Interno  (de la
institucion)

La cantidad minima de impresiones de
cada pablico serd aprobada por el
supervisor del contrato

Entregables:

1. Documento por cada publico con el
detalle de la estrategia integra. |

2. Documento por cada publico con el
enlace del video y/o imagen pautada,
incluyendo:

*Informe de la cantidad de impresiones
logradas en cada plataforma.

*Alcance logrado.

*Nomero de clics o acciones
realizadas sobre el impacto generado
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por las pautas (cuando aplique).
*Informe del numero total de
impresiones alcanzadas con
las publicaciones.

E. Tactica Desarrollo Web

82101800 Creacion y desarrollo de un juego en
82141500 la nube tipo frivia que permita la
82141600 participacion de la comunidad a través
80101600 de la plataforma web bajo el
81161600 framework de Phaserjs, centrado en 1
93141500 las  Unidades  Tecnoldgicas de

Santander. El juego debe permitir

93141600 .
93141700 compartir resultados en Facebook.
93141900 By Entregables:
93142000 Creaciény *1 juego en plataforma web
% 93142100 desarrollo de un (Entrega de Cédigo fuente)

juego
UNIDAD | + Bojsa de hasta 5.000 SMS para
verificaciones de inicio de sesion.

*1 spot promocional de méximo 30
segundos, FULL HD, medidas 1920 x
1080 (Horizontal) y 1080 x 1920
(Vertical), sonido stereo,
con versiones HD.

3. MODALIDAD DE SELECCION:
MODALIDAD
Concurso de Méritos.
TIPO DE CONTRATO:
Contrato de Consultoria.
JUSTIFICACION

Conforme lo consagrado en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de
consultoria se definen de la siguiente manera:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.
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Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefos, planos,
anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el
interventor entregar por escrito sus drdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro
de los términos del respectivo contrato. (...)"” (Negrilla fuera de texto).

Luego, una vez analizado el objeto y las caracteristicas de las actividades a realizar en el acuerdo
de voluntades resultante del presente proceso de seleccidn, se ha determinado que el contrato a
celebrar es un contrato de consultoria, pues acorde con el articulo en comento, se evidencia que las
obligaciones consignadas en los presentes estudios previos se enmarcan en este tipo de contrato.

Ahora bien, dado que el tipo de contrato a realizar es de consultoria, se debe tener presente el
articulo 2° numeral 3° de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra dentro de las modalidades de
seleccion de la Ley 80 de 1993 el concurso de méritos para la realizacion de los contratos de esta
naturaleza. Asi, el mencionado articulo reza lo siguiente:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este Gltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados,
en la audiencia piblica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segin
sea el caso.”

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante
un jurado plural, impar deliberante y calificado.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Procedencia del
concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. El procedimiento para el concurso de méritos es el establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.3.2 y siguientes del presente decreto."
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En virtud de la potestad o la discrecionalidad que le asiste a la institucién, atendiendo la naturaleza
del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, las Unidades Tecnoldgicas de Santander,
escogerd como procedimiento el concurso de méritos abierto, como quiera que se trata de un
contrato de consultoria.

4, PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO:
El contratista se sometera al siguiente término y plazo:

El término dentro del cual el contratista se compromete a realizar la ejecucion del servicio y el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, serén TRES (3) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

5. REQUISITOS HABILITANTES:

las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, realizara la verificacion de los requisitos
habilitantes, de conformidad a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en
que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion
en forma directa.

6.1 JURIDICOS.

‘item | Documento | Requisito

DOCUMENTOS JURIDICOS

Firma del Representante Legal

Carta de presentacién de la Poder cuando se firma la Propuesta mediante apoderado.

Oferta, Suscrita por el | El otorgamiento del poder no podra ser superior a treinta (30) dias
1 representante legal debidamente calendario a la fecha de cierre y entrega de propuestas
facultado. Segun modelo en todo su contenido

Presentacién del documento

Documento de identificacion del
representante legal o autorizado
para firmar la propuesta o el

2 Presentacion del documento
contrato
*Documento que acredita
capacidad juridica.
Personas Juridicas: ) ) _ B
Certificado de Existencia y | Objeto Social: Debe ser concordante con el objeto de la contratacion.
3 Representacién Legal expedido

por la Camara de Comercio. Vigencia no inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio

mas.

(Fecha de expedicion no mayor a
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item

Documento

Requisito

treinta (30) dias calendario a la
fecha de cierre y entrega de
propuestas).
*Documento que acredita
capacidad juridica

Autorizacién al Representante Legal para suscribir Contrato (si se
requiere segun cuantia en Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

Acreditacion de Existencia y
representacibn de  personas
juridicas extranjeras.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Los proponentes extranjeros deben acreditar un apoderado o
representante en Colombia para todos los efectos del proceso
contractual, cuando sea el caso, y cefiirse en un todo a lo reglado por las
normas legales vigentes.

Registro unico de proponentes —
RUP-

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la ley 1150 de
2007 (modificado art. 221 Decreto 019 de 2012) “todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes
del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccion en su domicilio principal.

En el presente procedimiento, por tratarse de un proceso Concurso de
Méritos, cuya cuantia supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad ($36.400.000), es obligacion legal inscribirse en el
Registro Unico de Proponentes.

El Proponente debera allegar el Registro Unico de Proponentes ~RUP-
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor
de treinta (30) dias de la fecha de cierre del proceso de Seleccion.

Las personas juridicas proponentes o miembros de consorcios o uniones
temporales deberan acreditar que su duracién es superior al plazo de
duracién del contrato y un afio mas.

Documento de Constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.
*Documento que acredita
capacidad juridica

El documento debe indicar el objeto del consorcio o unién Temporal.

El documento debe indicar el tiempo de duracién del consorcio o unién
temporal, que no debe ser inferior al término de ejecucion del contrato y
un (1) afio mas. )

El documento debe indicar el porcentaje de participacion de cada
integrante.
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item | Documento Requisito
El documento debe indicar que ninguna de las partes podra ceder su
participacion en el Consorcio o uniéon temporal ni a los demas
participantes, ni a terceros, sin autorizaciéon previa de la UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER.
El documento debe indicar la Designacion del Representante Legal del
Consorcio o Unién Temporal
Cuando la constitucion se efectie bajo la figura de la Unién Temporal se
deben sefalar los términos y extension de la participacion en la
ejecucion del proyecto.
El documento debe estar acompafiado de Fotocopia de la Cédula de
ciudadania del representante legal de cada integrante
El documento debe estar acompafado de Poder cuando se firma la
Propuesta mediante apoderado
El documento debe estar acompaiado de Certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada integrante (si es persona juridica)
Junto con el documento debe acreditarse la autorizacién a los
Representantes Legales de cada integrante para presentar oferta en
Consorcio o Uniéon Temporal
El proponente persona natural, persona juridica o consorcio o union
temporal debera allegar la Garantia de seriedad de la propuesta, por
valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial y vigente
desde la presentaciéon de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato, lapso que se estima en tres (3) meses
Péliza de Seriedad de la Oferta contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta.
7 Objeto
Firma tomador
Péliza otorgada a favor de entidades estatales
Cuantia y vigencia
Recibo de pago expedido por la Compafiia Aseguradora o certificacion
que la misma no expirara por falta de pago.
Encontrarse al dia con el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales
Persona juridica:
Certificado expedido por el Revisor Fiscal o por el Representante legal
vigente al momento del cierre y entrega de ofertas.
Paz y salvo de aportes al sistema | Se hace necesarioc que acrediten el cumplimiento oportuno de sus
de seguridad social (Salud, | obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
8 Pensién y ARL) y parafiscales | aportes parafiscales, en los Gltimos seis (6) meses previos al cierre del

(Cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA).

presente proceso de seleccion.

Si la certificacion es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar
Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el Certificado de antecedentes
disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores con fecha de
expediciéon no superior a tres meses, contados a partir de la fecha limite
del cierre de la contratacion.
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item | Documento Requisito
Persona Natural:
Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la
Seguridad Social Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°,
Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, aportes para la
seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su
servicio deberan acreditar, ademas, el pago de dichos aportes y los
parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la
normatividad vigente
Presentacion de los comprobantes de pago y planillas vigentes al
momento del cierre y entrega de ofertas, como persona natural.
Certificado de  Antecedentes
Fiscales, de la empresa y del
Representante Legal, expedido
9 por la Contraloria General de la | Estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
Republica
*Documento que acredita
capacidad juridica
Certificado de  Antecedentes
Disciplinarios del Representante
10 l(;gﬁﬁ_la& SO e Hiner 8l Estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
*Documento que acredita
capacidad juridica
Certificado de  Antecedentes
Judiciales del Representante
Legal o autorizado para firmar el
11 contrato, expedido por la Policia | Estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
Nacional
*Documento que acredita
capacidad juridica
Certificacion del Sistema
Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, expedido por
la Policia Nacional de Colombia, | El certificado debe ser acreditado por las personas naturales y los
12 del Representante Legal o | representantes legales de las personas juridicas, consorcios o uniones
autorizado para firmar el | temporales, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
contrato, expedido por la Policia | anteriores a la fecha establecida para el cierre y entrega de propuestas.
Nacional.
*Documento que acredita
capacidad juridica
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en
Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los
Antecedentes Fiscales, | representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
13 Disciplinarios y judiciales de | plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar una
proponentes extranjeros declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare
que no tiene antecedentes fiscales ni antecedentes disciplinarios ni
antecedentes judiciales.
14 gt Unico Trbutario (RUT) Presentacién del documento
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item | Documento Requisito
Las personas naturales y los representantes legales de las personas
15 Libreta Militar juridicas, consorcios o uniones temporales de los proponentes, varones
y menores de cincuenta afos, deberan anexar copia de la libreta militar.
El proponente debe Presentar el documento renovado, segun lo
) establecido en el decreto 1082 de 2015 y con Fecha de expedicidén no
16 Registro Unico de Proponentes | mayor a treinta (30) dias a la fecha de cierre y entrega de propuestas.
(RUP)
En caso de consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes
debera cumplir con este requisito.
De conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007
(modificado art. 221 Decreto 019 de 2012) “todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio con
jurisdiccién en su domicilio principal.
En el presente procedimiento, por tratarse de un proceso de seleccion, modalidad
licitacidn publica, es obligacién legal inscribirse en el Registro Unico de Proponentes.
El Proponente debera allegar el Registro Unico de Proponentes —RUP- expedido por
la Cdmara de Comercio, con fecha de expedicidn no mayor de treinta (30) dias de la
fecha de cierre del proceso de Seleccién.
. i La informacién financiera a evaluar es la que se encuentre vigente reportada en el
Registro Unico de Proponentes RUP y en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
RUP,
( ) El proponente que se presente, Debera contar con los siguientes indicadores
Indicadores financieros financieros como proveedor en la informacién financiera vigente.
Registro Unico de Proponentes (RUP)
Indicadores General | Mipymes
Criterios diferenciales para Mipyme en o AT 1.45
e el sistema de compras plblicas, de Liquidez: Mayor o Igual a
conformidad con el articulo Endeudamiento: Menor o Igual a 0,65
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de ; ) . 1
2015, (adicionado por el articulo 3 del Razdn de Cobertura de intereses: Mayor o Igual a 0,0
Decreto 1860 de 2021) Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o Igual a 0,02
Rentabilidad del Activo: Mayor o Igual a 0,02

Capital de trabajo: El capital de trabajo son aquellos recursos que requiere Ia
empresa para poder operar, es decir determina los recursos liquidos con que
cuenta la empresa si se pagan todos los pasivos corrientes a corto plazo.

Para el presente proceso de seleccion se hace necesario el indicador del capital de
trabajo como indice adicional a los establecidos a los establecidos en el Decretd
1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del proceso es indispensable
medir la solvencia del proponente en términos absolutos, garantizando que el futurg
contratista cuente con los recursos para iniciar la operacion del contrato y pueda
realizar los gastos preoperativos, operativos o inversiones requeridas mientras e
flujo de caja fruto de los pagos que efectua las UTS ingresan a sus operaciones.
Por ende, se solicitard que los proponentes cumplan con el indicador capital d
trabajo mayor o igual al 50% del presupuesto oficial, aplicando la siguient

formula.
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item

Documento

Requisito

Formula Indicadores a Solicitar
Mayor o Igual al 50% del
Presupuesto Oficial

CT = Activo Corriente — Pasivo Corriente

IEn caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores de liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de interés, rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo, se calculardn de acuerdo al indice de porcentaje de
participacion de cada uno de los miembros dentro del consorcio o unién tempora
de acuerdo a lo establecido en el documento de conformacién de consorcio o union
temporal donde se especifica el porcentaje de participacion, de acuerdo a la

siguiente férmula:

2' ', Componente 1 del indicador, X porcentaje de parlicipac.idn,)

(i) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de parricipacfﬁni)

6.2 CAPACIDAD TECNICA
EXPERIENCIA
Experiencia General:

La UTS requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del
contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que
cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto
contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia
cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado.

Para el presente proyecto las UTS establece que el requisito habilitante de la experiencia debe
corresponder a la experiencia acreditada en el RUP.

El proponente debera acreditar experiencia en contratos cuyo objeto esté relacionado directamente
con el objeto del presente proceso de seleccion, aportando una experiencia en un (1) contrato
acreditado cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, es decir a 401,3 SMMLV.
El contrato debe estar certificado en el capitulo de experiencia en el R.U.P. y clasificado en por lo
menos el 90% (es decir por lo menos 20 de los 22) de los cdodigos sefialados en el cuadro
siguiente:

CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

55111500 82151500
80101600 82151700
80111500 83121700
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80141500 90131500
80141700 90131600
81161600 93141500
82101600 93141600
82101800 93141700
82131600 93141900
82141500 93142000
82141600 93142100

NOTA 1. cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural (consorcio, unién temporal), la experiencia derivada de ese contrato corresponde
a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

NOTA 2. La experiencia requerida debe ser de conformidad a la clasificacion establecida
anteriormente.

DOCUMENTOS DE CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y ADMINISTRATIVA DEL
PROPONENTE

Como exigencia minima los proponentes deberan acreditar que poseen una capacidad
organizacional y Administrativa asi:

PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

El proponente deberd presentar, a consideracion de la Entidad, el siguiente personal minimo
requerido para la ejecucion de los trabajos de la siguiente manera:

La Entidad Estatal debe identificar para este criterio los integrantes del equipo de trabajo a quienes
evaluara su formacion académica, experiencia general y especifica.

Cada profesional propuesto deberd ser postulado para un cargo, en caso contrario NO SERA
HABILITADO.

El proponente debe relacionar en los certificados de la experiencia del equipo de trabajo la
informacién que se encuentra en el Anexo respectivo. En el evento que el proponente no presente
con su propuesta en debida forma los documentos soportes para la presente calificacion, NO SERA
HABILITADO.

El proponente, deberd acreditar en la propuesta disponibilidad de la totalidad del equipo de trabajo
necesario para realizar 1a consultoria, para lo cual deberd anexar los soportes exigidos en el perfil
minimo requerido para el personal propuesto y los oficios de intencion firmados por cada uno de
ellos, en el gque demuestre que para el desarrollo del presente concurso cuenia con el personal
técnico idoneo.

CANTIDAD | CARGO | PROFESION | ESTUDIOS |  EXPERIENCIA |  EXPERIENCIA
: : 3 SUPERIORES | = GENERAL |  ESPECIFICA
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NO MENOR DE 5 ANIOS |  POR LO MENOS
NO APLICA | A PARTIR DE LA FECHA DOS (2)
DISENADOR | DISERADOR DE EXPEDICION DE LA | CONTRATOS COMO
GRAFICO GRAFICO TARJETA DISENADOR
PROFESIONAL /A GRAFICO
PARTIR DE LA FECHA
DE GRADO. DEPENDE
DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE PARA CADA
DISCIPLINA
POR LO MENOS
CINCO (5)
NO MENOR DE 5 ANIOS | CONTRATOS COMO
A PARTIR DE LA FECHA PERIODISTA /
DE EXPEDICION DE LA SERVICIOS DE
ESPECIALIZACI | TARJETA COORDINACION Y
COMUNICAD | COMUMTADO | GN, MAESTRIA | PROFESIONAL /A " EJECUCION EN
R A | RSO~ | ODOCTORADO | PARTIR DE LA FECHA | AREAS DE PRENSA/
COMUNICACION | DE GRADO. DEPENDE MEDIOS
DE LA NORMATIVIDAD | AUDIOVISUALES /
VIGENTE PARA CADA PROTOCOLOS
DISCIPLINA. /ESTRATEGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION.
ESPECIALIZACI | NO MENOR DE 5 ANOS | POR LO MENOS
ON, MAESTRIA | APARTIR DE LA FECHA | TRES (3)
INGENIERO | INGENIERO 0 DOCTORADO | DE EXPEDICION DE LA | CONTRATOS COMO
DE DE SISTEMAS | EN AREASDE | TARJETA INGENIERO DE
SISTEMAS | O SIMILAR LA INGENIERIA | PROFESIONAL /A SISTEMAS O
DE SISTEMAS O | PARTIR DE LA FECHA | PROFESIONAL DE
INFORMATICA | DE GRADO. DEPENDE | LA INGENIERIA DE
DE LA NORMATIVIDAD | SISTEMAS O
VIGENTE PARA CADA | INFORMATICA.
DISCIPLINA
NO MENOR DE 5 ANOS
A PARTIR DE le FECHA | POR LO MENOS
DE EXPEDICION DE LA CINCO (5)
OnwsTin | PRI | CONTRATOC oMo
' A
FIIGOLOEA. | FOICREOET OE?/?\%B\@?; PARTIR DE LA FECHA | PROFESIONAL DE
ENAREAS DE | DE GRADO. DEPENDE | LA PSICOLOGIA EN
DE LA NORMATIVIDAD ACTIVIDADES
VIGENTE PARA CADA EDUCATIVAS.
DISCIPLINA
NO MENOR DE 5 ANOS
A PARTIR DE LA FECHA gﬁ@éo(gswos
PROFESIONAL DE EXPEDICION DELA | SOCO(D) o vio
PROFESION | EN TARJETA R
AL EN CINE DIRECCION Y NO APLICA PROFESIONAL / A ASISTENTE DE
y PRODUCCION PARTIR DE LA FECHA | ASSTENIEDE
TELEVISION | DE CINE Y DE GRADO. DEPENDE | DIRECCION. EN
TELEVISION DE LANORMATIVIDAD | EROPUCCION

VIGENTE PARA CADA
DISCIPLINA

AUDIOVISUALES
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NO MENOR DE 5 ANOS
A PARTIR DE LA FECHA | F O@,b%g’fgos
PROFESION | PROFESIONAL DE Ex’;iﬂfggf DELA | conTRATOS COMO
AL EN EN ARTES O .. . SONIDISTA O
1 MEDIOS MEDIOS NO APLICA B DL IR | PRODUCTORDE
AUDIOVISUA | AUDIOVISUAL SONIDO O EN
DE GRADO. DEPENDE
LES ES PRODUCCIONES
DE LA NORMATIVIDAD
PARA MEDIOS
VIGENTE PARA CADA | AR MEDIOS
DISCIPLINA
NO MENOR DE 10
ARNOS A PARTIR DE LA
TECNOLOGO FECHA DE PORLO MENOS
0 EXPEDICION DE LA GINCO (%)
PROFESION | pronrasIoNAL g CONTRATOS COMO
AL EN A DIRECTOR DE
1 EN ARTES O NO APLICA PROFESIONAL /A
FOTOGRAFI FOTOGRAFIA EN
. MEDIOS PARTIRDELAFECHA | EOTOGRALIA EN
AUDIOVISUAL DE GRADO. DEPENDE
PARA MEDIOS
ES DE LANORMATIVIDAD | =88 MED/D2
VIGENTE PARA CADA
DISCIPLINA

Para efectos de acreditar todos los requisitos establecidos para el equipo de trabajo minimo,
deberan presentarse los siguientes documentos por cada uno de los perfiles solicitados:

a. Fotocopia de la tarjeta profesional,

b. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional
profesional de ingenieria, COPNIA, o certificacion de vigencia expedida por el ente que
corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre del presente proceso).

c. Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacién de los profesionales en
nivel de postgrado, en caso de requerirse este nivel académico.

d. Carta de compromiso suscrita en ORIGINAL por cada uno de los profesionales ofrecidos por el
proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el proyecto de
consultoria y en la dedicacion exigida en el presente proceso.

e. Fotocopia simple del acto administrativo de convalidacion expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia. (Para el caso de los titulos académicos obtenidos en el
exterior y que estén convalidados).

Los documentos que no se encuentren debidamente firmados no seran aceptados y si estos
otorgan puntaje no podran ser modificados por el proponente y no sera otorgado el respectivo
puntaje.

Los porcentajes de participacion de los profesionales en el proyecto deben ser los mismos que se
presentan en el presupuesto oficial de la entidad; la modificacién de los mismo no sera aceptada
por la entidad y si dicho factor otorga puntaje no podra ser modificado por el proponente y no sera
otorgado el respectivo puntaje.

Para la validacion de la experiencia general del personal propuesto, los proponentes deben anexar
con su propuesta copia de la vigencia de la matricula profesional con no menos de tres meses de
expedicion y debidamente firmada.
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NOTA: Las certificaciones y/o contrato y/o acta de liquidacion y/o acta de recibo final, presentadas
para acreditar la experiencia deberan ser expedidas por la entidad contratante, donde se
especifique lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

b.) Nombre del contratista

c.) Cargo

d.) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.
e.) Nombre y firma de quien emite la certificacion

7. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con los formatos contenidos en los
Anexos utilizando las herramientas virtuales puestas a disposicion por Colombia Compra Eficiente
mediante SECOP II (Sistema Electrénico de Contratacion Publica) www.colombiacompra.gov.co; en
la fecha establecida en el Cronograma del proceso, y acompanadas de los documentos solicitados
en esta seccidn, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta del presente Pliego de
Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la
fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

Las propuestas deberan presentarse asi:

SOBRE UNICO, por medio de la plataforma SECOP II deberd contener: Documentacion para
verificacion de requisitos habilitantes, documentacién requerida para la evaluacion técnica y oferta
economica.

Los precios de los items de la oferta econdmica se presentan en PESOS COLOMBIANQS, y el valor
de la oferta econdmica se presentara como un valor total incluido IVA, teniendo como base, el
presupuesto oficial asignado para el proceso. La oferta debera ser igual al presupuesto oficial.

El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y andlisis o estimativos que le permitan
valorar el monto de los valores a proponer. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para
la elaboracién y presentacion de las propuestas, serén de su propia cuenta y riesgo. La UTS, no
reconocera ni reembolsara ninguin valor por éste concepto.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales
incurra para la correcta ejecucién del objeto de la presente contratacién. Cualquier error u omision
no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido deberé asumir los
sobrecostos que esto le ocasione.

Serdn calificadas econdmicamente las propuestas que siendo habilitadas juridica, financiera y
técnicamente, cumplan con los siguientes requisitos:

La no presentacion de la propuesta econdmica sera motivo para que la propuesta SE RECHACE.
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8. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES, METODOLOGIA Y
CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

Los oferentes presentaran propuesta técnica simplificada (PTS). Para la evaluacion las Unidades
Tecnoldgicas de Santander, ha estimado el otorgamiento a las propuestas técnicas, teniendo
como puntaje maximo 100 Puntos, aquella oferta que alcance el mayor nimero de puntos
ocupara el primer lugar en el orden de calificacion y por ende tendra la primera opcion para la
elegibilidad mediante la apertura del sobre que contiene la propuesta econdmica.

Para la evaluacion y posterior ponderacién de la propuesta técnica simplificada (PTS), la entidad
tendrd en cuenta factores de evaluacion sefialados en los presentes pliegos de condiciones
mediante criterios acordes con lo preceptuado en la legislacion vigente los factores de evaluacion
son los siguientes:

Una vez recibidas las ofertas, Unidades Tecnoldgicas de Santander las revisara para determinar si
ellas son admisibles. Se analizaran los aspectos habilitantes; efectuando un estudio con el fin de
determinar si las ofertas se encuentran conformes a las condiciones exigidas en este pliego de
condiciones. En dicho término se podra solicitar a los proponentes las aclaraciones vy
explicaciones que se estimen indispensables.

El resultado de la evaluacion se publicara en el SECOP en el lapso establecido en el cronograma,
en aplicacion del Art 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

FACTOR DE ESCOGENCIA | DESCRIPCION PUNTAJE
PUNTAJE POR | EXPERIENCIA ESPECIFICA 68,75
EXPERIENCIA

EVALUACION Y 10,00
PONDERACION COMUNICADOR SOCIAL

DEL PERSONAL DE EQUIPO 10,00
DE PROFESIONAL EN MEDIOS

TRABAJO: 20 Puntos AUDIOVISUALES

APOYO A LA INDUSTRIA APOYO A LA INDUSTRIA 000
NACIONAL: 10 Puntos NACIONAL :
PUNTAJE ADICIONAL PARA | oo soNENTES CON

PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 1.00
TRABAJADORES CON Pifirrergrr :
DISCAPACIDAD

CRITERIOS

DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
EMPRESAS DE MUJERES | EN EL SISTEMA DE :
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

COMPRAS PUBLICAS

TOTAL PUNTAJE 100

Orden de Elegibilidad y Adjudicacion.




Pagina 19 de 26

NIT: 890 208 727 - 1

EVALUACION Y PONDERACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

EXPERIENCIA ESPECIFICA (68,75) PUNTOS

El proponente podré acreditar la celebracion de contratos con entidades estatales y/o privadas.
Para tener en cuenta los contratos con entidades publicas y privadas, estos contratos
necesariamente deben estar registrados en el RUP.

La informacion de experiencia solicitada, de encontrarse en el RUP, serd tomada de este o en su
defecto deberd ser aportada por el proponente (certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas
de liguidacion).

Con respecto de la experiencia especifica, tal y como lo establece el nombre del requisito
corresponde a la experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato especificamente
en el alcance del mismo objeto a contratar que corresponde a la produccién o promocion y difusion
de estrategias de comunicacion. Por lo anterior, se solicita tener clasificados los contratos en los
cddigos del Clasificador UNSPC tercer nivel y presentar copia del contrato o acta de liquidacion o
certificacion, donde se pueda certificar el objeto contratado.

Para acreditar esta experiencia especifica adicional la UTS solicita la presentacion de:

« Un (1) contrato con entidades estatales y/o privadas, en cuyo objeto sea la produccion o
promocion y difusion de estrategias de comunicacion.

« Los contratos deben estar certificados y relacionados en el RUP
- Fl contrato debe estar certificado en el capitulo de experiencia en el R.U.P. y clasificado en
por lo menos el 90% (es decir por lo menos 20 de los 22) de los codigos sefialados en

el cuadro siguiente:

CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

55111500 82151500
80101600 82151700
80111500 83121700
80141500 90131500
80141700 90131600
81161600 93141500
82101600 93141600
82101800 93141700
82131600 93141900
82141500 93142000
82141600 93142100

Y se otorgara puntaje de acuerdo con la siguiente tabla:
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DESCRIPCION G | puntos

El valor de la Experiencia Especifica certificada en proporcion a la minima requerida 15.00
mayor a 1,00 y menor o igual a 1,50 veces el presupuesto oficial ’

El valor de la Experiencia Especifica certificada en proporcién a la minima requerida
: . 30,00
mayor a 1,50 y menor o igual a 2,50 veces el presupuesto oficial

El valor de la Experiencia Especifica certificada en proporcién a la minima requerida 68.75
mayor a 2,50 veces el presupuesto oficial. ’

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el FORMULARIO DE EXPERIENCIA
se encuentran inscritos en el RUP. La Entidad verificara del RUP el valor finalmente ejecutado vy la
participacién en caso de haber sido ejecutado por un integrante plural para el caculo de los SMMLV
validos.

La informacion sobre la experiencia que no repose en el RUP, deberd aportarse dentro de la
propuesta.

El proponente deberd indicar de manera clara en el Formato de Experiencia, el nimero consecutivo
del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

NOTA 2: El proponente deberd indicar de manera clara en el Formato de Experiencia, el nimero
consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP, de lo contrario no se tenido en cuenta.

EVALUACION Y PONDERACION DEL PERSONAL DE EQUIPO DE TRABAJO: (20 Puntos)

Los requerimientos técnicos habilitantes indican que el oferente debe contar con un equipo
profesional minimo que laborara en la ejecucion del presente proceso.

El personal contara con un perfil minimo, el cual se indica en el numeral PROFESIONALES —
EQUIPO DE TRABAJO, del presente pre pliego de condiciones; pero, para efectos de la ponderacion
la entidad ha determinado valorar algunos de ellos a los que ha denominado Equipo Profesional
Ponderable, el cual debera acreditar el proponente teniendo en cuenta sus calidades profesionales
y su experiencia laboral. Para ellos las UTS le asigna una ponderacion del veinte por ciento (20%)
del total de la puntuacién de la propuesta técnica, es decir veinte (20) puntos. La asignacion del
puntaje se realizara de la siguiente forma:

PROFESIONALES — EQUIPO DE TRABAJO

EQUIPO PROFESIONAL PONDERABLE PUNTAJE
COMUNICADOR SOCIAL 10
PROFESIONAL EN MEDIOS 10

AUDIOVISUALES.

PUNTAJE TOTAL 20
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Los criterios para determinar la ponderacion del personal anterior estan basados en los objetivos
trazados para la interventoria. Para ser validas las acreditaciones y por ende el otorgamiento de
puntos las mismas deben llenar todos los requisitos sefialados en el presente pliego de condiciones.

COMUNICADOR SOCIAL: DIEZ (10) PUNTOS

CRITERIO | PUNTAJE

Formacion académica pregrado

COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA

Formacién académica posgrado

ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO COMUNICACION

Experiencia Profesional

NO MENOR DE 5 ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA TARJETA
PROFESIONAL / A PARTIR DE LA FECHA DE GRADO. DEPENDE DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE PARA CADA DISCIPLINA

Experiencia especifica

Se otorgara puntaje si se acredita haber ejecutado contratos como periodista / servicios de
coordinacion y ejecucién en areas de prensa / medios audiovisuales / protocolos /estrategias de
informacion y comunicacion. (diferentes a los presentados para acreditar el requisito habilitante)

CANTIDAD DE CONTRATOS

1 Contrato 2 Contratos 3 Contratos
2,5 5 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL ] 10 PUNTOS

PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES: DIEZ (10) PUNTOS

CRITERIO [ PUNTAJE

Formacién académica pregrado

PROFESIONAL EN ARTES O MEDIOS AUDIOVISUALES

Experiencia Profesional

NO MENOR DE 5 ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA TARJETA
PROFESIONAL / A PARTIR DE LA FECHA DE GRADO. DEPENDE DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE PARA CADA DISCIPLINA.

Experiencia especifica

Se otorgara puntaje si se acredita haber ejecutado contratos como sonidista o productor de
sonido o en producciones para medios audiovisuales.

CANTIDAD DE CONTRATOS

1 contrato 2 Contratos 3 Contratos
2.5 5 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL | 10 PUNTOS

NOTA 1: Teniendo en cuenta que los profesionales acreditan oficios de intencion que aseguran su
compromiso con un determinado proponente, ningln profesional podra participar en varias
propuestas, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 2: La experiencia especifica de todo el personal profesional evaluable se debe acreditar
mediante certificaciones expedidas por la entidad contratante que dio origen al contrato.
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Serén validas también certificaciones expedidas por el contratista o empresa a quien el profesional
prestd sus servicios en el cargo exigido, siempre y cuando se acompafe de alguna de las siguientes
condiciones:

1. La certificacidn o acta de recibo o acta de liquidacién del contrato con el que se pretende
acreditar dicha experiencia.

Si el proponente no cumple con la totalidad de los requerimientos mencionados en este numeral
sera considerado NO HABIL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Segln lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 816 del 2003 para apoyar la industria nacional a
través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion de las ofertas se tendra en
cuenta lo siguiente:

a.-Las ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de100puntos.

Para hacerse acreedor a este puntaje el proponente nacional, debera certificar que el personal
propuesto en la oferta en su totalidad es de nacionalidad colombiana. En el evento de que el
proponente nacional incorpore personal extranjero obtendra 0 puntos por este aspecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las ofertas de servicios de paises con los cuales Colombia tiene
acuerdos comerciales vigentes, que cubren el presente proceso de seleccion.

b.-Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen bienes y servicios nacionales
recibirdn un puntaje de 50 puntos.

Para hacerse acreedor a este puntaje el proponente extranjero deberd certificar que el 80% del
personal propuesto es de nacionalidad colombiana.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.
1 PUNTO.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgara un puntaje adicional
del UNO POR CIENTO (1%), es decir, 1 puntos, para los proponentes que acrediten la vinculacién
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

e La personal natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal segin
corresponda, debera certificar el niUmero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

e Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara el UNO POR CIENTO (1%), es decir, 1 puntos, a
quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion.

NUmero total de trabajadores de la planta | Nomero minimo de trabajadores con
de personal del proponente. discapacidad exigido

Entre 1 y 30
Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

HNZ .1 N B B N1 N

Paragrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4, Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccion que no sean empresas 0 emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con

excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacién,
las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
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(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes
o0 servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos
Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivas contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

(Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021)
9. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado para realizar la DISENO, PRODUCCION Y PROMOCION DE
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA POSICIONAR Y FORTALECER LA COMPETITIVIDAD,
CONECTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD REGIONAL Y/O NACIONAL, CON EL OBJETIVO DE LOGRAR
ATRAER Y CAPTAR NUEVOS ESTUDIANTES, FORTALECIENDO LA CONEXION CON LOS ACTUALES,
RESALTAI\JDO EL ROL DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER (UTS) EN LA
EDUCACION Y EL DESARROLLO REGIONAL, asciende a la suma de QUINIENTOS VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($521.694.997). Respaldado mediante CDP No. 24-01453 de fecha 23 de agosto
de 2024 de acuerdo al proyecto presentado.

10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015.Convocatorias limitadas a Mipymes.

Las Entidades Fstatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipymes nacionales con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. £ valor del Proceso de Contratacion sea menor a $532.338.092, sin perjuicio de lo establecido
en los Acuerdos Comerciales vigentes que apliquen para el respectivo Proceso de Contratacion.

2. Quien dirija el procedimiento de seleccion haya recibido solicitudes de por fo menos dos (2)
Mipymes nacionales para limitar la convocatoria a Mipymes nacionales. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
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por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto que inicie el Proceso de Contratacion.
Pardgrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan /1a
calidad de Mipymes, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Para el efecto los interesados, deberan solicitar a la institucion la limitacion del proceso, y anexar
los siguientes documentos.

¥

4.

Presentar manifestacion de interés de limitar /a convocatoria a Mipyme a mads
tardar el dia habil anterior a la fecha prevista para la apertura del proceso de
seleccion, segtn el cronograma del mismo.

Acreditar la condicion de Mipyme a través de la presentacion de una certificacion
expedida por el representante legal y el contador publico o revisor fiscal, segun sea
el caso, en la que se sefale tal condicion y su tamario empresarial (micro, peguena
0 mediana empresa), asi como su lugar de ubicacion.

Presentar el certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que
sea competente para acreditar su antigiedad, la cual no puede ser menor @ un
ano.

Presentar Fotocopia del RUT.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

El presente proceso de contratacion se encuentra cobijado por los siguientes acuerdos
internaciones o tratados de libre comercio vigentes para el estado colombiano:

“Chile | No_

Allanza México No -

Faslfico Perd No No No No
Canada No - - -

Chile No No No No
Corea No - - -

Costa Rica No No No No

Estados AELC No No No No
Estados Unidos No - - -
México _ No - - -
Tridngulo El Salvador No - - -

Norte Guatemala No No No No
Honduras No - - -

Unién Europea No No No No
Comunidad Andina N No incluye No Si
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] | valores |

12.CRONOGRAMA
Segun lo establecido en la plataforma SECOP II

Agosto de 2024

Atentamente,

Proyectd: D
Paula J Pedraza Infante |ﬁ .

Oficina Juridica
Reviso:
Olga Lucia Pineda Villamizar — Jefe Oficina Juridica

Jefe Oficina Juridica /
4




