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A Propussta De Pratiecidn De Seracios

Santiago de Cali, Septiembre de 2024

Sefior

DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVINO
Subgerente de competlclén y Alto rendimiento.
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacidn realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de competicion y Alto
rendimiento

El cbjetive de la propuesta es apoyar la ejecucién del proyecto que me sea asignado.

Asl mismo, se maniflesta que cumplo con el perfil exigide y experiencla en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignade de acuerdo a
su necesidad,

E| valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma maniffesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principlos de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envio con
la invitaclén para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

(Firmar)
w# Sof) Galtivia -B

Nombre: _WILSON GAVIRIA BOCANEGRA
CC: 1 144 056 599







e W a2 WAL ILBIND
Solicitud : 18078 - 1,144,050,559 « woaviia
i Hojs De Vida Del Slgep Actuslizada

GSIDD

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
y Persona Natural
Lbeted  Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gaviria Bocanegra Wilson
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION, SEXD NACIONALIDAD PAIS

C.C. D CE O PAS O No. 1144058509 FO M @ CoL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1144056599 D.M, 16
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 67 11-38 Apartamento Refuglo
FECHA pa [zsfmes | 10|aro | 1002 |
PAlS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPtO CALI
MUNICIPIO YUMBO TELEFONO 3116211347 EMAIL  WILKINZONE@HOTMAIL COM

2 FORMACION ACADEMICA

O

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

* AR R L EDUCACION BASICA i | riruoosrennos | Basica sEcunparia
PRIMARIA' 3 | ® #1SECUNDARIA e MEDIA FECHA DE GRADO
S EREERE & | 7 | e | o 10° o mes | o8 | afo | 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
-DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN {B) O MUY BIEN {MB)

Wi (ofiaBa | Lolee LG ESCRIBE
{DIOMA w - SCRIS

Rl B|lm| R| B M} R | sus

3 EXPERIENCIA LABORAL

i L.

REEACIONE SU Expaslggg A LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
3 = .11 TS N e

By
{2y
o
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INST{TUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5560242 pla| 10 | mMes| o7 | ase] 2024 oa| 30 | Mes|[ o8 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
12312013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR - -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566242 . pia | 26 | mMes| o1 | amo] 2024 | Dra| 28 | mes|[ o8 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 OESTE 5B 65
\ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
O EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia| 13 [ Mes| o4 | ano] 20em pia | 15 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2047-2008 CONTRATISTA SUDGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 OESTE 58 65
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL, CALCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 pia | 06 | Mes| 03 | Ame{ 2023 Dia | 31 | Mes| o5 | o | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 8 31A 1 eucasistico

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
O RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566242 o] 26 | mes| o1 | ano] 2023 Dia | 31 | Mes| 03 | am | 2023
CARGO 0 CONTRATC ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
12312013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - [NDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 oe| 28 | mes| o1 | amo| 2023 pia| 31 | mes| 03 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 385
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pla| 20 | mes| 11 | aio| 2022 pia | 20 | Mes| 12 | a4 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUSGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
6 EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pla| 20 | Mes| 11 | 4o | 2022 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes| 11 | ano| 2022 pia| 3t | Mes| 12 | Ao | 2022
CARGO QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ACTIF, REGREAGION Y DEPORTES - CALLE OCTAVA
EMPLED D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
ALCALD!A DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
G DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5566409 Dis | 20 | Mes| 07 | amo] 2022 pa| 10 | Mes| oo | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 8 37A 1
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1948)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 Dia [ o1 | Mes| 02 | amo| 2022 pia | 30 | Mes| o6 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 9374 1
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
INSTITUTO DEL. DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Dia | 18 | mes| o1 | amo| 2022 pa| 3t | mes| 10 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
@ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 os| 18 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 31 | mes|[ 10 | 4o | 2022
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1232013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5569242 oa| 2 | Mes| 11 | am| 202 pia | 27 | Mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 365
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
@ RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia| 22 | Mes| 11 ] aio| 2021 Dia | 27 | mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
12312013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 365
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de $995, 489 y 443 da 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE GALI X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566408 pio | 22 | mes| 10 | amo| 2021 ois | 31 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL NEPENDENCIA BIRECCION
TIPO SERVIDOR { CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEPORTE Y RECREAGION CALLE 937A 1
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pa| 17 | Mes| 08 | Ao | 2021 Dia | 20 | mes| 10 | 4do | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENGA DE COMPETICION CARRERA 35 58 3 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
Q EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL. CAUCA cAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 pra | 7 | Mes| o8 | am| 2021 pia| 20 | Mos|[ w0 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1232013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 365
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
56569242 pia [ 18 [ Mes| o1 | | 2021 Dia| 30 | Mes| o7 | o] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
12312013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGD | CARRERA 36 5B 3 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBLA
g RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dla ] 1B | Mes| 01 | am| 2021 Dia | 30 | Mos | o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 100 de 1995, 489 y 443 de 1698)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 14 | Mes| 10 | Ao [ 2020 oa | 31 | Mes| 12 | Ada | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL, VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA CcALY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 oa| o1 [ mes| 10 | amo [ 2020 pla | a0 | mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
O EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE BEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 pia | 18 | Mes [ 41 | amo| 2010 pia | 19 | Mes | v ] am| 2048
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREAGION | CALLE937A1
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO  © CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5568409 Dia | 20 | Mes| o9 [ 40| 2018 Dia | 31 | mes| 10 | am0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TIPG'SERVIDOR f CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL. DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 37A 1

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD ., . - PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
o DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA, CALY 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5566409 oz | 14 | mes| o6 | aro| 2018 pa| 30 | Mes| o8 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 837A 1
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 160 de 1895, 489 y 443 de 1593)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 Dia | 24 | Mes | 01 | Ao | 2010 ps| 31 | Mesf 05 [ ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 937A 1
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGOD DE CALI X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566409 oia | 31 | Mes | 10 | ano | 2018 pia | 31 | mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA , DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 937A1
EMPLED O CONTRATO ANIERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 pra | o1 | Mesl 02 | Afio | 2018 pla| 28 | Mes| oo | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA D1 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 9 37A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD e PUBLICA | PRIVADA | Pafs
INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL. CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia 01 Mes 05 o 7 Dia es o
5569242 Af 201 P 3| M 07 Afl 2047
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
152 2006 / CONTRATISTA INSTR SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 5 OESTE 3658 65
EMFPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR X COLOMBIA
O DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4384812 pia | 11 | mes| o7 | ado| 2016 |com| 17 | Mes| 12 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS - DEPORTE CARRERA 39N ° 39 -01 el froncal
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 4B9 y 443 da 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 * pia | o1 | Mes| 02 | Ase] 201 o2 | o8 [ mes| o8 | an | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
04572013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 OESTE 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
¥
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA {| PAIS
LIGA VALLECAUCANA DE ESGRIMA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO / CORREOD ELECTRONIFO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25144449 pia | 15 [ Mos| o1 | ame| 2016 Dia | 15 | mes| o1 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETENCIA CARRERA 36 5B 3 85
O 4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDfa; | |Mes.' l IAﬁo: | Dia: | I Mss: l | Afio; |
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AFOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ! DE EXPERIEN
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
O EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD ) 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
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Solicltud ; 18078 - 1,144,058,599 - wgavina
b Haojs De Vica Dol Sigep Actualizada

SSIDD
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 4423 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 1.0S DATOS POR M| ANOTADOS EN PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento  septiembre de 2024

w,;;c;; Galtivie B

FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIBO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL Ji RSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000317770 PAGINA WES! www funcionpublics.gov.co
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BT DN DX RETAIRRLY OF oA T
Sclicttug s 18078 - 1,144,056,538 - wgatida
c. KBtocopla Cédula Civdadania Legible

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wowero  1,144.056,509
GAVIRIA BOCANEGRA
APELLIDOS '

WILSON
NC;MBHES

Wikspn sav,RiA B

Yoo RPNt AL IS . sl ThLeawd iR T, e P, Ty

FIRMA

B T S T A LR LN LI T g

L

FECHA DE NacMiENTe  20-OCT-1992
YUmBo .-
(VALLE)
Z N LUGAR DE NAGIMIENTO
' == 1.78 A+ Vi

.“% ﬂ_ﬁ;g'w’ ESTATURA G.5. AH SEXO
e ”.3%{@ 09-NOV-2010 CALI )
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDIGION, fiute fusad 03/

T
INDICE DEAECHO REGISTRADOR HACIONAL
. CANLOS AHIEL BATICIIEE TORTES

" 2

AN

P-3100100-00280127-M-1144056590-20110208 0025680303A 2 35883105

Wﬁﬂﬂ cAuRio U
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Solicitud = 18078 = 1, 144,056,569 - wgavira
T Folecopia Librota Milla Legibie Homb Men 50 AIRs™ "

e (s ST e

. ~iy .
T, & o REPUBLICA DE COLOMB!A
f INISTERIQ DE DEFENSA NAclguAL .

FAE
- FUERZAS MILITARES ' o a
»  EJERCITO HACIONAL. . . 'ﬁ:
TARJETAMIEITAR DE SEQUNDA CLASE b
Rssenvxswue SEGUNDA.CLASE ERAL

%ﬁfi{gﬁ e,

"T‘Z’"}

e AL

o i_mu.xip 'SU?‘. : fs‘fai
NOMBRES' 239}45,
T e A

APELUDQS* 'g«a.‘: nOuANE’,GR-"v

n;tisrw ,
.o, . .

Y - EoTE DOCUMERTE £S OBLIGATORIC PRESERTARLO PARA FOBOS LG8 ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS = .
e DETERMINADOS POR LALEY 481E3 Ynew.s LEYES QUE LO MODIFIQUER O ADICIONEN, - .

e . ars x - .
. AR + TR S

- I A P ST s
P T -
. s e et PERTENECE A LA LA RESERVA DE? -
) ; FECHADETALMNEA .  FECMADEZsLiNEA ~  FEGHADEsalives |
] _ 2022 : 2032 . 2042 ¢
P e e £ o At g R L S
. FECHA'DE EXPEDICIGN; © 1027201
T DISTRUOMILTAR; 016 5
T ' i
(oY b
~= : ‘
= o FF *
—— /
o T _7! '0,(' { j \:3}?
+ — CR, ELHIN .x'.tcms.o ARGTYE HiDALGO
== +DIRECTOR DE RECLUTAMIENTS DEL EJERGTTO
o " N
O ”’
4
1 B
S R !
S %l e,
., PR
Ry _wm"! 3

%
-
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b rrrrrers o
sum:wataimlﬁ%w
& Hut ARt Regihjida

Formulario del Regstro Unico Tributario

2. Concepto [0 [2 | Aclualizaclén

4, Némero de formulario 141044956341
“1|5 J}'IJUJI II 89984 ‘“ml H’alougs
/""\

5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccion secclonal
11440565 9 g4 [meossea

ﬁ%%uzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipe de contribuyente 25, Tipo de documanto

N
\J / A(/\\\\
27. Fecha expedicién

26. Namers de ldentifica A
1144 0 , .

Valle del Cauca O

Pals
éLOMBIA 1682

Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expediclén 28. Pals 29, Departamento Q Ehj(ﬁaﬁclplu
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Q 001
31, Primer apeliido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre \> \be{rb/ nombres
GAVIRIA BOCANEGRA WILSON Q (C )7
35. Razon sacial %
N

36. Nombre comerclal w kgl

£2 N

L HBRACN P N
39, Departamento o N/ ~ 40, Cludad/Muriciplo

7 6 |Cali 001

41, Direccion principal

42. Correo electranico wilkinzone@hotmail.com

CR67A 10ESTE 67 143 AP 311 CONJ AMANECER DE@@;&A@

43, Cédigo postal

|44.Taléfun{1k J7 AN N3 11621134 7[45 Teltono2

S’ BLASIFICACION

Actlv onomlca‘(\w Ocupaclén
Actividad principal Agi Vm DOtras actlvidades 52. Némero
46, Cadige 47. Fecha inicio actividad 48, Codi % pic] 50, Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
loa19]l2013,08,10]||]8 55" o(\a\ | | |3 47 5] [ |

, Calldades y Atributos

N4 (\\R‘g}p%nsabmdades
1 2 3 4

st o] A\%\ﬁ "

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N N N I I O S

49 - No responsable de IVA @ i

Ususirids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 8 ® 1
| I l [ I | l | I I [ &5, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédige 57. Modo
58, CPC

133:18
Nm*

La Informacidn sumlnlsmada a través del fon-nularla oficial de [nsc:lpcldn actualizacion, suspension
y cancelacidn det Reglstro Unlco Teibutario (RUT), deberé sar exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos jnl tantardn los procedimientos administrativos
sancionatorics o de suspension, segun el caso, Parégraro del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
de) 2016, De igual manera &f formalizar el trémite el usuarla fue Informado y acepla ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Fltma dal solicitante;

Sin perjuido de Ias verificaclones qua la (HAN lealice
Fimna autorizada:

GAVIRIA BOCANEGRA WILSON
CONTRIBUYENTE

884. Nombre
985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 06-08-2024 01:36:02PM
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Sollcitud : 18078 - 1, 144,058,599 - wgavida
1. Tarela Profesional (sl Aplica)

NO APLICA
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Sodicitud ; 18078 - 1,144,055,500 - wgaviria
. Cartificado Vigencia A fos Tagela Frofasional

NO APLICA
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Soliciud : ‘.'80?8 1144056599 wgs _;h i

i) S

Acta Individual de Grado

Dnstituto Lo Compiia

Tuscripcibn SE. N 14-011068
Inscripcion Dane N, 376001026518

En o cindad de Santiago de Cali, a los Veintinueve (29) dias def mes de Junio de 2016, se reunicron con el fin
de formalizar fa graduaciSn de fos alimnos de grado Once, ef Rector y Secretario del INSTITUID LA
CAMPITOL; institucisn aprobada en ef nivel de Educacisn Media -y autorizada por la Secretaria de Educacisn
Departamental para otorgar el titnlo de Gackiller Acadimico; segiin resofucisn N, 1532 del Veintioclio (28) de
Agosto de Dos Mif Uno (2001)

Comprobada fa sitnacisn fegaly académica de cada uno de os alivmnos que cursaron y aprofaron [os estuios
correspondientes al nivel de Educacién Media se procedid a otorgar el titulo de:

Backhiller Académico

Al graduando cuyos nombres, apellidos y documento de identidad se relacionan a continnacion:

Wilson Gaviria Bocanegra
CC Mo, 1.144.056,599 de Cali, Valle

Bs ﬁc[‘ copia tomada del Acta Original N, 75 del Veintinueve (29) de Junto de 2016, Que consta de treinta y
seis (36) alumnos; comienza con el nombre de: Hillary Madelein Borja Rojas y termina con el nomfbire de Yurani

Andrea Zambrano Narvdez,

Firmado y Seflado por el Licenciado Danilo Salazar Ibarra (Rector) y Aquimin Octavie Martlnes Martines

(Secrotario),
Dada en Santiage de Caliy a los Veintinneve (29) dias delmes de Junio oe 2016
Firmas y Sellos
Ddnifo Sa
CC. N, 16,589,446 Cali (

Rector
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Salicitud : 18079 - 1144056,599 wgalﬂr!a

2,

liga VéilfcaU(ana de tsgnma.

Personeria .ﬁ;r{dim Resm'uczérxj:{g‘?ﬁ e Mayo 18 de 1971

]
Que el senor WILSON GAVIRIA BOCANEGRA ldentlf[cado ﬁcon cedula de

5 Y NIT: 8050002734
B i Y L xi{ kY
A !{ ia,‘,. :;( .
$5 : - %3.’ ‘;: "
: LY Lpre
E i ;‘ [ "- "\“{‘v :
’ La Liga Vallecaucana de Esgrima, * *‘t.,i‘_
Py Nlt 805.000. 273-4 \.n-.- z N,
'{k - ',';,"‘ ?5! f";g ,
?1 :';’- !‘g;. ;
t :E,." at
i CERTIFICA |
N -
? - ¥ Ko
E

nasculina y femenina desde el 15 de enero del an02016 has‘ta Ia fecha. Durante

estos afios que apoya a nuestra organlzamon se ‘ha desempenado como un

tprofesmnal integro, aportando exko y bienestar en *Iaa tareas y compromisos

ncargados. 5 ek

’v*:t &

;_‘;, j‘»;‘
*eb;ﬁ

,

£ .
a siguiente certificacion se expide a solICItqd del- m’ceresado*@ los doce (15) dias
el mes de Enero del 2021. S

Agradeciendo su@tencion.

Z#JOHAN SEBASTIAN ARIAS
PRESIDENTE

e

Carrera 36 No, 5B3 - 65 Casa del Deporte  Cali - Cofon;ﬁia;
Teléfono: (57) 2-514 4499  e-mail: esg?mavzﬂle@hom“lwm

,':

£

£
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Solictid : 18078 - 1,144,058,559 - wgavida
- Cantificacin Aijsclin Alp Vigenls cianie = Admini: Fondo Do P

P N
Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior{a) GAVIRIA BOCANEGRA WILSON identificado(a) con CC nimerc 1.144.056.599 se encuentra
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de agosto de 2013 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

O

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 01 de septiembre de 2024,

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esla informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogoté: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 -~ Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com 2024090101170
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} Certificacion Afliacién Eps Vigents - Entidad Prastadora De Salud

5

X

18

ur

EPS

I3
G-

r ¥

= ¥

. CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

§

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA . &= ., 7,

#

; 3
Y ¢

CERTIFICA /

Que WILSON G)\VIRIA BOCANEGRA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1144056599 esta registrado(a) en el

PBS EPS SURA con la siguiente informacidn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMEBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO

n

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de'generacidn; 01/09/2024

CC 1144056599

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA [T’EGRAL

WILSON GAV]R]? BOCANEGRA

22/08f2013
ACTIVO(A)
536

52

1]

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

- &M« i

EPS SURAMERICANA sa - - e

Medellm Antioqma, Colombia. Lineas de atencion Barranqmlla 605 319 7901 Cah. 802 380 8941,
Medellin: 04 448 8115, Bogota B01 448 7941 . i
Lmea Nacional: 01 80[}0 519519

epssura. com i e .

taFte © amh e ta st e e e e
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Soﬂnkud 150?8 1,144,058, 583 - wya
Médico Ocupacional
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I T W 1 W HOLL SO

Dacrnlo 1072 Da 2015

SG SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ IPS ARCE G 5.A.S

IPSARCE G.SAS,

SILPRIRAR ¥ S UR FN { THARALD

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

NIT, 900.972.961-8
Calle, 9C # 29A-43 Bf CHAMPAGNAT, Call

Cel. 318 258 1252 - Tel. 3879845 - 3082466 - E-mail. saludyseguridadcall@gmail.com

N° 17.572

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

CALI{VALLE DEL, CAUCA, COLOMBIA)
2024
D[A MES ARo
Cludad

S ———

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, L ABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

INDEPENDIENTES

[
l PARTICULAR
L Nombra de [2 empreas Emprasa en mislén t
| DATGS DEL TRABAJADOR { ASPIRANTE (Tipo us 0 CC, Caduta e Chutadania, CE. Cocul josle, Ti, Taijein de kimnidad. PT, Pasaoorte) |
Genoro Edad D da ihcacian 1]
! GAVIRIA BOCANEGRA WILSON MASCULINO |2tAR0s7MESES| CC 1144056599
. 21 DIAS Too Tmeto E]
Apsllidas y Nombras L
ENTRENADOR DE ESGRIMA
CONCERTO DE APTITUD CCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES Y CUMPLE PARA EL CARGO
Observaclones: NO APLICA
si [ EnFasiS OSTEOMUSCULAR
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se detinld a partir de los sigulentes exdmenes practicados:

EMO IRGRESO

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISMAL : QCASIONAL S0 DE EPP

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ASD

DTRAS DBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

CAPACITACION : ADECUADA INDUCCION EN MANEJO
SEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL,

HABITOS SALUDABLES
ACTIVIDAD FISICA AERGBICA
DIETA BALANCEADA

REALIZAR EJERCICIO PERIODICAMENTE,

ADECUADO ESTILO DE VIDA Y ALIMENTACION SALUDABLE.

T

BUENA POSTURA Y REALIZAR EJERCICIOS QUE FORTALEZCAN Y ESTIREN

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA,

PREVENCION EN FACTORES DE RIESGO BIOMECANICO, ENFAZIS EN COLUMMA LUMBOSACRA,
USAR [EPP) ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN MATRIZ DE LA EMPRESA.
SEGUIR NORMAS DE BIOSEGURIDAD, LAVADO DE MANOS, PROTOCOLOS DE PREVENCION DE COVID 19,

LOS MUSCULOS DE LA COLUMNA VERTEBRAL. DESCANSAR CINCO

MINUTOS POR CADA DOS HORAS OE TRABAJO, APROVECHANDO PARA CAMINAR Y/O REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS,

Consentimienlo informada del Aspiranle o Trabajador: sutorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional rogistrado cn sste

documenta. El doctor(a} abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y propdsila del

. He ct

dido y he tenido la oporunidad de anafzar &l

proposito, los benelicios, l2 interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parfr de t3 asesorfa brindada. Entienda que fa realizacdn due este
sxamen os volunlana y que tuve la oportimidad de reliar ml consentimienlo en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proiegor la

eonfidenciglidad de mis resullados, Las respuestas dadaos por mi en este examen son completas y ver [dicas.

personas o enlidades conlempladas en la legislacidn vigente, la informacitn
seguidad y salud en el Uabajo y para las sluaciones contempladas en la rmisma legislacién, igualmente para qua femitan la Mistoria Clinica a la EPS a fa
cual me encuenlts actualmenle afifiado. Finalmente manifieslo que he laide y comprendido perfactamenta lo anlerior y que todos los espacios en blanco han

sida complatados enles do mi fiema y que me encueniro en capacidad de expresar mi consantimiento.

do en aste dot

Autorizo al dactor{a) para que sumipisire a las
to, para el buen cumplimiento del sislama de

Médico

r—"-,./'// é?g' sPi> _:_Eg_&:’o J:(_:.l__f{,-"_o. :-’::
_ - L3

ESPECIALIRTA EN SALLD »
Flrma: OCUPACIONAL E

Nombra: HERNANDEZ ARENAS ALBERTD AUGUSTO

Asplrante o Trabajador

{0

S g

¥  Firma:

5-4.\/ -

-ﬂ Nombrs: GAVIRIA BOCANEGRA WILSON

mpreso el 18062024 a las 11;35 am,

Pagina 1de 1

Software para ¢l sactor sakud - www biclile.com.co

Powered by (B CamScanner
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Solicitud : 18078 - 1,144,0565,599 « wgavina
I Certificacién Cusnla Bancaria

@.BQHCO AVVillas NIF: 860 035 827-5

CRA, 13 No, 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 145897620

El Banco AV Villas certifica que: Wilson Gaviria Bocanegra

identificado con el documento No. 1144054599, tiene en {a oficina COSMOGENTRO (145) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Mévil No. 145897620 desde el 05 de febrero de 2014,

Fecha de expedicién: 18/08/2024

&Tienes preguntas? Contéactanos en la Linea Audiovillas

TPLRRITREENCS FRUEHIS
fri-wt e

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilta; 330 4330 Cali: B85 9595

Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL

YIGHA
o
=
o
k]
[+]







%gl Q Datos

.
Solieipad - 1807 Brwdy 9 - waviria
m. Aegit Xhcop | | Pantaflaro

Bates  [nicio

Datos

Adenentpr ol conraste l

UTC -5 16:80:07
WILSON GAVIRIA BO... fi

Perfil  ldiomayhora Cerfificaciones  Nodispenible  Noticlas  Documentos  Incumplimientos

0 Recomendacian (es)
Humoro da

decumento:
1144058589

i - JE—— —— [ap——— [

Proponentes plurales a los que perienece

———— PR [reveen) e

[enneven - e e ——

{dentificacién Entidad/Persona Natural (S es Entidad Estatal el Tipo de Documento dabe ser NIT)

Nombre de la Entidad: WILSON GAVIRIA BOCANEGRA

Hombre abreviado: WILSON GAVIRIABOCANEGRA

Tipo de documento: Cédula de Cledadanla

Niimaro de documento: 1144056599

Tipo Entidad Estatal f Proveedor: Parsona Nalural colombiana

Pals: COLOMBIA

Ubfcacién: CO-VAC-78001 - Cali Depariamanto: Valla dal Cauca Municipio: Cali

‘Representiante Legal/Persona Natural/Veedurla Ciudadana (Informacion obligatoria)

Hombre y apellido: WILSON GAVIRIA BOCANEGRA
Identificacién: 1144056592

Haclonalldad: COLOMBIANG

Domicllio: CARRERAGT 10ESTE 38

Tipo de documento: NIT

Génarot Mujer

Infarmacion general

MiPyme: No

Rdgimen tributario: Réglmen simplificado
Emprendimlento ylo Empresas de Mujeres: 35i (ONo
LPertenenela a un grupe &nlco?:

Condlciones especlales:

Contactos

Cédigo postal:

Correo electrénico de la oficina; wilkkinzon@holmail.com
Teléfono de oflcina; 3116211347

Fax de oficlna:

Pagina web:

Dacumentos relacionados

Indicadores do negoclo
Cémo

]
Claslicacion: R ¥y melorarsu
]

clasiflcacién

' Recomendaciones 0

¢ Visitas al perdi: 10

[ -

Ulimas ofertas envladas: S dalos
. Uttima seleccitn Sin dates
Ulme sctualizacién; 1082024 18:48 H

Datos

del
o pedfil
5 /n Camo

Incluir

datos

Rec daciones principal

1;.No hay reeomendaclones

e P Te e a FIP PR T

i Ultimas naticias

moﬂh;ay notlclas

" -
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Solicitud : 18078 = 1,144,056,500 - wyavira
n. Cortificada Da Hienes Renias

Conflictos Da lnl'alﬁx@

Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2024-09-01 10:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
WILSCN GAVIRIA BOCANEGRA
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1144056599
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
\l

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién putblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

Pais COLOMBIA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

bepartamento VALLE DEL CAUCA Municipio

CALI

Direccién | ["Cra 36 N° 5 B3 - 65"]

Cargo o funcién gue cumple

CONTRATISTA

Qipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
resten funcién publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacién directamente relacicnada con [a prestacion

del servicio piiblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BiENES Y REN

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publlcar y divulgar proactwamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

T Fo s e Lo I : ¥
DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS - -

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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e P A e SRR EE% s laborales - $45,000.000,00
Cesantlas e intereses de cesantias
Gastos de representacién
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas
TOTAL $45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: ik Afa e .
o i il . Saldo total de la cuenta-a diciembre 31 del ano
e Tlpgr?%;gﬁpuenta B B Sede de la cuenta (Pais) " inmediatarierite antefior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimaoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pafs . +izDepartaniento # Muinicipio Valor - .
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ggi‘ 4 o Concepto e *&%}‘ Saldo* -
v
25 A v Pt T T L e oy SOt bl il
1:2, PART](}RIP}ACION EN JUNT/ S"QOI}LSE&’JGJS}%ORPQ@AC! NES,;[SOCIEDADES Y/0 ASDCIACION%“S
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de [as siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Gfomggg entida{:‘{wi;gninstitug%ﬁ R Organo Calidad de miembro

- P R
sl PaiE” T

el

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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§“’”‘“ Wpotacion, . 1& wi:. 1IDO Calidad de socio I%Q '?§§§Hipaf$ >
pemgmidedtameion 10 BT e .
e Y UM S < 03 N v A e T e R - N - N T e
’ 7713, DECLARACION DE LAS RGTIVIDADES|ECONOMICAS DECARACTER PRIVADO =

Tengo actividades econémicas privadas; Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocaslonal o permanente son las siguientes:

-a&% n N T ﬁ‘;(‘, . P K i . - = N

H2 Detaliéide las actividades . Forma participacién & 3

.

INTERES,

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
tereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

™ i P ore
241 INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNE

SR LA
Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situactén de conflicto de interés frente a [a Iabor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipe documento Nimero

Qe\scripcién del potencial conflicto de interés con su ednyuge o compafiero{a) permanente:
w

TES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

RIEN

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio;
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L)

s : f.presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad vy
R L U S bn.susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual;

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

TR DS S I R i ¥
bre%el;%f;dé comis

L 2 L R g 2

G R Y Rt i
ncargo fiduclar

i

i

_l engo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Versfén 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5







3%
BSIDD™ 3

ONACIONES QUEREPRESENTARON REDUCCIONESEN LADECLARACION DE RENTA
Solicitd+1B078 =1:144,056,559 ~wizavida A Q R R N‘TA R N RE& ,;@aﬁgl g 14 &{

n, Cerlificado De Bienes Renlas Conmclas Da Inlards

Realicé donaciones: Si Nof X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
' # W Nombre; ientidad

& Fea, “-"E-ww 5 ’ "
B an ) Valor ¥ =

B

3 s s - at e iny sy 38 T
5. POJENCIALES CONFLICTOSDE INTERES = % "4 ™

Tengo potenciales conflictos personales de interés; Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socic o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litiglo o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular,

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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&I/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
16:03:33

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01

GENERAL DE LA RACION No. 252614726

Bogota DC, 15 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilldades
(SIRY), el(la) sefior{a) WILSON GAVIRIA BOCANEGRA identificadof{a} con Cédula de ciudadania nimero 1144056599:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotacicnes que
figuren en ef registro, Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o, y 40, del artfeulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de [as decislones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca [a Constitucién Palltlca y 1a [ey partictlar o demds disposiclones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabllidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Qadab hadieW

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relaclonamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divislén de Relaclonamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quefas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Solicitrd : 18078 - 1,144,050,559 + wgavida
B Fiscaies | Gi

! Do L2 Republica)

CONTRALORIA

GEMNERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 15 de
agosto de 2024, a las 16:01:35, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 1144056599 . suere.
Cddigo de Verificacion 1144056

Esta Certificacién es valida en todo el Territori”o“NacioniiI

-

. . . . L d 3 foeE R
respectivo documento de identificacién, coincidan conflosiaqt

5

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORmm
Con el Codigo de Verificacién puede constatar l2 autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2024 05:27:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1144056599 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

O De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100369764 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl1 ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y [a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda] B Imprimir

Inforr . e l 515 guuagéééz

Paliciz Nacional de Colombia
Direccitn General - Cra. B9 NI 26 - 21
Centro Adnmstrahvn Nacional CAN, Bogoté D.C,

[GOV,.CO

httpst//srvenpe.policia.gov.co/PSCHirm_cnp_consulta.aspx 11







Policia Nacional de Colombla

DE COLOMBIA

b POLICIA NACIONAL D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:05:02 PM horas del 15/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1144056599
Apellidos y Nombres: GAVIRIA BOCANEGRA WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie l[as preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceitn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 bamio Modelia, Bogotad D.C.
Atenci6n administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 praa 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

bitps:#fantecedentes.policta. gov.co:7005/MWebJudiclalfformAntecedentes. xhim|

12






Policla Nacional de Colombia

Ministerio de | Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/Web.JudiclalfformAntecedentes.xhtml

EXIES GOV.CO
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m Consutia da Inhabilidades

BT
oo CTE - 1141 65450 wonls

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:04:48 horas del 01/09/2024, el ciudadano Identificado con cédula de ciudadania No. 1144056599,
Apellidos y Nombres GAVIRIA BOCANEGRA WILSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente constdita se tendrd en conslderacion por la entidad o empresa Indervalle, con NIT 8050128964 v su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,

18 del 712018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades 2 quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

O https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

habilidades policia, BOB0/ JseaslonidmuhmrZG500Bgyd JaSCOBRHTEVIIENBIS Dy 3g02TMkQOUTBVUpWIXI-1982492621

"
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Solichud ; 18078 - 1,144,056,599 - wyaviria
V. Registra De Deudoras Alimentarlss Marosos. fredarm)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1144056599 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/09/2024 01:37 AM

.*lln=
fla oy

Cadigo Verificacion: 2TRQWEFY3U
Vilida hasta: 30/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CODIGO PA-F0-240-007
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
WREREUE IDONEIDAD APROBADO |'01/FEB/2024

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la Resolucion
No. IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, modificada por la resolucién IND SG-82 del 01 de febrero
del 2024, a su vez modificada por Ia resolucion IND-SG 734 del 23 de agosto de 2024, y en representacion
del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto
lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo [a modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
canstancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para Ia contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos’,

Que de conformidad con la verificacidn de cumplimiento de [os requisitos de idoneidad y experiencia realizada
por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de
servicios DE APOYO A LA GESTION, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefiorfa) WILSON GAVIRIA BOCANEGRA, identificado(a) con: cedula de ciudadania
1.144.056.599, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de servicios DE APOYO A
LA GESTION, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: Prestar
los Servicios DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, como Entrenador de ESGRIMA, para el desarrollo del proyecto estratégico denominado
APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD v Se veiifico que no cuenta con inhabilidades o
JURIDICA. incompatibilidades que le impidan contratar con
el Estado.
FORMACION. v Se verificarén los siguientes documentos:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina 2 de 2

NPERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO PA-FO-240-007

VERSION 1

SR IDONEIDAD APROBADO |'01/FEB/2024
acta de grado de fecha de 29 de junio de 2018,
del Instituto la Campifia, otorgando el titulo de
Bachilier Academico.

EXPERIENCIA. 4 Se aportan certificaciones laborales asi:
certificacién expedida por la Liga Vallecaucana
de Esgrima de fecha 15 de enero del 2021
donde acredita 5 afios de experiencia

NIVEL. v 1

CATEGORIA. v Categoria A.

LOGROS 0 v N/A

RESULTADOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la Constitucién
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas O
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

"t

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de septiembre de 2024,

DIEGO FERNA

UDERO TRIVINO

SUBGERENTEDE C TICION Y ALTO RENDIMIENTO

Proyectd: Evelin Paocla Arce Tovar — Abogada Contratista

Firma;

Reviso: Andrés Felipe Villola Dugue — Abogado Contratista

Firma: §
Aprobd: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de competicion y Alte Rendimiento Firm /%

hl

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos; 5569242 -5560553 FAX; 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD i
INDERVALLE PROGEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | O1/FEB/2024

TEhITLL

Consecutivo de Autorizacion No. 5631 del 03 de Septiembre de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA ( E ) DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS' PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia de Competicion y Alto Rendimiento remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos preconfractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y El contratista WILSON GAVIRIA
BOCANEGRA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.144.056.599.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual se desarrollé conforme a las
disposiciones vigentes en materia de contratacion estatal y especialmente a lo preceptuado por la
ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la
cual derogd la Resolucidén IND-SG-1006 del 06 de septiembre de 2021 y modificd la Resolucién
IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la Resolucidn IND-SG-0071 del 31 de enero de

2024, la cual se concreta en los siguientes términos:

T
A
K

K
B

__DOCUMENTO'REQUERIDO | | %

e ——— TR

e T R
.- OHSERVACIONES e

S T A B e

1.

Plan anual de adquisiciones.

lLa presente contratacion se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la
Subgerencia  Administrativa y  Financiera de
INDERVALLE.

Estudios Previos.
2.1. Analisis del sector.
2.2. Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-F0O-240-006, version 1, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE
ESGRIMA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS
DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE
COMO POTENCIA NACIONAL"

Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CDP: 4893
Fecha: Veintitrés (23) de agosto de 2024

Valor del contrato.

DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHO PESOS MCTE. ($2.157.408)

Plazo.

Hasta el 30 de septiembre de 2024.
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7. Garantias. N/A

8. Supervision. MY RIAM BEJARANO RODRIGUEZ

La supervision del contrato estara a cargo de: GLORIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
INDERVALLE.
9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo,

valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUNPLE. ;

En cumplimiento de las facullades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiemnbre de 2021 y modifico la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacién estatal, los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen ia
funcién administrativa, sin perjuicio de lo previslo en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas precontractuales y
debe garantizar el cumplimienio de los requisitos esiablecidos por la entidad y la ley para certificar la
idoneidad del cornitratista, asi como el estudio de los soportes de Indole jurfdico, téchico y financiero para la
elaboracién de los documentos precontractuales y [a celebracion del mismo por parte de la gerente de la
entidad. En razon a lo anterior, ellla Subgerente compromete de manera exclusiva su responsabilidad; asl
como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se advierte conforme a la
fecha de revision, que el iérmino que se establezca para su ejecucion, se encontrara directamente
comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secrelaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

SANDRA F SIFEPINA VALENGIA

Jefe Oficin Asgs6ry de Jurjdica ( E )
INDERVALLE.

Proyecto. Jose Julian Cruz - Conlratislag/ .

Revisé: Nathalia Astudillo - Ccntra[fstaw
Revisd: Luz Stella Diaz Vélez — Profesiona! Universitario -

\I&Apmbé: Sandra Palricia Ospina Valencia - Secrelaria G a
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Niimero de Proceso IND-24-SC-01- 5423
Nurero de Contrato iNp-24- 31}

. INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
Entidad Contratante DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista WILSON GAVIRIA BOCANEGRA
Numero [dentificacién cedula de ciudadania 1.144.056.599
CDP 4893 del 23 de agosto del 2024

QNA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de ciudadania
0. 31.974.731, quien obra en nombre y representacién de} INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y
Acta de posesidn No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024, con facultad para la ordenacidn del gasto mediante Resclucion
No. IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, madificada por la resolucion IND SG-82 del 01 de febrero del 2024, a su
vez modificada por la resolucién IND-SG 734 del 23 de agosto de 2024, Establecimiento Publico del Orden Departamental
creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.886-4, en su calidad de Gerente,
cumpliendo con el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j} del articulo 18 de
los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012,
Decrelo 1082 de 2015 y el Acuerdo 002 del 13 de diciembre de 2023, expedido por [a Junta Directiva del Instituto, quien en
adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra, WILSON GAVIRIA BOCANEGRA,
quien se denominaré EL. CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal
de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, vy demas normas constitucionales vy legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION.

CLAUSULA 1 —- VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 —~ FORMA DE PAGO.
®  CLAUSULA 3- PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 ~ CAPACIDAD E IDONEIDAD.
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION.
CLAUSULA 11— INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINAGION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 —~ SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 - TERMINACION ANTICIPADA.
CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS,
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
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CLAUSULA 1 -~ VALOR DEL CONTRATOQ. El valor del contrato sera por la suma de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($2.157.408), presupuesto
estimado en atencion a lo dispuesto por la RESOLUCION IND - SG ~ 051-24 del 18 de Enero 2024,
PARAGRAFO: El valor del presente contrato ser4 el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo
contractual. s

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al contratista, en
UNA (1) CUOTA POR VALOR DE DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($2.157.408), cada una, previa certificacién del cumplimiento a
satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dfa en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presento el informe
solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado
desde la fecha de suscripcion del acta de inicic en el mes de septiembre y hasta el 30 de septiembre de

2024. /

CLAUSULA 4 - DECL.ARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales
hacen parte integral del confrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y Ia Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta cportuna a cada una de
las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultade para aceptar el presente Conirato. 4. Que al
momento de la celebracidén del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato.
5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 8. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas
con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacidn errénea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreio 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica v la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los
documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacion de
servicios DE APOYO A LA GESTION, como se reflejJa en el certificado de idoneidad emitide por
INDERVALLE previa aprobacién del &rea contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la
plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de
lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en
todo caso, respondera por la debida ejecucidn de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados
en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de
prestacion de DE APOYO A LA GESTICN en la forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar
oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista
cuando su actividad lo requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar,
supetrvisar y confrolar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion de! Valle del Cauca — INDERVALLE. 2. Actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las aclividades que realice en la gjecucion del
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presente confrato. Igualmente participar en la induccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 3.
Participar y apoyar al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato. 4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 5.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunique el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 6.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 7. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD
— Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales,
las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social, certificade de afiliacion de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo
| que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que
| tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
| que no tenga caracter de putblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medic dicha
| O informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacidn de! Valle del Cauca — INDERVALLE. 9. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir
un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacion
‘ Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
| transparencia. 11. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
‘ —INDERVALLE, una vez finalizado ia ejecucion del contrato los documentos que en desarrallo del contrato
se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
‘ obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningtin contratista podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole
sin autorizacion expresa. 13. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), aportando
los soportes de pago correspondientes, segtin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 14.
Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autorice a su favor dentro de los términos,
tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca — INDERVALLE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones esiablecidas en el Manual
de contratacion vigente.16. En el evento en que el confratista al suscribir el contrato no sea responsable
del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho
O cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Instituto, para lo cual aportard el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias.
17. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, confoerme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658
del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesio en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo
de 2020 y demas normas vigentes, cuando, aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales,
cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado
y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o
subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nlimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivade de la ejecucidn del contrato. 20. El contratista se compromete
a masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de
indole deportivo vy recreativo, ademas de todo lo relacionado con [a mision del fnstituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE y [a Gobernacién del Valle del Cauca
en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a tfravés de redes y plataformas
digitales que el contratista disponga. 21. E! confratista no podra usar la indumentaria entregada para el
desarrollo de sus actividades, competencias o eventes en establecimientos diferentes a los de |a practica
deportiva o similares. 22, El contratista deber dar cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. 23, Cumplir con las buenas practicas que requiere la

gestion contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar para la prestacidn
de los servicios DE APOYO A LA GESTION, son las siguientes: 1) Entregar mensualmente el Plan de
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Entrenamiento en fisico y por medio electronico a la Subgerencia de Competicion y Alto Rendimiento,
antes de iniciadas las actividades. 2) Debera presentar los planes de entrenamiento correspondiente en
formato entregado por la Subgerencia de Competicion y Alto Rendimiento, 3) Disefiar los planes de frabajo
utilizando el formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicidn y Alto Rendimiento 4)
Participar con deportistas en los juegos del departamento 5), El confratista debera tener disponibilidad de
tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacién del servicio de conformidad con el cronograma de
actividades aportado. 6) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos
deportivos. 7) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las
actividades asignadas. 8) Entregar informe de competencias tanto en resultados como el andlisis de los
mismos. 9) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestidn en todas y cada una de
sus actuaciones. 10). El Conlratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones
realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera,
cuando lo considere conveniente. 11) El contratista debera para el tltimo pago, entregar de manera digital
copia integral de ‘-eodos los archivos a los que hubiere tenido acceso debidamente organizados en una
carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de |a entidad.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetara a
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para no exigirlas
se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no ampliara el
plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a [os pactados en el contrafo.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables
al presente confrato las disposicienes contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INGUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer muitas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables, asi> 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituio del
Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE podra impener al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifigue su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
cbservara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporie, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente
a las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA
estd en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del
Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto def Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle def Cauca — INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El
CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas gue le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. E. La cldusula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o
se supere el monfo maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este
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contrato. F. Para efectos de esta cldusula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligacicnes a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle de! Cauca — INDERVALLE una vez terminado el
Contrato, atn habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Gauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes
sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar
los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de confroversias

contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,

acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de
O 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién o
vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
—~ INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendré derecho a prestacion distinta a la expresamente
descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32
de la Ley 80 de 1993. ’

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtin tipo de identificacion exterior
visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacién (folletos, cartillas, gufas,
fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las disposiciones
previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion anticipada
del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contratc hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio
del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por

O la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacion
por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral del Contratante en caso de incumplimiento
por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por
la no presentacion del informe que establece la cldusula primera del presente complemento al contrato
electrénico. 8) Por las demas establecidas en [a Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL
CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la afiliacion
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios,
debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de
dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA debe cumplir can las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para o cual asumird su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comites Paritarios de
Seguridad vy Salud en el Trabajo o Vigias Ccupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e insfrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a ios contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA deberd cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
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obligacion sera indispensable para que se efectlie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ en su calidad de Profesional Universitario de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
ALTO RENDIMIENTOQ o quien haga sus veces. El supervisor velara por los intereses del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto
en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas que
lo modifiquen y complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO
PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacién del
supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La
modificacion de la supervision no requerira contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor enfre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier fipo de
suspension de funciones, antes de empezar dicho pericdo, tendra que hacer la gestién ante el
ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra
persona. Sera responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad.
PARAGRAFQ TERCERQO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo
designado y no a la persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electronico
de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Adminisiradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma
definitiva o temporal la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no
tendra autorizacién para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que
emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en €l, ni exonerar de ninguno
de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las
obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y
vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin
embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que Ia disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subconiratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro. 5B 3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacién de las partes en la plataforma SECOP Il y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.cc




Pagina7de?

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA cODIGO PA-FO-240-004

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTRATO ELECTRONICO

VERSION 1

INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE ; APROBADC | 01/FEBR024
TRmEm—— SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con [a aprobacién en SECOP II del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte de! presente contrato
todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de Iz liquidacion de este, cuando haya lugar
a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA EN SECOP Ii. LA
AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

e’ \
Proyectd: Evelin Paola Arce Tovar — Abogada Contratista Firma: =3 8
Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue - Abogado Contratista Firma: PAYA
Revis6: Sandra Patricia Ospina Valencia Jefe Oficina Asesora de Juridica (e) Firma:
Reviso: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General. Firma: : I‘)&
Aprobé: Diego Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de Competicién y Alto | Firma: .~
Rendimiento
Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Firma: 4,4
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