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T.R.D 150.14.2/315

RESOLUCION No. 315
(04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

"Por medio del cual se justifica una contratacién directa"

v
La secretaria Social y Desarrollo Comunitario del Municipio de Restrepo Meta, en uso de
las facultades conferidas en el Decreto municipal de delegacion de la contratacion No.
069 de 2019, el articulo 315 de la Constitucion Politica y demas disposiciones legales,
especialmente las sefialadas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en Concordancia
con el articulo 2.2.1 .2.1 .4.4. del Decreto 1082 de 2015, y en cumplimiento del articulo
221 .2.1 .41 del citado Decreto, se permite expedir el acto administrativo de justificacion
de una contratacién directa, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

a) Que el articulo 31 de la Constitucion Politica de 1991, sefiala que el Municipio como
entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado, le corresponde el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la constitucion y las leyes.

b) Que el estatuto general de contrataciéon de la administracion publica contenido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, sefala que las entidades
escogeran a los contratistas a través de las siguientes modalidades de seleccion]
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, de
conformidad con la cuantia, naturaleza y caracteristicas especiales del bien o servicio a
contratar y calidad de la entidad contratante.

c) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el cual
determina que "La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo 1. la
justificacion para contrata bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener. 2. La causal que invoca para contratar directamente. 3. El objeto del contrato. 4,
El presupuesto para la contratacion y las condiciones que se exigira al contratista. 5. E|
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos”, con
base en lo anterior, la Secretaria Social y Desarrollo Comunitario Municipal, expide el
siguiente acto administrativo de justificacion de la contratacion directa en los siguientes|
términos:

|

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD '

El municipio de Restrepo, tiene la necesidad de disefiar y ejecutar estrategias mediante el
desarrollo de actividades de atencidn a las personas de tercera edad en condiciones deIL
vulnerabilidad, donde se garanticen los derechos fundamentales mediante la atencion en

"
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cuidados de enfermeria, control nutricional, terapia fisica, rehabilitacién y evaluacion que
contribuyan a mejorar su estado de salud fisica, espiritual y mental que permita obtener la
integracion social permanente, mejorando la comunicacién y las relaciones
interpersonales.

Ademas, es necesario ofrecer a cada adulto un mejor bienestar integral acorde a sus
necesidades en salud, cuidado diario y personal cualificado en procura de satisfacer sus
necesidades primarias que garanticen sus derechos fundamentales.

A partir de los preceptos constitucionales y legales y del hecho innegable que ‘la
administracion municipal de Restrepo, no cuenta con instalaciones propias en las cuales
se pueda cumplir este objetivo, ni cuenta con los recursos que le permita establecer una
infraestructura fisica para prestar directamente la atenciéon legal reclamada por las
personas de la tercera edad, se construye la justificacion de acudir por vias de convenio o
contrato a la obtencion de quienes si estan en capacidad de satisfacer y cubrir las
sentidas necesidades de la poblacién de adulto mayor.

Entre los negocios juridicos a realizarse, la asociacion con las entidades sin animo de
lucro que se ocupan en el municipio de la atencion integral a los adultos mayores como
gestién eficiente de recurso bajo la premisa superior que establece que “frente a los
adultos mayores, el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la protecciéon y |a
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa
y comunitaria.”

En el caso concreto, la Secretaria Social y Desarrollo Comunitario, tiene por objeto
orientar y liderar la formulacién y el desarrollo de politicas de promocion, prevencion,
proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos
poblacionales, y tiene a cargo, por delegacion, la elaboracion del estudio de conveniencia
y necesidad para ejecutar programas basicos para quienes enfrentan una mayor situacion
de pobreza y vulnerabilidad, asi como, prestar servicios sociales basicos de atencion‘a
aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran
en riesgo social, vulneracién manifiesta o en situacion de exclusion social. '

En este contexto y vista la integracién de responsabilidad que comparte el Estado, la
Sociedad y la familia en la proteccién y garantia de los derechos de los adultos mayores,
es necesario celebrar un convenio de asociacién en el marco del articulo 355 de la
Constitucion Politica, el Decreto 092 del 2017 en su Articulo 9 y el Decreto 2459 de 1993,
con una persona sin animo de lucro que posea reconocida idoneidad y acredite la
idoneidad, la capacidad y experiencia necesaria en atencion y cuidado de adultos
mayores que responden al objeto del convenio a celebrar, dado que el convenio permitira
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optimizar el escaso recurso publico con el que la autoridad municipal atendera a los
adultos mayores.

Es importante destacar que la obligacion de cubrir las necesidades insatisfechas de los
adultos mayores deviene no solo de la ley, sino que también responden a la politica, meta
y productos plasmados en el Plan de Desarrollo vigente del Municipio de Restrepo, el cual
contempla el programa y viabiliza la opcién de “Suscribir convenios con fundaciones u
organizaciones que garanticen la Atencion Integral a Adultos Mayores del municipio de
Restrepo Meta, ademas de aportar a la salud Integral, al bienestar fisico, Psiquico,
fisiologico y ausencia de enfermedades.”

Es asi como en la virtud del Plan de Desarrollo “‘HAGAMOSLO DIFERENTE 2024-2027", se
gestiond el proyecto de inversion denominado “SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS E INCLUSION SOCIAL DE LA
POBLACION ADULTO MAYOR VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE RESTREPO’
BPIN:2020506060021. Programa: Atencion Integral De Poblacién En Situacion Permanente
De Desproteccion Social Y/O Familiar, contempla el Subprograma: Intersubsectorial
Desarrollo Social, Meta Prestar anualmente el servicio de atencién y proteccion integral al
adulto mayor en el municipio. Numero 60.

Que los gastos que se ocasionen en cumplimiento del presente convenio cuentan con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 665 del 29 de agosto de 2024, bajo los
siguientes rubros presupuestales: 41.04.1500.008-2020506060021-1.3.3.3.20, Servicio De
Atenciéon Y Proteccion Integral Para Garantizar Los Derechos E Inclusion Social De La
Poblacién Adulto Mayor Vulnerable Del Municipio De Restrepo - 1.3.3.3.20 R.B.
Estampillas., por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($45.999.800), expedido por
la Secretaria de Hacienda Municipal.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que de acorde con la naturaleza de los servicios a contratar y la necesidad a satisfacer,
se adelantara un proceso de contratacion directa de acuerdo con lo dispuesto por el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal C de la ley 1150
de 2007 y articulo 92 Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales pueden contratar directamente cumpliendo las reglas alli mismas previstas.

3. OBJETO

“CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE RESTREPO META Y LA
FUNDACION MADRE TERESA DE CALCUTA PARA BRINDAR BIENESTAR SOCIAL
INTEGRAL EN SALUD, ATENCION EN ALIMENTACION, CUIDADOS DIARIOS,
ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS, APOYO ESPIRITUAL, RECREACION, TERAPIA
DE MANUALIDADES Y ALOJAMIENTO, A DIEZ (10) ADULTOS MAYORES EN

I
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CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE RESTREPO. CON EL FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 1315 DE 2009"

4. VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION: ,
La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se realizdé con base
en el estudio de mercado, tomado como referencia la propuesta presentada por la
FUNDACION MADRE TERESA DE CALCUTA que se relacionan de la siguiente manera:

PROPUESTA VALOR
FUNDACION HOGAR DE LA $63.523.533
MISERICORDIA

Que basado en la propuesta presentada se estima como presupuesto del convenio la
suma de SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($63.523.533.) MONEDA CORRIENTE, de los cuales el
municipio aporta CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($44.466.473) MONEDA
CORRIENTE, el cual esta respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal que
se adjunta al presente estudio, expedido por la secretaria de hacienda del municipio que
corresponde al 70% como aporte del municipio y el 30% equivalente a DIECINUEVE
MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL SESENTA PESOS ($19.057.060) MONEDA
CORRIENTE, como aporte de la Fundacién en atencion al Decreto No 092 del 2017 en el
Articulo 5 y el nimero de 10 adultos a beneficiar con el convenio.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente convenio, se cuenta
con disponibilidad presupuestal que se relacionan a continuacion, expedidas por la
Secretaria de Hacienda del Municipio:

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL PARTICIPACION
No. de VALOR 'EgTAL F\llléll':l?'FE{
CDP FUENTE RUBRO (Pesos) DE
FINANCIACION

Proyecto: Servicio De Atencién Y

Proteccion Integral Para
665- |Garantizar Los Derechos E|41.04.1500.008-
29/08/2 | Inclusion Social De La Poblacién | 2020506060021 | $45.999.800 100%

024 |Adulto Mayor Vulnerable Del|-1.3.3.3.20
Municipio De  Restrepo -
1.3.3.3.20 R.B. Estampillas

Valor Total | $45.999.800 100%5
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El presupuesto oficial estimado del presente convenio de apoyo de interés publico sera de
SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ($63.523.533.) MONEDA CORRIENTE. )
El Municipio APORTA LA SUMA DE: CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($44.466.473) MONEDA CORRIENTE, equivalente al 70%.

Entidad sin animo de lucro DEBE APORTAR LA SUMA DE: DIECINUEVE MILLONES
CINCUENTA Y SIETE MIL SESENTA PESOS ($19.057.060) MONEDA CORRIENTE,
equivalente al 30%.

Origen de los recursos:

Los recursos son provenientes de transferencias de Servicio De Atenciéon Y Proteccnon
Integral Para Garantizar Los Derechos E Inclusién Social De La Poblacion Adulto Mayor
Vulnerable Del Municipio De Restrepo - 1.3.3.3.20 R.B. Estampillas.

5. FORMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS:

El valor del aporte del municipio al convenio sera cancelado al asociado en Tres (03)
pagos mensuales, por la suma de $11.499.950 cada uno, y un (01) pago final
correspondiente a veintiséis (26) dias calendario, por el valor de $9,966,623, para un total
de $44.466.473, previa presentacion de informe debidamente avalado y certificado por el
supervisor del cumplimiento del objeto del convenio y la presentacién de los documentos
idoneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en
salud y pension y de los demas documentos correspondientes.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones del cooperante.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del convenio, en las condiciones y plazos establecidos en el
estudio previo, la propuesta presentada, y el convenio celebrado.

2. Atender integralmente a diez (10) adultos mayores, durante tres (03) meses y veintiséis
(26) dias calendario.

3. Proporcionar a los usuarios la alimentacion y refrigerios conforme a la minuta propuesta
en el estudio previo, con asesoria Profesional de una nutricionista y dietista, para ser
valorada y aprobada por el supervisor del contrato al inicio del mismo.

4. El lugar de atencién del adulto mayor sera en el centro vida, en el municipio de
Restrepo Carrera 52 Contiguo Hospital Local, Barrio Ospina Pérez, lugar asignado para el
cumplimiento del convenio. ¢

5. Proporcionar el desarrollo de habilidades fisico-recreativas actividades ludico -
Recreativas (deporte, cultura y recreacion).
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6. Contribuir a los procesos de inclusiéon social mediante el recurso de sus actividades
laborales.

7. Crear un ambiente agradable en la integracién, esparcimiento y participacion de los
Adulto mayor.

8. Beneficiar por medio de la recreacién en todas las esferas fisica, psicolégica, blologlca
social, espiritual y cultural a los adultos mayores.

9. Cumplir y garantizar los servicios con grupo interdisciplinario profesional e idéneo para
la atencidn a los adultos mayores.

10. Proporcionar los desplazamientos necesarios (de ida y vuelta) a través de un medio
de transporte, con el acompafamiento de un delegado de la Fundacién.

11. Velar por la Vigilancia y seguridad de las instalaciones de la fundacion i
12. Los insumos y elementos para el desarrollo del programa estaran a cargo dela
Fundacién (elementos deportivos y recreativos, menaje de cocina, materiales de ayudas
didacticas, botiquin de primeros auxilios, entre otros.

13. Asegurar el total cumplimiento en el estado de aseo, organizacion de las
instalaciones, garantizando ademas el manejo y disposicién de basuras con el fin de
mantener condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo a las normas vigentes. ‘
14. Presentar mensualmente al supervisor, informe de atencion brindada a la poblacion
adulta mayor, en condicién de vulnerabilidad, con base de datos donde identifique el
nombre, numero de la cedula, edad, direccién de vivienda, teléfono y nombre del
acudiente si existiere. 0
15. Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencién integral a adultos
mayores, en especial lo contemplado en la Ley 1315 de 13/jul/09 por medio de la cual se
establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en
los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion, Ley 1251 del
27/Nov/08 la cual establece “normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y
defensa de los derechos de los adultos mayores".

16. El Asociado cooperante asumira los impuestos, tasas y contribuciones.

17. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos en el Municipio de Restrepo
Meta, conforme a lo dispuesto a la Resolucion No 464 del 2020 del Ministerio de Salud.

OBLIGACIONES GENERALES:

a. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

b. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada.

c. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
en desarrollo del contrato.

d. Cumplir con las metas del Contrato.

e. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

f. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

g. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

h. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho. ‘
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i. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo de|
objeto del contrato.

j. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, si a ello hubiere lugar.

k. Diligenciar el formato (nico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de
1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la
funcion publica, cuando haya lugar.

|. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
convenio y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

m. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello
hubiera lugar o tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.
n. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses
mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

n. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos someﬂdos
a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del convenio el Mun|C|p|0
se compromete:

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones
que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.

2. Cancelar al cooperante el valor del convenio, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del Supervisor.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension. 1

7. LUGAR DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS Y ESTUDIOS
PREVIO.

Los documentos y estudios previos podran ser consultados en la oficina de la Secretaria

de Hacienda 1° piso del palacio municipal ubicado en la carrera 72 N. 8-01 Barrio Centro

de Restrepo Meta en horario de 7.30 ama12myde 1 p.m. a 5 p.m. de lunes a wernes

y/o www.colombiacompra.gov.co o plataforma del SECOP II.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la contratacion directa justificada a través del present’e
acto administrativo y el estudio de oportunidad y conveniencia que le antecede, para
suscribir el convenio de asociacién con la FUNDACION MADRE TERESA DE CALCUTA,
representada legalmente por CARLOS JOSE ANZOLA VENEGAS, identificado con cedula
de ciudadania No. 17.326.142 de Villavicencio, cuyo objeto es: “CONVENIO DE
ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE RESTREPO META Y LA FUNDACION MADRE
TERESA DE CALCUTA PARA BRINDAR BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL EN SALUD,
ATENCION EN ALIMENTACION, CUIDADOS DIARIOS, ATENCION EN PRIMEROS
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AUXILIOS, APOYO ESPIRITUAL, RECREACION, TERAPIA DE MANUALIDADES -Y
ALOJAMIENTO, A DIEZ (10) ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE RESTREPO. CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA LEY 1315 DE 2009", por valor de SESENTA Y TRES MILLONES

QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($63.523.533.)
MONEDA CORRIENTE.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de control y vigilancia de la gestion publica
contractual, las asociaciones civicas y comunitarias, profesionales o benéficas o de utilidad
comun, podran acceder a los documentos que hacen parte integral del proceso contractual
que se justifica, quedando a su disposicién para ser consultados en la Secretaria de
Gobierno - Contratacion de la Alcaldia de Restrepo-Meta.

|

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Restrepo (Meta) a los cuatro (04) dias del mes de septiembre del 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ADZA  ACoLdE LAvacS
ANDREA DEL PILAR AGUIRRE RAMOS
Secretaria Social y Desarrollo Comunitario

Proyecto y Revisé: Ralil Albeiro Céspedes Becerra §
Asesor Juridico Contrataciéon CPS-081-2024
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