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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA
ANTIOQUIA

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, mediante el presente documento
define la necesidad y analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacién que a
continuacion se define:

1. Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion

Es importante tener la referencia constitucional respecto de la competencia de la prestacién de
los servicios que son propios de la Empresas Sociales del Estado, la cual fue establecida de forma
general a través de los articulos de la Constitucién Politica de Colombia que se relaciona a
continuacion:

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.!

()

ARTICULO 49. <Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009. Ei
nuevo texto es el siguiente:> La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocidn, proteccidn y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacidn de servicios de salud
a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,

! Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 48 [Titulo 1I] Constitucién Politica de la Repuiblica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html|
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En desarrollo de los anteriores mandatos constitucionales fue expedida la Ley 100 de 1993, por
medio de la cual se creg el Sistema General de Seguridad Social en Salud, que tiene como objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad entendiendo que el sistema

establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares y
determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencidén y
con participacion de la comunidad.

La ley sefialara los términos en los cuales la atencidn basica paratodos los habitantes sera
gratuita y obligatoria.

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su
comunidad.?

(...)

ARTICULO 365. Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional.

Los servicios publicos estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacién, el control y la vigilancia de
dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante ley
aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por iniciativa del
Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o servicios publicos,
deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud de dicha ley, queden
privadas del ejercicio de una actividad licita.?

2 Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 49 [Titulo Il] Constitucién Politica de la Replblica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html
3 Asamblea Nacional Constituyente (20 de julio de 1991) Articulo 365 [Titulo XiI] Constitucion Politica de la Republica de
Colombia. http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html
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comprende ademas las obligaciones del estado y la sociedad, las institucionales y los recursos
destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econdémico, de salud y
servicios complementarios. Por lo tanto, en desarrollo del presente estudio es importante
referenciar las funciones que son propias de la entidad en lo que respecta a la prestacién de los
servicios de salud en el municipio de Segovia, Antioquia, de conformidad con los siguientes
articulos:

ARTICULO 156. CARACTERISTICAS BASICAS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD. <Articulo condicionalmente EXEQUIBLE> El Sistema General de Seguridad
Social en Salud tendra las siguientes caracteristicas:

(...)

p) La Nacién y las entidades territoriales, a través de las instituciones hospitalarias
publicas o privadas en todos los niveles de atencién que tengan contrato de prestacion
de servicios con él para este efecto, garantizaran el acceso al servicio que ellas prestan a
quienes no estén amparados por el Sistema General de Seguridad Social en Salud, hasta
cuando éste logre la cobertura universal.®

(...)

ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en forma directa por la
nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en este capitulo.’

ARTICULO 195. REGIMEN JURIDICO. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al
siguiente régimen juridico:

“ Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 156 [Libro Il]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
3 Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 194 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
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1. El nombre debera mencionar siempre la expresion "Empresa Social del Estado".

2. El objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a cargo
del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social.

3. Lajunta o consejo directivo estara integrada de la misma forma dispuesta en el articulo
19 de la Ley 10 de 1990.

4. El director o representante legal serd designado segun lo dispone el articulo 192 de la
presente Ley.

5. Las personas vinculadas a la empresa tendran el caracter de empleados publicos y
trabajadores oficiales, conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica.

7. El régimen presupuestal sera el que se prevea, en funcién de su especialidad, en la ley
organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestacidon con
base en el sistema de reembolso contra prestacion de servicios, en los términos previstos
en la presente ley.

8. Por tratarse de una entidad publica podra recibir transferencias directas de los
presupuestos de la Nacidn o de las entidades territoriales.

9. Para efectos de tributos nacionales se someteran al régimen previsto para los
establecimientos publicos.?

o Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 195 [Libro Il]. Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148
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Que, el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social” consagra la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del
Estado y el objeto de las mismas serd la prestacion de los servicios de salud, entendidos como un
servicio publico a cargo del estado, tal como se determina en los articulos que se relacionan a
continuacion:

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.1. Naturaleza juridica. Las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categoria especial de entidad publica, descentralizada con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las
asambleas o concejo.’

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.2. Objeto. El objeto de las Empresas Sociales del Estado serd la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado
y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.?

ARTICULO 2.5.3.8.4.1.4. Objetivos de las empresas sociales del Estado. Son objetivos de
las Empresas Sociales del Estado, los siguientes:

a). Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal propdsito;

b). Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer;

¢). Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera
de la Empresa Social;

d). Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demés personas naturales o juridicas
que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado;

7 Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.1. [Seccién 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
& Presidente de la Repdblica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.2. [Seccién 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
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e). Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento;

f). Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria establecidos por
la ley y los reglamentos.®

Que, mediante la Ley 489 de 1998 se dictaron normas para la organizacion y el funcionamiento
de las entidades de orden nacional, respecto de las Empresas Sociales del Estado, sefiala:

ARTICULO 83. EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Las empresas sociales del Estado,
creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de
1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas
que las complementen, sustituyan o adicionen.'®

En ese orden, la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, segun el Acuerdo
Municipal No. 045 del 12 de noviembre de 1994", constituye una categoria especial de entidad
publica, con calidad de entidad descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; sometida al régimen juridico y tiene por
objeto la prestacién de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado
y como parte iniegral del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado
en la Ley 100 de 1993, desarrollando asi mismo acciones de promocién, prevencién y
rehabilitacion.

? Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.1.4. [Seccién 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. [Decreto 780 de 2016].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813

10 Congreso de Colombia. (30 de diciembre de 1998) Articulo 195 [Capitulo XIll]. Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica
y se dictan otras disposiciones. [Ley 489 de 1998]. DO: 43.464

1 Concejo Municipal de Segovia Antioquia. (12 de noviembre de 1994) Articulo 1. Por medio del cual se dispone la
reestructuracion del Hospital San Juan de Dios del municipio de Segovia y se transforma en una Empresa Social del Estado,
del orden municipal. [Acuerdo Municipal No. 045 de 1994].
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Que, el articulo 111 de la Ley 1438 de 2011 ordena el desarrollo de un sistema de evaluacion y
calificacion de las Direcciones Territoriales de Salud, de las Entidades Promotoras de Salud e
Instituciones Prestadoras de Salud, como resultado de la aplicacién de indicadores relacionados
con: la gestion de riesgo, los programas de prevencién y control de enfermedades implementados
y prevalencia de enfermedades de interés en salud publica.

Que, el articulo 112 de la Ley 1438 de 2011 ordend al Ministerio de Salud y Proteccién Social
articular el manejo y administracion de la informacién, a través del Sistema Integrado de
Informacidn de la Proteccidn Social (SISPRO).

Que, el articulo 114 de la Ley 1438 de 2011 refiere la obligacién de las entidades promotoras de
salud, los prestadores de servidos de salud, de las direcciones territoriales de salud, las empresas
farmacéuticas, las cajas de compensacion, las administradoras de riesgos profesionales y los
demas agentes del sistema, proveer la informacién solicitada de forma confiable, oportuna yclara
dentro de los plazos establecidos; de no hacerlo estas Instituciones seran reportadas ante las
autoridades competentes, quienes aplicaran las sanciones correspondientes de acuerdo a lo
establecido en el articulo 116 de la misma Ley.

Que, la Resolucion 4505 de 2012 expedida el 28 de diciembre de 2012 por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social tiene por objeto establecer el reporte relacionado con el registro de las
actividades de proteccion especifica, deteccion temprana y la aplicacién de las guias de atencién
Integral para las enfermedades de interés en salud publica de obligatorio cumplimiento,
realizadas en los servicios de salud, para su integracién al Sistema Integral de Informacién de la
Proteccion Social (SISPRO).

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 1438 de 2011, el articulo 7 de
la Resolucién 4505 de 2012, sefiala las responsabilidades de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, publicas y privadas:

Articulo 7. Responsabilidades de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, puablicas y
privadas. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 1438 de 2011, las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicas y privadas, seran responsables de:

1. Recolectar y reportar a las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, incluidas
las de régimen de excepcién de salud y a las Direcciones Municipales y Distritales de Salud, el
registro por persona de las actividades de Proteccion Especifica, Deteccién Temprana vy la
aplicacion de las Guias de Atencién Integral de las enfermedades de interés en salud publica de
obligatorio cumplimiento, segun el Anexo Técnico, que hace parte integral de esta Resolucién.
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2. Capacitar a su personal en el registro y soporte clinico relacionado con las actividades de

Proteccion Especifica, Deteccion Tempranay la aplicacion de las Guias de Atencidn Integral de las
enfermedades de interés en salud publica de obligatorio cumplimiento.

En consecuencia, la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, requiere dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, la Resolucién 4505 de 2012 y demas
normas vigentes sobre la materia que las sustituyan, modifiquen o deroguen.

Ante la ausencia de personal en la planta de cargos y la necesidad de cubrir las obligaciones |
enunciadas resulta conveniente la contratacion de un auxiliar administrativo con experiencia en
el reporte relacionado con el registro de las actividades de proteccion especifica, deteccién
temprana y la aplicacién de las guias de atencion integral para las enfermedades de interés en
salud publica de obligatorio cumplimiento.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion
2.1.0bjeto
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial para consolidar,
revisar, preparar y reportar la informacién de las actividades e intervenciones relacionadas con
la Resolucion 4505 de 2012 - Proteccion especifica, deteccién temprana de las enfermedades de
interés en Salud Publica para el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en los procesos y
procedimiento de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, de acuerdo con
el requerimiento institucional.

2.2.Clasificacion del servicio
El servicio objeto del presente proceso de contratacidn, esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se indica a continuacién:
Codigo Producto
85101601 Servicios de enfermeria

2.3.Especificaciones técnicas y/o alcance

El CONTRATISTA se obliga con la E.S.E. a realizar las siguientes actividades: a) Especificas; 1.
Apoyar en la consolidacion de todos los datos requeridos para generar el informe de la Resolucién
4505 de 2012 y Resolucién 0202 del 23 de febrero de 2021, expedidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. 2. Realizar el respetivo reporte de la Resolucién 4505 y Resolucién 0202 del
23 de febrero de 2021, por cada uno de los medios dispuestos por las EPS y al ente de control y
vigilancia del orden local en términos de oportunidad y calidad. 3. Hacer recuperacién de
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actividades con el fin de mejorar los indicadores de la institucién de acuerdo a la Resolucién 3280
del 2 de agosto de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 4. Retroalimentar
a la E.S.E. en las actividades reportadas en la Resolucion 4505 de 2012 y Resolucién 0202 del 23
de febrero de 2021, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a las EPS. 5. Presentar
informes mensuales de las labores ejecutadas, sin perjuicio de los informes especiales que le
solicite. 6. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas
contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en el drea o servicio asignado. b)
Generales: Ademas de las anteriores y sin perjuicio de su autonomia, el CONTRATISTA tendra las
siguientes obligaciones: 1. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral
y técnica) y desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto
contractual. 2. Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier 6rgano
externo o Reglamento Interno, Cédigo o Directriz Interna de la E.S.E. que tenga relacién con la
ejecucion del objeto del presente contrato. 3. Conocer y aplicar las politicas institucionales. 4.
Participar activamente en los procesos de acreditacion, habilitacion y sistema integrado de gestion
que adelante la E.S.E. y apoyar estos procesos con la informacion y/o documentacién que sea
requerida, segln el drea que corresponda. 5. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de
las obligaciones del presente contrato, si a ello hubiere lugar. En los casos en los que aplique el
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato el descuento de los valores que se generen
por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de la E.S.E. y con ocasién del desarrollo de
sus actividades. 6. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucion del presente contrato. 7.
Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del presente
contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los tiempos establecidos para tal fin. El
incumplimiento de esta obligacion o la falsedad en la misma serd causal de terminacidn del contrato.
8. Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y
procedimientos institucionales. 9. Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de
los equipos, documentos o bienes muebles entregados a titulo de préstamo para la ejecucién de las
actividades propias del objeto del presente contrato. En caso de incurrir el CONTRATISTA, en
extravio, pérdida, destruccion o dafio no proveniente del uso normal, de bienes entregados para el
desarrollo de sus actividades, la E.S.E. queda autorizada para deducir de los saldos pendientes a favor
del CONTRATISTA las sumas correspondientes como pago o reposicion de los mismos. 10. Ejecutar
las acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las
evaluaciones y recomendaciones emitidas por los érganos externos, supervisor del contrato y/o
directrices internas. 11. Preparar y presentar conforme a su competencia los informes, solicitudes,
peticiones y/o respuestas, requeridas por las entidades publicas o privadas; dentro de los términos
de ley, garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de los mismos. 12. Asistir y aprobar
los procesos de actualizacion presenciales y virtuales, induccion y/o re-induccion, programados por
la ESS.E. y por las entidades autorizadas por ésta, con el fin de contribuir al desarrollo de las
actividades y obligaciones contractuales. 13. Realizar todas aquellas actividades necesarias
tendientes al cabal cumplimiento del objeto del contrato e informar de manera oportuna las
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dificultades que se presenten en la ejecucion de las responsabilidades asignadas. 14. El CONTRATISTA
se compromete a salvaguardar la imagen institucional. Cualquier actuacién o pronunciamiento
alguno que hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la E.S.E., que comprometa el buen
nombre de la misma, serd motivo de terminacion del contrato. 15. En caso de ser designado como
apoyo a la supervision de un contrato o convenio, en atencién a su competencia, experticia técnica,
formacion académica y/o idoneidad, el CONTRATISTA se compromete a realizar las gestiones
necesarias tendientes al cabal cumplimiento técnico, administrativo y financiero de la actividad
encomendada, respondiendo fiscal, disciplinaria y penalmente por el manejo de los recursos y
actividades que ello conlleve. 16. Una vez terminado el contrato, por terminacion del plazo de
ejecucion o anticipadamente, el contratista se obliga a dar tramite de paz y salvo por todo concepto
con la ES.E. 17. Conocer, promover y aplicar las normas de gestién ambiental y residuos
hospitalarios, haciendo uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como de los
recursos de agua y energia y contribuir con el reciclaje. 18. Cumplir con los planes de emergencia
institucionales y normas del Sistema General de Riesgos Laborales procurando el cuidado integral de
su salud, contando con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada e informando a la E.S.E. la ocurrencia de incidentes o accidentes durante la ejecucion del
contrato. 19. Presentar informe mensual de actividades y ejecucidn del contrato. 20. Desarrollar las
demas actividades relacionadas con el objeto contractual.

2.4.Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin que en ninglin momento supere el 31 de diciembre de 2024.

2.5.Autorizaciones, permisos y licencias requeridos

EI CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes exigencias: 1. Propuesta. 2. Copia de la cédula
de ciudadania. 3. Acreditacion de la situacién militar (Solo para hombres hasta los 50 anos). 4.
Copia Registro Unico Tributario (RUT). 5. Certificacién bancaria. 6. Formulario Unico Declaracién
Juramentada de Bienes y Actividad Econémica Privada Persona Natural SIGEP Il. 7. Formato
Completo Hoja de Vida SIGEP Il. 8. Certificados de estudio (copia diplomas, actas de grados y/o
certificados). 9. Copia certificado de humanizacién en los servicios de salud. 10. Certificado de
gestion del duelo. 11. Copia certificados de experiencia laboral. 12. Copia tarjeta o matricula
profesional (Si aplica). 13. RETHUS. 14. Certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional
(Si aplica). 15. Copia carnet de vacunas. 16. Copia evaluacién médica preocupacional o de
preingreso. 17. Certificado de afiliacion a salud. 18. Certificado de afiliacién a pensién. 19.
Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién. 20. Certificado
SIBOR expedido por la Contraloria General de la Republica. 21. Certificado de antecedentes
judiciales expedido por la Policia Nacional. 22. Certificado sistema registro nacional de medidas
correctivas expedido por la Policia Nacional. 23. Certificado del Sistema de Consulta de
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Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios. 24. Registro en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP 1.

3. Modalidad de seleccién y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos

3.1.Modalidad de seleccién

Conforme al Titulo Il, Seccién 1, articulo séptimo, literal b), del Estatuto de Contratacién de la
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, procede la contratacién directa. Asimismo, para la
contratacién mediante contrato de prestacién de personal de la salud como auxiliares de
enfermeria, médicos, odontélogos, auxiliares de odontologia, bacteriélogos u otros, procede la
contratacién directa.*?

3.2.Justificacién y fundamentos juridicos

El articulo 194 de la Ley 100 de 1993"3, definié a las Empresas Sociales del Estado como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa.

El articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993y el articulo 2.5.3.8.4.3.2. del Decreto Unico
Reglamentario 780 de 2016%, expresamente disponen que en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se regiran por las normas de derecho privado, pudiendo facultativamente
pactar las cldusulas exorbitantes previstas en la Ley 80 de 1993.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado, deberdn adoptar un estatuto de contrataciéon de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccién social, hoy de Salud y Proteccién Social.

12 Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Articulo 7 [Titulo I1]. Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San

Juan de Dios del municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].

2 Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 194 [Libro I1]. Por la cual se crea el sistema de seguridad

social integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148

4 Congreso de Colombia. (23 de diciembre de 1993) Articulo 195 [Libro Il]. Por la cual se crea el sistema de seguridad

social integral y se dictan otras disposiciones. [Ley 100 de 1993]. DO: 41.148

** Presidente de la Republica de Colombia. (6 de mayo de 2016) Articulo 2.5.3.8.4.3.2. [Seccion 4]. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. [Decreto 780 de 2016].

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813

'8 Congreso de Colombia. (19 de enero de 2011) Articulo 76 [Titulo VI.]. Por medio de la cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones. [Ley 1438 de 2011]. DO: 47.957
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La Resolucién N° 5185 del 3 de diciembre de 2013, expedida por el Ministerio de Proteccidn
social, hoy de Salud y Proteccién Social, fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, mediante el Acuerdo No. 005 del
07 octubre del 2014 expidié el Estatuto de Contratacion.'®

En el contrato se incluiran las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracién Publica, Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que, conforme a la necesidad y justificacion descritas en el presente estudio,
se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, en favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, la seleccion del CONTRATISTA se llevara a cabo a través
de la modalidad de contratacién directa, conforme a lo previsto en el articulo séptimo del
Estatuto de Contratacién de la E.S.E.*°

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia

17 Ministro de Salud y Proteccién Social de la Reptblica de Colombia (4 de diciembre de 2013). Por medio de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual. [Resolucion 5185 de 2013].
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55871

'8 junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].

19 Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Articulo 7 [Titulo Il]. Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].
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requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.?

4. Valor del contrato y la justificacion del mismo

4.1.Valor del contrato

El valor del contrato se estima en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M.L.
($6.600.000).

4.2.Forma de pago

El pago se efectuard en cuotas de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L.
($1.650.000); pagos parciales mensuales o proporcional al nimero de dias de prestacién del
servicio en el mes. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se realizaran dentro de los primeros diez
(10) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro, informe mensual de actividades y
ejecucion del contrato y soporte de los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral.
PARAGRAFO SEGUNDO. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen
segun el régimen tributario del CONTRATISTA.

4.3.)ustificacion

El valor del contrato se ha establecido, teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia,
el perfil requerido para el desarrollo del contrato y el tipo de actividades a desarrollar.

El valor de contrato también se justifica en razén al anadlisis del mercado y a las adquisiciones
anteriores del servicio dentro de la E.S.E.

20 presidente de la Republica de Colombia. (26 de mayo de 2015) Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional. [Decreto 1082 de 2015].
https://www.dnp.gov.co/normativas/decreto-%C3%BAnico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015
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4.3.1. Anailisis del mercado

El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra ubicado dentro del
sector terciario de la economia: SECTOR SERVICIOS, entendido como el conjunto de actividades
desarrolladas por las unidades econdmicas encaminadas a generar y poner a disposicidn de las
personas, los hogares o las empresas, una amplia gama de servicios cada vez que estos sean
demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es
importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios: El primero, que los
servicios no son susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden
ser transados en forma independiente de su produccidn, y el segundo, que no existe un traslado
de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del
consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

Analisis macroecondémico de la economia colombiana
Comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB)*

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0%
respecto al mismo periodo de 2021pr.
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21 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de noviembre de 2022). Producto Interno Bruto -PIB- nacional
trimestral. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-
tecnica#t:~:text=En%20l0%20corrid0%20del%20a%C3%B10,un%20crecimient0%209%2C4%25.
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)%

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Octubre 20227 / octubre 2021
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC lugreses por Vents de
[ senvicios Mesconcios _ Otres ingeesen
Seccion Division Descripcion Variacion (%] Camttaion

nenobas. Aguies de manuinana
N - L) 223 a9

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
PP} Puntos porcentuales

Nota por aproumacion decmal se puede presentar dferencia en la suma de las contribuc

ones frente a la vanacion total

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segtin
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)%

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2021.

22pepartamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf

23 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Octubre 20227/ octubre 2021
Casificacion Ol Rev. 4 AC D p——— [e— g Agencias :i:.
Seccion Oivision i Varetion 1 Comrtcan ¥,
" ot " 27 I
t 2 s B 21

78 T4 01

-.-"-

b
B

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Neta por aproxmacion decimal. se puede presentar dferencia en la suma de ias contribuciones frente a la varacon total

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (octubre 2022 / octubre 2021)*

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2021.

24 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/fiIes/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_zz.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segan subsector
de servicios
Octubre 20227/ octubre 2021

Wemon
Hora camdna'™

Ciasificacion CHU Rev 4 AC

nmotikanas., squier de maguinana y

yo €GuUipO

sguiddaa &

wcios 4 sicios

Achvicades de centos de Hamadss (Cal

ratvas y de apoyo de
pvidades, exceplo ol

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la vanacién de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo ai personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota por apcoumacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribucwones frente a ia variacion tota

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios?®

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo de 2021.

25 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 4. Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero — octubre 2022° / enero - octubre 2021

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Variacion (Y4 Ano corrido
Personal
n Div Ingresos Satanos
Seccio siON Descripcion ngre Ocupado - a
o Amacenamiento y actividades %A o 55
arias al transporte
H vicios de mensajeria 143 55
1 Restaurantes, catering y bares 318 123 123
) Actvidades de edhaon 195 21 94
Producc pelicula y
5 roduccion de peliculas dinematograficas y i B i
programas de television
Actwvidades P pra AMacOn T3NS MrSHon,
. o de programacion y transmisi 0 - .
agencas de no
s Telecomunicacion 109 17 16
3. Desacrollo  de  sistemas  irdormaticos
5 270 160 129
procesamients de
Seccion L. Division 68
Seccion N
N inmaobitiarias, alquiler de maquinaria y equipo 184 52 103
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisio 1
] 72, Clase vision Actwvidades profesionales cientificas y técmcas 275
M Clase 7310 Publicidad 296 94 0.2
. Divisiones 78,80y 81, Actvidades de empleo.  sequridad e Vi
N 2 6 6
excepto Clase 8130 investgacon privada, servicios a edificios
Activic de centros de ilam Cafl
N Clase 8220 worpmeion she heme: fCo 143 73 64
center
. Owision B2 excepto  Actvidades admimstrativas y de apoyo de - 5 ,
4 <
Clase 8220 oficina y otras actividades, exceplo call center
3 Grupo 854 Educacion supenor privada 101 49 as
Q Clase 8610 Salua humana privada con internacién 108 a1 9
Diwvision B6 excepto
Q b o Salud humana prvada sin internacion 55 5 83
Clase 8610
Divisiones 90, 92.93.95 Oos servicios de entretenimiento y otros Soa &

36 SETVICIOS

Fuente: DANE - EMS
p Cifra prowisional

* Incluye personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratade a traves de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la vaniacion de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios?®

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con octubre
de 2019.

26 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/ bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 5. Variacion trienal de los ing inales, p | pado total y salarios, segun
subsector de servicios
Octubre 2022* / octubre 2019
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variacion (%) trienal
z Personal ..
Seccion Division Descripcion Ingresos i —hr Salarios
Almacenamiento tividades
H Division 52 y Achivica 504 52 223
complementanas al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 336 59 176
i Division 56 Restaurantes. catering y bares 404 13 186
Divsion 58 Actividades de edicion 17.1 185 223
. Division 59. excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y > ad %61
) <02 391 1
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision . %
6391 agencas de not:Gas = =
bl Duvision 61 Telecomunicaciones 114 42 215
Division 62, Division 63, Desarrolio  de  sistemas  informaticos Rile
excepto Clase 6391  procesamiento de datos R SES
Seccion L Division 68
LN Section Inmobliarias, alquiter de naria y equi 311 24 237
iarias, alqui maquinari 3 :
Divisiones 7710,7729y o - e - !
7730
Divisiones 69, 70, 71
™M 5n Actividades profesionales cientificas y técnicas 209 08 271
V] Publicidad 230 66 266
N 1 Acvvidades de empleo  segundad e 87 \
investgacon privada, servicos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas {(Call 756 51 274
center)
Diasion 82 excepto  Actividades administratvas y de apoyo de 53 .
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center RS 8
P Grupo 854 Educacion supernor privada 60 34 1.7
aQ Clase 8610 Salud humana privada con internacion 326 130 172
Dwision 86 excepto
Q e S Salud humana privada sin internacion 208 45 186
Clase 8610
Dwisiones 20. 32, 93 95 Owos servicios de entretenimiento y otros 0 38 s
y 56 servicios B !

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumnistro de personal

** Hace referencia a la vaniacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

Otras variables macroeconémicas

Principales indicadores del mercado laboral

Total nacional trimestral®’

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022
fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo

periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacién se ubico en 63,8%, lo que significé un
aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de 2021

27 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre 2022
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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(61,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Septiembre - noviembre (2014 - 2022)

i i
sy,

Fuente: DANE GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Poblacién ocupada®®

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios; y Comercio y reparacién de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos
porcentuales, respectivamente.

28 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre 2022
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Novi Variacién  Contribucién
2022 2021 % absoluta enpp.

Poblacid ipad: 22486 21267 100 1219
Industrias manufactureras 2387 7 422 29
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actvidades de sewvicios o7 1678 9.1 349 15
Comerio y reparacion de vehiculos 412
Alojamiento y sefvicios de comida 1.457 1316 85 42
Administracion publica y defensa, educacian y atencion de 1a satud humana T 2f Z 3
Suministro de Electricidad Gas y Aqua* 562 47 25 91 4
Activdades profesionales, cientificas, tecrucas y senicios administrativos
Agncuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3.168 44
Actividades financiers y de seguros 2 7 2
Actividades inmobilianias 247 21 11 47 2
Informacion y comunicaciones
Construccidn 1520 166 68 4

Trarsporte y aimacenamiento Sl

Fuente: DANE, GEIH

Suministro de electnaidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

*Por aproxmacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir igeramente con la informacion
del anexo estadistico

p.p. Puntos porcentuales

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa”

Nota: Poblaciones en miles
Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

4.3.2. Adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio de la Entidad
A continuacién, se enuncia como se ha contratado por parte de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, y otras entidades, la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
administrativa y/o asistencial para consolidar, revisar, preparar y reportar la informacion de las
actividades e intervenciones relacionadas con la Resolucién 4505 de 2012 - Proteccién especifica,
deteccion:

Namer i
. Modalida
o Entida Plaz .
Valor Objeto d de Detalle
proces |d o .
seleccion
o
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AL 00 mes | SERVICIOS DE APOYO | idn ww.contr
TAMAL es EN LAS ACTIVIDADES | régimen | atos.gov.
AMEQ DE ELABORACION Y | especial | co/consul
UE DIGITACION DE LOS tas/detall
INFORMES DE eProceso.
PROTECCION do?numcC
ESPECIFICA Y onstancia
DETECCION =19-4-
TEMPRANA 9344865
CONTEMPLADOS EN
LA RESOLUCION 4505
DEL 2012
051 E.S.E. $18.000. | 12 PRESTACION DE | Contratac | https://w
HOSPIT | 000 mes | SERVICIOS EN LA |idn ww.contr
AL SAN es VALIDACION Y | régimen | atos.gov.
JUAN PRESENTACION  DE | especial | co/consul
BAUTIS REGISTROS tas/detall
TA - INDIVIDUALES DE eProceso.
CHAPA PRESTACION DE do?numC
RRAL SERVICIOS (RIPS) DE onstancia
CAPITA, EVENTO Y =20-12-
PYP, ELABORACION Y 1025467
CARGUE DE 9
MEGAPLANOS DE
MEDIMAS,
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EN LA GENERACION,
VALIDACION Y
CARGUE DEL
ARCHIVO PLANO CON
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REPORTE DE
ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y
PREVENCION SEGUN
RESOLUCION 4505 DE
2012 Y OTRAS PARA
EL HOSPITAL SAN
JUAN BAUTISTA ESE
DE CHAPARRAL
TOLIMA

CPS - | ESE.
0259 - | CLINIC
2021 A
GUANE
Y SuU
RED
INTEG
RAL DE
SALUD
FLORID
ABLAN
CA

$2.700.
000

36
dias

PRESTAR
SERVICIOS

PROFESIONAL
APOYO A
SUBDIRECCION
CIENTIFICA EN
DIGITALIZACION,
VALIDACION Y
CARGUE DE LA
RESOLUCION 4505
DEL PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y
PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD, DE LA
EPS-S CON LAS QUE
SE TIENE OBJERTOS
CONTRACTUALES

VIGENTES CON LA
E.S.E; ADEMAS EN LA
DIGITALIZACION,

LOS
COMO
DE

LA

LA

Contratac
ion
régimen
especial

https://a
cortar.lin
k/I70UT1
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VALIDACION Y
CARGUE DE LA
RESOLUCION 2175 EN
LAS INSTALACIONES
DE LA E.S.E CLINICA
GUAN Y SU R.l.S DE
FLORIDABLANCA
CPS- EMPRE | $8.350.0 | 167 | PRESTACION DE | Contratac | https://c
346- SA 00 dias | SERVICIOS DE APOYO | idn ommunit
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DEL ADMINISTRATIVA especial ov.co/Pu
ESTAD Y/0 ASISTENCIAL blic/Tend
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IA DE 2012 - =login&C
ANTIO PROTECCION ountry=C
QUIA ESPECIFICA, O&SkinN
DETECCION ame=CCE
TEMPRANA DE LAS
ENFERMEDADES DE
INTERES EN SALUD
PUBLICA PARA EL
MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION SOCIAL,
Campamento La Salada / Segovia Antioquia
Contacto: gerencia@esesanjuandedios-segovia.gov.co— (604)8314553 ext 205 -




cODIGO:

' O [ VERSION: 3.0
@ HOSPITAI
@8 SEeSwh, P FECHA FORMATO: 18/ AGO/2022
A CONTRATACION
NIT: 800.080.586 PAGINA 25 de 32
“Comprometidos con
la Vida”

DENTRO DE LOS
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTO DE
LA ES.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS
DEL MUNICIPIO DE
SEGOVIA ANTIOQUIA,
DE ACUERDO AL
REQUERIMIENTO

INSTITUCIONAL

4.4. Apropiacion presupuestal

La E.S.E. cubrird los costos de la contratacion a realizar mediante el Rubro Presupuestal:
2.1.2.02.02.009.902; Descripcidn: Servicios Personales (Personal Asistencial).

5. Acuerdos comerciales

Segun documento elaborado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente la publica el valor de los
umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto
respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Unién Europea y los Estados AELC cuyos
umbrales tendran vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.%°

Dada la cuantia el presente proceso NO se encuentra cobijado por acuerdos comerciales vigentes
suscritos por Colombia.

6. Gastos a cargo del contratista

Todos los gastos de legalizacién y ejecucion derivados del contrato que estaran a cargo del
CONTRATISTA, especialmente los siguientes:
e Los descuentos de Ley.
e Lo correspondiente al otorgamiento y prorroga de las pdlizas que se exigiran en el
respectivo contrato, si fuere necesarias.

2% Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente. https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-

_2023_1.pdf
Campamento La Salada / Segovia Antioquia
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e Retencion en la fuente, si a ello hubiere lugar, en el valor que la Ley determine y a las
tarifas vigentes, las cuales se entienden aceptadas, contenidas y en el contrato.

e Pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, (Salud, Pensién, Riesgos Laborales y
Parafiscales).

e Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del
contrato, sean estos de caracter Nacional y Departamental.

e Llas retenciones por concepto de estampillas, en el porcentaje establecido por el
Régimen Tributario Municipal, el cual se discrimina, asi:

ESTAMPILLA PORCENTAIJE
PROCULTURA 1,5%
RETENCION DE ICA 1%
TOTAL 2,5%

7. Criterios de seleccién

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, no se requiere de la
obtencion de varias ofertas y la seleccion del CONTRATISTA se hard teniendo en cuenta la
capacidad, idoneidad del proponente para ejecutar el objeto del contrato, asi como la experiencia
profesional. Para la presente contratacion se realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el numeral 2.5. de este documento.

7.1.Factor de idoneidad profesional

Para la celebracion del respectivo contrato, se requiere por parte del contratista acreditar una
técnica laboral.

7.2.Factor de experiencia
Para la celebracion del respectivo contrato, se requiere por parte del CONTRATISTA experiencia
de tres (3) meses.

8. Analisis de riesgo y la forma de mitigarlo

Campamento La Salada / Segovia Antioquia
njuandedios-segovia.gov.co— (604)8314553 ext 205 -
3003551091
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En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 20073°, en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 20153, se debe realizar un analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ insignificante | Monor | Moderago | Mayor | Catasiréfico

Numenca HisI0nca

PROBAB LIDAD

LS

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion
en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

N°® Factor de escogencia y ealificacién

Rigsqo » 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detaliado

B <= Kiesgo <= Riesgo Alto Se necesita una atencion mayor de fa adounistracion

Riesgo = § Riesgo Medio. Especificar responsabilidad de fa adnuusiracion
Riecgo Bajo. Admunistrar por procedinmientos de ruting

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

30 Congreso de Colombia. (16 de julio de 2007) Articulo 4 [Titulo I]. Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos. [Ley 1150 de 2007]. DO: 46.691.

31 presidente de la Republica de Colombia. (26 de mayo de 2015) Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional. [Decreto 1082 de 2015].
https://www.dnp.gov.co/normativas/decreto-%C3%BAnico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015
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Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacidn.
B € o
T
g DESCRIPCION . Tl o2 W<
dal€|18]¢ Consecuenciadela |Z| S| g o
S 8| 3| &8| 2| (Quépuedepasary ; f2ilaslx8 @
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—_ ol & c . 2 o~ ©
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Q ‘O s s o
N E| @| g | ® |suficiente oferta de los| CONTRATISTA, que| £ sl = |8
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4
General
Externo

Contratacion

Tecnolégico

Ocurre  cuando se
presentan fallas en la
disponibilidad del
Sistema de
Contratacion Publica —
SECOP

(www.colombiacompra
.gov.co)

Retraso 0
incumplimiento de los
plazos legales para la
publicacién de los actos
y/o documentos
derivados de los procesos
contractuales

Posible 3
Insignificante 1
4

Riesgo Bajo

5
General
Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre  cuando se
presentan retrasos o
incumplimientos en la
entrega de los informes
y/o productos o bienes
a cargo del
CONTRATISTA, con
ocasion de la ejecucion
del contrato.

Afectacion de la
ejecucion del contrato,
satisfaccion de la
necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y
actividades pactadas en
el contrato.

Posible 3
Mayor 4
7

Riesgo Alto

6
General
Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre  cuando se
presentan demoras por
parte de la Entidad en
las aprobaciones
previas de los
productos y/o informes
desarrollados por el
CONTRATISTA.

Afecta el cumplimiento
de las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato,
relacionadas con la
aprobacion de productos
y/o informes, y genera
retraso en el tramite de
pago a favor del
CONTRATISTA.

Improbable 2
Moderado 3

Riesgo Medio

Vi
General
Interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con
los recursos para pagar
el valor del contrato en
los plazos establecidos.

Genera mora de la
entidad en el pago que
puede afectar al
CONTRATISTA, hasta el
punto de romper la
ecuacién econdémica del
contrato.

Raro 1
Menor 2
3

Riesgo Bajo
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Contacto: gerencia@

3003551091
www.hospitaldesegovia.gov.co

esesanjuandedios-segovia.gov.co— (604)8314553 ext 205 -




cODIGO:

O [T VERSION: 3.0
o HOSPITAL )
Q8 S eavia . FECHA FORMATO: 18/AGO/2022
CONTRATACION
NIT: 800.080.586 PAGINA 30 de 32
“Comprometidos con
la Vida”
Se presenta por la
expediciéon de normas
o : Genera una carga| o o
— < | .= |que impongan nuevos| . . ; 9|~ =
ol @0 | g, . . adicional a las previstas,| 5 | © =
o| = | ©| & [tributos, impuestos o o[ &
dclg| 3= ) que puede afectar al S c| < | g
o % | g | g |cargas parafiscales, que . °l o o
O|lu| o & cualquiera o a las dos| & | S )
« |pueden afectar el € &
e , . |partes del contrato. =
equilibrio  econdémico
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9. Garantias
Es potestad de la ESE solicitar o no las garantias. La ESE Hospital San Juan de Dios, en virtud de Ia
facultad conferida por el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, se reserva la solicitud
de garantia, en atencién a la naturaleza del contrato, y considerando que los pagos seran
realizados una vez el supervisor verifique el cumplimiento del objeto y las obligaciones del
contratista.

10. Veedurias ciudadanas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo vigésimo séptimo del Estatuto de Contratacién de
la E.S.E.3? se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso
de contratacion, para lo cual toda la informacion y documentacién se publicara en la plataforma
del SECOP I, donde podra efectuarse su consulta.

En constancia de lo anterior se firma en Segovia Antioquia el 01 de septiembre de 2024

OCARDENAS VANEGAS
ninistrativo

32 Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Segovia Antioquia. (7 de octubre de 2014)
Articulo 7 [Titulo I1]. Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios del municipio de Segovia Antioquia [Acuerdo No. 05 de 2014].
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