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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2020

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344884

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1344884 de 6 de febrero de 2020

Mayerline Cardona Martiinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidn y la industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MILSEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. $(38.726.667 MCTE.). sta suma sera
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero por tres
millones cuatrocientos cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos mcte. (3.453.334 mcte). B) nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de Tres millones setecientos mil pesos mcte.
(3.700.000 mcte). c) un ultimo pago por valor de un millén novescientos setenta y tres mil trescientos treinta
y tres pesos mcte. (51.973.333 mcte.).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el centro para el desarrollo tecnoldégico de la construccion
y la industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA - ESTUDIO PREVIO — INSTRUCTOR CENTRO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes
cldusulas:
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CLAUSULAS ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacién de los | Acompafiamiento en las actividades | Documentos de
procesos formativos de acuerdo | programadas en las formaciones | Planeacion
con los lineamientos | 4 |as siguientes fichas: 2051542 dilingeciados en los
instit.ucionales, para las érea'ls de formacién titulada Tegnologo format(.)s:. Guias de
relacionadas con su  perfil, ) ) aprendizaje  GFPI-F-
correspondiente 3 la decoracion de espacios con 019.
“Convocatoria de la APE para la | Proyecto formativo titulado: Disefio
conformacién del Banco de | interior en espacios
Instructores del SENA 2020”. arquitecténicos y montajes
efimeros, 1835891 de formacion
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy
visualizaciéon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura
2. | Participar cuando el centro de | Acompafiamiento en las actividades | Documentos de
formacién lo requiera, en jornadas | programadas en las formaciones | planeacion
de disefio y desarrollo curricular de | con las siguientes fichas: 2051542 | dilingeciados en los
programas de Formacién | de formacidn titulada Tegnologo | formatos: Guias de
Profesional Integral, conforme alas | decoracion de espacios con | aprendizaje  GFPI-F-
necesidades nacionales y a los | proyecto formativo titulado: Disefio | 019.
lineamientos institucionales | interior en espacios
requeridos para las  dreas | arquitectdnicos y montajes
relacionadas con su perfil. efimeros
3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el periodo relacionado no | No hay evidencias

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

se ejecutaron acciones
correspondientes a la labor.

porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.

GTH-F-062 V.06



siqa

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Orienté formacién profesional
integral en la siguientes fichas:
2051542 de formacion titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Disefio  interior en  espacios
arquitecténicos Y montajes
efimeros, 1835891 de formacion
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacion titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos y
visualizacidon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento v
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad.

Desarrollo de actividades en la ficha
2051542 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Disefio  interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 1835891 de formacién
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy
visualizacidon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

Documentos de
planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje  GFPI-F-
019.

Documentos de
planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje  GFPI-F-
019.

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagbdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Desarrolle actividades relacionadas
con la investigacién de modelo de
ocupacidon sostenible suelos de
proteccion en el entorno de ¢la
sirenita’.

Registro fotografico
de actividades de
reconocimiento  del
area a investigar.
Informacién
relacionada con la
investigacion ubicada
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en el drive, carpeta
denominada: modelo
de ocupacion
sostenible suelos de
proteccion.

7 Emitir juicio valorativo sobre el | Desarrollo de actividades en la ficha | Registro de juicios
nivel de cumplimiento de los | 2051542 de formacion titulada | evaluativos en la
resultados de aprendizajes de las | Tegnologo decoracidn de espacios | plataforma SofiaPlus,
competencias del  programa, | con proyecto formativo titulado: | reporte de notas en
adquiridos por los aprendices en el | Disefio  interior en espacios | Excel compartido a
desarrollo de su formacion, | arquitecténicos y montajes | coordinacién
aplicando los procedimientos, | efimeros academica
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

8 Entregar los  soportes  del | Desarrollo de actividades en la ficha | Ficha de
procedimiento de Ingreso de | 2098083 de formacidon titulada | caracterizacién
aprendices al programa de | Tegnologo decoracion de espacios | 2098083, formato de
formacidon tales como: Ficha de | con proyecto formativo titulado: | inscripcidn,
matricula; fotocopia del | CURSO INTRODUCTORIO A LA | documentos de los
documento de identidad, y/o | FORMACION aspirantes
requisitos definidos en el disefio | PROFESIONAL INTEGRAL compartidos a Nancy
curricular, cuando ejecute Elena Quiroz y Eliana
formacién complementaria. Barbosa

9 Registrar, verificar 'y hacer | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
seguimiento oportuno en el | proceso de formacidn no lo requirié | porque el proceso de

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

para este mes.

formacion no lo
requirio para este
mes.

www.sena.edu.co
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10 | Participar cuando el centro lo | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
requiera en el proceso de | procesodeformacidn nolorequirié | porque el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e | para este mes. formacion no lo
instrumentos que alimenten los requirio para este
bancos de pruebas para la mes.
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Fomenté actividades relacionadas | Ambiente académico
reglamento del aprendiz, asi como | con los derechos y deberes en los | acorde a los
el manual de convivencia del | procesos formativos que tuve a | lineamientos
Centro de Formacion. cargo durante este mes, | establecidos en el

atendiendo la normatividad del | reglamento del
reglamento del aprendiz. aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
calificado para los programas en | proceso de formacion no lo requirié | porque el proceso de
nivel tecndlogo de las dreas | para este mes. formacion no lo
relacionadas con su perfil, cuando requiri6 para este
el centro lo requiera. mes.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
Integrado de Gestidon y el Sistema | proceso de formacion no lo requirié | porque el proceso de
de Seguridad de Salud en el Trabajo | para este mes. formacién no lo
y asistir a las convocatorias que el requirio para este
centro programa. mes.

14 | Apoyar al centro de formacién | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
promocién del portafolio de | para este mes. formacién no lo
servicios. requirio para este

mes.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
productiva a los aprendices que le | proceso de formacidn no lo requirié | porque el proceso de
sean asignados, cuando el centro | para este mes. formacion no lo
de formacion lo requiera. requirio para este

mes.

16 | Responder por los bienes y | Fomenté actividades de Orden y | Entrega de ambientes
elementos puestos a su disposicion | Limpieza en los procesos formativos | de formacion en
para el cumplimiento del objeto del | que tuve a cargo durante este mes, | buen estado a
contrato y una vez finalizado, | atendiendo la normatividad de | custodia por la
quedar a paz y salvo con el | Saludy Seguridad en el Trabajo. empresa de
Almacén. seguridad y vigilancia.

17 | Aplicar al proceso de certificacion | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.
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PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
actividades que se encuentren | proceso de formacion no lo requirid | porque el proceso de
planeadas por el equipo de | paraeste mes. formacion no lo
Bienestar al Aprendiz. requiri6 para este

mes.

19 | Apoyar y acompaiiar los procesos | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
de autoevaluacion de programas | proceso de formacion no lo requirié | porque el proceso de
de formacién en nivel tecndlogo | para este mes. formacion no lo
del Centro de Formacién. requiri6 para este

mes.

20 | Apoyar y acompaiar los planes | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
tecnoldgicos “ Prospectiva del | proceso de formacion no lo requirié | porque el proceso de
centro”. para este mes. formacién no lo

requirio para este
mes.

21 | Mantener su autonomia e | Desarrolle procesos de formacién | Documentos de
independencia en la ejecucién del | profesional integral en la siguientes | planeacion
contrato, desde el punto de vista fichas: 2051542 de formlacién dilingeciados en los
técnico y cientifico, sin perjuicio en t|tula<?|a Tegnologo decoracion .de format(.)s:. Guias de

) o espacios con proyecto formativo | aprendizaje  GFPI-F-
la garantia del cumplimiento que titulado: Disefio interior en espacios | 019.
deba darse a las estructuras | 5rquitecténicos y montajes | Reporte de horas
curriculares 'y los contenidos | efimeros, 1835891 de formacién | sofia plus

minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de Ia
vigencia contratada, la

programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales
normas

y las y directrices

institucionales.

titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy
visualizacidon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

Fichas asignadas al rol
de instructor
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22 | Informar al Centro de formacion | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
horas siguientes al conocimiento | Para este mes. formacion  no  lo
del hecho (s) y circunstancia (s), requirio  para - este
que puedan incidir en la oportuna mes.

o debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Hice uso del carné que me identifica | Porto el Carné
carné dentro de las instalaciones | como parte de la institucion. durante las horas de
del SENA y en los lugares donde formacién dentro de
desarrolle el objeto contractual, asi la institucion.
como impartir formaciéon con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Fomenté actividades de Orden y | Entrega de ambientes
por el cumplimiento de las normas | Limpieza en los procesos formativos | de formacion en
de seguridad industrial y salud | que tuve a cargo durante este mes, | buen estado a
ocupacional, al igual que las | atendiendo la normatividad de | custodia por la
normas ambientales y otras que | Salud y Seguridad en el Trabajo. empresa de
sean de cumplimiento y referencia. seguridad y vigilancia.

25 | Atender  oportunamente las | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
solicitudes y  requerimientos | proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
hechos por la Subdireccién del | para este mes. formacion no lo
Centro, Coordinacion Académica, requirio para este
Supervisor de Contrato y/o el mes.
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segln
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

26 | Participar en las actividades de | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias

transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades

metodoldgicas y transversales, asi

pedagégicas,

proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.
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como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompanar, cuando sea necesario, | Desarrollo de actividades en la ficha | Listado de materiales
los procesos de alistamiento 2051542 de formacion titulada | de la ficha 2051542
relacionados con las actividades de | Tégnologo decoracion de espacios | enviado a la
preparacién documental requerida cgn ~proy(?cto .formativo titulaqo: coordingcién

Disefio interior en espacios | academica.
para los procesos de compra de arquitecténicos v montajes
materiales de formacién y/o | efimerosen la entrega de listado de
equipos y herramientas, dichos | materiales solicitado por
documentos tienen que ver con | coordinacién academica.
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
necesario y se cumpla con los | pProceso de formacion no lo requiri6 | porque el proceso de
requisitos institucionales exigidos, | Para este mes. formacion  no  lo
el desarrollo de actividades requirio  para  este
académicas complementarias mes.
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un | En el presente mes ejecuté un total | Registro de tiempo.

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecuciéon del

proceso de aprendizaje.

de 133 horas,
formacion, investigacion,
produccidn audiovisual de
promocién de representantes de
aprendices y divulgacion de la
oferta academica.

distribuidas en

Reporte de
vertificacion de horas
con Yanet Jimenez.

www.sena.edu.co
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OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Fomenté actividades relacionadas | Ambiente  académico
Ley, los principios de la | con los derechos y deberes en los | acorde a los
contratacién estatal y las demds | Procesos formativos que tuve a | lineamientos

cargo durante este mes, atendiendo | establecidos en el
normas concordantes y o
) la normatividad del reglamento del | reglamento del
complementarias. aprendiz. aprendiz.

2 Responder por el adecuado y | Desarrolle procesos de formacion | Documentos de
oportuno cumplimiento de las | profesional integral en la siguientes | planeacion
obligaciones contraidas en el fichas: 2051542 de formacién | dilingeciados en los

titulada Tegnologo decoracion de | formatos: Guias de
presente contrato. ] . o

espacios con proyecto formativo | aprendizaje GFPI-F-019.

titulado: Diseno interior en espacios | Reporte de horas sofia

arquitecténicos y montajes | plus

efimeros, 1835891 de formacion | Fichas asignadas al rol

titulada Tegnologo decoracion de | de instructor.

espacios con proyecto formativo

titulado: Desarrollo de modelos

arquitectdnicos orientados al disefio

interior y montajes efimeros de

acuerdo a necesidad del cliente,

1835876 de formacion titulada

Tegnologo decoracidon de espacios

con proyecto formativo titulado:

to_elaborar paquete de planos vy

visualizacién gréfica a proyectos

inmobiliarios y de infraestructura

3 Participar en las reuniones que | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
para la ejecucion del contrato sean | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
convocadas. para este mes. formacién no lo requirio

para este mes.

www.sena.edu.co
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
debidamente

conforme a las

obligaciones,
inventariados
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Naciény de acuerdo con el formato
GD-F-004
Inventario Documental.

Formato Unico de

Entrega de informe mensual de
ejecucion contractual.

Informe mensual de
ejecucion

correspondiente al mes
de mayo.

Evidencias de
formacién: Listados de
asistencia de
aprendices, registro
fotogréfico, guias de

aprendizaje GFPI-F-019.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del

objeto del contrato.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA
ejecucion del contrato vy al finalizar

requeridos para la

el mismo, informar para su

desactivacién, garantizando |Ia
seguridad y reserva de |la
informacidn conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion.

Hice uso responsable de Ila
plataforma sofia plus, el correo
institucional y de la pagina
compromiso sena.

Registro de pantallazos
de usos de las
plataformas sofia plus y
compromiso, correo
activo.

Colaborar en la elaboracién de

respuestas y suministro de

informacidon requerida por las

autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
con la

relacion ejecucion del

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formaciéon no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

www.sena.edu.co
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8 | Solicitar autorizaciéon escrita del | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
SENA para utilizar el nombre, | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
emblema o sello oficial con fines | Para este mes. formacién no lo requirié
publicitarios o ajenos a los para este mes.
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 Cumplir con las normas, | De manera responsable acato las | Evito correr en los
reglamentos e instrucciones del | recomendaciones de seguridad vy | pasillos, caminar
Sistema de Gestion de la Seguridad salud en el trabajo dentro de la | mientras hago uso del
y Salud en el Trabajo del SENA, institucion. celular.
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Hice entrega de los examenes de | Los examenes reposan
ocupacional al Grupo de Seguridad | ingreso solicitados para celebrar el | en el expediente de
y Salud en el Trabajo de la contrato. contrato No.
Direccion  General y/o  sus COl'PCCNT.R'.BMSM en

la oficina de

homdlogos en los Centros de contratacion.
Formacién y Direcciones

Regionales de acuerdo con el

profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencién | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
Decreto 1273 de 2018, el | Para este mes. formacién no lo requirio
contratista estard obligado a para este mes.
informar al SENA al momento de la
suscripcién del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el montoy
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas.

12 | Adjuntar el certificado  de | Realice el examen del subsistema de | Impresion de cetificado
aprobacién de los conocimientos | gestion de seguridad y salud en el | aprobado entregado a
bésicos del Subsistema de Gestién | trabajo. Yanet Jimenez para

fines correspondientes.

www.sena.edu.co
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de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el pago de
honorarios.

primer los

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidén sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del

supervisor las

contrato y entregar al
del

estado en que se encuentre, en los

evidencias

informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Utilizo de manera correcta el correo
institucional, el rol de instructor en
la plataforma sofia plus y el usuario
de la pagina compromiso sena.

Se encuentran activas
las plataformas de sofia
plus en mi rol de
instructor, la pagina de
compromiso sena y el
correo institucional
asignado.

14

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
la planilla haya sido
por la entidad

correspondiente y en caso de

pago de
recibido
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Realice el pago de aportes de la
planilla correspondiente al mes de
abril del afio 2020 con No. de la
planilla 9405846707 de aportes en
linea.

Impresion de planilla
pagada entregada a
Yanet Jimenez para
fines pertinentes.

15

No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a |la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los

Pactos, Convenios v

Convenciones Internacionales

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

www.sena.edu.co
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida
autorizacion de quien

corresponda.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

17

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos y
SENA una vez

culminado el desplazamiento.

lineamientos del

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

18

Guardar reserva de la informacidn
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6

Realice el pago de aportes de la
planilla correspondiente al mes de
abril del afio 2020 con No. de la

Impresion de planilla
pagada entregada a

www.sena.edu.co
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de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF 'y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

planilla 9405846707 de aportes en
linea.

Yanet Jimenez
fines pertinentes.

para

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio

para este mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

9405846707 de aportes en linea de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Mayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999
/ German Dario
Recibi a satisfaccion: Hernandez
Torres
2020.05.11
16:35:34 -05'00'
German Dario Hernandez Torres
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1344884 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 01

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 1 al 7 de mayo 2020:

Contenido

CLAUSULAS ESPECIFICAS ...ttt ettt e e e s e et e e e s s s s b aa et e e e s s s snnraneeeeessesnnnns 17

ITEM 1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de Instructores del SENA 20207 ........coiiiuiieeiiiieeeeciieee e e esvee e esree e e sereee s enaves 17

ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados CoN SU PEITil. ...c..uiiiiiciiie et e e e e e e e 19

ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. .........ccccceeeeuveernnnnen. 19

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas
Y Air€CtriCes INSTITUCIONAIES. ..vviiiiiiiee ettt e e e et e e e e ebte e e e ebteeeseabteeeeeseeeeeeseneaeasseeananns 19

ITEM 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil........................ 23
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CLAUSULAS ESPECIFICAS

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la

Actividad: Espacio de material de apoyo en TERRITORIUM de actividades de apropiacion de conocimiento a

APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”

la fecha, correspondiente a las guias de aprendizaje TEORIA DEL DISENO II, 3DS MAX y FOTOGRAFIA.

<« c @

@ Territorium

© & htipsy//senaterritorio.la/content_moocphp?idMateria=238869

@ Comenzar a usar Firefox Capacitate para el em... S¢ Portal de oferta educa.. ® SENA Terrirotic @ Territorium || Bienveni...

Regresar

DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
(2051542 PRY 1565732) v

DECORACI§N DE ESPACIOS
INTERIORES (2051542 PRY 1565732)
PROYECTO
200 TRIMESTRE

Teoria del Disefio Il INTERIOR
Instructor Mayerline Cardona
M

(W 1. GUIA

DE APREMDIZA

2. AUTODIAGNOS

3. INSTRUMENTO DE
EVALU N

4. MATERIAL DE APOYO

5_PLAN DE TRABAJO

DERECHOS
FUNI NTALES DEL
TRABAJO

In @O @®

MAYERLINE CARDONA ®

= + Tamafioautomitico *

Actividad N°1: Teoria de la forma y el espacio, tipos de espacios

Actividad N°2: Relaciones Espaciales

Actividad N°3: Fundamentos basicos: El espacio puntual, zonificaciones, ejes conductores, necesidades del
lugar y determinantes espaciales fisicas existentes

Actividad N°4: Ejercicio N°1- Identificacion de Zonas: Hogar — El frabajo — Lo comercial

Actividad N°5: Ejercicio N°2: Proyecto de Interiorisme: Identificacion de necesidades y zonificacion.
Actividad N°6: Ejercicio N°3: Disposicion de espacios de acuerdo a las necesidades del lugar, a la proporcion
v a la normatividad requerida

Actividad N°T: Componentes espaciales y tipos de espacios

Actividad N°8: El mobiliario: Localizacion, usos v necesidades. Ejercicio N°4: Verificacion de los

componentes espaciales incluidos en el proyecto y su relacién con la implementacién del mobiliario a usar
Actividad N°9: Ejercicio N°5 Retrospectiva: Comprobacion de la concordancia de la compasicion bajo criterios
de funcionalidad, tendencia decorativa y optimizacién del espacio

Actividad N°10: Evaluacion Final

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad N°2: Fundamentacion
Producto a entregar; Documento Word de relacionamiento espacial de los ejemplos asignados.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@ Comenzara usar Firefox [F¥ Capacitate paraelem... Sp Portal de oferta educa.. @ SENA Terrirotio <@ Territorium || Bienveni...

"

IAYERLINE CARDONA o)

~
<
— + Temafoautomitico * | »
estabilidad visual de |a forma,
la inercia visual depende de
su geometria, asl como de ou
orientacion relativa al plano
de sustentacion y al rayo
3. INSTRI visual propio del observador.
EVALUACIH
4. MATERIAL D
[] 1. Actividad de reflexion
Es evidente que todo este conjunto de propiedades visuales de la forma en realidad o¢ ven afectadas
por las condiciones en gue las analicemos.
* nuestro &ngulo de visidn o perspectiva
* la distancia que nos separa de la forma
* las condiciones de iluminacion
= ¢l campo de vision que haya en torno a la forma
8
v
:
& o S B ™ | AB g B VP B
W G 9 o L i 6/05/2020 112

@ Teritorium

<« (& Q QO a https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=206700 v @ ﬁ n o In @ ®

@ Comenzar 3 usar Firefox Capacitate para ¢l em... S+ Portal de oferta educa... @ SENA Terrirotio <@ Territorium || Bienveni..

MAYERLINE CARDONA @

DAD T
7:00am - 11:00am)
5 PORTAFOLIO (Miércoles - 5 z :
11:00am-2:00pm) B O 52 n utomatico
6. 3IDMAX (Jueves 7:00am-
11:00am - Viemes 11:00am

-2:00pm)
1. GUIA DE APRENDIZAJE
[®) GUIA DE APRENDIZAJE ’
3DS MAX
2 GUTELHEIeanee DRAFT PRUEBAS LOW - MEDIUM ( COMO MAXIMO ) FINAL
[2) AUTODIAGNOSTICO
3. INSTRUMENTO DE Actividad N* 3 ILUMINACION INTERIOR DIA. - 14 HORAS
EVALUACION
) LISTA DE CHEQUED En esta activad el aprendiz se enfrentara a una escena interior en donde sera necesario partir de
la lluminacién natural como base, pero ademas manejar conceptos sobre la iluminacion indirecta
4. MATERIAL DE APOYO - B,
y luces de apoyo como el sky portal, indispensables para una correcta iluminacion de una escena
[ CREACION DE interna.
MATERIALES E

ILUMINACION
5. PLAN DE TRABAJO
PLAN DE TRABAJO 3DS

MAX

7. FOTOGRAFIA ( Jueves

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@ Teritorium X

<« (& Q QO a https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=206700 v @ ﬁ 2. i n 0 @

@ Comenzar 3 usar Firefox Capacitate para ¢l em... S+ Portal de oferta educa... @ SENA Terrirotio <@ Territorium || Bienveni..

espacio interior con el fin de
valorar los conocimientos
basicos del aprendices en la
fotografia digital

Tome una fotografia de un
espacio interior con el fin de
valorar los conocimientos
basicos del aprendices en la
fotografia digital

3. INSTRUMENTO DE
\ il

4. MATERIAL DE APOYO
AD DE REFLEXION

Al ADES DE
REFLEXION Y
CONTEXTULIZACION

B

01 Reduccion de ojos rojos.

Para detener el rebote del flash en la retina del sujeto, causando ojos rojos, esta pequefia
lampara emite una rafaga de luz para que las pupilas del sujeto se contraigan antes que
se active el flash. La lampara también actua como un indicador para la cuenta regresiva
del temporizador.

[ 5. PL

8. INGLES (Viemnes 7:00am-
11:00am)

N2 Anilla Ada anfAamna

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados. Offline

2 L0 9 A BE M A H & - bo @ w3 og A b

52 p.m.

PP g msra020

S

Actividades desarrolladas que corresponde a los item 4, 5 y 21 con su respectiva clausula y descrpcion de
las actividades corresponde a la ejecucién de la formacién teniendo en cuenta el desarrollo de las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, material de apoyo; se hace seguimiento de las activides planteadas
con sesiones en linea explicando los contenidos, integracidén de talleres practicos para la apropiacion del

conocimiento.

ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

www.sena.edu.co
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Actividad: Formacién 2051542 TEORIA DEL DISENO I1_Calificacén de evidencias actividad de apropiacién 1.
“Forma” vocabulario.

@ Algunosco X | ¥ PowerPoint X | @ (8)(PDFL: X | () Sensacions X | M win-cest-ht X | B Recibidos( X [F§ TEORADE X [P 32Eemen X | @ htps/ww X | + — X

< C @ classroom.google.com/u/1/c/NjQ1MEXMjc3MTVa e '

1 Aplicaciones G Google # Google Académico  #. monday - Asignaci. Sp Inicio = SofiaPlus A 30 Formas de Mant. 4 Curso:Yosédegén.. g Sistema de Bibliote ¢ Generar Planilla @ Mis Favoritos »
= T AR,’A DELDISENOI Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones € a

-
P

Préximas ﬁ

Fecha de entrega: lunes

10:00 - 3.5 Definicion de

Ver todo a MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
4may

Buenas tardes a todos!! Estos son los criterios de valoracién del vocabulario
Mss de 40 a 30 palabras_5.0
de29a20_40

de19a10_3.5

Feliz tarde

443p.m.
o020

A B 7 QD) EP

Actividad: Formacién 2051542 TEORIA DEL DISENO I1_Calificacén de evidencias actividad de apropiacion 2.
“Forma” taller practico de emplazamiento, realizando analisis de los conceptos de la lectura.

@ Algunos X | W PowerPe X | @ 8)(PDF) X | () Semsacio X | M win-cest X | B Recibide X | B Trabajoc X g 04M 4 X  FY 32Eem X | @ htps/v x | + = X
C @ drivegoogle.com/file/ bN_q % = . :
1 Aplicaciones G Google # Google Académico  #. monday - Asignaci. Sp Inicio = SofiaPlus A 30 Formas de Mant. 4 Curso:Yosédegén.. g Sistema de Bibliote ¢ Generar Planilla @ Mis Favoritos »

™ 04MAYO2020 Sesion en linea Openwith v

&44p.m.

A B 7 dx EP

6/05/2020 E“

www.sena.edu.co
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Actividad: las sesiones en lineas grabadas en los horarios establecidos, se suben a plataforma classroom
como material de apoyo para el desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas en las guias.

@ Algunosco x| WY PowerPoin: x | @ (8)(PDAL: x | [) Sensacione x | M win-cest-ht x | fl Recibidos(\ x [ Trabsjoen X 4 32Elemer: X | @ httpsfiww X | + = X

< C @ classroom.google.com/u/1/w/NjQ1MExMjc3MTVa/t/all w @

i Aplicaciones G Google # Google Académico  #% monday - Asignaci.. S Inicio: Sofis Plus A 30 Formasde Mant.. [§ Cursc:Vosédegén.. % SistemadeBibliote.. 7§ GenerarPlanila @8 MisFaverites  »

_ Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 3 b4 A

Encuesta herramientas TIC

SESIONES EN LINEA

GUIA DE APRENDIZ

SESIONES EN LINEA

1. Actividad de refle...

2. Actividad de cont. SESIONES EN LINEA Editado: 5 may

(=)

3. Actividad de apro.
En este espacio encontrar las sesicnes en linea grabadas.

27ABRIL2020 SESION EN ...
Videos

20ABRIL2020 Sesion en li...
Videos

04MAYQ2020 Sesion en |...
videos

05MAYO2020 Explicacio...
videos

WLl

Ver material

Actividad: espacio de evidencias TEORIA DEL DISENO Il creado para las activiades de aprendizaje en
Classroom, teniendo en cuenta que el espacio en TERRITORIUM los resultados de aprendiaje no cargan
para crear los espacios.

@ Algunosco x| WY PowerPoin: x | @ (8)(PDAL: x | [) Sensacione x | M win-cest-ht x | fl Recibidos(\ x [ Trabsjoen X 4 32Elemer: X | @ httpsfiww X | + = X

<« C @ classroom.google.com/u/1/w/NjQ1MExMjc3MTVa/t/all w @

i Aplicecionss & Google ® Google Académico  #: monday - Asignaci..  §p Inicio: Sofia Plus A 30 Formasde Mant..  § Curso:Yosé degén.. g SistemadeBibliote., 3¢ GenerarPlanila @ MisFavoritos  »

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ ] A
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION Publicado: 19 abr

3. Actividad de apropiacion del conocimiento

E 3.1ACTIVIDAD DE APROPIACION DEL CON... Editado: 4 may.

3.2 Taller practico de formas Editado: 4 may.

3.3 ACTIVIDAD DE APROPIACION DEL CON... Publicado: 27 by

3.4 Taller de lectura “Forma y espacio” Fecha de entrega: 4 may. 14

3.5 Definicién de un espacio mediante elem... Fecha de entrega: 11 may. 10

3.6 Representaciéon volumétrica de |a eleme... Fecha de entrega: 13 may. 23

@
@

www.sena.edu.co
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Actividad: espacio de evidencias FOTOGRAFIA creado para las activiades de aprendizaje en Classroom,
teniendo en cuenta que el espacio en TERRITORIUM los resultados de aprendiaje no cargan para crear los
espacios.

@ Algunoscc X | @Y PowerPoin: X | @ @)(POAL: X | [ Sensacions X | M wjn-cest-ht X | B Recibidos (- X [ Trabsjoer X B4 32Eemer: X | @b httpsdwe X | 4+ - x
& C @ classroom.google.com/u/1/w/OTE4N2QzMTMSNzha/t/all * @

i1 Aplicaciones G Google @ Google Académico  #. monday - Asignaci.. e Inicio: SofiaPlus /A 30Formasde Mant.. [§ Curso:Yosédegén. #g SistemadeBibliote.. 4§ GenerarPlanila @B MisFavoritos — »

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ ‘
.1 Planos y angulo Fecha de entrega: 23 abl
. 3.2 Elementos de fotografias (obturacion, e... Fecha de entrega: 29 abr
3.3 Fotografia ambientar espacio interior te... Editado: 16:22
e e g S g e i e - "
elementos que tengan estos colores. A continuacién, encontraran los enlaces con Z 1 U
las paletas de colores. Entregaron Asignadas

OPCION 1: COLORES NEUTRO BLANCO Y NEGRO https://coler.adobe com/es/trends
OPCION 2: COLORES NEUTROS NATURALES

hitps-#/color.adobe com/es/trends/Architecture

OPCION 3: COLORES NEUTROS https://color.adobe.com/es/trends/Architecture?
nRage=2

Referente de inspiracion
hitps://pixabay com/es/photos, h/dise®C3%B1 c%20interior/?pagi=2

Fecha de entrega: 6 de mayo 2020

Ver tarea
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ITEM 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Actividad: Acta 022_Reunion Lider SENNOVA Mauricio Upegui con el fin de socilizar actividades programas para el
mes de mayo por parte de los equipos de investigacion “Proyecto la sirenita y Cordoba”.

A Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Con su participacién en la reuni6n indica que consiente que se le incluya en la grabacién de la reunién. Politica de privacidad

Proposiciones y varios.

1. Jornada de trabajo para la semana del 25 de Mayo

Solicitar control

Fabio Mauricio Upegui Botl

00000 ©6 5 O

Sandra Ménica Bena... % Miguel Angel Plazas ... % IVAN GARCIA % Fabio Mauricio Upegui Bot...
11:30a.m.

. i~ =
o @ ALE G o B

“ Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Con su participacién en la reunién indica que consiente que se le incluya en la grabacién de la reuni6n. Politica de privacidad

Contactos

Invite a alguien o marque un ndn @

Actualmente en est... (10) Silenciar a todos
MM Mayeriine Cardona Martinez g

DC, Dians Patricia Lozano Castro g

Mauricio Upegui Botero

Fabio Mauricio Upegui Botero IVAN GARCIA %+« ﬁ Fabil
°

FG  Femey Adrian Ramirez Gonz... /&

IVAN GARCIA 5

lG. Ivon Maritza Upegui Gémez (Invit...

i Javier Narvaez P

Sandra Ménica Benavide ‘; Miguel Angel Plazas Peralta ¥
Norma Urquiza py

Sandra Ménica Benavides Gi... 3

11:32a.m.

A DB gonp B
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