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ANEXO N° 1 DEL ESTUDIO PREVIO
ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE UNA MINIMA CUANTIA.
ARTICULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DEL 2015.

AREA: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ
Subsecretario De Talento Humano

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO SERVICIOS

APOYO PROFESIONAL Y LOGISTICO PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA PARA EL ANO 2024.

CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.000),

con cargo al presupuesto de la vigencia 2024.

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el
Decreto 1082 del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber
de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en
los Documentos del Proceso.

JEFE DIRECTO DEL AREA:

OBJETO

PRESUPUESTO OFICIAL:

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LE SOPORTAN:

Adelantar acciones previas al proceso de invitacién a
presentar ofertas, que permitan conocer y analizar las

OBJETIVO . . g A
condiciones, caracteristicas y tendencias del mercado
actual.

APLICACION Todos los contratos con oferentes nacionales o extranijeros.
Incluye andlisis del sector (aspectos generales, andlisis de
la demanda y andlisis de la oferta) Aplica para las areas

ALCANCE que requieran la adquisicién de un bien o servicio mediante
contrato de una modalidad de seleccién descrita en la
legislacion
Con la redalizacién de un adecuado y riguroso andlisis y/o
estudio del sector se espera:

RESULTADOS ESPERADOS CON e Considerar la viabilidad de la contratacién, de

EL PRESENTE ESTUDIO acuerdo con una caracterizacion y definicion de las

necesidades reales del proyecto, tanto econémicas,
como técnicas, a fin de cumplir con los objetivos
formulados.
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e Identificar los riesgos previsibles que puedan
afectar la contratacién desde el punto de vista
econdmico, técnico y /o juridico.

e Identificar alternativas para satisfacer la
necesidad, diferentes a las utilizadas de manera
comUn, asi como la posibilidad de encontrar
valores agregados en la adquisicién del bien y/o
servicio.

e Permitir la actualizaciéon técnica de las
caracteristicas del objeto a  contratar,
garantizando que el municipio adquiera obras,
bienes y/o servicios con tecnologia acorde con el
ritmo del mercado y las necesidades percibidas,
generando mayor competitividad y optimizacién
en el uso de los recursos.

Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones
relacionadas con la provision de dichos bienes y/o
servicios.

El Municipio de Uribia — La Guadjira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de

Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso, por lo que se permite
realizar el estudio del sector para la seleccién de contratista y la suscripcién del contrato, de acuerdo a la Guia
para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia
Compra Eficiente.

Aspectos Generales
Estudio de la Demanda
Estudio de la Oferta
Andlisis de Mercado

Tratdndose de un proceso de seleccidon de Minima Cuantia, el andlisis de sector se circunscribe a tener en cuenta
el ofrecimiento mds favorable para la Entidad el cual serd aquel que presente Menor Precio, siempre que cumpla
con las condiciones exigidas en la invitacién.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 ANALISIS ECONOMICO.

*Sector De La Economia Donde Se Enmarca El Proceso Contractual

La actividad econémica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada
uno de ellos.

La economia cldsica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

e  Sector primario o sector agropecuario
e Sector secundario o sector Industrial
e Sector terciario o sector de servicios

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de servicios el cual
comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionada con las actividades que prestan servicios a
la sociedad, como el comercio, el transporte, la educacién, el ocio, etc.

Pese a que la teoria econémica define estos grandes sectores de la economia, existen diferentes especialidades
que llevan a establecer ain mds sectores andlogos a los ya mencionados y dan una aproximacién mayor al
mercado en su totalidad.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

1. Sector agropecuario

2. Sector de servicios

3. Sector industrial

4. Sector de transporte

5. Sector de comercio

6. Sector financiero

7. Sector de la construccién

8. Sector minero y energético
9. Sector solidario

10. Sector de comunicaciones

El servicio, que es el objeto del actual proceso de contratacién, se encuentra inmerso dentro del sector servicios
en la economia. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTOR se realizard con base a este sector, mds

especificamente a las ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO

Productos Incluidos Dentro del Sector.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad de contratacién se ha determinado que el sector segin la “Clasificacién industrial Internacional
Uniforme de todas las Actividades Econémicas” al cual hace referencia el presente estudio se enmarcan en las
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clases que se relacionan a continuacién:
8621 Actividades de la préctica médicaq, sin internacién

* Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina general y especializada,
realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

* La prdctica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros médicos,
puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales y
asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

* Los centros de planificaciéon familiar que proporcionan tratamiento médico, tales como la esterilizacién y la
terminacién de embarazo, sin internacién.

* Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados a la institucién de
internacion.

Importancia y Necesidad del Objeto.

La normatividad legal en Colombia precisa que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplica y debe ser implementado por cualquier tipo de empresa ya sea piblica o privada, los contratantes de
personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria, sector cooperativo y las empresas de servicios temporales. Debe tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en misién de conformidad al
articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015.

[ El Decreto 1072 de 2015, determina que las empresas deben definir y asignar los recursos financieros,
humanos, técnicos y tecnolégicos, requeridos para la implementacién, mantenimiento y continuvidad del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

L] Las Resoluciones 2346/2007 Articulo 5° y la 957 /2005 de la Comunidad Andina de Naciones, Articulo. 17;
y, el Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12 y 2.2.4.6.24, obliga a los empleadores para que realicen las
evaluaciones médicas ocupacionales (Pre ingreso, Periédicas y de Egreso), de acuerdo con la normativa y los
peligros a los cuales se encuentren expuestos los trabajadores. Asimismo, sefialan que deben definir la frecuencia
de las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas segin tipo, magnitud, frecuencia de exposicién a cada
peligro, el estado de salud del trabajador, las recomendaciones de los sistemas de vigilancia epidemiolégica y
la legislacién vigente.

] El Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015, articulo 2.2.4.6.20 numeral 9 establece y obliga a los
empleadores el establecimiento e implementacién-de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las
condiciones de salud de los trabajadores, para la definicién de las prioridades de control e intervencién.

L1 El Articulo 2.2.4.6.24 en su Pardgrafo 3, del anterior Decreto, establece medidas de prevencién y control
que deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia; vy, en tal sentido, el empleador debe desarrollar
acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas,
retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia
la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control.

[J La Resolucién 0312 de 2019 en su articulo 21, establece: “Cumplimiento de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderard y se comprometerd con la
aplicacién de los Estdndares Minimos y la elaboracién, ejecuciéon y seguimiento del plan de trabajo anual, asi
como con el cumplimiento en la ejecucién de las auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema de Gestién de SST...".
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L1 El Articulo 30 de la Resolucién 312 de 2019, por medio del cual se definen los Estandares Minimos del SG-
SST, establece que las empresas anualmente llevardn un registro de seis (6) Indicadores Minimos de Seguridad
y salud en el Trabajo, los cuales son: 1. Frecuencia de accidentalidad; 2. Severidad de accidentalidad; 3.
Proporcién de accidentes de trabajo mortales; 4. Prevalencia de la enfermedad laboral; 5. Incidencia de la
enfermedad laboral; y, 6. Ausentismo por causa médica.
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L] El Articulo 25 de la Resolucién 312 de 2019, establecié las fases de adecuacion, transicién y aplicacién para
la implementacién del Sistema de Gestidén de SST con Estédndares Minimos, que deben adelantar los empleadores
y contratantes, iniciando el 01 de Junio de 2017, a través de un proceso de cinco (5) fases: 1. Evaluacién inicial
(Junio a Agosto de 2017); 2. Plan de mejoramiento conforme a la evaluacién inicial (Septiembre a Diciembre
de 2017); 3. Ejecucién (enero a diciembre de 2018); 4. Seguimiento y plan de mejora (enero a octubre de
2019); 5. Inspeccién, vigilancia y control (noviembre de 2019 en adelante). Esta Gltima fase consiste en la
verificacién del cumplimiento de la normatividad vigente sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo y serd efectuada directamente por el Ministerio del Trabajo; el incumplimiento a lo solicitado en la
citada resolucién y su anexo técnico se sancionard en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295
de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en armonia con
el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. A su vez, el Articulo 26,
determina: “Implementacién definitiva del Sistema de Gestion de SST de enero del afio 2020 en adelante.
Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de SST se ejecutardn anualmente de
enero a diciembre o en cualquier fraccién del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo afio”.

Desde el afio 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberdn:

1. Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo
27 de la presente Resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estdndares Minimos. Este Plan
de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestién de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a partir del
(1°) primero de enero del afio siguiente.

[ La viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccién del Ministerio del Trabajo, el 30 de noviembre de 2020
expidié la Circular 071, dirigida a todos los empleadores publicos y privado y demds entes responsables que
deben implementar los estdndares minimos del Sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos laborales.

Por intermedio de la mencionada Circular, el Viceministerio de relaciones laborales e inspeccién, precisé: “De
conformidad con lo sefialado en la Resolucién 0312 de 2019, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos
27 “Tabla de Valores de los Estandares Minimos”, Articulo 28 Pardgrafo 2: “Planes de mejoramiento conforme
al resultado de la autoevaluaciéon de los Estdndares Minimos, (...)Las autoevaluaciones y los planes de
mejoramiento de las empresas se registraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacién habilitada en
la pdgina web del Ministerio del Trabajo o por el medio que éste indique, a partir del mes de diciembre del
afio 2020 (...) y en articulacién con el Articulo 29 “Planes de mejoramiento a solicitud del Ministerio del Trabajo”
la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo dispuso en la pagina del Fondo de Riesgos, el
enlace: www.fondoriesgoslaborales.gov.co un botén titulado “autoevaluacién y plan de mejoramiento” donde
se deberd registrar la informaciéon de los afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos correspondiente a la
tabla de valores y el plan de mejoramiento”.

En conclusién, uno de los beneficios mds evidentes de la implementacion del SG-SST es que previene y disminuye
las enfermedades laborales y reduce la rotaciéon de personal; ademds, les previene de las sanciones legales y
monetarias.
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En concordancia con lo anterior, el Municipio de Uribia, continuando con su proceso de fortalecimiento
institucional, y en aras de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de todos sus funcionarios
y contratistas requiere responder a las exigencias normativas referidas al componente de medicina preventiva
y del trabajo como base fundamental y fuente de entrada de datos en materia de salud de los trabajadores
que soportan las acciones de todo el sistema de gestiéon en seguridad y salud en el trabajo SG-SST contenidas
en el plan de trabajo anual.

Para tales efectos, la legislacién colombiana mediante la resolucién 0312 de 2019 establece los estédndares
minimos para el sistema de gestiéon en seguridad y salud en el trabajo, y particularmente define obligaciones
referidas al componente de medicina preventiva y del trabajo, describiendo en su capitulo Il ESTANDARES
MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE 50 TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGOS I, I, 1lII, IV o V
y de 50 o menos trabajadores con riesgo IV y V los requisitos minimos a cumplir, siendo estos: ...”. La
descripcién sociodemogrdfica y diagndstico de condiciones de salud de la poblacién trabajadora, actividades
de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la salud, perfiles de cargos, evaluaciones medico
ocupacionales, custodia de las historias clinicas, restricciones y recomendaciones médicas laborales.

En igual, sentido el decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.8 numeral 8, ha instituido como obligaciones
para las organizaciones: “Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la proteccién de la
seguridad y la salud de los frabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendrd entre otras, las
siguientes obligaciones:

8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente”

Este mismo decreto en su articulo 2.2.4.6.12 numerales 4, 13 y 16 ha descrito:

“Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes
documentos en relacién con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la poblacién
trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia
con los riesgos existentes en la organizacién;

13. Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, incluidos los
resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitoreos
biolégicos, si esto Gltimo aplica segin priorizacidn de los riesgos.

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.”

Adicionalmente se expidié la resolucién 2346 de 2007 la cual ha definido en su articulo 18 “Diagndstico
de salud que: Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo,
deberd entregar al empleador un diagnéstico general de salud de la poblacién trabajadora que valore, el cual
se utilizard para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,
de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacién sociodemogrdfica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etarios, composicién familiar,
estrato socioeconémico).

2. Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

3. Informacién de exposicién laboral actual, segin la manifestacién de los trabajadores y los resultados

® cCalle12N. 8- 61

® talento_humano@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co =+ alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http:/www.uribia-laguajira.gov.co/



SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO

NIT. 892.115.155-4

CODIGO: SERIE:
VERSION: SUBSERIE:

objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacidn deberd estar diferenciada segin dreas u
oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los exdmenes fisicos
realizados.

6. Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.
7. Andlisis y conclusiones de la evaluacién.
8. Recomendaciones.

El diagndstico de salud a que se refiere el presente articulo deberd ser utilizado para implementar medidas que
permitan mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo
de los programas de promocién de la salud y la prevencién de accidentes o enfermedades profesionales, asi
como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el frabajo o por el medio en que este se desarrolla.
Dicho diagnéstico no podrd contener datos personales ni individualizados de cada uno de los trabajadores”

También es importante mencionar que la entidad ha venido realizando los exdmenes médicos ocupacionales y
pruebas complementarias para los funcionarios con una periodicidad definida por lo que se requiere continuar
con estas actividades, conforme al profesiograma de la Entidad y a la periodicidad anual de realizacién de
dichos exdmenes, establecida en el precitado documento. Este proceso incluye a todos los funcionarios y
contratistas de la Entidad en atencidén a lo establecido en la materia, en el Decreto 1072 de 2015.

‘La inclusidn de los contratistas en la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales peridédicos, tiene como
fundamento juridico lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 2, seccién 2, Articulo 2.2.4.2.2.18
exdmenes médicos ocupacionales, El cual especificamente indica: “En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3
del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la Entidad o institucidén contratante deberd establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos contratos. El Costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el
contratante”.

Es asi como estas obligaciones deberdn ser cumplidas por la entidad dado que se trata de requisitos legales
aplicables que estdn encaminados a prevenir la ocurrencia de no conformidades relacionadas con la salud de
los trabajadores que puedan alterar la efectividad de las acciones de promocién y prevencién de la salud de
los mismos y generar sanciones que afecten la sostenibilidad de la corporacién y el desarrollo de su misidén
institucional.

De lo anterior se colige, que, para cumplir con cada uno de los requisitos incluidos en la legislacién mencionada
en este documento, se requiere el acompafiamiento profesional de un equipo interdisciplinario que permita
desarrollar los elementos diagnésticos y de caracterizacién de salud claves para el componente de medicina
preventiva y del trabajo, como parte fundamental para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestién
en sequridad y salud en el trabajo de la Entidad.

La entidad, no cuenta dentro de su planta de personal y contratistas con los perfiles, competencias y
habilitaciones requeridos para cumplir con lo requerido, Toda vez, que estamos ante competencias circunscritas
a empresas habilitadas para realizar acciones de medicina preventiva y del trabajo en el marco de la seguridad
y la salud en el trabajo, lo cual no es objeto misional de la Entidad. Por lo que se hace necesario contratar los
servicios profesionales especializados para la realizacién de la labor descrita.
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*Agentes que componen el sector

Los agentes econdmicos tienen participacion en todos y cada uno de los sectores de la economia, aunque no con
la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del mismo. A continuacién,
observaremos la participacién de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes econédmicos destinados exclusivamente a la producciéon de bienes y servicios,
entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnoldgicos y técnicos. Este agente participa activamente
en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como actividad comercial, mientras
que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus objetivos misionales. Hablando
especificamente de los servicios, encontramos empresas que se encuentran debidamente organizadas y que
cumplen con los requisitos exigidos por la contratacién estatal para participar en procesos de contratacién
publica para prestar servicios como seguros, intermediaciéon de seguros, logistica, transporte, interventorias de
obras civiles, disefio de planos y elaboracién de planes y proyectos entre otros.

La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:

a. PSFs cldsicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo
profesionalizado y de baja intensidad de capital.

b. Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de
trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital.

c. Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad de
capital.

d. Desarrolladores de tecnologia - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una
intensidad elevada de capital.

LAS FAMILIAS: La mayor participacion de este agente estd dada por la oferta del servicio, donde uno o més
integrantes de la misma, colocan a disposiciéon de las empresas y del Estado (Sector pUblico) sus conocimientos
adquiridos a través de la experiencia y la formacién académica para el desarrollo de diferentes tareas, como
Unico medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus necesidades basicas.

EL SECTOR PUBLICO: Es el ltimo agente econdmico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-
institucional en el que se desarrolla la actividad econémica. Este agente econémico cuya intervenciéon en la
actividad econémica de prestaciéon de servicios profesionales, estd dado por la demanda, tiene una amplia
participacién en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos requiere de personal
idéneo para la realizacién de las diferentes tareas. El sector piblico demanda de estos servicios, los cuales
pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de seleccién dependiendo de la necesidad que
presente.

*Gremios y asociaciones que participan en el sector.

Para el presente estudio y en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la
ejecucion del presente objeto contractual se encuentran aquellas personas naturales y/o juridicas que se
encuentren en la clasificacién 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion, relacionadas segin la
“Clasificacién industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas”, y aquellas que también
registren en su registro de proponentes el Cédigo Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas:
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ITEM | Clasificacion UNSPSC Producto

1 85111600 Prevencién y control de enfermedades no contagiosas

2 85122200 Servicios de evaluacién y valoracién de salud Individual

3 85121800 Laboratorios Médicos

4 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

*INDICADORES ECONOMICOS.

SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 2024.

La economia mundial se desacelerard este afio para alcanzar un crecimiento de apenas 2,4%, inferior al 2,7%
estimado para 2023 -auin por debajo del nivel prepandémico de 3%-, indica el informe de perspectivas para
2024 del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la ONU (DESA), divulgado este jueves.

El andlisis explica que las politicas monetarias restrictivas, la debilidad del comercio y la inversién mundiales,
las crecientes vulnerabilidades debidas al alto nivel de endeudamiento, los crecientes riesgos geopoliticos y los
impactos climdticos cada vez mayores son los factores detrds de las sombrias previsiones econémicas para el
aio que comienza.

También advierte que el débil crecimiento supone un obstdculo en la bisqueda de avanzar hacia la consecucién
de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en vista de que se espera un prolongado periodo de
condiciones de crédito mds estrictas y mayores costos del endeudamiento en una economia mundial de por si
agobiada por la deuda.

Tras enfatizar que hacen falta mds inversiones para reimpulsar el crecimiento, luchar contra el cambio climético
y acelerar el progreso de la agenda de desarrollo sostenible, el estudio precisa que para cumplir los ODS se
necesitan 500.000 millones de délares al afio de financiamiento.

El estudio destaca que el mercado de trabajo mundial se ha recuperado de forma rdpida pero desigual de la
crisis del COVID-19. En las economias desarrolladas, los mercados laborales se han mantenido resistentes a las
restricciones de politica monetaria mientras que en muchos paises en desarrollo, particularmente en Asia
occidental y Africa, los indicadores de empleo aiin no han vuelto a los niveles anteriores a la pandemia.

Con respecto a la inflacién, se estima que seguiria disminuyendo para pasar del 5,7% en 2023 al 3,9% en
2024, aunque las presiones sobre los precios siguen siendo elevadas en muchos paises y cualquier nueva
escalada de los conflictos geopoliticos podria generar nuevos aumentos.

Ademds, pese a la prometedora baja inflacionaria, se proyecta que una cuarta parte de los paises en desarrollo
registren mds del 10% de inflacién.

El afio pasado, la inflacién de los precios de los alimentos siguié siendo alta en muchos paises en desarrollo,
afectando desproporcionadamente a los hogares mds pobres. Se estima que 238 millones de personas
padecieron niveles altos de inseguridad alimentaria aguda, un aumento de 21,6 millones respecto al afo
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Segin la publicacién de DESA, la inflacién persistentemente alta ha socavado el progreso en la reduccién de la
pobreza en los afios que han seguido a la pandemia.

Aunque el nimero total de personas que viven en la pobreza disminuyé marginalmente en 2023, las tasas de
pobreza en los paises de renta baja se mantuvieron muy por encima de los niveles previos a la emergencia
sanitaria.

Para América Latina y el Caribe, el panorama de crecimiento es desalentador ya que si bien la inflacién estd
retrocediendo en varias economias, el limitado espacio de politicas macroeconémicas y las débiles inversiones
seguirdn dificultando la capacidad de la regién

para abordar los desafios sociales y el cambio climdtico.

Se prevé que el crecimiento econémico se desacelere en 2024 debido, entre otros factores, a que las condiciones
monetarias restrictivas afectardn negativamente a la demanda agregada; una demanda externa mds lenta
limitard el crecimiento de las exportaciones; y tanto las vulnerabilidades estructurales como las incertidumbres
politicas pesardn negativamente sobre la inversién.

El informe apunta a un crecimiento de sélo 1,6% del PIB regional en 2024, luego de un avance estimado en

2,2% en 2023.

América Latina también encara riesgos externos e internos a la baja. La modesta expansiéon econémica de
Estados Unidos y China en 2024 podria afectar a las exportaciones, las remesas y las entradas de capital.

Asimismo, la renovada volatilidad en los mercados financieros globales debido a decisiones imprevistas del
banco central estadounidense o una escalada de conflictos geopoliticos podria impactar las entradas de capital
a la regién.

En cuanto a los factores internos, las crisis relacionadas con el clima y el fenémeno de El Nifio podrian perturbar
la actividad econémica y desencadenar nuevas presiones inflacionarias.

De acuerdo con los cdlculos desagregados, los tres motores econdémicos de la regién tendrdn un afio de
crecimiento limitado: Brasil avanzaria sélo el 1,6% este afo, frente al 3,1% del anterior; México aumentaria su
PIB un 2,3% en 2024 luego de crecer un 3,5% en 2023; y Argentina seguiria en crisis con un nivel elevado de
inflacién.

Por otra parte, los gobiernos latinoamericanos enfrentan a importantes limitaciones para financiar la enorme
inversion necesaria para acelerar el progreso hacia los ODS.

“La regién deberd redoblar sus esfuerzos para reducir la evasién y elusién fiscal y aumentar la progresividad
de los sistemas tributarios para satisfacer sus necesidades de financiamiento”, apunta el informe.

Del mismo modo, advierte que América Latina continda enfrentdndose al crucial reto de implementar politicas
macroecondmicas anticiclicas e industriales activas para impulsar el crecimiento y la inversién, ampliar el
bienestar social y desarrollar la resiliencia al cambio climdtico.

® cCalle12N. 8- 61

® talento_humano@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co =+ alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http:/www.uribia-laguajira.gov.co/



CODIGO: SERIE: o[-, SUBSECRETARIA DE
VERSION: SUBSERIE: '\\@/}’y& TALENTO HUMANO
‘D‘:::\;;/'a@ NIT. 892.115.155-4

Producto Interno Bruto (PIB).

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Administracién puoblica y defensa; planes de seguridad social de aofiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas

relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

e Administracién puiblica y defensa; planes de seguridad social de aofiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

e Agricultura, ganaderia, cazaq, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wolumen?
Segundo trimestre 2024pP°

Serie original efecto estacional y
Purwsal Afic corrido Trimvestral
20247-m f 20247 5 2024771 S
20237-1 20237 202471

Agricultura, ganaderia, cacs, silvicubura ¥ pesca .2 &0 15
Explotacidn de minas y canteras -33 -25 -0s
Industrias manufactureras -1.6 -3.6 -0s
Suministro de electricidad, gas. vapor y sire acondicionado ™ =X 7 -03
Construccidn = 15 o
Comercio sl por mmpor y al por s oz -03 -0.05
Informacicn ¥ comunicaciones 1.5 -1.9 o3
Actividades financieras ¥ de seguros 1.4 -08 12
Actividades inmobiliafas 19 .9 04
Actividades profesionales, cientificas v tdcnicas® oz oz =
Administracion piblica, defensa, sducacidn y salud® a8 51 17
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn iy otras 111 as =5
actvidades de servicios® . )
Valor agregado bruto 23 1.6 o1

Impuestos menos subwenciones sobne los productos

Producto lntermo Bruoto

2.1

Fuente: DANE, PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
‘g estacional y calendario

Actividad econdémica

Anual Afio corrido Trimestral
2024°-11 / 2024°" s 2024°-11 7
2023°"-11 2023P" 2024°"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 19 0,7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 -1,3 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0,2 0.4

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2024F / junio 2023
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Fuente: DAME, EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(junio 2024 / junio 2023) En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiun subsector de
servicios
Junio 2024° f junio 2023

Clasificacidn IV Rev. 4 AL,

EM servicios Venis de Wercances Criros
Divislén Daserd Variacidn (%) P =
Almaceramient ¥ actividades
H Divisidn 52 7 T
com plenertarius al Tanspans & e o o
H Divisidn 53 Coereay servicios de mensajeria s 44 oo o4
] Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 63 7.0 a1 oo
) Dhesidn 58 Acihvidades de edicin 147 nz a1 34
Divisidn 59, excepta Produccitn de peliculas cinematogrificas y
. Clase 5520 programas de televisidn St S LI I =L
Dirvlsins 60y Clase  Actividacies de programacin y transmsisidn,
! 5391 agercias de noticias 51 &5 oo .
) Divisidan &1 Telecomunscmdanes 3z oz s [ 0z
Divisidn 62, Divisise
' Desarrollo de sistemas (nformitioos ¥
J B3, -nl:;‘h: Clase o - e &2 5.1 | a5 o5
Seccin L Diviside
58
- . nmobiliwias, alquiler de maqunaria y o - an 70
Dhisiores 7710, TTPC
TT29y 7730
Divisiones 69, 70,
[ 71,72, Clase 7320, “Ciiidades  profesionales  dentificas &8 &7 an a1
Divisin 74 dhenicas
™ Clase 7310 Publicidad 74 ] 74 a1 oo
Divisianes T8, BO'y
W B, mocepio Clage "\Cividades da emplec, sagurided @ g 3s 0 o1
et invesSgackin priveds, servicies a edificies
Aciividedes de ceniros de Namades [Call
N Clase 8220 17 1
B an oo
Acividades adminisirativas y de apoyo de
N Divislin B2 excepie: ina y otras scovidedes, escepio call 80 74 oo 0s
Clase 8230
cantar
P Grnape 854 Educackin superiar privasda a4 85 01 11
o Clase 8610 Salusd humana privads con Internackn 53 53 oo o1
Dirvisiins B encepin
o e e Salad humana privads gin inemacin 57 EY] 15 o1
Divisiones 50,92, Otres sarvicos de eniretsrimiente y atres
= 03,85y 56 servides as =7 os 2

Fuente: DAME — EMS
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (junio 2024 / junio 2023) En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total v contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2024° f junio 2023
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Fuente: DAME — EMS
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (junio
2024 / junio 2023) En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con junio de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Junio 20247/ junio 2023

ClacMosnion CIU Rev. & AC.

Forsonal coupada sin - "

Temporal dinesto
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2assitn Divteten Decorpalan nriacion (1 Comtribucan o1
. “Almaceramicnia v activdades
H Divisicn 52 — il B nz2 54 54
H Divisién 53 Correa y servicias de mensajeria az 13 15
1 Division 56 Bestaurantes, ctering y banes 105 €3 42
1 Divsitn 58 Activichdes de edidn 62 57 12
Divisién 59, exenpte Produccisn de peliculs < ¥
1 Clase 5420 arogramas de televEion b T =
S Divisitn 60 y Clise Actividades de programacién y transmissén, o 73 "
&381 agerecias de noticiac
] Divizion 61 Telecomunscacianes s 83 1%
Divisién 62, Divisién ) ; .
Desarrclla de sistemas  irformiticos
) ::,g.‘u\nqjﬂ Chioe et o 0z B3 01
Secoon L Davision
&8 P N -
inmebiliariaz, ler de nari
LN Secoon N "nl Romier,  stept el - 63 EL- 30
Divisiones 7710, "7
Trasy Trio
Divisiones 65, 70, , . . .
" 0 activicades  profesionales  cientificas
M T, T2, Clase TERO, pretet = Y oas &7 ER)
v téenicas
Divisién 74
M Clase73io Publicidad 153 85 s
Divisiones 78, 80y , .
Actividades de emple, seguridasd e
n " — Claca | e pebvain, semebcic = e 160 azy 73 a8
. PN Actividades de contros de lamadas (Call o .
aze 3 ; ;
Activicades administraticas y de apaya de
Divisién B2 mecopto ;
N e aan aficna y atras acividedes, exep il 138 B 51
center
3 Grupo 854 Educacian superior privada 83 42 am as ]
@ ClaseSs10 Saihad humana jprivada con internacian iz &8 as
a DRision BG ESSRR o humana pruads sin imtemacisn 55 e as
Clase 8610
Divisiones 90, 92, Otros servides de enfretenimierto y atros
s 93,85y 08 servicics .2 b 22
Fuente: DAME — EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios En el afio mévil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta junio

de 2023.

® cCalle12N.8-61

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan

subsector

de servicios

Julio 2023 - junio 2024P / julio 2022 - junio 2023

Clasificacion ClIU Rew. 4 A C.

Varlacddn (%) Decs meses

Seccion Davision Descripcion Ingresos iy . Salarfos®*
S Alrnacenamientos ¥ actividades
H Division 52 -3 -0.5 126
! complementarias al transports =
H Division 53 Correo y servicos de mensajeria 26 -232 10.1
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares o0 1.7 1.7
a Divsion 58 Actividades de edicidan 15 -a.0 94
Divisién 59 excepto  Produccidn de pelicilas dnematogrificas
d Clasa 5520 programas de televisicn =10 i =0
3 Divisidn 60 w Clase Actividades de programacion y wransmisidn 37 16 o9
6391 agencias de notidas :
) Dhvision 61 Telecomumnicacdones -23 -7.8 140
1 Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas informaticos w a3 04 101
Clase 6391 procesamiento de datos ) :
Seccon L Division 68
Seccon M. R - 5 5 =
L Diivisiones 7710, 7720 v Inmnobiliarias, alguiler de magquinaria y eguipo 1oe EX:] 24
F730
Davisiones &9, 70. 71.
M 72 Clase T320. Division Actividades profesionales dentficas y pdanicas BS -1.7 1.6
T4
M Clas= 7310 Publicdad B7 37 127
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e co 73 16.1
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios - - B
Actividades de centros de llamadas (Call
M Clas= B220 — -7.8 -a.7 22
. Division B2 excepto  Actividades administrativas v de apoyo de a a3 118
Clase 8220 ofidna y otras actrvidades, excepto call center ) -
P Grupo 854 Educaddn superior privada 107 -1.2 106
(o] Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 13.5 35 1.5
Division 86 excepto N S -~
(=] Clase 8610 Salud hurmana privada sin internacion 123 1.1 103
s Divisicnmes 90, 92, 93, 95 Ot:ro_s_ servicios de entretenimients ¥y otros 40 os 120
-1 servicios

Fuente: DANE — EMS
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variaciém afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - junio 20247 / enero

- junio 2023

Clasfcacikon CU Rewv. 4 AC.

Warackon (%3 Afo comido

Seccion Dvislon Descripcion Ingre=os e e Salarios—
A Eirmscenameentc. ¥ Frae——
H Divisidn 52 17 0.2 1.1
e complementarias al transports =
H Divisidn 53 Correc y servicios de mensajeria 63 -67 2.4
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering v bares 62 o7 1.6
3 Divzidn 58 Actividades de sdcidn 13 e 77
B Divisién 59, sxcepts  Produccidn de peliculss cnemstogrificas v - o e
Clase 5920 programas e televizicn =wet =L :
Divisitn 60y Clase  Actividades de programscidn ¥ Sansmissén,
4 6391 agencias de noticias o -z a7
I Divizidn 61 Telecormunicaciones 38 &7 10,4
Diivisidn 62, Divisién 63, Desarrolle  de  sisternaz  informéticss v
3 4, —o.02
Clz== 6391  proce=samiento de datos - o &=
Seccién L Divisidn 68
Seccdn M. L ; - .
L Divisionas 7710, 7728 y IPrebiliarias, slquiler de maquinaria y quipe &2 37 7.3
7730
Crvisiones 69, 70 71.
M 72 Claze 7320, Divisidn Actividades profesionalss centificas y tanicas as -5.0 1.0
74
v Claz= 7310 Publicidad =P 27 134
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de eomples,  seguridad = ss 7 15
mxcepts Claze 8130 investigesén privads, servicics & edificics
- Clase 8220 Acuw::ades de certros de llamadas  (Call == T ==
- Chvisién 62 excepto  Actividades administrativas y de apoyo e s 1a 125
Claz= 5220 oficina y otras sctvidadces, sxcepto call center - - ’
P Grups 854 Edhucscidn supericr privads 106 2.4 103
=1 Claz= 8510 Salud humans privads con internacisn 128 1.6 L
Chuisidn 56 mwcepto
Q e aean Salud humana privada zin internacian 95 0,04 1.3
s Divisicnes 90, 92, 93, 35 Otros servicios de entretenimicmts y  otros so oS a1

¥ 96

servicios

Fuente: DAMNE — EMS

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) Inflacién y Otros indices econémicos que afectan el sector. En julio
de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,20%, la variacién afio corrido fue 4,32% y la anual 6,86%.

(IPC) Indice de Prec
Variacion mensual, afio corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 (julio

s al Consumidor

IPC total

0,5

Fuente: DANE, IPC

ariacion mensual

s v L)

Variacion afio corrido

- N - EX ~
50 0.20 6,68 432 6,86

Variacion anual

11,78

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacién de 0,20% en comparacién con junio de 2024, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y
por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,10%), Recreacién y cultura (0,02%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y calzado (-0,08%) y por
Gltimo, Informacién y comunicacién (-0,15%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
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Segin divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024
2023 2024
Dvisiones de Gasio Peso (%) Wariacian (%) Cunlchticitn Pk  ariacidn (%) Cantrbucion Furios
Porcentuales [Porcentuales:
Aljamento, agua, sleciicidad, gas y ofros combustbles 3312 062 018 048 014
Bebadas akohdlcas y tabaco 1 046 om 0.3 am
Salud i 084 001 0,24 0,00
Restaurantes y hotses 443 68 T 0,22 002
Almentos y bebidas no akcohdlicas 15,08 0z 0,04 (13 004
TOTAL 100,00 0.5 0,50 020 020
Bienes y servicios diversas B 0,07 0,00 0,10 a1
PRecreacin y cullura im 0.3 o 0,02 000
Educaciin 44 0.m 0,00 0,00 0,00
::blﬂ. articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 448 02 i D08 0
ar

Prendas de vestir y calzada - ) 0,48 1] il ] 0,00
Transporie 1258 107 014 <008 0,01
Infarmaciin y comunicacian 4.5 -0.02 0,00 015 0,00

Fuente: DANE, IPC

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohélicas, las cuales aportaron 0,18 puntos

porcentuales a la variacién total.

MERCADO LABORAL Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo
que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 57,2%, lo que representé una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

(58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

T0

Tasa (%)

60
50
40
30
20
10

0

N Junio 2023 | Junio 2024

10,2

(Tasa Global de F'artlcmacmn)

Fuente: DANE

Tasa de Ocupacmn)

TD
(Taza de Desocupacion)

COMPARATIVO DE LOS ULTIMOS 5 ANOS CON RELACION AL SMMLV. A continuacién, se relaciona la
variacién del salario minimo durante los Gltimos afios, el cual incide de manera directa en el precio de los servicios

a contratar:
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COMPARATIVO DE LOS ULTIMOS 5 ANOS CON RELACION AL SMMLV

Afio Salario  minimo | Variacién porcentual
mensual (COP) anual %

2020 877.803,00 6,00

2021 908.526,00 3,50

2022 1.000.000,00 10,07

2023 1.160.000,00 16,00

2024 1.300.000.00 9.28

Cuadro tomado: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

1.2 ANALISIS TECNICO.

Las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucién del contrato que se pretende celebrar, se

encuentran discriminadas de manera clara y precisa en los documentos anexos, en especial en el documento

“ESTUDIOS PREVIOS” que forma parte del presente proceso de seleccion.

Asi mismo, Las actividades requeridas por la Administraciéon mediante el presente proceso contractual requiere
segun se informa a continuacién las descripciones o detalles de los items, sus cantidades y valores establecidos

asi:

® cCalle12N. 8- 61

DETALLE DE LOS SERVICIOS A
OFRECER

No. DE
ACTIVIDADES

Evaluaciones médicas ocupacionales

130

Exdmenes de apoyo diagnéstico:
Glicemias

130

Exdmenes de apoyo diagnéstico:
Colesterol total

130

Exdmenes de apoyo diagnéstico:
Colesterol HDL

130

Exdmenes de apoyo diagnéstico:
Triglicéridos

130

Exdmenes de apoyo diagnéstico:
Visiometrias

130

Exdmenes de apoyo diagnéstico:
Audiometrias

130

Elaboracion del Diagnéstico en Salud

1

Subtotal 1

Elaboracién del SVE: DME
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Elaboracién del SVE: Riesgo
Cardiovascular

Elaboracién del SVE: Salud Visual 1
Elaboracién de indicadores de SST 1
Actualizacién del Profesiograma 1

1.3 ANALISIS REGULATORIO Y LEGAL.

En materia de contratacién para los Procesos de Seleccion de Minima Cuantia, los referentes juridicos se
encuentran en las leyes 80 de 1993, articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y 94 de la Ley 1474 de 2011, y en
especial a la reglamentacién que al respecto tiene el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 20135, por el
cual se reglamenta la modalidad de esta seleccion. Este ordenamiento Juridico reglamenta las adquisiciones de
bienes, servicios y obras, cuyo valor no exceda del Diez (10%) de la Menor Cuantia del Monto de Contrataciéon
para la Entidad, independientemente de su objeto, cuyas reglas y procedimientos aplicables, se determinan
especificamente para que conlleve a la escogencia de la oferta mas favorable para el Municipio, la cual se
realizard mediante Invitacion Publica a presentar oferta, a través de la Pagina web del Municipio y en la pagina
del SECOP.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccidén y ejecucidon del contrato serdn las
estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia

e LEY 136 de 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

e DECRETO 1072 DE 2015 Esta versién incorpora las modificaciones introducidas al decreto Unico
reglamentario del sector Trabajo a partir de la fecha de su expedicién

Demds normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Comportamiento del Gasto Histérico. Utilizando la herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda
que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelanté la consulta respectiva para
conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad con respecto:

e Prevencién y control de enfermedades no contagiosas clasificados en la Clase 851116

e Laboratorios Médicos clasificados en la Clase 851218

e Servicios de evaluacién y valoracién de salud Individual clasificados en la Clase 851222
e  Empleo Individual clasificados en la Clase931418

SEGMENTO FAMILIA CLASE
85 11 16
. Prevencién y control de Prevencién y control de enfermedades no
Servicios de salud .
enfermedades contagiosas

85 12 18
Servicios de salud Practica medica Laboratorios Médicos

85 12 22
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. . . Servicios de evaluacién y valoracién de salud
Servicios de salud Practica medica ..
Individual
93 14 18
Servicios politicos y asuntos civicos Servicios comunitarios y sociales Empleo

De lo anterior, se obtuvo que la entidad ha adquirido servicios referidos a:

e 851116 Prevencién y control de enfermedades no contagiosas
e 931418 Empleo

Adicionalmente, se pudo evidenciar al momento de consultar el MAE para le entidad- MUNICIPIO DE URIBIA,
que no existe interoperabilidad para adelantar la consulta.

Tt ToaH
Cantidad ds comiratan » Masaual En Biancs Cantsdad ds cantratos « Amaal
- T z LI L

X [ Prizesnesma

i

3 Mombes de Entidad (plartafomma)
= Jiik
= SK 18
] Pk - ALCALD PiL DE UR1E

Tasivste @ P
Walor Torsl Estimace por Fasedia | deleccions una Categena
sl | Pl | G

Por consiguiente, se procedera a tomar procesos con obijetos iguales o similares publicados en el Portal Unico
de Contratacién SECOP donde se evidencia la necesidad suplida por algunas entidades puablicas.

. DEPARTAMENTO
Ne | NEEROOE | orecms ENTIDAD OBJETO YMUNICIPIODE |  CUANTIA
EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION
MGSGCCMC Cantidad ALCALDIA DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES,
PS-00034- i MUNICIPIO DE | DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE Garzén Huila 5.210.000
2024. minima GARZON SALUD Y ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO
A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPIO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
EXAMENES OCUPACIONALES Y
) MUNICIPIO DE | VALORACIONES MEDICO LABORALES,
%’ffﬂ . C:"f‘r:i'i:d SALADOBLAN | PROFESIOGRAMA Y DIAGNOSTICO DE a::l‘;d”'“"“ 2.146.000
co CONDICIONES DE SALUD DE LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SALADOBLANCO HUILA
MC-011- Cantidad MUNICIPIO DE_| RESTACION DE SERVICIOS Tenjo 33.600.000
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2024 minima TENJO PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA Cundinamarca
LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TENJO CUNDINAMARCA.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA.

En el sector analizado, las empresas por lo general estdn constituidas de acuerdo al cédigo de comercio en:
Sociedades Anénimas o Limitadas; Cooperativas, Comanditas Simples y por Acciones y en algunas oportunidades
podemos conseguir a personas naturales ofertando toda vez que cuentan con la idoneidad y experiencia para
ejecutar objetos contractuales con el relacionado en el presente estudio.

En el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2022, se pudo identificar empresas relacionadas a la
Actividad comercial 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién, segin la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme Versién 4 A.C.

A continuacién, se relaciona algunas de las empresas que encajan en el servicio requerido a satisfacer la
obligacién del objeto contractual. Se presentan nombres de algunas empresas registradas en la supersociedades
como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente, Es de aclarar que:

—
.

El orden presentado de las empresas no constituye ningin tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuaciéon es una muestra representativa del mercado las cuales desde
el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el
mercado en si.

3. Ellistado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacién a adelantar, se

presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C
(cnu)

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

NIT Razoén social de la sociedad

900022253 | OFTALMOSANITAS CALI SAS
900335523 | SOCIEDAD INTENSIVOS IMAT S.A.

900559859 | RIMAB SAS

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

800101026 | ENRIQUE PRADA W SAS EN REORGANIZACION

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién

800211059 | REPRESENTACIONES IVOHASAS

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

800214774 | IMAGENOLOGOS S.A.

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

800222844 | RADIOIMAGENES RADIOLOGOS ASOCIADOS SAS

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

800223902 | MEDIEXPRESS SAS

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

802001904 | PEREZ RADIOLOGOS SAS

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién

802019662 | ENDOCIRUGIAS.A.S.

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

813006746 | URO LASER SAS

Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién
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818002571 | CENTRO MEDICO CUBIS LTDA Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

830053814 | MOYA HERMANOS Y CIASEN C Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién

830120513 | SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SEMEDES LTDA | Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

844002258 | CLINICA MEISEL SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

860066671 | UNION URIBE SAMPER SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién

890317141 | CESAR CASTRO Y CIA SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

890318777 | GOVARE SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

900065988 | VITAL LIFE SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

900110631 | OMIMED SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

900138758 | CLINICA DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS SAS | Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion

900205118 | CENTRO CARDIOVASCULAR DE CALDAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin internacién

ANALISIS LIMITACION TERRITORIAL - CONVOCATORIA A MIPYME

En el ¢ltimo informe de ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA 2020, adelantado por
la Cdmara de Comercio de la Guaijira se dan a conocer el comportamiento de la actividad empresarial en el
Departamento de La Guaijira, fundamentada en la informacién obtenida del Registro Mercantil de la Cédmara
de Comercio de La Gudijira, de acuerdo con los datos reportados sobre inscritos durante el periodo 2019-2020,
en donde se presentan datos referentes al nimero de empresas y su clasificacién por actividades econdmicas,
organizacioén juridica, tipo de sociedad y tamaiio, tanto a nivel departamental como a nivel de los municipios
que lo conforman.

Empresas creadas 2020/2019, en La Gudijira. El balance de la actividad econémica y empresarial en el
Departamento de La Guadijira para el afio 2020, registré 2.880 empresas creadas, cantidad que disminuyé un
30,3% con respecto al afio anterior. En este sentido, el 83,8% de las empresas creadas estdn conformadas por
Personas Naturales, con 2.414 matriculas y el 16,2% corresponden a Sociedades Comerciales con 466
matriculas registradas. (Ver gréfico 1). Entre tanto en Colombia, segin Confecdmaras (que cuenta con el Registro
Unico Empresarial y social — RUES, como fuente de informacién) entre enero y diciembre de 2020 se crearon
278.302 unidades productivas a nivel Nacional, un 10,1% menos que en el afio 2019.

Gréafico 1. Empresas creadas en Lo Guajira, 2020/2019

4.134
3.618
2.880
2.414
- = . I
SOCIEDADES COMERCIALES PERSOMNAS NATURALES TOTAL

HANO 2019 mARND 2020
Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas creadas por actividad econémica. En 2020, de acuerdo con la creacién de empresas segun rama de
actividad econémica, el sector comercio al por mayor y al por menor es el que tiene una contribucién del 47,8%
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con 1.378 nuevas empresas, seguido de alojamiento y servicios de comida con 337 empresas (11,7%), industrias
manufactureras con 230 empresas (8%) y transporte y almacenamiento con 211 (7,3%). (Ver Tabla 1 y gréfico
2).

Tabla 1. Empresas creadas en el Departamento de La Guajira Grafico 2. Empresas creadas en el Departamento de La Guajira 2020, segun actividad
2020/2019, segun actividad econdmica econémica
VARLACION|
AcTIVIDAD zo1e | zozo y
S Gomercia 3l por mayor y al por menor [ <7 5%
[~orcwtura, ganacena. caz, N
= | == s.an%e
Slhvicuitum y pesca alojamiento y servicios de comida [N 11,7%
Explotacion de minas v 11 = -a5,50%
caneras industrias manufactureras [ =,0%
[inauztias mamumobiraras | 542 | 230 | =.s0%
l_EIEr_v\-:Idad. oaz, vapory i = JR— Transperte y almacenamientoe [ 7,3%
aire aconaicionage
Diztibucien de agua; - N Construccién
e s | =1 | =2 | ase W a0
o taccian iz= ) 118 | -iodoee Act. profesionales, centificas y téenicas [l 5.8%
e pormawary =l | sssa f137e| 1120m o o .
mepone Y - - act.s de servicios administrativos v de apoyo [l 3.4%
almacenamiento 1= =1 s=.80% ividad i - . ag
= = Otras actividades de servicios 3,2
[Mciamienta y sendcios de RN R R—
e er—— Distribucién de agua; saneamiento ambiental ] 2,2%
Informacian ¥ | = — 3 3
e Informacisn y comunicacionas | 2,08
retumsass tnancem ves | o | s | anoos ¥ X
| Actwsades iInmosillarias 25 13 -24.00% Act artisticas, de entretenimiento y... | 1,6%
[Aczwasoes proresionaies, . § . .
clentficas ybeonicas == | 1@ 15.80% act. de la salud humana y de asistencia social | 1,3%
[AcTwasnes o= serucios
adm yocacoye | 195 ) %2 | Ems0e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y... | 1,23
ASrministracien pOBICS ¥ .
1 2 100.00% N P
defensa; s cguridan social o Act. inmobiliarias | 0,7%
[Ecucazion == | 15 | avaoes .
[Actuasdez d= 1a zalua Educacién | 0,7%
humana y de asistencla 4z 37 -11,90%
=ocial Actfinancieras y de seguros | 0,5%
Actwosoes amsucas, oe s .
entretenimienta yrecreacisn | 220 | 47 -54,30% Explotacidén de minas y canteras 0,2%
o2 scTuoages o o= | == J— Electricidad, gas, vapor y sire acondidionado  p,29%
[Actudades de los hogares 1 a -10D.00% Adm. piblica y defensa; seguridad social 0,1%
en calgag o= empleagors=s
TOTAL 2iss|zs80]| so0s0%
Fuants: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020 Fuents: Datos del Registra Marcantil de |a Cimara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas creadas por Municipios. En el municipio de Riohacha, se concentra la mayor proporcién de nuevas
empresas con un total de 1.150, seguido de Maicao con 794, Fonseca con 207 Y Uribia con 116; estos cuatro
(4) municipios concentran el 79% de las empresas creadas para la vigencia 2020. Asi mismo, el municipio de La
Jagua del Pilar presenté la mayor variacién positiva con 266,7% con respecto al afio anterior (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Empresas creadas por Municipios

MUNICIPIO 2018 2020 VARIACION
RIOHACHA 1.703 1.150 -32.50%
MAICAD 1.000 To4 -27.80%
FOMSECA 240 207 -12.80%
URIBIA 120 116 -10.10%
DIBULLA 225 115 -42.00%
SAM JUAN DEL CESAR 170 110 -35.20%
BARRAMCAS 06 68 -29.20%
HATOMUEWO 7T L4 -14.30%
VILLANUEWA 132 64 -51.50%
ALBANLA e 45 -45.10%
URUMITA 44 3a -11.40%
DISTRACCION 24 38 11.80%
MAMAURE &5 3s -46.20%
EL MOLING as 22 -3T.10%
LA JAGUA DEL PILAR 3 11 266,70%
TOTAL 4134 2.880 -20.30%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas creadas por Organizacién Juridica. En el departamento de la Guaijira, segun la organizacién juridica
se crearon 2.391 organizaciones de persona natural, abarcando el 83,02% y a su vez, se crearon 489
Sociedades, que conforman el 16,98% de las organizaciones (Ver tabla 3).
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Tabla 3. Empresas creadas por Organizacion Juridica

ORGANIZACION JURIDICA CAMNTIDAD PORCENTAJE

PERSOMA MNATURAL 2301 £3.02%
SOCIEDADES POR ACCIOMES SIMPLIFICADAS S_A.S 473 16.42%
SOCIEDAD LIMITADA =} 0.28%
SOCIEDAD ANGOMIMA 5 0.21%
EMPRESAS UNIPERSOMALES 1 0.05%
SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIOMNES 1 0.03%

TOTAL 2880 100,00%

Fuent=: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Empresas activas, segon Tamafio. En relacién con las empresas activas segin el tamafio2, el 97,5% (gréfico
5), corresponden a microempresas con 20.448 registros (tabla 8), seguido por las pequefias empresas con 1,9%
de participaciéon (405 registros), las medianas empresas representando el 0,4% (85 registros) y, por Gltimo, las
grandes empresas con 0,2% (32 registros). De lo anterior, se puede concluir que, del total de empresas activas
en el departamento de La Guaijira, solo 490 son PYMES, es decir un 2,34% y el 99,8% son MiPymes.

Tabla 8. Cantidod de empresas activas segun Grafico 5. Porcentaje de empresas activas segun

estructura empresarial por tamafio

TAMARD CANTIDAD
MICRO 20.448
PEQUERA 405
MEDIANA 85
GRANDE 32

TOTAL 20570

estructura empresarial por tamario

. MEDIANA
PEQUERA . o g5, - GRANDE
1,0% ! 0,2%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

De las 522 pequefias, medianas y grandes empresas del departamento: 37 son persona natural (7,1%), 403

son sociedades (77,2%), 29 son sucursales (5,6%) y 53 son agencias (10,2%) (tabla 9).
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Tabla 9. Pequefias, medianas y grandes empresas de la Guajira, segun Tamafio y categoria

TAMANO PERSONA NATURAL | SOCIEDADES SUCURSAL AGENCIA TOTAL
GRANDE o 12 12 5 a2
MEDIAMA a 40 & 27 a5
FPEQUERA 24 342 11 18 405

TOTAL ar 403 29 53 522

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

2 La clasificacidén de las empresas por tamano se realizd con base en el parametro de valor de los actives, de
acuerdo con lo reglamentado en la Ley 580 de 2000 conccida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley
2905 de Z004).

Microempresa: Activos totales hasta 500 SKMLW

FPequenia: Activos totales superor a 500 y hasta 5.000 SMLW

Mediana: Activos totales superior a 5.000 y hasta 30.000 SMLW

Sramde: Activos totales superor a 30.000 SKMLW

El valor de los activos de las empresas que conforman el tejido empresarial en el Departamento de La Guaijira
ascienden a $ 4.562.818.847.672, de los cuales el 63,4%, es aportado por las empresas grandes con $
2.893.487.048.252, seguido de la mediana empresa con 18,4% equivalentes a $ 839.255.444.910, la
pequefia empresa con un 12,3%, aportando $ 561.394.168.910, y por Gltimo las microempresas con un 5,9%
de participacién y un valor de $ 268.682.185.600 en activos (Ver tabla 10 y gréfico 6).

Tabla 10. Estructura Empresarial del Departamento Grafico 6. Porcentaje de activos
de La Guagjira, segun Tamafo y Activos segun tamarfo empresarial
TAMANOD ACTIVOS 2019 PORCENTAJE MICRO .
5.0% PECIUERA
MICRO S262.682.185.800 5.0% . 12,3%
PEQUERLA $561.304. 168810 12 3% »
FAEDIAMNA
MEDIANA $830 255 444.010 18,4%
GRANDE $2.803 487 048.252 B3.4%
TOTAL $ 4562 818 847 672 100%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Segun el Registro mercantil, el sector empresarial del Departamento de La Guaijira genera 43.963 empleos. Del
total de unidades econémicas, las microempresas aportan el 67,9%, le siguen las empresas grandes con 16,8%,
en tercer lugar, las pequefias empresas con 10%, y en Ultimo lugar, la mediana empresa con el 5,3% de
participacién (Ver tabla 11 y gréfico 7).

Tabla 11. Estructura Empresarial del Grafico 7. Porcentaje de empleos generados
departamento  de Lo Guajira, segun segun tamafio de la empresa
tamano y empleos generados
- SRAMNDE
TAMARO EMPLEOS PORCENTAJE 16,8%
MEDLARNA <
MICRO 20.863 87.9% 5,3%
PEQUERA 4 385 10 0% PEQUERA
MEDLAMA 2322 5.3% 10,0%
GRAMNDE 7303 16. 2%
TOTAL 43 963 A00%

Fuente: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

Con relacién al tamaio de las empresas del Departamento de La Guaijira y su actividad econdémica, se puede
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observar que para las empresas grandes prevalecen las actividades financieras y de seguros con un 40,6% (13
empresas), las actividades de salud humana y asistencia social con 18,8% (6 empresas) y la construccién con el
12,5% (4 empresas). Para la mediana empresa, también hay un dominio de empresas dedicadas a las
actividades financieras y de seguros con 25,9% (22 empresas), comercio al por mayor y menor con 23,5% (20
empresas) y construccion con 20% (17 empresas).

Del mismo modo, para las empresas pequefias las actividades mds representativas estan relacionadas con
comercio al por mayor y menor con un 31,6% (128 empresas) y actividades profesionales, cientificas y técnicas
con un 9,9% (40 empresas) y actividades de la salud humana y de asistencia social con 8,9% (36 empresas).
Para las microempresas el comercio al por mayor y menor aporta el mayor nimero de empresas con 46%
(2.411 empresas) y alojamiento y servicios de comida con un 12,2% (2.493 empresas) (Ver tabla 12).

Tabla 12. Empresas por tamafio y actividod econdmica

ACTIVIDAD GRAMNDE MEDIAMA | PEQUERA MICRO TOTAL

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca o o =] 270 276
Explotacion de minas v canteras 3 0 3 35 41
Industrias manufactureras 2 1 16 13286 1.245
Electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2 o 2 <40 <43
Distribucidén de agua; saneami=snte ambiental o 3 = 303 315
Construccién 4 i7F 53 F3E 212
Comercic al por mayor y al por menor [5) 20 128 5411 9.559
Transporte v almacenamisnto 1 a2 33 237 275
Alojamiento y servicios de comida 1 1 21 2. 493 2.516
Informacidn y comunicaciones o o i 3e0 369
Actividades fimancieras y de seguros 13 22 13 148 196
Actividades inmobiliarias a 2 12 157 171
Actividades profesionales, cientificas yw téonicas o i 40 823 253
Actividades de servicios administrativos v de apoyo a 1 18 821 40
Administracidn pablica v defensa; seguridad social o 1 1 20 22
Educacidn o o =) A17F6 181
Actividades de la salud humana y de asistencia social B 11 EL 383 436
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥
recreacicén o i = 1.50& 1.510
Oreras actividades de servicios a o 2 498 S0
Actividades de los hogares en calidad de
empleadores [ 0 0 3 3

TOTAL 32 B5 405 20.448 20.970

Fusnte: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira — 2020

Sobre la distribucién de las empresas en el departamento, segin su tamafio, Riohacha concentra el mayor nimero
de empresas del departamento con el 56,3% de las grandes, el 41,2% de las medianas, el 54,3% de las
pequefias y el 39,5% de las micro.

En segundo lugar, Maicao que agrupa el 12,5% de las empresas grandes, el 24,7% de las medianas, el 20,2%
de las pequefias y el 27,4% de las microempresas (Ver tabla 13).
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Tabla 13. Estructura Empresarial del departamento de Lo Guajira. segun Tamafio

Municipios
MUMNICIPIO GRAMNDE MEDILANA PECQUERA MICRO TOTAL

ALBANILA 1 2 15 501 S519
BARRANCAS z 3 20 572 597
DISTRACCICM o o El 211 14
DIBULLA 1 1 11 921 @34
EL MOLIMNO o o o 130 130
FONSECA, 2 5 16 1.339 1.363
HATOMUEWVO o 1 s 377 383
L& JAGUA DEL PILAR o0 o o0 35 35
MLAICAO 4 21 82 5.599 S5.706
MAMNAURE 1 1 s 371 378
RIOHACHA 18 35 220 8085 B.358
SAN JUAN DEL CESAR 1 =] 13 837 859
URIBIA 2 s 10 549 556
URLINITA o o 1 235 236
WILLAMNUEWA o 2 4 586 saz

TOTAL 32 85 405 20.448 20.970

Fusnte: Datos del Registro Mercantil de la Camara de Comercio de La Guajira - 2020

Municipio de Uribia- Nimero de empresas activas: 666

Estructura empresarial, segun Tamaio: E

TaMARD CANTIDAD PORCENT AJE
GRANDE 2 0,305
PAEDIANEA 5 0. 75%
PEQUERA 10 1.50%
MICRO 649 o7, 45%

TOTAL 565 100,00%

Empresas, seglin organizacion juridica:

ORGAMNIZACION CANTIDAD PORCENTAIE
PERSONS MATURAL 575 B5.3%
SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS 5 A 5 71 10,7%
SOCIEDAD LIMITADA a 1.2%
SOCIEDAD ANOMNIMA 9 1.4%
EMPRESAS UNIPERSOMNALES 3 0,5%
TOTAL 55 L00,0%
Empresas por actividad econdmica:

ACTIVIDAD ECONMOMICA CANTIDAD PORCEMNTAJE
Azriculurs, genaderiz, caza, silvicultura y pesca 7 1,1%
Explotacion de minzs y canteras 4 0,6%
Industrias manufscurerss 48 TAW
Eleciricidad. gas, vapor y sire acondicionado 2 0.3%
Distribucion de agua; sanesmiento ambiental 1z 1.8%
Consiruccion 13 2, 7%
Comercio al por mayor y al por menor 310 45,5%
Transporte ¥ almzocenamisnts 30 4,5%
Hlojamiento y servidos de comids 1z7 19,1%
Informacion y comuniceciones & 0,9%
Actividades financieras y de seguros 4 0,5%
Actividades inmobiliarias 4 0.6%
Actividades profesionales, dentificas y tenicas 1z 1.5%
Actividades de servicios sdministrativos y de apoyo 3z L,5%
Administracion pdblica y defensa; sepuridad social 2 0,3%
Educscion 3 0.5%
Actividades de |2 saled humana y de asistencia secial g 1,2%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacgon 25 3,9%
Ouras actividades de servicios 1a 1.5%
TOTAL 666 100, 0%

Fuente- Datos del Registro Mercntil de |a Cimara de Comercio de La Guajira — 2030
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Se puede observar que de dicho estudio adelantado por la Cdmara de Comercio de La Guajira — 2020,
existen empresas en el Municipio de Uribia que pueden desarrollar o ejecutar las actividades planteadas por
la entidad.

Por consiguiente, en el marco del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 se dan las condiciones para que la _convocatoria

pueda ser limitada territorialmente a MiPymes, en caso de que se alleguen las solicitudes correspondientes conforme
ala ley.

4. ANALISIS DE MERCADO.

4.1. PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y anticiparse
a la evolucién del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion y adquisicion de bienes
o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del proceso de contratacién puiblica;
actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones realizadas por
las entidades puiblicas que ejercen control o por sus procesos tienen informacién de los diversos sectores de la
economia, son las fuentes para preparar los documentos necesarios para cumplir con la planeacién de las
compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto Colombiano de Contratacién.!

Por otra parte, la interaccién de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se acte ante una
competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccién, los precios pueden ser modificados e influidos
por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues este también influye en la
caracterizacién del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera necesidad con pocas
alternativas de sustitucion.

En la teoria y prdctica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es insatisfecha,
los precios suben por la presidén que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la respuesta en la oferta
por incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan las expectativas del comportamiento de la
demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el
precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y
satisfaccién en la transaccién, condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijacidn de precios de los distintos productos o servicios, independientemente de que
se actUe ante una condicién de imperfeccidn de mercado, oligopolio o monopolio, el productor acude a diferentes
métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin sea débil o intensa, donde los
precios actéan en forma independiente a los costos unitarios de produccién, no importando si se pierde o se
gane. Otros estardn sujetos a los costos unitarios de produccién mds un margen razonable de utilidad para
llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata de productos similares,
pero se debe tener en cuenta su reaccién frente a la situacién planteada.?

! http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion publica

2http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/Proyecto%20de%20Grado%20Fase%201%20%28Sequndo%20Momento%29/an
lisis_de_precios.html
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4.2 FACTOR INICIAL DE LA ESTIMACION DE LOS PRECIOS UNITARIOS.

En el proceso de estructuracién del presente andlisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de acuerdo

a los bienes y/o servicios requerido, para ello el suscrito presenta a continuacién la criterios para la

determinaciéon de los precios:

o 13 PROMEDIO COTIZACION No 1 | COTIZACION No 2 | COTIZACION NO 3
DETALLE DE LOS SERVICIOS A OFRECER ACTI\t;iD e cosTo COSTO COSTO COSTO
UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO
Evaluaciones médicas ocupacionales 130 $ 91.333,33 $  95.000,00 $  90.000,00 $  89.000,00
Exémenes dgl‘.’p°y.° diagndstico: 130 $ 1670000 | $ 1650000 | $ 17.000,00 | $  16.600,00
icemias
Exdmenes de apoyo diagnéstico:
o el 130 $ 1666667 | $ 16.500,00 | $ 17.000,00 | $  16.500,00
Exdmenes de apoyo diagnéstico:
ol DL 130 $ 1650000 | $ 16.500,00 | $ 17.000,00 | $  16.000,00
Excmenes de apoyo diagnéstico: 130 $ 18.20000 | $ 18.200,00 | $  18.000,00 $  18.400,00
Triglicéridos
Excmenes de apoyo diagndstico: 130 $ 29.333,33 | $ 29.000,00 | $ 30.000,00 | $  29.000,00
Visiometrias
Exdmenes :e apoyo diagnéstico: 130 $  40.400,00 | $  41.000,00 | $  40.000,00 | $  40.200,00
uvdiometrias
Elaboracion del Diagnéstico en Salud 1 $ 4.166.666,67 | $ 4.200.000,00 | $ 4.000.000,00 | $ 4.300.000,00
Subtotal 1
Elaboracion del SVE: DME 1 $ 6.100.000,00 | $ 6.050.000,00 | $ 6.160.000,00 | $ 6.090.000,00
E'°b°'g°'°“.°'e' SVE: Riesgo 1 $5.853.333,33 | $ 6.200.000,00 | $ 6.160.000,00 | $ 5.200.000,00
ardiovascular
Elaboracion del SVE: Salud Visual 1 $ 6.152.666,67 | $ 6.000.000,00 | $ 6.160.000,00 | $ 6.298.000,00
Elaboracién de indicadores de SST 1 $ 1.740.000,00 | $ 1.600.000,00 | $ 1.750.000,00 | $ 1.870.000,00
Actualizacién del Profesiograma 1 $ 2.200.000,00 $ 2.100.000,00 $ 2.000.000,00 $ 2.500.000,00

4.3 CUNCLUSION DE PRECIOS UNITARIOS

Atendiendo la importancia del proceso en materia de cumplimiento de ley, se procede a consolidar la relacién
de precio unitario del proceso contractual que tiene por objeto APOYO PROFESIONAL Y LOGISTICO PARA EL
ADECUADO DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL

TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA PARA EL ANO 2024.

De todo lo acontecido hasta el momento y del ejercicio prdctico y metodolégico realizado se tiene como Valor
del presente proceso a contratar, la suma de Hasta CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.000),
con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. incluido IVA y demds impuestos a que haya lugar, con cargo al

presupuesto de la vigencia 2024.

DETALLE DE LOS SERVICIOS A No. DE
OFRECER ACTIVIDADES | cOSTO UNITARIO SUB TOTAL
Evaluaciones médicas ocupacionales 130 $ 91.333,33 $ 11.873.333,33
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Ex?mer.ies de apoyo diagnéstico: 130 $ 16.700,00 $  2.171.000,00

Glicemias

Exdmenes de apoyo diagndstico: 130 $ 16.666,67 $  2.166.666,67

Colesterol total

Exdmenes de apoyo diagndstico: 130 $ 16.500,00 $  2.145.000,00

Colesterol HDL

Exémenes de apoyo diagndstico: 130 $  18.200,00 $  2.366.000,00

Triglicéridos

Exémenes de apoyo diagndstico: 130 $  29.333,33 $ 3.813.333,33

Visiometrias

Exémenes de apoyo diagndstico: 130 $  40.400,00 $ 5.252.000,00

Audiometrias

Elaboracién del Diagnéstico en Salud 1 $ 4.166.666,67 $ 4.166.666,67
Subtotal 1 $ 33.954.000,00

Elaboracién del SVE: DME 1 $ 6.100.000,00 $ 6.100.000,00

Elaboracion del SVE: Riesgo 1 $ 5.853.333,33 $ 5.853.333,33

Cardiovascular

Elaboracién del SVE: Salud Visual 1 $ 6.152.666,67 $ 6.152.666,67

Elaboracién de indicadores de SST 1 $ 1.740.000,00 $ 1.740.000,00

Actualizacién del Profesiograma 1 $ 2.200.000,00 $ 2.200.000,00

Subtotal 2 $ 22.046.000,00

5 FUENTES DE INFORMACION

www.colombiacompraeficiente.gov.co
www.dane.gov.co
http://www.banrep.gov.co

https: //www.funcionpublica.gov.co/
https: / /www.larepublica.co/

Atentamente,

Original Firmado
CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ

Subsecretario De Talento Humano
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@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co ¢ alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/


http://www.colombiacompraeficiente.gov.co/
http://www.banrep.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/
https://www.larepublica.co/

Honon ROVEZA ¥ TRABRIC

CODIGO:

SERIE: ! Jrf%%ﬁ SUBSECRETARIA DE

|

VERSION:

SUBSERIE: "*'\@ ) TALENTO HUMANO

® cCalle12N.8-61

NIT. 892.115.155-4

MUNICIPIO DE URIBIA .
OFICINA DE CONTRATACION MUNICIPAL
Uribia - La Guajira

REFERENCIA: Invitacion Piblica Mo

Objeto: PROPUESTA DE SERVICIOS: APOYO PROFESIOMAL ¥ LOGISTICO FARA EL ADECUADD
DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN
EL TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA PARA EL ARO 2024

MNo. DE COSTO
DETALLE DE LOS SERVICIOS A OFRECER ACTIVIDADES UNITARIO SUB TOTAL

Evaluaciones médicas ocupacionales 120 S0.000 11.700.000
Exdmenes de apoyo diagndstico: Glicemias 130 17.000 2.210.000
E;a:l'lenes de apoyo diagndstico: Colesterol 120 17.000 2.210.000
;xgﬂ'lenes de apoyo diagndstico: Colesterol 130 17.000 2 910,000
Exdmenes de apoyo dizgndstico: Triglicéridos 130 18.000 2.340.000
Exdmenes de apoyo diagndstico: Visiometrias 130 30.000 3.900.000
Exdmenes de apoyo diagndstico: Audiometrias 1320 40.000 5.200.000
Elaboracidn del Diagndstico en Salud 1 4.000.000 4.000.000

Subtotal 1 33.770.000
Elabaoracidn del SWE: DME 1 6.160.000 6.160.000
Elaboracidn del SWVE: Riesgo Cardicvasoular 1 6.160.000 6.160.000
Elaboracidn del $VE: falud Visual 1 6.160.000 6.160.000
Elaboracidn de indicadores de 55T 1 1.750.000 1.750.000
Adualizadidn del Profesiograma 1 2.000.000 2.000.000

Subtotal 2 22.230.000

Sonc Cincuenta y seis millones de pesos ($56.000.000).

Este valor incdluye los costos directos e indirectes de les bienes gue se pretenden, al igual que los costos
de los impuestos, et

Firma representante Legal

] ]
2 ; Oscar Jinete e Arre
f’ ) S P e
BB 0N LIC RET-HT

OSCAR ALFOMSO JIMEGTE DE ARCO, MD

® talento_humano@uribia-laguajira.gov.co
@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co < alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/



CODIGO:

SERIE:

ﬁ% SUBSECRETARIA DE

VERSION:

SUBSERIE:

@® Calle12N.8-61

COTIZACION

Sorioros

MUNICIPIO DE URIBLA .

FACINA DE CONTRATACION MUNKIPAL
Uribia - La Cuajira

REFEREMCIA:  Invitocidn Publica Ha

) TALENTO HUMANO

NIT. 892.115.155-4

Objelo: Aore pokonal v ogisioo e 8 stecds Celaroln del Sltema o8 geslitn de W segsited v s
oelipasienal en o rabaps o o aksidls morcioal de Lisis par o afe 2008

MNo. DE COSTO
DETALLE DE LOS SERVICIOS A OFRECER SUB TOTAL
ACTIVIDADES UNITARIO
E ek Tt 130 20000 R TR ]
Enlimanss i apoes Sagnielics Ghoamias 120 18800 2158000
Exlimanes di apops dagniaice: Coleaber ot 13 16500 145 00
Enlmais o apoys dagnéatics: Colestend HOL X 18000 2000 D00
Eslamans o apops dagnéatics: Trighobridos X 18400 2330 D00
[Ealimienu dur @porp g ndatiog Viskormesiras 15 240 Ol 370 000
Exlimanes di apops dagniaice: Achomelrias 13 401200 S35 000
Elaboracibn del Dlagreatioe en Salud 1 £ 3000000 4. 300 000
Subdedal 1 F3.641.000
Elboraciin del SVE DME 1 o 0000 Euleaq D0
Elboraciin dal SVE: Rissgo Candosiscular 1 5 2000000 (5200 000
Elaboraciin del SVE: Salud Visual 1 o S D00 2 D
Elboraciin de indisidenss 38 EET 1 1. 870000 1570000
Aotu Epgecilh dil Profeiog ams 1 2 5000000 20500 000
Subteial 2 il.ﬂm
TOTAL 55.559.000)

Son: OHOUEMTA Y OIMCD MILLOHES GIUBMENTOS MOVENTA Y HUEVE MIL PE3OS [§55.599.000).

Esta wolor incluye los coshos dinectos e indirechos do bos biones que sa protenden, ol igual qua los costos

do los impuostos, ot
Fimma ropresentante Logal

;' — - I
—_— - 1 . .'I_J'j__

SAMITH BAVID VASOUET VERGARA

Wedica Cirujana - Espaecialisia an 55T

® talento_humano@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co < alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/
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Sariores

MUHICIMO DE URIBLA .

FCINA E COMTRATACION MUMKIPAL
Uribia - La Guajira

REFEREMCIA: Inwitocion Piblica Ha

Objeto: FROPUESTA DE SERVICIOS: APOYD PROFESIONAL ¥ LOGISTICO PARA EL ADECUADD
DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIINAL EN
EL TRABAID DE L& ALCALDIA MUMICIPAL DE URIBLA PARS EL AR 2024,

Mo, DE COSTO
DETALLE DE LOS SERVICIDE A DFRECER ACTIVIDADES UNITARIO SUB TOTAL

Evaluscionsr médicar oupadonales 130 20,000 11.700.000
Examenes de spoyo disgndstico: Clicemias 130 17.000 2. 210.000
f;irrl:r!s de apoyo diagndstica: Colesteral 130 17.000 2 FHLO0T
1E_|x|:uﬂr-|.1:r:s de apoyo diagndstico: Colesterol 130 17.000 2 510,000
Examenes de apoyo disgndsticn: Trighoridos 130 18.000 2.340.000
Examienes de apayo disgndstica: Visiometrias 130 30,000 3.900.000
Examenes de spoyo diagndstico: Audiometrias 130 40,000 5.200.000
Elaboracion del Diagndstico en Salud 1 4.000.000 4.000.000

Subtotal 1 33.770.000
Elaboracion del SVE: DME 1 S.180.000 S 160,000
Elaboracion del SVE: Riesgo Cardiowasoular 1 6.160.000 6.160.000
Elaboracion del SVE: Salud Visual 1 £.160.000 E.160.000
Elaboracion de indicadores de 55T 1 L750.000 1750000
Actuslizaciin del Profesiograms 1 2.000.000 2.000.000

Subtotal 2 22.230.000

Son: Grouanta y seis millones do pasos | §56.000.000).

Esta wolor incluye los costos dinectos e indirecios do bos biones que so profonden, ol igual quo los costos
do los impuosios, atc.

Firma roprosentante Logal

Gmrahr&rﬂ!&-‘v&
o T
B LIE SRR

CISCAR ALRCSC JIMECTE DE ARCD, MD
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