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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 30 de 2024
Ingeniero
ORLANDO COLMENARES ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. 5746773
Coordinador Académico Formacion Titulada
Coordinacion Académica CIDM
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
AGOSTO del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5746773 del 2024

JUAN CARLOS TAVERA MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91294931 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2024. b) nueve (09) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a octubre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA y un pago final proporcional a los dias ejecutados
en el mes de noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que Reposan dentro del control
derive en excelente calidad de la Se imparte formacién de horario y lugares

1 formacion técnica que imparte, en el profesional integral con establecidos para impartir la
area para la cual se ha contratado, profesionalismo y compromiso a | formacion de acuerdo a la
en los horarios y lugares la ficha de la titulada 2822982 planeacion de la
establecidos para impartir la Coordinacion Académica.
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
Sus requerimientos.
Preparar, orientar, desarrollar y Las acciones programadas se
apoyar procesos de aprendizaje, en : A o
: : garantizan segun orientacién de

cualquiera de las estrategias de la Coordinacion Académica. Se

2 | respuesta institucional, para los - : No requiere evidencia.

; : orientd puntualmente la

diferentes grupos poblacionales formacion a la ficha
objeto de la Formacién Profesional d
Integral, programada.
Desarrollar mecanismos que faciliten Se motiva al aprendiz a :

3 | lareflexion, la innovacion, el espiritu desarrollar habilidades y acﬁ\?i(?ggjuggng:%gjreéra
investigativo, la creatividad y la destrezas para el desarrollo de P
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autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

sus competencias
profesionales. Adicionalmente
se motiva a los aprendices a ser
participes de las actividades
propuestas por el area de
bienestar y a inscribirse en los
semilleros de investigacion del
CIDM.

desarrollar habilidades de
trabajo en equipo

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

Una vez se recibe asignacion
de responsabilidades, se
solicita a la Coordinacién

Académica la asociacién de la

ficha y una vez incorporada
dentro de mi rol como Instructor
se descargan reportes de

Reposan dentro del sistema
de Informacion SOFIA
PLUS-Juicios evaluativos y
dentro de los portafolios.

4 | Registro de juicios evaluativos, aprendices, para llevar control -
creacion de rutas, asociacion de de asistencias en el sistema de evi(c?e?nigudnéaB%%?(ﬁjredgelos
Aprendices, registro de juicios informacion. Licios evaluati\?os
evaluativos del reconocimiento de re!alizados a la fecha-
aprendizajes previos y comunicar Asi mismo, una vez finalizan las Agosto2024)
oportunamente al Coordinador asignaciones, se procede a 9
Académico, anomalias, evaluar los correspondientes
inconsistencias, novedades de resultados de aprendizaje.
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién
Participar en procesos de promocion
de Ifos proglramas dle Formacion dee hace di\f/ulgaciédn de las
Profesional Integral, servicios iferentes ofertas educativas ; ; ;
> actividades de [?ivulgacién Y (redes sociales y amigos entre No requiere evidencia.
Tecnoldgica, programados por el otros)
Centro de Formacion.
; Se orienta a los aprendices
6 Coadyuvar en €l proceso de ingreso acerca de los diferentes No requiere evidencia.
e induccion a los Aprendices. servicios del CIDM
Dlocufmentar(en las diferentes )
plataformas (LMS, TERRITORIUM . .
los procesos de formacién que Evidencias reposan dentro
orienta, asociado con el proyecto - del portafolio de la ficha de
formativo (portafolio de evidencias Desarrollo de actividades Titulada (se adjunta capture
7 del instructor. material de apovo programadas en plataforma de la gestion del portafolio
S e poyo. Territorium y medios digitales de evidencias compartido
bibliografico, guias de aprendizaje, con el DRIVE de la
talleres aplicados y los demés coordinacion académica)
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).
Entreg%r oportgnalmente los informes
requeridos, sobre las acciones :
encomendadas y los productos Seir:feoalrlrzlgg é%sli g?;&%gsasoﬁgos
8 | resultantes de procesos de Coordinacién de ma%era No requiere evidencia.
aprendizaje, desarrollados por los oportuna
Aprendices a quienes imparte P :
Formacién Profesional Integral.
Atender la formacion titulada ; . "y
9 | apoyar la formacion complem%ntaria, Cﬁfna}_ler]detc?n d|sposu;|,ona/ N ; idenci
segun las necesidades del Centro de f plimiento lagagzngz%%réze 0 requiere evidencia.
Formacion. ormacion titulada ( )
Acreditar el pago mensual de las Se da cumplimiento del pago
gbligap(jiogess frenlte al Sis;ltt(am]a ge . mensulaéde las %bli%aciorygsd
eguridad Social Integral (salud, rente al Sistema de Segurida ;
10 pensiéon y ARL) como trabajador Social Integral como trabajador escgﬁ ggjggtgggupr%gﬁtgequ e

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de

independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la

valida la obligacion.
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2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se da cumplimiento a esta
obligacién en todas las
actividades de Formacion
Profesional Integral con los
equipos y herramientas
utilizadas en la formacion.

No requiere evidencia.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Cumplimiento oportuno a los
requerimientos propuestos por
la Coordinacion Académica y
supervisor, como lo son:
informes de ficha atendida y
cargue de cuentas de cobro
entre otros.

No requiere evidencia.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Se dara cumplimiento a esta

obligacion en los términos y

tiempos establecidos por la
Coordinacion Académica.

No requiere evidencia.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Esta obligacién no se ejecuto

No requiere evidencia.

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de

Se imparte formacion
profesional integral con
profesionalismo y compromiso a
las fichas programadas

Reposan dentro del control
de horario y lugares
establecidos para impartir la
formacion de acuerdo a la

GTH-F-062 V10




SENA

N

acuerdo a la necesidad de la

Entidad.

planeacion de la
Coordinacién Académica.

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Desarrollo de actividades

complementarias asignadas por
la Coordinacion Acadéemica a la
Formacion Profesional Integral.

No requiere evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITE | No DE LA ORDEN LUGAR DE
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 72520978 de la planilla,
operador Enlace Operativo y periodo JULIO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en DOS (02) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS TAVERA MENDOZA
Contratista
C.C. No. 91294931

Recibi a satisfaccion:

Fir "

a

ORLM

COLMENARES ROJAS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5746773 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES AGOSTO 2024

Obligacién 3. Se motiva a los aprendices a ser participes de las actividades propuestas por el area de bienestar

del CIDM (Actividad desarrollo de habilidades de trabajo en equipo)

Obligacion 4. Registro de Juicios evaluativos >actualizado agosto de 2024< que reposan dentro del sistema
de Informacién SOFIA PLUS. Juicios evaluativos actualizados y dentro de los portafolios. (Se adjunta capture de

pantalla)

€« > C 83 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F65069C6E214FD...  ¥¥ a (O] D | ,i, ‘1 En pausa

37;;1- OneDrive O Buscar & 3 ? Juan Carlos Tavera...
[ Compartir & Copiarvinculo &) Afiadir acceso directo a Mis archivos G Sincronizar i Descargar F Organizar v — ~ Detalles
fecatinacione oy - > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR > 12.REPORTE_DE_JUICIOS_EVALUATIVOS > 1. Comp_Tecnicas
B3 coordinacioncidm
Efd Nuestros archivos D Mombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
Reporte de Juicios Evaluativos_12122023.4ls 14 de marzo Juan Carlos Tavera Me' 367 KB &5 Compartido
Reporte de Juicios Evaluativos_13032024.xIs 14 de marzo Juan Carlos Tavera Me: 345 KB & Compartido
Reporte de Juicios Evaluativos_13112023.xIs 14 de marzo Juan Carlos Tavera Me: 377 KB & Compartido
“Reporte de Juicios Evaluativos_19082024.xls  Hace un minuto Juzn Carlos Tavera Me 455 KB 85 Compartido
Reporte de Juicios Evaluativos_24062024.xls 15 de julio Juan Carlos Tavera Me' 345 KB &5 Compartido
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Obligacién 7. Evidencias del desarrollo de actividades programadas de la ficha de Titulada (se adjunta capture
de la gestion del portafolio de evidencias compartido con el drive de la coordinacion académica)

€« > C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F65069C6E214FD...  Yr O ® D | .i, ‘ll En pausa H

%R‘% OneDrive P Buscar & ] ? Juan Carlos Tavera... ‘fi
[® Compartir & Copiarvinculo  E51 Afiadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar [, Descargar |5 Organizar v — ~ Detalles
coordinadoncam - > 2822982 GESTION ADMINISTRATIVA > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR > 15.PORTAFOLIO_DE APRENDICES
B3 coordinacioncidm
Eq Nuestros archivos (] Nombre 1 + Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~¥  Compartir Activ
| & Adriana Duran Buitrago hace 6 minutos Juan Carlos Tavera Me 2 elementos &5 Compartido
& Angie Echavarria Villamil hace 6 minutos Juan Carlos Tavera Me' 2 elementos & Compartido
& Arlendi Rincon Dietes hace 10 minutos Juan Carlos Tavera Me: 2 elementos &2 Compartido
| & Astrid Nieto Cely hace 5 minutos Juan Carlos Tavera Me 2 elementos &5 Compartido
_& Daniel 5alazar Pico hace 9 minutos Juan Carlos Tavera Me' 2 elementos & Compartido
_ & Edwan Orrego Perez hace 11 minutos Juan Carlos Tavera Me' 2 elementos &3 Compartide
& lan Rodriguez Santos hace 10 minutos Juan Carlos Tavera Me 2 alementos &5 Compartido
_ & lohan Salazar Robles hace 9 minutos Juan Carlos Tavera Me' 2 elementos &5 Compartido
0o | mhee Cuiintara | amnda oo 0 oo b lan Carlne Tavara Ma 3 clameantoc 00 Manenactida

Obligacién 10. Se da cumplimiento del pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral como trabajador independiente.

y
AUTOLIQUIDACION
enlace Sulporte | | maEm
iy Fecha creacion reporte: 2024-08-19, 09:52.03 AM Tipo Planilla: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 72520978
Periodo Cotizacion:  julio de 2024 Periodo Servicio: julio de 2024
5 PAGADO 08/08/2024 D)
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social NUAN CARLOS TAVERA MENDOZA
|ICC91294931 Direc ICR 195 #27 - 156
Tipo de INDEPENDIENTE Teléfono 16907232
Tipo Persona INATURAL Forma UNICO
Ciudad FLORIDABLANCA ISANTANDER
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
1l. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliac Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e s s | i | R | e | 35| o ||| e | [ | ] | [
ccormmsr  [LARSH A0S TAVERA ofaneoncovouscn | w1mmomo] smscanfrsons evs sumn wisonmo| ezmon] aws |srmome| somsfumce wwovna cer wof o] wo s wof o) €3224c0)
IILTOTALES
(ncapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
18c Pensién | 18CSuua | @CREsges | mccaes u— Roortes Sena | npomesrcar | Aeames | aponee | (CSRISNED, | o | nestsof | amomeses | oacema
= s
Visa G e . vaiia]  emise s T i o i o = P P
g T
Enlace Operativo, Li PILA: 385 24 44 . Bogota: 448 697 B7 27 - Cali: 485 9444 . Cartagena: 693 77 27 - Pereira 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77,

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio amblente estd en nuestras manos.
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