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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LAS ACCIONES DENTRO DEL PROCESO
DE FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el SGSSS, el cual reorganiza el sistema de prestaciéon de servicios en
salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red publica 'y
la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar
el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello debera:

()

c) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y
atencién de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e
individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional deberd implementar una
politica social de Estado que permita la articulacién intersectorial con el propdsito de garantizar
los componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva los determinantes
sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de Estado se debera basar en la
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y su atencién integral, oportuna y de
calidad, al igual que rehabilitacién.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 y 45, del CAPITULO I, Titulo IlI, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, y en el articulo 65 del Titulo
IV DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud
43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.5. Concurrir en la financiacién de las inversiones necesarias para la organizacién funcional
y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo.

43.2.6. Efectuar en su jurisdiccidn el registro de los prestadores publicos y privados de servicios
de salud, recibir la declaracidn de requisitos esenciales para la prestacidon de los servicios y
adelantar la vigilancia y el control correspondiente

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la
funcion de intermediaciéon entre los municipios y la Nacion. (....)
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El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopté la estructura orgdnica de la administracidn central de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecid en su Articulo 88 las funciones de
la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
() (

. . . . - Coordinar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de
Desarrollar acciones de promocion y prevencion de riesgo en la - ;
. : . .. |los factores de riesgo del ambiente y de consumo, de acuerdo
salud de las personas, asi como acciones de inspeccion,

o : : : con lo establecido en la normatividad vigente.
vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, ] : PN :

) SO - Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de las
teniendo en cuenta los objetivos y programas del Plan de

Desarrollo Distrital actividades de promocion y prevencion en las personas, por
) parte de las Entidades Promotoras de Planes y Beneficios

Asi mismo: Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan
en la Oficina de Salud Publica adscrita a la Secretaria, en el desarrollo de acciones de promocién y
prevenciones de riesgo en la salud de las personas, asi como acciones de inspeccién, vigilancia y control
de los factores de riesgo del ambiente, de acuerdo con los estdndares de calidad y oportunidad
requeridos.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la
apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de Aseguramiento.
Oficina de Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina
de Salud Publica, en la Oficina de Salud Publica se realiza la vigilancia epidemioldgica, la cual se define
como la recopilacion, analisis e interpretacidn sistemdatica y constante de datos para utilizarlos en la
planificacién, ejecucion y evaluacién de intervenciones en Salud Publica dirigidas a prevenir y/o controlar
los riesgos y dafios a la salud que se puedan presentar, por lo que se debe realizar medicién sistematica
de problemas prioritarios de salud en la poblacidn, el registro y la transmisién de datos. La comparacion
e interpretacion de datos con el fin de detectar posibles cambios en el estado de salud de la poblaciény
su ambiente.

La vigilancia epidemioldgica tiene un papel fundamental en la Salud Publica. La vigilancia epidemioldgica
puede servir para estudiar los cambios en la frecuencia de las enfermedades o para evaluar los cambios
en los niveles de los factores de riesgos, la cual es empleada con mayor frecuencia en las enfermedades
infecciosas, pero se ha vuelto cada vez mas importante para controlar los cambios en otros tipos de
enfermedades. La vigilancia epidemiolégica tiene, al menos, tres componentes: mecanismos de
recoleccidn de informacidn, mecanismos de procesamiento y analisis e interpretacién de las
informaciones, y mecanismos para divulgar estas informaciones interpretada.

Que teniendo en cuenta las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de la Secretaria Distrital de Salud
de Barranquilla, se hace necesario contar con un profesional especializado, para realizar y acompafiar en
las actividades propias del drea de vigilancia epidemioldgica de salud publica.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, establece como
propdsito entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacidn, saneamiento
basico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad humana. Hacia un sistema
de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y predictivo. Colombia como un
pais saludable.
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Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla serd ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones
favorables de progreso para sus ciudadanos mds vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana
convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad de vida soportada en planificacion
integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas sociales, donde la igualdad de
oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econdmico, cultural, politico y ambiental
de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura
del Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas
articuladas mediante una cadena de resultados que comprende los componentes, los programas, los
proyectos, las metas y los indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA,
CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacién mds saludable, con una visidn estratégica de
gestion del riesgo en salud, la cual sera implementada a través de acciones transversales y articuladas
con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una gestion integral y pertinente para lograr
los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagndstico temprano que aseguren un manejo y
tratamiento oportuno.

Ademas, se realizardn acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud en
busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de los
lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos metodoldgicos,
técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucion 100 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
10.1. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL EN SALUD

e 10.1.1. Proyecto: Fortalecimiento del Aseguramiento de los ciudadanos al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

e 10.1.2. Proyecto: Modernizacién del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) y
Sistema de Emergencias Médicas (SEM)

e 10.1.3. Proyecto: Optimizacién de la Calidad del Aseguramiento con enfoque de riesgo.

e 10.1.4 Proyecto: Servicio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) Y Sistema de
Emergencias Médicas (SEM).

e 10.1.5. Proyecto: Fortalecimiento de la Unidad de Reaccion Inmediata (URISA).

10.2. PROGRAMA: GESTION INTEGRAL PARA LA INTERVENCION DEL RIESGO EN SALUD

e 10.2.1. Proyecto: Fortalecimiento de acciones de promocién y mantenimiento de la salud.

e 10.2.2. Proyecto: Optimizacidn de la Funcién Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud.
e 10.2.3. Proyecto: Implementacion del Modelo de Gestidon del Riesgo en Salud.

e 10.2.4. Proyecto: Transformacion e Intervencion de los Determinantes Ambientales.

e 10.2.5. Proyecto: Prevencion y Control de la Salud Mental.

e 10.2.6. Proyecto: Asistencia para la Promocién y Fomento de la Salud Sexual y Reproductiva.

e 10.2.7: Proyecto: Implementacién de la Estrategia Salud a Mi Casa.

e 10.2.8: Proyecto Implementacién de la Estrategia Salud al Colegio.
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e 10.2.9. Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en el Distrito de
Barranquilla.

10.3. PROGRAMA MAS CALIDAD EN SALUD

e 10.3.1: Proyecto: Implementacion de la Modalidad Hospital Dia en Salud Mental en el Distrito
de Barranquilla.

e 10.3.2: Proyecto: Adecuacién de la Infraestructura en Salud.

e 10.3.3. Proyecto: Fortalecimiento de la Atencidn Integral en Salud a Poblacidn con Enfoque
Diferencial.

e 10.3.4: Proyecto: Optimizacidn del Sistema de Garantia de la Calidad en Salud.

e 10.3.5: Proyecto: Construccidn y Adecuacion de una Morgue en el Distrito de Barranquilla.

El Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en el Distrito de Barranquilla
tiene como objetivo mejorar la calidad en la atencién de la salud publica del Distrito de Barranquilla.
Realizando la vigilancia permanente del riesgo de enfermedades en la poblaciéon a través de la
recopilacion, andlisis e interpretacidn sistematica y constante de datos de eventos prioritarios, los cuales
serdn utilizados para la planificacidn ejecucion y evaluacion de intervenciones en la salud publica. Actuar
de manera oportunay pertinente para prevenir los posibles brotes o epidemias que se puedan presentar
en la ciudad afectando la salud, mediante el fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica se
busca mejorar la capacidad de respuesta del Distrito ante situaciones de riesgo para la salud publica
garantizando asi el bienestar y la seguridad de todos los habitantes de Barranquilla.

Se debe realizar seguimiento permanente a las UPGD (Unidad Primaria Generadora de Datos) para que
cumplan con la norma. Se debe realizar el servicio de informacién de vigilancia epidemiolégica
desarrollando estrategias de IEC (Informacién, Educacién y Comunicacion) sobre los eventos de interés
en salud publica para la poblacién en general, haciendo uso de herramientas digitales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2024)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

B Junio 2023 N Junio 2024
70

60
50
40
30
?g 3 10,3
- [ |

TD
(Tasa Global de Pamcmacmn) Tasa de Ocupacmn) (Tasa de Desocupacion)

Tasa (%)

Fuente: DANE

En junio de 2024, |a tasa de desocupacidon en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacién se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacidn en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representé un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junio (2016 - 2024)

+ a5

T+ 25

Tasa TGP - TO (%)
B
Tasa TD (%)

n 16
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T 19
Jun 20
un 21
Jun 22
hun 23
Jun 24

Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacién se ubicd en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de

2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.?

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH.
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

Jum 24

25

Tasa TO (%)

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que en
el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de
ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 64,3% y 57,7%,

respectivamente.?

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidén (TD)
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Abril - junio (2016 - 2024)
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024))
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicd
en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023
(66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afo
anterior fue 59,2%.°

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles de
personas. Las ramas que mads restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administraciéon
publica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Construccién (0,6
puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5
puntos porcentuales). ©

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucién %

Rama de actividad Variacion Contribucién
Junio 2023 Junic 2024

2024 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 22.922 100 -130

Administracién piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2681 17 172 07
Construccién 1497 65 129 06
Actividades profesionales, cientificas, tcnicas y servicios administrativas 1.82) 171 7.5 110 0.5
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y ofras actividades de servicios 2033 1327 a4 105 -05
Comercio y reparacion de vehiculos 4058 4026 176 32 01
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos™ 675 545 28 -30 -0.1
Transperte y almacenamiento 1746 1722 7.5 25 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3256 33272 143 16 a1
Actividades financieras y de seguros 428 443 20 21 o
Actividades inmobiliarias 269 346 15 7 03
Alojamiento y servicios de comida 1601 1586 74 BS L
Informacién y comunicaciones 387 491 21 124 a5
Industrias manufactureras 2316 2459 0B 153 07

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC.

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Distribucion %

Posicion ocu ional B . v
pac Junio 2023 Junio 2024 B Corntribucién

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9.248 40,3 -185 -0,8
Obrero, empleado del gobierno 8938 799 35 -99 -04
Empleado doméstico 77 692 30 -25 -0,1
Patron o empleador 630 613 2.7 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 2.2 10 0.0
CObrero, empleado particular 10.291 10.340 451 49 02
Jomalero o Pedn 586 T02 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdoé (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).%

Grafico 6. Tasa de desocupacidon segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2024

25

131 13,0 13,0

1.9 119 11,8 1.7 116 4492
! . . 2 11,1 v 3
! 10,7 10,

Total 13 ciudadesy AN, | RENDDINNN -

Tasa de desocupacion {3%)
»
]

3 10,1 100 g3
A & Y

Q w _D.
cura .
caiian. [
esy M. ©
Total nacional | RN a
sogoti OC. I
Medelin . | NN

=) = = - = =] a 5 = = = = =] = =
®E 5 = o0 & = = 8 2 E = 3T e = = = = B =
] = = = = 4 - S - =3 F &l =4 - = s -4 <
S £ & 3 =~ @ & = E - = = s e & = = -
g & 5 = £ £ & & 5 £ g = £ = =3
= = B = = = = = = S T = 2 =
e = g E3 & = . £
= = = e
= = 5
8 =
a

Fuente: DAMNE, GEIH.
AN area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024))
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PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional

Junio (2016 - 2024)
67,4
70 { 613 66,0 65,1 , 64,3 m 45
60
35
50
g -
o
=
2 a0 %5 g
=
,g 204
30
14,6 *
) 13 10,3
92 9,0 93 9,7 93 . 15
20
10 ‘ . : ; ~ 5
w ~ o =] =] — X ] =
- - - — o o~ o o~ o~
c c [— c c c c c c
3 3 3 3 3 =1 3 3
- - - - - - - - -
—TGP TO T
* Wariacion estadsticamente sqnificativa
Fuentes DANE, GEM.
Notas:
Dutss i e pacn shbccad s delCanse Nacionlde Peblcin y iierda 2078,
Cifra apresimadas s un decimal. Por efeck Aotk d g s etadistion.
Paraestar en bir d b Resolucion | sobee s estadisticns del trabajo, | iy iLacic e de trabaj” de L 19 OET, se hace ajuste de los términes Desocupadie y Tasa de desesrplen por Poblacion desocupaday Tasa &
Desocupacian.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D]

Junio (2023 - 2024)
!‘”

13 ciudades y A.M.

Total nacional Total nacional

40.101

Poblacidn en edad de
trabajar

22922
Poblacidn ocupada
-130

Variacidn absoluia

)
2623
@ Poblacidn desocupada
+248*
3,4%

Variacidn absoluts

14.556
Poblacidn fuera de la
fuerzade trabajo
+459%

Variacidn absofuta

d

;;:alm--.msm-u-mg.lum M‘DZ@Z‘ Junio 2023 MM#

l ko st s anan Ncional e Pbicitn g Vivion 2088

Lot rassbado o b cataciin bk madesa nd

Lo i s pibiaconesestinen mikes o9 parasss.

5 chutadosy 3155 ot anas cheys BogutaT.C. Madulin /LM, (o AM_ Esrrangslls M BucGramanga A M. Monizales LM, Porra LM, Cécuea AM. Pasts, gl Mestara, Caragaaay Viigandi

Paragstaroninaa con ol mores concopul propeestisan b "ssokictnl b s etadiotics el rabajn, 5 o packey tsabutlzackinds L foorzadotrabof’ 215 CIET, 5 hoca st d b lrmines e sncugades y Tasa o desompe o Poblactn dosocegady T th Dosncepociin
H

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Junio 2024
BB
22.922 8 8 110 -106
Poblacion ocupada et -:‘me
Administr: publica
130 mmam myhgh;' amﬂ'irzs, técnicas y de servi
administrativos olrasamvnladesnkmo
3 B SH o
) -30 13 : +16 3
2
$ _0,1 EE _0’1 114@-. 0'1
Camerclny rparacile e yelies ygmnded&dos‘ portey ak . siwhllmnypeya Amvdadsﬁnmnsyhm
- 2,1% 10,8%
7 £
i exs Alojamiento y.mwmsdemd)
Distribucién porcentual
* Variacién estadsticanente sgnificativa. " R Variacion bsoluh
r:xff DI:N;:'L?‘ki a5, 3gua y gestide de desechos” inchaye ka rama de Explotacin de minas y canteras. m“ en p-p.
“:::‘(nu de redondeo y |a no indusién de la categoria *No informa”, ks sumas de Lis poblaciones, s absolut. pueden diferi del total
+ Datos expandidos con proyecciones de poblacian elaboradas con hase en los resultados del Censo Nacional de Poblacitn y Vivienda 2018.
* Los datos de s poblaciones estin en mies de persoras.
Fuente: DANE, GEIM.
Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Junio 2024

26.0
24,0

22,0

Nota: =8=TD total nacional —=#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 13 cudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin AM., Cali A M., Barranquillz AM_ Bucaramanga A M., Manizales A M. Pereira A M., (inita A M, Pasto, lhagueé, Manteriz, Cartagena y Vilavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO ®
Tasa de desocupacion - TD segun sexo y brecha

Abril - junio 2024
Hombres
Total nacional TGP . 76,6
4,0 p.p. T0 @699
Brecha TD
™ 87* @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @55
1,5 p.p.
Brecha TD TO @ 69;2
T 96@
y:.v;;:;r;rii:n:vu-;_:ulu(m
ot T e g e 0 20 40 60 80 100

+13 ciudades y Srews metropolitarnas inchuye Bogots DL, Medelin AM, Cak AM, Barranquils AM., Bucaramangs AM., Maniizales AM, Pereirs AM, Ciruta AM, Pasto, Ihagué. Marteria, Cartagena y Vilivicendio,
* Duatos expandidos con peayecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblaciin y Vivienda 2018.
Fuente: DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2024F / mayo 2023

Educacidn superior privada I 11,7
Salud humana privada con inbermacian —— G 3
Balud humana privada sin inbernacidn — 74
Desamolle de sislemas informdlions y procesamiento de datos I 7.0
Publicidad T
Corren y servicies de mensajesia —
Restaurantes, calefing y bares — s
Olres servidos de entrelenimients y oFos sandcios i
Actividades adminisiralivas v de apoyo de aficina v olras aclividades excepio call cenler —_—
Actividades profesionales ceniificas y iéomicas -_—
Actividades de emplen, saguridad & investigasion privada, servicios a edilices ——
Inmabiliarias, alquiisr de maquinaria ¥ equipa - 7
Almacenamienio y aclividades complementarias al irarsporie - s
Aclividades de programacitn y ransmisidn, agencias de nolicias 1os
Telecomunicaciarnsas oz
Actividades de adicin a1l
Actividades de canlios de llamadas (Call cenled) 7.7
Producciin de peliculis cinematogrificas y programas de belevisiin 26,4 I
-350 -25,0 180 -50 50 15,0

m Variacién (%)

Fuente: DAME, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (15 de julio de 2024)
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En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2023.11

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Mayo 2024° / mayo 2023

Clazificacidn ClIU Rev. 4 AL,
Ingreans nomma s Imgrasos per servicca Vests de Mercascin Ditrea Ingresos

Seccion Diiwisicn Dwescripcidn Warlacian {%] Contribuciin ™
. Almacenameento ¥ actividades .
H Division 52 complementarias al bansporte 15 04 o0 ik
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 45 61 il1} 05
| Division 56 Restaurantes, catesing y bares 45 45 o2 02
] Divsicn 58 Actridades de edcian 01 oA 13 -22
i Divizidn 29, ewcepto Produccién de pclll.'l.!a-s drematagraficas y 264 157 24 43
Clase 5820 programas de television
f Division &0 y Clase  Actividades de programacion y trarsmisian 05 12 a0 a7
6391 agencixs de noticias - - '
] Divisicn &1 Telscomuricationes 02 14 18 fulli]
D:"“' kin 2, Divisain Desarrolin de sistemas informdtioos y
i &3, ewrepio Clase 1 6.1 06 a3
5391 procesamiento de datos
Secrian L. Divisian
=] nemokaiari i N
™ Sexcidn M nmobiliarias, alquiler de maquinaria ¥ a7 12 15 o
Divisiones 7710, i
129y 7730
¥
Divisicres 69, 70, ) »
M M, 72, Claze 7220, Actidades profesionales dentfics 13 16 o o
teonicas
Division 74
M Claze 7310 Publicdad ] [ | ] | R ai
T 0
Divigionas T8,B0Y \ ciiader do omplea, seguridad e
N B1, excepto Clace ] -~ ER| ER| 0.1 ik}
#1350 investigaricn privada, servicias a edficics
N Clase 8330 Actvidades de cenfros de llemadas (Call 1 I 77 I ad a0
cerer)
Actividades admanistrativas y de apoyo de
Dy a2 !
N R T T T ——— ER| il 03
Clase 822 :
cerier
P Grupo BE4 Educacitn superiorn privada 117 11,1 41 ar
Q Claze BE10 Salud humana privada con internackin 93 45 0.5 04
Q = ET:ngm Salud humnana privada sin internacicn T4 oA 17 fulli]
[
P Divisiones ‘Eﬂf 52, Otros servicos de enbrebenimeento v céras 45 41 a8 12
93,95y 06 servidos

Fuente: DANE - EM5

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion tota

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2023.1?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios
Mayo 2024F / mayo 2023

. . Parienal oo [T o
Clasificacion ClIU Rew. 4 AC P Fermazarie Temporal Siman Equroas s catodea®
Sgccidn Diwisidn Diezovipcian ‘Wariacidn (%) Cantribusiin (FA
H Dhion5p ~ Amecmamientny admdads 13 EH A8 -
complementarias al transporie
- Diyision 53 Coreoy servicos de mensajeria 2 -1,% -23 23
I Division 56 Restaurantes, catering y bares i} [k (L] -10 -
Diesicon 58 Acthvidades de edicion 72 6,7 03 47
Divisice 59, maepio Produccion de pelnlm crematografics y a4 58 13 15 .
Clase 5320 programas de kelevisian
Diviiom 60y Clase  Actividades. de programacion y ransmision,
o . - : A -18 -1 1
G351 agencias de notidas
Dievsion 61 Telecomunicaciones A 04 4.1 Bl I -
oy -
Dsice &2, Dl Desarrollo de sstemon informdticos v
63, mrepio Clase : 4 14 12 04
N procesmienin de dabos
G351
Secrion L. Division
o Inmiobdi iler de
LN Saccion N. ::,-imlmaﬁ == maqunana ¥ 41 11 22 (i} --
Divisiones 7710,
1129y TT30
Diwisicnes &3, 70, i . . .
M 7T Cmerizy SO polmimde deifam oy, 11 27 24
. bemicas
Déviion 74
M Qe 7310 Publicidad 5 28 d 12 | 06 --
Divisones 78, B0y
* Actvidades de emplec, seguridad e . .
" B, a1 Claza imeestigacion privada, servidos a edificios 4 ba . -8
N e 8230 Acividades de centros de llamadas (Call a5 47 I 15 I a3 B
center)
. Acividades admiistraivas y de apoyo de
" Diviion B2 excepio fina + . al - . - e
lame 8220 ofidna y ofras acividades, mcepio o 45 07 02 0.9
center
] Grupc@54  Echucacidn superion privada 22 [ -0 14 | o1 oo
aQ O B 10 Salud humara privada con infernacion oy 13 03 15 |
[ 16 Salud humara privada sin internagon 42 02 41 43 --
Clarue 510
B 3 ; mru—
C I:Imﬂ:rufs 90,92, l'.‘l:f::- seTvicics de entrelenimienia y oros A3 0 Y
93,95 y 06 SErFICIS

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian tota

agencias de

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2023.%3

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Mayo 2024F / mayo 2023

Personal ooupado sin Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. agunclas® Pormanente Temporal directo Hors chtsdra™=
Seccitn Divisicn Descripeion Varlaciin (%} Comiribucian (PF)
H Divisicn 52 Almacenami en.ln ¥ actridades 102 55 46 .
omplementarias al transporte
H Divisicn 53 Carreoy servidos de mensajeria 73 5.7 1.6
I Divesicn 56 Restaurantes, catering y bares 102 5.7 4.6 --
J Diwsigan 58 Sctraidades de edcian T4 ol 1.0
] Division 59, ewcepto Produccion de peliculas crematograficas y 120 48 1
Claze 5920 programas de television ) !
J Division 60 y Clase Actiwidades de programacicn y trarsmisicn, 87 ga 18
L agencias de noticias " ) :
] Divesicn &1 Telscomurscacones. 118 132 -1.4 I --
Diiwsi R
higifen 2, Dinisal Desarrofio de sistemas  informdticos y
] 631, exepto Clase ccesarmiento de datas 70 70 0.0
5391 B
Seccian L Deviidn
. Inmobiliari iler  de irari
nmcbiliarias, alquiler uinaria
N Seccdnbl. L -l ¥ b a0 24 ==
104 o i
Divesiores T,
71Xy 7730
Divesiones 69, 70 . R
" 71, 72, Clase 7320 ﬁct'-.u:bdes profesionales centificas y 07 21 17
A teonicas
Diwesion 74
M Claze 7310 Publicidad 121 o4 27 ==
Divisiones 78, BD y .
: Actraidad o I ol
N 81, meepto Clase oo o0 WA CSEQURTES S a9 37 68 a5
— investigacion privada, servicias a edificios
N Clage 520 fctreidades de cenfros de llesmadas (Call a5 71 14 .
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Dy B2 :
N fiEn Evepn oficina y obtras actividades, excepto cal 126 81 15
Claze 8220 :
cemer
P Grupo 854 Educacion superior privada 95 34 49 12 I
[+] Clase BE10 Salud humana privada con inter nacedan 68 6,1 o7 - -
(1] Divisicn B& ExCepin Salud humana privada sin intemnacion 107 B4 22 --
Claze B610
L o . .
g Divisiones 90, 92 D1rn.c..s.e1u:us de entretenimiento y oéros 95 a7 49
93,95 y 36 servicos

Fuente: DAME - EMS

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

=+ Personal hora cidtedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar :ifen-s': a en la suma de las contribuciones frente a la variacion tota

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios

En el afio mévil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.%

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024 / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacidn ClIU Rev. 4 AC. Varisciin (%) Doce meses
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresos Dﬁ::'ﬁl_ Salarios**
H Divisién 52 Almar:enamien.:n y actividades 45 08 12,9
cormplernentarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.9 -8.5 11,5
| Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 10,3 22 11,7
J Divsidn S8 Actividades de edicidn 28 -9.0 97
Divisin 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
| . -30 59 27
Clase 5920 programas de televisidn
] Divisidn 60y Clase  Actividades de_ ?ragramacuén ¥ transmisidm, an 23 88
6391 agencias de noticias
| Divisidn 61 Telecomunicacioneas -24 -18 149
] Divisidn 52: IJin!dr"l 63, Desarrollc  de  sisternas  informaticos 1.8 04 10,7
excepto Clase 63971 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68
LN Divisi D:::;d:;r 729y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 122 16 98
7730
Divisiones &8, 70, 71,
2] 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 84 0.9 119
fd
Y] Clase 7310 Publicidad 93 38 123
" Divisiones 78, B0 y B1, Actividades de emples, seguridad e 63 72 160
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios '
M Clase 8320 Actividades de centros de llamadas (Call 73 81 9.3
center)
" Divisitn 82 excepto  Actividades administrativas v de apoyo de 48 03 114
Clase 8220 oficina y atras actividades, excepto call center - '
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,8 -0.8 10,5
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacon 14,4 4.0 12,2
a D'”'zf;:z::;e""’ Salud humana peivada sin internacitn 138 18 10,3
Divisiones 90, 92, 93, 95 Owos servicios de entretenimiento y otros o
5 . 4,1 1.1 12,6
v 96 servicios

Fuente: DAME - EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enero - mayo 2024 / enero - mayo 2023
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Varacidn (%) Afbo corrida

Parsonal

Soccidn Divisidn Descripcidn Iy Sns Ceupade otal® Salarios™
Al e ctividade:
H Divisian 52 rasenanmeE o Acsases 0.0 -03 109
complemeantarias al transporte
H Drivision 53 Correo y servicios de mensajeria 6,8 -6.9 10,7
i Drivisian 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 1.0 11,8
1 Diiwsian 58 Actividades de edicidn 1.3 -759 TR
1 Divisidn 59, excepto Produccion de P-El.in?lf|a= cinematograficas v 17.4 a7 45
Claze 5920 programas de television
1 Division 60 y Clase Actividades dl:. Fm:lgr.:rnal:lnn ¥ transmision, O 00 -
5391 agencias de noticias
1 Drivisian &1 Telecomunicacones -39 -5 11,0
] Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistermas informdaticos y &7 00 86
excepto Clase 63491 procesamiento de datos
Seccion L. Divisidn 68
Seccian M. I § A .
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipa 7.5 38 T4
7730
Divisiones &0, 70, 71,
Bl 72, Claze 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 23 -4.7 11,3
74
2] Clase 7310 Publicidad 9.0 26 131
M Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e &5 73 153
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ) ! !
M Clase 8320 Actividades de centros de llamadas (Call 83 10,0 80
center)
M Divizian B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 5 g 0 122
5. - 2,
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center :
P Grupa B854 Educacidn superior privada 11,0 -2.2 10,3
[} Clase 8510 Salud humana privada con internacian 14,3 20 98
Q D'”':_l‘lj;:g;:;"’m Salud humana privada sin internacién 10,8 11 10,8
< Divisiones 30, 92, 33, 95 Dfrl:ts. servicios de entretemimiento y otros a1 02 a1
¥ 26 servicios

Fuente: DAMNE - EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf (15 de julio de 2024)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR LAS ACCIONES DENTRO DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucidn del objeto del futuro contrato, Se requiere contratar los servicios de profesionales
en el drea de la salud para el programa de vigilancia epidemiolégica, que brinde sus servicios y coadyuve
en la gestidn de vigilancia permanente del riesgo de enfermedades en la poblacién del Distrito de
Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar titulo de
Bacteridlogo con una
experiencia general
minima de 24 meses.

Activacién del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacion de emergencia.
Participar en el proceso sistemdtico y constante de recoleccién, analisis,
interpretacion y divulgacion de datos de los eventos de interés en Salud Publica
notificados en el aplicativo SIVIGILA, realizando las acciones de contencidn,
bloqueo, cerco epidemioldgico y toda actividad descrita e indicada en el
protocolo para cada evento de interés en Salud Publica.

Presentar la informacién organizada a los participantes que analizan la situacion,
abordando las causas o posibles causas desencadenantes en ocasion de las
acciones en situacién de brotes, investigacion epidemiolégica de campo, visitas
institucionales de inspeccién vigilancia y control, o cualquier otro en atencién de
los eventos de interés en Salud Publica.

Asistir, apoyar en los eventos de vigilancia epidemioldgica asignado y presentar
andlisis e informes con calidad en los tiempos determinados.

Realizar seguimiento a los casos de notificacion obligatoria y apoyar en las
actividades inherentes a tal actividad.

Brindar acompafiamiento a todos los eventos, actividades, reuniones, jornadas,
ferias, mesas de trabaja e iniciativas que la Secretaria Distrital de Salud lidere
cuando sea requerido.

Las demds que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
cumplimiento de las metas trazadas en los programas y proyectos de la Secretaria
Distrital de Salud.

$22.500.000

Acreditar titulo de
Médico con magister
en epidemiologia
con una experiencia
general minima de
16 meses

10.

Realizar activacién del sistema de Vigilancia Epidemioldgica en situacién de
emergencia.

Realizar el analisis de riesgo de los casos notificados de vigilancia en salud publica.
Realizar analisis epidemioldgico de campo y busqueda de contacto.

Participar en el proceso sistemdtico y constante de recoleccién, andlisis,
interpretacion y divulgacién de datos especificos relacionados con los eventos
interés en salud publica.

Presentar la informacidn organizada a los participantes que analizan la situacion,
abordando las causas o posibles causas desencadenantes de situaciones o
problemas de salud otros eventos de interés.

Brindar asesoria en la elaboracion de la informacion de la gestion del Distrito de
Barranquilla que deban ser enviados a la sala SAR Nacional.

Brindar asesoria en los eventos de vigilancia epidemiolégica asignados vy
presentar analisis e informes con calidad y oportunidad.

Realizar seguimiento a los casos de notificacion obligatoria y apoyar en las
actividades inherentes a tal actividad.

Brindar acompafiamiento a todos los eventos, actividades, reuniones, jornadas,
ferias, mesas de trabaja e iniciativas que la Secretaria Distrital de Salud lidere
cuando sea requerido.

Las demds que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
cumplimiento de las metas trazadas en los programas y proyectos de la Secretaria
Distrital de Salud.

$22.500.000
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacidon tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar |la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA™®

(.

Agencia Nacional

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

de Contratacién Pablica
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https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw

NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cdédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 31 de
2023 a julio 31 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5126 contratos por valor de
$243 mil millones donde participaron 4079 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 243 mil M 4079 5126

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

. $10mil M 3
£ 55miM 2 B
= °
is: Poze/\on
= s0milM i 1z

TASSET SAS
FUNDACION POR UNA SONRI...

SERVICIOS INTEGRALES PARA
COINCARIBE SAS

CAJA DE COMPENSACION FA..
Consultora Legal Lex

FUMNDACION GOTITAS DE AM..
CORFORACION IDEAS DEL CA...
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUNDACIOMN URBE FUTURC
FUNDACION PARA COMUNIC...
FUNDACION CUIDADD ANIMAL
Fundacion Educando a la Mifiez
FUNDACION CON AMOR SOC
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..
Fundacion Barranquilla Solidar...
FUNDACION ALIANZA TECNO..
FUMNDACION SOCIAL AMIRA
FUNDACICON SOCIAL PARA LA..
FUNDACION LA SANTISIMA T
FUMNDACION TIEMPO FELIZ
FUMDACIOMN FIUSION CELESTIAL
CORPORACION COSTA FUTURA
CORPORACION LIDERES IMPA...
FUNDACION PARA EL DESARR.
FUNDACION SOCIAL NUEVO
MATRICES PSICOPEDAGOGIC...
MIRED BARRANQUILLA IPS SAS
CORPORACION PARA EL ESTU
FUMNDACION ASISTIR
FUMDACION SOCIAL RAFAEL ...
FUMDACION PARA LA INVESTI...
FUNDACION SOCIAL TEEDOR.
FUNDACIOMN HOGAR AZUL
FUNDACION SOCIAL JAIPRIS
FUNDACION FORMAMND O VIO,
FUNDACION UNIDOS POR M,
Fundacién Semillas de Prosper
CORPORACION EDUCATIVA D...
FUMNDACION YARDENIT

CORPORACION UNIVERSIDAD...

.U
I
Q
<
=0
=]
=
o
[1+]

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (5126 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $243
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

5126 (100%) $ 243 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural Tipo: @®No es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo julio 31 de 2023 a julio 31 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

5,126
Vi & mil
Q
il
m
j.
f=]
c
g
L
o Ami
o
o
L4
o
T
.
& 2mil
@)
2023
& 0 A0 o o] & 2 &
e o O o A A o o
@ \\‘\ s _‘\\\\\ PO 0 mil
B C S8 8
R o© &

Afio 92023 @2024

Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanctBn blanco) 2196 B 405’!‘ 5237
5.2mil

4.1 mi
2.9 mil
2.2 mil
2020

2021 2022 2023 2024

Afio
Fuente @SECOP I

El valor total estimado por la entidad Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$243.017.385.384, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos clasificadores de naciones
unidas estan relacionados con los descritos en el presente analisis se describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NuUmero de Contratos

$ 300 mil M

$ 250 mil M

$ 200 mil M

$ 150 mil M

Valor Total Estimado

$ 100 mil M

$ 50 mil M

$0milM

Entidad

Valor Total Estimado

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

34 No. 43-31.

Barranquilla.

|
§

) (5]
6 mil 2
el
=
5
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y o
PORTUARIO DE BARRANQUILLA z
§ 243,017,385,384 e
o
E
3
z
4 mil
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0,24 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

$ 0.2 bill
8]
-
1]
£
17
= ) Modalidad de Contratacion
*g it ® Contratacion directa
= 50.1 bill o )
o ® Regimen Especial
=
$ 0.0 bill

Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
— ]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

17

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



© | ®

{IQNET

1509001 MANAGEMENT

&3 ALcALDiA D BARRANQUILLA ot &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA.CERT56031

En las vigencias julio 31 de 2023 y julio 31 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5797
contratos y se estima que el valor de estos fue de $304 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 304 mil M 5797 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

BRAMNDO DARIO AMARAMNTO RIVERA

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
Lilibeth Pua Castro

YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZOM

EVARISTO JOSE SULBARAMN OROZCO

JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA

MEIMARUD VALDIRI JARAMILLO

Proveedores

OSCAR PACLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL WALEMZUELA LUGO

NENEN RN RN B R RN
WL R

=]
ra

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,5% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0.07 mil (1.63%)

@ Distrito Capital de Bogota
@ EBolivar
Magdalena
@®Sucre
@ Cesar
@®La Guajira
®\Valle del Cauca
@ Antioguia
@ Cordoba
@ 5an Andrés, Providencia y ...

@ Santander

4,08 mil (96.5%) Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5293 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion. = &

®Valor @ Contratos
£ 0.3 bill. & mil

Origen Macional
Contratos 5293

§ 0.2 bill. 4 mil
0
. 2
9 £
= S
o

§ 0.1 bill, 2 mil

§ 0.0 bill, i : 0 mil

Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

| w  om 04 o

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor Participacion | Contratos Valor ‘Participacién Contratos Valor Participacién
v

2305 §43747768185  14.40% 3492 §260,153 217,828 85.60% 5797 $303,900,986,013  100.00%
2305 $43,747,766,185  14.40% 3492 §260,153,217,828  85.60% 5797 §303,900,986,013  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/L ($45.000.000. oo) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion
y liquidacidn del contrato. El plazo para la ejecucién del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2024.

Cddigo Asignado: 10312

LUIS ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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