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1 iApliq Humanizacisn y sequridad del paciente, nplementadas por el Hospital Militar Central.

i
) éCumpH con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales esiablecidos para atencion de nuestros usuarios (Plan de atencion
“de Enfermerla, identificacidn conmecta del paciente, secito v entraga de tume, plan de manejo de residuos hospitalarios, Protocolo de
‘limpleza y desinfeccion, Administracidn segura de medicamentos cuidado de enfermeria por areas, prevencion de caidas, registros
2 :clinicos de enfermerta, sujecion mecdnica, loma de muestras de laboratordo, preparacion del paciente para examenss de radiclogia v
‘actualizacion def carro de para, Cuidados sspecificos de ios accesos vascuiares, contral de inventarios, control de liquidos
‘administrados y efiminados, preparacion de pacientes para procedimientos quirirgico, lavado de manas, transfusion segura de
:hemoderivados, blosequridad y segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, enfre otras procedimientos)

i
i

:Realice gestion del talenio humano en ef servicio o &vea asignada, manteniende una actitud de liderazgo positivo que permita el
cumpilmtento de los procesos, proced\miemos y protocolos institucionales.

4 Realice y verificar &l cumplimlento de 1a asignacion asfstencial, administrativa del personat que integra el equipo de lraba}o B

Plasme de manera opunluna ei reporte de eventos adversos y su intervercion para evitar compficaciones que afecten fa infegridad de
inusstros Usuarios y sus familis.,

D\ buen usc de Ios recursos de la Institucion v comrol de los mismos, que Ie so7 en regadcs para e\ desarrollc de ias actlwdades
!pl’DDISS de su competencia,

7 sManluve ¥ promaver comunicacion aser’[sva con el eqmpo de traba 0, equwpo mterd

Iscip\inario, usuario y su famiiia.

B Verif ique los tramites adminlstrativos prop\os “del sarv CHerde a proce s instaurados {interconsulias, exdmenes de
8 ilaboratario, Imagenes diagndsticas, trasiados, salidas, develuciin de insumos y medicamentos, solicitudes de mantsnimiento, enfra

‘ofras actividades).




- INFORME DE GESTION ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

Rewse h;stoﬂas clfnicas de forma mtegrai (actuahzando las indicaciones med\cas ho;a de signos vitales, evolucion clinica, notas de
9 ‘enfermerla. controt de liquidos, hoja de medicamentes, hoja neuraldgica, elaboracion de tarjeton de medicamentos y de liquidos, hoja
‘pre-quirurgica).

‘i uso adecuado a los reglstros clinicos a ios cuales tiens acceso, bajo los principios &ticos de verdad, privacidad, respeto al paciente e

1w
‘impflcaciones legales.

" {Flabore registros clinicos de enfermeria de los pacientes que por su condicion clinica o requieran de acuerdo al protocolo, asi come
‘garantizar la custodia de |a historia cfinica.

12 5Verifc;ue peribdicamente ef controf diario del inventario del carre de paro, asi mismo realizar las solicitudes de reposicion de manera
opoduna teniendo en cuenta el procedimienta Institucional definido,

3 Cumph con fas directrices del comité de vigiiancia epidemiolégica: manejo de a;slamientos regisiras Bundle, reporte de patologias
:obligatarias entre olras. e

14 Realice y participar en las actividades de docencia, capacitacion, actualizacion y divulgacion al inferior de su equipo de trabaje,
procesos, procedimlentos y protocoios, programados par \a :nstltumon

15 :Brinde educacion de manera aportuna y constante sobre cutdados basncos def proceso saludenfermedad a los pacientes, padres yio

:Genere |os informes que se requieran por ia autaridad competente, dentro de los plazos detsrminados, adicional participa v cumple con
16 ila medicion de indicadores propios del servicio y ejecuta plan de mejoramiento confinue segun desviaciones de los indicadores v
‘ohservaciones de las auditorias respectivas.

17 ;ECUnduci y oriente af personal asignado para el logro de los objetivos institucionales.,

18 :Realice actividades asistenclales, Investigativas, docentes y administrativas, requeridas por |a institucion.
19 §Cumpii cen ef Cidigo Deortoidgice de Enfermeria segin Ley 911 de 2004,

JTrate con respeto, imparciaidad v rectitd 2 los funcionarios nternas o externos, ";iécientes y demas personas con que tenga relaclén
{con ocasion de a prestacion del servicio, conservands la moral y [as buenas costumbres,

;Registre todos los procedimientos propios de las aclividades de Enfermeria en ¢l sistema de Dinamica Gerencial. Net, o el asignads
21 poria institucicn. Asegurando el registro oporluno de los medicamentos administradas segan via, dosis, frecuencia, entre otrag
:variables de la herramienta de informéatica gerencial,

Mantuve disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas v servicics, que por necesldades del Hospital sean requeridas,
22 para garantizar una atencion aportuna las 24 horas del dia, los 366 dias dal afio. Las ausenclas no justificadas que afecten la
{prestacion det servicio pueden ser causal de terminacion del canfrato.

~ Aparte el certificado del cursa de soporte vital avanzado actualizado, de atencian a viclimas de violencia sexual vigentes y en caso de
‘vencerse durante el desarroilo def contrato esle debe realizarse y aportar cerfificado antes de |a fecha de vencimiento, el no
tcumplimiento de este requisite puede ser causal de terminacion def contrato. Y demds informacion y actualizacion requerida por ia
(institucian,

- 23

:Custod\e y administe adecuadamente los medicamentos contro\ados siendo estos de uso exciusivo para el tratamiento farmacelogico
24 rde\ paciante, En caso de evidenciar el uso personal /o con fines no terapéuticos, se puade iniciar procesa para terminacion unilateral
:del conlrato, asi mismo el reporte a los entss competentes.

25 %Apnrte los comprobantes de pago &l sistema de seguridad sccial dentro de fos siguientes siete {7} primeros dias del mes vencido,

poye las emergenmas sanitarias declaradas por el Gobiarng Nacqonal de acuerdo a la normatividad vigente, temendo en cuﬂnta la
‘ldone'dad experlencia y las necesidades msmuc:ona\es

26

27 ,Cumph requisitos, normas y procedimientcs establecidos por &l Area de Seguridad y Salud en ei Trabajo del Hospitat Militar Central

28 Procure ef cuidado de su salud y suministrar mformacwn ciara veraz y comp\eta sobre a0 estado de salud.

29 Hice buen uso de ios elementos de proteccion persona! ne o8 parz la ectividad contratada.

antuve una actitud proactiva en el ejerCJCJU dlErID de mi pmfes:on

umpli vy velar por el seguimienio de las normas de hwosegurldad salud acupacional, gestion ambienial v calidac, con el fin de d\smmur
los riesgos tante para el persenal de la Ertidad, como para Ja comunidad y el medic ambiente,

j Realice las actividades amgradas por Ea autoﬂdad compeiente de acusdo con el nivel, naturaleza y el area de desempeno del

32
scontrato.

NOTA:
Coma deber contractual me permito presentar a este informe &l soporte de la plarilla e sequridad soclal pagads donde se incluye: Salud (EPS), Pension
(AFP) ¥ Riesgos L.aborales (ARL). e g
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