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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de marzo de 2020

Sefior (a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332803 DE 2020
Coordinadora Programa de Poblaciones Especiales
Centro de Servicios y Comercio
Regional Atlantico
Barranquilla.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual marzo de 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1332803 DE 2020

LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
N0.91.433.447 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, Coordinacién de los
programas de Articulacién con la Media , a continuaciéon presento el Informe de Actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2020 y el 31 de marzo de
2020, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1332803 del 4 de febrero de
2020

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($27.233.303) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 11 PAGOS
a). Un pago correspondiente a dias de febrero, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO UARENTA Y UN PESOS M/CTE
($2.434.765). b). Un pago correspondiente a dias de diciembre por valor de CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($450.883). c). Nueve
(9) pagos iguales correspondientes a marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($2.705.295). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General. en la cuenta de ahorros No. 40425137850 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la)
Contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de
Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los
demas documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el hasta el dia 05 de diciembre del 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 04 de febrero del 2020

Fecha terminacién: 05 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Impartir formacion profesional en el drea de gestion de contenidos digitales en
los diversos programas de formacién titulada y/o complementaria que maneja el
centro de comercio y servicios de la regional Atlantico en el marco del programa
de articulacién con la media, seguimiento a la formacién y seguimiento a etapa
productiva.

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones Acciones realizadas

Desarrollar actividades de formacién profesional | Horas de Formacién en los siguientes grupos:
definidos por el centro y participar en proyectos de | /ED MARIA DOLORES UCROS FICHA 2057299
1 investigacién aplicada IEDCRUZADA SOCIAL FICHA 2057383
9 P - IED CODESA
Competencias:
D) IMPLEMI

NTACION DE |

Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la informacion
requerida para la asignacion del rol y disponibilidad en
2 el aplicativo. Se entrego la informacion requerida.

3 Hacer evaluacion correspondiente a los cursos | Se inicié proceso de formacién con los grupos.
asignados

Participar en proyectos de investigacion aplicada para
aquellos contratistas que le hayan sido aprobados
4 proyectos para la vigencia 2019 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion.

Certificarse en la competencia de orientar formacion | Certificado en la Norma de Competencia Laboral
presencial de acuerdo con los procedimientos técnicos
5 y normativos y aponar el respectivo certificado ORIENTAR FORMAC'ON pRESENC'AL DE
aprobado al informe de ejecucion presupuestal con un | ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
plazo méximo correspondiente a 31 de julio de 2019. | NORMATIVA. Cédigo: 240201056

El contratista deberd abstenerse de realizar actos
obscenos al interior de la entidad que involucren la
participacién de miembros de la comunidad educativa.

Atender oportunamente los requerimientos del | Se atendieron los requerimientos del supervisor del
supervisor contrato, a asistencia a reuniones.
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Presentar informe mensual de la ejecucion del | Se presentaron los informes mensuales de ejecucion
contrato del contrato.

Estar afiliado al sistema general de salud y pension, | Afiliacion y pagos al dia mediante el operador aportes
asi como facilitar al Sena toda la documentacion | en linea.

necesaria para la afiliacion a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato

En cumplimiento a lo expuesto en el parrafo del | Documentos entregados en el momento de la
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 6 de la | contratacién

ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en los pagos mensuales de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud
pension y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo, estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y caja de compensacién familiar (cuando
corresponda).

10

El contratista debe cumplir con las nomas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para la cual cada Centro de formacion,
Direccién Regional y Direccién General (seglin comesponda) estableceran los procedimientos para la afiliacion a
la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedoé afiliado al sistema
de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).

c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002.
(Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo
correran por su cuenta y antes de requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su
cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase y la cantidad de elementos
que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723
de 2013, art. 16 numeral 2).

e. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente (Decreto 723 de 2013 art. 18).

f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y
salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion J

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



® /qa

B contractual. (Decreto 1443 de 2012 arts. 5 y10).

g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos laborales.

i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° planilla 9403720923 expedido
por Aportes en linea correspondientes al mes de febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

LUIS FER AGU RNANDEZ
Contratista
C.C. No. 91.433.447

Recibi a satigfacdidn:

GABIS DE J AMAYA TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1332803 DE 2020
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- TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

8/03/20 09:11 PM Page 1 of 1



REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: POBLACIONES ESPECIALES

DOCENTE: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ MES: mar-20
C.C: 91.433.447 TEL: 3106918367
CURSOS PROGRAMADOS:
Horas
No. Orden NOMBRE DEL OFICIO Médulo de Formacic Desde Hasa | Desde | Hesta | oo |L|M{M|J|V|S|D|F| Ambiente | conTrATO
1-31 131 d/imfa dim/a Mas
DISENO E IMPLEMENTACION  |DISENO E IMPLEMENTACION . . IED
DECIMO  |DE MULTIMEDIA DE MULTIMEDIA 13:00 18:00 | 04/02/20 | 28/02/20| 45 |X X copesa | 1332803-2020
GRADO
. . % IED
DISENO E IMPLEMENTACION DISENO E IMPLEMENTACION . :
DECIMO | DE MULTIMEDIA FICHA 2057383 | DE MULTIMEDIA 13:00 18:00 | 04/02/20 |28/02/20| 25 X ngczall)-A 1332803-2020
GRADO
- DISENO E IED MARIA
DISEROE MPLEMENTACION IMPLEMENTACION DE 700 | 1200 | 04220 |280220| 45 | |x|x DOLORES | 1332803-2020
DECIMO DE MULTIMEDIA FICHA 2057299
MULTIMEDIA UCROS
GRADO JiAY
Total | 115 { ]
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde
Activ. Desde | Hasta | Desde | Hasta MImM[J[ V] s [o] F
DIWA | DA | 124 | 124 oresmes | L Actividad:
Seguimiento a ’
02/03/20 31/03120 7:00 12:00 5 x
efapa productiva 1. Seguimiento a Alumnos
Seguimiento a : ¥
etapa productiva 02/03/20 31/03/20 8:00 14:00 [} X i i
3.1 ién General
4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. P: i6n Equipo P ico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. R imil ylo a ién de prog
8. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencion Empresarial
11. Acci de Ley 344
12 Eventuali
13. G itacién de Equipos Técnicos
14.C . o )
15. Mapa Funcional
16. Elab ion de Normas de Competencia Laboral
17 i i6n de Normas de Competencia Laboral
18. & ion del D pefio de Trabajad
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales
21, Acti i )
22. Comp por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24 i
25. Licencia
26. Permiso
27. B ion de C cias
28. H i
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Valid
TOTAL DE HORAS OTRAS ACTIVIDADES | | | 11
TOTAL HORAS 126




REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: POBLACIONES ESPECIALES

DOCENTE:
C.C.

LUIS FERNANDO

AGUIRRE HERNANDEZ

91.433.447

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: mar-20

TEL: 3106918367

Horas
No. Orden NOMBRE DEL OFICIO Médulo de Formacion Desde Hesta | Desde | Hasta | 00 [ Am biente | CONTRATO
131 131 dim/a dma | pes
DISENO E IMPLEMENTACION | DISERIO E IMPLEMENTACION . : IED
DECIMO  |DE MULTIMEDIA DE MULTIMEDIA 13:00 | 18:00 | 0410220 |28/02/20| 45 |X Copesa | 1332803-2020
GRADQ
. . : IED
DISENO E IMPLEMENTACION | DISENO E IMPLEMENTACION . 3
DECIMO DE MULTIMEDIA FICHA 2057383 | DE MULTIMEDIA 13.00 18:00 | 04/02/20 |28/02/20] 25 CsR(l)JCZ'A.AiA 1332803-2020
GRADO
- DISENO E IED MARIA
DISENO E IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION DE 7.00 | 1200 | 040220 |28102120] 45 DOLORES | 1332803-2020
DECIMO  |DEMULTIMEDIA FICHA 2057299
MULTIMEDIA UCROS
GRADO
Total 115
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde
Activ. Desde Hasta Desde | Hasta MM S F
DIMIA DIMIA 124 | 124 ‘loresmes | L Actividad:
Seguimiento a
etapa productiva 02/03/20 31/03/20 7:00 12:00 5 X . i
Seguimiento a .
etapa productiva 02/03/20 31/03720 8:00 14:00 6 b s
3. Induccién General
4. Partici 6n Comités Evaluacién Alumnos
5. Parti Equipo Pedagé del Centro

6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical

8. R ylo ion de programas

9. Centros Pi i

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acci de Ley 344

12 E i

13. G itacién de Equipos Técnicos

14.C A o "

15. Mapa Funcional

16. Elab Sn de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del D pefio de Trab

18. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. O ién de Activi Cul

21. Activid Admi

22 C io por Trabajo Dominical

23, Giras Educativas
24 1 i

25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacién de Ct

28. H

29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31.\ i

TOTAL DE HORAS OTRAS ACTIVIDADES | |

| 11

OTAL HORA!

126




