aportes Resumen General de Pago

3

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mnazn..ﬂm__nmmmz) []
€C 1115184043 RAMIREZ SABA DIANA CARDLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 9 N™ 16-45 CAICEDONIA-VALLE 3113447095 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfode Clave Tipe Facha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
2024-08 2024-08 867836624 9471896718 N 2024/09/11 2024/08/26 | BANCOLOMBIA 0 $570,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dfas IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 18c Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) §1,965,600 $314,500 §1,965,600 §245,700 $0 S0 $1,965,600 $10,200 $0 50
Ciudad: CAICEDONIA Depto: VALLE { 1 Afillados) §1,965,600 §314,500 $1,965,600 $245,700 50 50 §1,965,600 $10,200 $0 $0
1 JCC (1119184043  |RAMIREZ DIANA 2514 30 1$2,189,200) 5380,300) EPSO10 30 1$2,189,200) §273,700} o 50 50 1423 30 (52,189,200 §11,5%0) | o £0 50
2 [cC [1115184043  [RAMIREZ DIANA [25:14 30 54,154,800 S664,800 |  EPSO1O| 3O §4,154,800 5519,400 0 50 50 1423 30 54,154,800 §21,700| 0 50
Total Afiliados( 1) $1,965,600 §314,500 $1,965,600 $245,700 50 0 $1,965,600 $10,200 50
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razan Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono m.s._-wﬂnmmmz) o
C€C 1115184043 RAMIREZ SABA DIANA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 9 N° 16-45 CAICEDONIA-VALLE 3113447095 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Page
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 867836624 9471896738 N 2024/09/11 2024/08/26 | BANCOLOMBIA 0 5570,400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGD F AFILIADOS VALOR LIQUIDADO ~ INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $314,500 $0 $0 $314,500

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $314,500 $0 $0 §314,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §10,200 S0 $0 $10,200

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 B&0,011,153 6 1 §10,200 50 50 $10,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §245,700 50 50 $245,700

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $245,700 S0 S0 §245,700

$570,400
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: DIANA CAROLINA RAMIREZ SABA

Nro. de recibo: 9471896738

Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9471896738
Identificacion del contribuyente: 201.182.248.71

Concepto: CC

Razon Social: 1115184043

Fecha y hora de la transaccién: Lunes 26 de Agosto de 2024 10:30:45 AM

Nro. de comprobante: 0000009795
Valor pagado: $ 570,400.00
Producto: *******6765

Bancolombia S.A.

{on de una transaccion gque presen




26/8/24, 10:35 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+atPlanilla+de+aportes+con+clave...

‘apo’rtes Pagos aportes en linea
en linea bt o

Pago electrénico

El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico
Direccion IP: 201.182.248.71
Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9471896738
Valor: 570,400
Periodo de pago: 2024-08
No Transaccién (CUS): 867836624
Fecha: 2024/08/26
Banco: BANCOLOMBIA
Aportes en linea: 9999001472382
Aceptar
Imprimir
4 Quiénes somos? £ Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas .
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica '

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a. .. 117
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Avutn:
[— Provess ecimahn uahanl o0 s Aketa ar Tmans,
Depontuncis Dveccite de Fotaiscimmnts § Apoyo 8 & Gawmon Extrms e incin. oIS am Hora Finat 1Zoam

1.Verificacion del quoram:

—Funmﬂ:kmrczcmwch dela$ 1a de Pl 1on Municipal de Timana.
- Irma Carvajal, Auxiliar Admini .S w de Pi 16n Municipal de Timand
- Nury Triviio, Psicologa
- Willer Emilio Gomez, Secretanio de Plancacuoa
2.Presentaciton del insume de ka entrevista de andlisis fancional al S
mupmo.mo,mahwawymsu
*De acuerdo al de p ¥ al v comp = iona que ¢l proposito que tiene la ia es: establecer un IO y operativo que guic el ¥ ible del
municipio.
Lhmnhw’ﬂnmtkhmmmh‘ 3o, formulacion v admumistracion de politicas ronales de la pi X s duacion v control de los prog: o ¥ actividades de
\a administracio ) para ol cumplimmento de la misson institucional
Fbrmputc,hssntﬂgmsqummh‘ dencia se indica: disgr m-gnf.ph-ﬁmummhrdhuhmymi. lecim rtuctonal, d ik v social, gestion
mnbstqpmdad dadana y gestion finnacicra. (Es ionar que las gias dc caracier 1 v gestion finnaciera las hacen de acuerdo a su distribacion
gamgrama® cn ¢l cual cl s¢ ve que s secretaria de plancacién csta o da por dependencias de estos: ).
mh' i ignadas a ks S ia de Pl wm y Desarrollo Social
<PLANEACION: de acucrdo, con cf secretario de plncacidn v desarrollo social, en of decreto 70 de Btm&Mnhmhﬁmthm*ﬂmymmﬂm-w
i5. Lunuhsmnhswl)ﬁmnhﬁs:hmﬁ-m}m uCnio ¥ 30 HM&" Plan Operativo Anual de I -POAL, Plan Fmnanci ledzﬂmﬁl&h:
i 7 s v P dancia con las politicas les, depar ik fes v la Administracion Municipal. 2) Realizar los cstudios téenicos, financs L k
laborar v actualizar la cstrati . ica v velar por of fancionamicnto y actualizacion del Banco de P de conformidad con las politicas de la Administracién v los lincamicntos v procedimicntos
hy!us!)Coumdplmdc 10 i uacion v lizacion del Plan de Or ¥ ttorial POT, conforme las politicas gub les v la ividad perti 4) Adelantar
fas go que Ia fc i de los de cooperacion lécnica nackonai ¢ & wonal, confe 2 la nusion mstitucional. 5) Actuar como socretano técmico def Conseyo Municipal de Plancacion y
wlsmdeh-dm... ismos que s¢ relacionen con de plancacin 1 desarrol scipal, de conformndad con la dekegacsin v/o las oo del Alcalde. ) Mantener actualizada la base
¥ cartografica del Municipi ionando la recoleccion de la ion perti Jimicnto de los lincamicntos ¥ ridad porti 7) Discitar ¥ de seguimicnto a los

planes, progs v provectos, formulad pwhdhmmmmdﬁn&nzhmhmmvrmksmt 3 s ko & idad con las atribuci )poll.lm&:h
Administracion. 8) Dar resp a las dife ibidas, a las acciones y/o recursos interp yalos T de los enics de vi ia y control y supervisar la cxpedicion de los d

ificacis di @ los servicios écnicos de Pk 160, en cumplimicnto de las atribuciones y disposics Iupl:lvgdﬂ.ﬂ F;uwhhmm&wphwuqum&wnmbw
&mmhﬁuﬂnadwml‘ 1ph ID).--...—.., Lacronad Ia fic dogia y Ase Técnica Basica, dingida a los poquefios y mediancs productores del
soctor A 10 del Municipi viﬂﬁ que ioen o de la productividad iay e hicntal del Municipio, de conformidad con la politica de la
Adnmy 20 los v | blecid ll)mhmth,hwkmmhﬂ:hmbmwumydmtmw 12)
Ejawclanmlmlmwduhs' i que le scan asignadas para izar su correcta cjecucion. 13) Las demas que se ke asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo. 14) Ejercer el autocontrol en todas
las que le sean asignadas para g; 1Zar su correcta gjocuci U)Aquﬂlswus:hsmm
=Por oira parie, s¢ iona que se llan: banco de p estratificacion wpmm:hladluthm&qnvm\mhmﬂ rbanismo del [{ muevas,
mﬁm).almci'mllpﬂim.mhIry I ias de » banizacion, plan de ordk ¥ phhddwvtmnmmm

és del yen dinacion v toma de decis mﬁwmohl—‘ s que bacen parte de la S ia_ stender los o h dos por las
mwmmdmdﬂndch 1a, d lio de vivienda, vi ia y control servicios pablicos. Estan fusionados por cf déficit.
*DESARROLLO SOCIAL: i existe psical mw(mmww)mkwmwm&vmhmm

(remocion de masa) dreas de ricsgo. S&mkmmﬂn(ﬁﬂap&wl actividades de los grupos poblacionales, atencién poblacion vulnerable, atencion a Mujeres, mesas de participacion, atencidn nifios, mifias y
adolescentes, atencion adulto mayor.
-SISBEN: actualizacion sishen, retiro o Ingreso. atencion publico. encucsta cahificacion.

~UNIDAD FORESTAL: scgnimiento de quemas, medio amisenic, mventano de zonas ft les, charlas sobre medioamba ¥ hh&:bd:s.mm

NO SE REALIZAN: Dep de estadistica (de todo ¢l municipeo), pl 10n para p ricsgo, incrabilidad, obras de las wlad 1, falla geolog i
licenctas). UMATA

5 Andlisis de funci dicionales que cj IaS ia de P sy D Ho Social

*Se¢ indica ¢l sishen, agrofk | ki {se¢ tona que al dela ista no s¢ cucnta con o AA).

6. Andlisis de funci que la S ia de Pt ion y Desarrollo Secial deberia realizar v no deberia realizar

«NO DEBERIA REALIZAR: se indica. 1. Sishen, 2 Ambiental, 2. Desarrollo Social, 3. Actividades policivas — Gobicrno, 4. Umidad forestal. 5. Maquinaria deberia existir un inspoctor de obras Publicas con obras
civiles.

«DEBERIA REALIZAR ADICIONALMENTE: se indica, 1. Solo concepto téenico, 2. Gestion del Riesgo — Mitigacion — construccion del planes y proyectos, 3. Crear una unidad , 4 Realizar control a las dependencias
mmmaummmmwms Comité técnico de contratacion.

7. Anilisis de p ch dizad p.rl-"' de Pi: i ,mm,m&_umm

-PROCESOS/PROCEDIMEINTOS: sc fos p v procad Lécnicos - cspacio piblicy iém, pros plan de desarrollo. gestion de Ticsgo. participacion de los

comités participativos (rural, conscjo territorial plancacion. estratificacion, ambientales), usos do suclos cplos). wrafi paci L.ﬁhwﬁu#m&:ﬁ,mwmwﬁﬁm

8. Anillisis de p de la S ia de PE idn y Dy llo Social tercerizad

Se manifiesta que los sigui 1N icnto de equipos (sc deberia 1zar), 2. Celaduria izado), 3. Visitas ambicntales (no se debena tercerizar), 4. Rutas de transporte (una parte bo hace la

mtﬁW\mhml\bmth\t 5. C ion (no sc debena L LGCMNW(MQEMWX?W&W(WRM
sisimca, 8. conla 300 sobre Ly de periodo productivo ¥ de im (sc deberia i (\\:rp_ih]

9m¢mwhwtw-mqumm.m# similares 2 las descrif

*Noscda e denc mmtwﬁmomwmﬁmowwom

lD.Anﬁud:Mpd&mnpnﬂucp len f o iguales

*No se da i de otras entidades publicas o privadas que desarrollen funciones o actividades iguales. Se da la de analizar la posibilidad de crear cargos parn cstos lemas.

11.Anilisis de dependencias que inciden di enel limiento del proposito y objetivos de Ia entidad

Se sefiala a toda fa alcaldia ya que sc trabaja en pro de un mismo provecto que benefics 2 toda la poblacion de Timans por ende ticne amphia med los p ilos v obyetivos de la ia de pk v

| desarrolio socual

12.Andlisis de comités, comisi 0 juntas q L las actividades de Ia S ia de P ion y Desarrollo Secial

R T T ST B R R S . S LBl W e o m o Wee b —oatat




*3€ MENCIONA UE CSL €I CONST)O oc ¥ para c1 run ac ¥ -1 P Pal. 1"Of OUTA PATIE, CSIAN 108 CRLES PATLICIPALIVOS,
avalan v aconscjan

I}.Almﬁh“mhﬂ&mumﬂh*mtbm*MymSﬂ

=Se rona que casten |1 ‘grupos/oquipo, siendo todos formales {en

=Por otro lado. la relacion entre la cantidad de recurso humano frente al volumen de trabajo en s dependenci lificad mefics sincdo ol motivo ks en las funcs ignadas a los fi
mmﬁmhmmpmmmm“m&mmwmd:mm:m

14.Andlisis del perfil del recurso humano ack do para un efici plimie de los objetivos de la entidad

+El perfil humano adecuado son: abogado, ingenicro civil logos de obras civiles. admins publico. agr tecnicos ambiental icologa social. ingem i d celaduria, auxiliar
admimstrativo.

1S Jerarquizacién de las tres (3) principaies problemsticas de la S de Planeacion y Desarrofie Social relaci conel human

=Se seiial P de alio impacto: la insuficiencia de porsonal, la sobre carga de funciones v los Insumos de trabajo ( disticos ) dores, aire dicionad diciones laboralk
adecuadas, escritorios).

I&Jeﬂrqmnhtl.nu(.l}p ipales problemati &l.l" ia de PL idn y De: llo Social relacionadas con los bles ¢ i bl

-Se rona que las ) X 1 bhles ¢ i *hics son de impacto alto: aire acondicionado - &ZDAHMIDMMMM inams equipo de imy
mwtww M\mmhmmhm&mmﬂnuh ividad {internet v h x «como ceh

17 Jerarquizacidn de las tres (3) principale: ticas de a S ia de Planeacién y Desarrollo Social respecio a la gestién de los iVOS ¥ COrTesp: ia {d

-hp&huaumah#ﬁdwﬂnmwhﬂﬁymkﬂ(ﬁmm.&q-\ Reclamos), sm que se genere una respucsta adecuada, va que cada quien contesta por su cuenta. lo
quc icne un mmpacto alio. La falta de cumplinuento con fa Jev &Mth&mwmwmzmlhwwmmkmm Ademias, o cspacio destinado al

ndilyomdphmmamﬁamm,bmnlgwlmwh ion. Aunque la digitalizacion de d como parte del gobserno digital, tiene un impacto medio, su implementacion aun no resuclve los

les de archivo v gestion documental.
I-B.Jcnﬂinnnhtlsmsﬂ].- ipales problematicas de la Se ia de Pl idn y Dy llo Social relacionadas con el recurso !
-Lamoﬁﬁ:lﬂuukw&'—"" i L v equipos de vidooproveetid mmhﬁﬂdtbm*hmﬂvhﬁhtmm
representan de alto mpacto. Estas deficiencias afectan sigmficaty Ia efica vel ipeito ded personal, dificultando la realizacion de tareas ales y la aon de servicios de calidad.
l9.hw&hmﬂ}www!M&hmkMymMmmi limiento de In misitn institucional dad:
+La scerctania cuenta con tres p Jerarg de la sigmicnte manera: en primer hugar, nmmahwv l: el 1mi Estas fortak € comp con las
qnmndldm;nmhuhdld&h!' d imiento v la experiencia, lo que facilita o limicnto de ks misidn 2 fad:
20.Analisis de las problematicas identificadss en el formulario (ya habian sido en alguna i ia?
-SequND Hmemhollmpom-., guninban eso. En sc manificsta, pero cxiste ausencia de recursos frente al tema.
21.Mejor I v funcional de Ia S in de Planeacién y Desarrollo Social
-%saﬁamquumu‘ymmlmqmdsﬂulumWASMVm&hmM&M@h‘ i il sea mdependienic de Pl 1on. que sc separe Plancacion de
las obras publicas (naquinarias y vias), que Dx Social sca independicnic y misional para la admini v v que Pk ion clabore sus propios provectos.
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FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

FECHA (D/M/A): Martes seis (06) de agosto de 2024 — Hora 09:15 A.M.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social
1. Fernando Ramirez Cortes, asesor de proyectos de la
Secretaria de Planeacién Municipal de Timana.
2. Irma Carvajal, Auxiliar Administrativa, Secretaria de
GRUPO DE TRABAJO: (SI Planeaciéon Municipal de Timana.
APLICA) 3. Yesica Bedoya, Apoyo de redisefio y andlisis financiero
de la Alcaldia de Timana
4. Nury Trivifio, Psicéloga
5. Willer Emilio Gbmez, Secretario de Planeacion
NOMBRE DEL ENTREVISTADO: | Willer Emilio Gbmez
CARGO DEL ENTREVISTADO: Secretario de Planeacién
CORREO ELECTRONICO DEL
ENTREVISTADO:

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR: | Diana Carolina Ramirez Saba — abogada — Contratista

planeaciontimana@timana-huila.gov.co

NllINFORMACION FUNCIONAL

1. Sefale cual es el propdsito, objetivos y estrategias de la dependencia

PROPOSITO
Establecer marco que guia desarrollo del municipio
Direccion, formulacion y administracion de politicas institucionales de la
OBJETIVOS planeacion, seguimiento, evaluacion y control de los programas, proyectos y
actividades de la administracién municipal para el cumplimiento de la mision
institucional.

ESTRATEGIAS | Fortalecimiento, gestion ambiental, gestion financiera, Optimizacion de recursos
humanos y financieros para cumplir los propdsitos de la Funcién Publica.

2. Las siguientes funciones estan asignadas a su dependencia. Establezca cuales de ellas desempefia
actualmente y cuales no*
En caso de que se identifique el no desarrollo de una funcion, explique el por qué.

No. FUNCION SI/NO OBSERVACIONES
v PLANEACION
Decreto 70 de 2023 — 15 funciones

2 Formular disefiar, coordinar, plan de desarrollo Si
3 Presupuesto Si

1]15



4

[e2RN &)

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

PROCEDIMIENTOS

Plan operatico anual de inversiones PAI

Plan de accién de las diferentes dependencias
Realizar los estudios técnicos (financieros,
econdmicos e institucionales)

Banco de proyectos

Estratificacion socioeconomica

Politicas legales

Supervision de las obras de los proyectos
Supervision vigilancia del urbanismo del municipio
(construcciones nuevas, urbanismo)

General se cumplen con todas

Atencién al publico

Ordenar y negar licencias de construccién
Urbanizacion

Visitas por construcciones

Plan de ordenamiento territorial
Elaboracién Politicas y seguimiento
Gestion del riesgo y desastres
Contratacion

Participar en comités del municipio, y en actividades
de coordinacion y toma de decisiones

Realizar control a las dependencias que hacen parte
de la Secretaria

Atender los despachos comisorios emitidos por las
autoridades competentes

Si

0o oo

Kale|nln

(7))

QAR R R DR N

Si

Si

Si

FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y

Deberia ser por
dependencia, cada
dependencia conoce sus
necesidades.

No especifica técnicos de
que, no especifica

Contar con un profesional
arquitecto, abogado,
ingeniero civil, el apoyo para
el secretario

Personal, maquinaria,
estudios de oportunidad
conveniencia, actas,
supervision, estudios

previos, se monta proyecto.
No cuentan con juridico, 1
solo juridico administracion
Entes de participacion
ciudadana estratificacion,
desarrollo  rual, sisben,
medio ambiente, gestion del
riesgo, consejo de
planeacion, concejo
territorial de planeacion, de
estratificacion.

La secretaria que mas
funcionarios tienen 39 (8 de
plantas — 30 contratistas)
La dependencia que mas
recibe PQR licencia, usos
de suelo, certificado de
riesgo, suelo. Urbanisticas —

2|15



24

25

26

27

28

PROCEDIMIENTOS

Control interno dentro de la secretaria
Desarrollo de vivienda

Vigilancia y control servicios publicos

Petar

En agroforestal

Cuales no:

Departamento de estadistica (de todo el municipio)
Planeacion para proyectos, riesgo, amenaza,
vulnerabilidad, obras de las normatividad ambiental,
falla geoldgica (canteras, escombreras, licencias)

DESARROLLO SOCIAL

Estan fusionados, por el déficit

Acompafiamiento existe psicéloga, acompafiamiento
parte social (crear conciencia, propiedad horizontal)

Temas de vivienda, mejoramiento, situacion de
vulnerabilidad

Fendmenos naturales (remocién de masa) areas de
riesgo. Sectores de invasion (falla geolégicas)

Actividades de los grupos poblacionales

Si

Si

Si

Si

Si

No
No

C

Si

Si

FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y

Gestion de Riesgo, Vvias,
maquinarias, atender lo de
mineria.

Toda la administracion 1
solo control interno

Si, profesional psicologa,
vivienda horizontal

Infimana - veredas solo
acueducto, alcantarillado y
aseo, en algunas partes
donde se conforma comité
por la junta administradora
Infimana — casco urbano y 2

veredas - empresas
descentralizadas

Ingeniero ambiental
(agrénomo)

Muy importante
Ingeniero ambiental

No, se ha logrado, que se
monte de que el conflicto no
recaiga a la alcaldia

Visita de equipo psicosocial
para postulacién de
proyectos

Ayuda de atencion de
muchas familias que
reciben ayuda

NNAD, Adultos, la maneja
salud, pero en
mejoramiento de vivienda,
vias, alcantarillado, residios
(solo biorganico y
recuperados ambientales)
en los residuos de obras no

3|15
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Atencién poblacién vulnerable

Atencién a Mujeres

Mesas de participacion

PROCEDIMIENTOS

Atencion nifios, nifias y adolescentes

Atencién adulto mayor

SISBEN
Actualizacion sisben

Retiro o Ingreso
Atencién publico
Encuesta calificacién

UNIDAD FORESTAL
Seguimiento de quemas
Medio ambiente

Inventario de zonas forestales

Charlas sobre medioambiente

Permisos tala de arboles
Asistencia agropecuario

UMATA

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Creacion de proyectos
Asignacioén de proyectos
Seguimiento de proyectos
Asignacién de CDP

Si

Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si

Si

Si

No

Si
Si
Si
Si

FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y

hay escombrera. Basura,
Biorganicé

Desde programas y
proyectos, direccién local de
salud se encarga con el
apoyo de la administracion
Desde la direccién de salud
aparte

1 enlace de sisben
ingeniero de sistemas

1 % de reserva -
agroforestal, las tala de
arboles por riesgo

Municipio netamente
agropecuario.

415



FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS

3. Ademas de las funciones sefialadas en las normas, ¢ Cudles funciones adicionales esta ejecutando

su dependencia?:

No. FUNCION

N.1. | Sisben
N.2. | Agroforestal

Infraestructura aparte de desarrollo social

No. Y FECHA DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Con salud

Secretaria de Desarrollo Ambiental

Desarrollo social

4. Con relaciéon al cumplimiento del propésito de la dependencia, ¢ Cudles funciones considera usted

gue no deberia realizar y, cuales adicionales

NO DEBERIA REALIZAR

Sisben
Ambiental
Desarrollo Social

Actividades policivas —
Gobierno

e

5. Unidad forestal

6. Maquinaria deberia
existir un inspector de
obras Publicas con
obras civiles

No. Y FECHA DEL ACTO

ADMINISTRATIVO

si deberia realizar?

DEBERIA REALIZAR
ADICIONALMENTE

Solo concepto técnico

Gestion del Riesgo — Mitigacion
— construccion del planes y
proyectos

Crear una unidad

Realizar control a las
dependencias que hacen parte
de la Secretaria, supervision,
control y vigilancia

Comité técnico de contratacion

5. Sefiale los procedimientos que ejecuta su dependencia y relacidnelos en casa caso, con las funciones

gue cumple.

(Sefiale el numero de la funcién de acuerdo con la numeracion establecida en las preguntas 2 y 3)

PROCESO/PROCEDIMIENTO
Técnicos espacio publico
ordenamiento territorial
Estratificacion

Proyectos

Plan de desarrollo

VERSION

FUNCIONES

OBSERVACIONES

5| 15



FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

Gestion de riesgo

Participacion de los comités

participativos (rural, consejo

territorial planeacion,

estratificacion, ambientales)

Usos de suelos (conceptos), Gobierno,
cartografia, ocupacion de vias. inspeccion
No permiso de uso de suelo,

solo concepto es responsable

Gobierno.

**Qbservaciones: Son procedimientos en construccién. Sin institucionalizar // Formalizar

6. Indique cuales procesos de su dependencia o &rea se encuentran tercerizados, cuales considera
usted que se deberian tercerizar y cuales no.

PROCESO PROCESOS QUE SE PODRIAN PROCESOS QUE NO SE
TERCERIZADO TERCERIZAR DEBERIAN TERCERIZAR
Mantenimiento de | Si, no de la dependencia
equipos
Celaduria Si
Visitas ambientales No
Rutas de transporte Ley 1228 de 2008, areas despejadas | Policivo, policiva, demolicion y

nacional 30 metros, secundarias y | despejar
terciarias, visita técnica y concepto

Contratacion No, necesidad, manejo,
conveniencia y oportunidad

Control forestal No, debe estar el ingeniero
forestal

Gestion de riesgo No, llega, la coordinacién

amenaza sismica Gestion del riesgo

contribuir con la | Sisben, salud

educacion  sobre la
importancia de periodo

productivo y de

preconcepcion

Esquema de rodamiento Urbanismo, licencias
Proyectos y banco de Si

proyectos

Plan de desarrollo Si

6|15



FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

7. ¢Conoce usted si existe otra dependencia, area, grupo de trabajo o proyecto, que realice las
funciones o actividades iguales o similares a las descritas anteriormente?

FUNCION O PROCESO DEPENDENCIA
No se tiene, no hay personas designadas para esas
actividades

8. Con relacion a las funciones que desarrolla la dependencia, ¢ Conoce usted entidades publicas o
privadas que desarrollen funciones o actividades iguales, con buenas practicas o procesos que
merezcan la pena ser consideradas?

FUNCION O PROCESO ENTIDAD BUENA PRACTICA
No en el municipio

9. ¢Cudles dependencias de la entidad inciden directamente en el cumplimiento del propésito y
objetivos de la dependencia?

DEPENDENCIA INCIDENCIA FUNCION O PROCESO
(ALTA / MEDIA /BAJA)
Toda la Alcaldia en el | Total — Alta
mismo proyecto en
beneficio de la poblacién de
Timana

z38INFORMACION ORGANIZACIONAL

10. ¢ Existe algun Comité, Comisiéon o Junta, que oriente las actividades de la dependencia o area?

COMITE, COMISION, JUNTA DEPENDENCIA ACTIVIDADES
Consejo territorial de planeacion, = Planeacion Municipal
consultivo y consejero para el Plan
de desarrollo y ordenamiento
territorial
Entes participativos Abalan y aconsejan

7|15



FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

11.Internamente ¢(COmo esta organizada su dependencia para ejecutar los procesos y funciones

encomendadas? Ver Anexo.

FORMAL /
INFORMAL*

NOMBRE
AREA / GRUPO
/ EQUIPO

Todos en
contratacion

Licencias -
urbanismo -
visitas técnicas -
procesos de
venta de cuentas
fiscales

Estratificacion —
POR

Ordenamiento

territorial -
reorganizacion

Plan de
desarrollo y

consejo territorial

Proyectos y
banco de
proyectos

TEMPORAL /
PERMANENTE

INTEGRACION
PLANTA DE
PERSONAL Y
CONTRATISTAS?
3 tecnologos
2 civiles
1 abogado
1 auxiliar
Administrativa de
carrera (la misma
para todo)

1 secretario de
iento o
remocilibre
nombramon
Por decreto lo
encargo
1 Auxiliar
Administrativa de
carrera
Los mismos

2 Profesional —
contratistas
1 secretario de
libre
nombramiento o
remocion
1 Auxiliar
Administrativa de
carrera (la
misma)

2 ingenieros civil
1 ingeniera
agricola
1 ingeniero
agrénomo

PROPOSITO O
ACTIVIDADES

Otorgar o0 negar las
licencias — urbanismo —
visitas técnicas - procesos
de venta de cuentas
fiscales

! Se entiende la organizacion FORMAL de un &rea, grupo o equipo de trabajo, cuando su creacidon se encuentra formalizada en Acto

Administrativo.

2 Sefiale el nimero de cargos de contratistas que lo integran.

8|15



FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y

Vivienda -
acompafamiento
psicosocial

Gestion del
riesgo

Sisben

Maquinaria y
vias

Formulacion de

proyectos y
banco de
proyectos

PROCEDIMIENTOS

(nombrado por
carrera) apoyan a
vivienda y las
obras
Psicologa social
1 Secretario
Los mismos de
las licencias
(ingenieros y
abogado)
Coordinacion
secretario de
planeacion 1
apoyo ingeniera
ambiental (la
misma
agroambietal)
1 ingeniero
sistemas
nombrado de
carrera (tiene 3
contratistas
auxiliares que le
ayudan a visitas
1 ingeniero
mecanico —
contratista
4 conductores
carrera 1
provisionalidad
1 celaduria
1 Secretario de
Planeacion
3 tecndlogos
2 civiles
1 abogado
1 auxiliar
Administrativa de
carrera (la misma
para todo)

1 secretario de
libre
nombramiento o
remocion (los
Mmismaos)

9|15



FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

Unidad agro- 2 contratista
forestal 1 agrénomo

[oMINFORMACION SOBRE RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

12.Indique el numero real de funcionarios y contratistas que trabajan en la dependencia. (Decreto 785
del 2005)

DIRECTIVO | ASESORES | PROFESIONALE | TECNICO | ASISTENCIALE
S S S S
Funcionario 1 Secretario 2 1 Auxiliar (Irma)
S ingenieros
Contratistas 25 (sin haber
determinado
quienes
directivos y
quienes
asistenciales

)

1 convenio

13. Sefiale en la casilla que corresponda, ¢,como califica la relacién cantidad de recurso humano frente
al volumen de trabajo en la dependencia?

CALIFICACION EXPLIQUE POR QUE
ADECUADO \
INSUFICIENTE X Porque, simplemente la gente tiene sobrecarga en sus

funciones, entre sus funciones hacen cosas que no deberian
hacerse. Por carga laboral. Se atrasan procesos por ausencia
de personal adecuado e id6neo.

14.Marque en la casilla que corresponda, si el perfil del recurso humano (formacién, experiencia y
competencias) es adecuado o no, para un eficiente cumplimiento de los objetivos

PERFILES ADECUADO | INADECUADO EXPLIQUE POR QUE
Abogado X Conocimiento de la norma
Ingiero Civil X Posee conocimiento en desarrollo urbano y
rural
Ingeniero X Posee conocimientos ambientales
Ambiental
Tecnologos de X Para lo que requiera
obras civiles
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FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS

Administrador X
publico

Agrénomos X
Técnicos X
ambientales

Psicologa social X
Ingeniero X
mecanico

conductores X
Celaduria X
Auxiliar X

Administrativa

Plan de desarrollo, plan de accion, consejo
territorial

La experiencia
agropecuario
Necesarios para apoyar, por volumen de
visitas

Atencion al usuario de vivienda
Recuperaciéon de maquinaria, que ya cumplio
vida atil, para el servicio

Servicio

Prestar servicios

Su amplio conocimiento en totas las areas

para un  municipio

15. Jerarquice de mayor a menor y describa las tres (3) principales problematicas de su dependencia
relacionadas con el recurso humano.

No.

PROBLEMATICA
Insuficiencia de personal

Sobrecarga de funciones

Insumos de trabajo (no estadisticos) (computadores, impresoras,
laborales

aire  acondicionado, condiciones

escritorios)

IMPACTO
(ALTO / MEDIO / BAJO)
ALTO
ALTO
ALTO

adecuadas,

16. Jerarquice de mayor a menor y describa las tres (3) principales problematicas de su dependencia
relacionadas con de los_recursos muebles e inmuebles en cuanto a la necesidad, su estado, calidad
y cantidad. (Puede tomar fotografias)

No.

N ook, WN PR

PROBLEMATICA

Aire acondicionado - de 20 A 24 grados
Acondicionamiento &area laboral - hacinamiento
Equipo de impresoras

Escritorios

Equipo de proyeccién — escéner

Conectividad (celular — internet)

Discos duros

IMPACTO
(ALTO / MEDIO / BAJO)
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MEDIO
ALTO

17.Describa y jerarquice las tres (3) principales problematicas que se presentan en su dependencia
respecto de la gestion de los documentos (archivo y correspondencia)
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FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

No. PROBLEMATICA IMPACTO
(ALTO / MEDIO / BAJO)
1 Entran PQR, reparto, se envia, pero no llega respuesta, cada | ALTO
guien contesta

2 Ley de archivo (no elementos) ALTO

3 Existe ventanilla Unica - no se cumple archivo ALTO

4 Espacio para archivo — Gobierno ALTO

5 Digitalizacion de documentos (Gobierno digital) MEDIO

18. Describa vy jerarquice las tres (3) principales probleméticas que se presentan en su dependencia
respecto a recurso tecnoldgico en cuanto a la necesidad, su estado, calidad y cantidad.

No. PROBLEMATICA IMPACTO
(ALTO / MEDIO / BAJO)
1 Ausencia o deficiencia de los dispositivos de trabajo ALTO
(computadores, escaner, impresora, Video ving)
2 Conexion de la entidad (calidad de la banda) ALTO
3 Aire acondicionado ALTO

DIFORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE LA DEPENDENCIA

19. Jerarquice y describa las tres (3) principales fortalezas y oportunidades que tiene la dependencia de
cara al cumplimiento de la misién institucional encomendada.

No. FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1 Disposicion Calidad de los funcionarios

2 voluntad Conocimiento

3 conocimiento Experiencia

20. Las probleméticas identificadas en el presente formulario, ¢ya habian sido objeto de analisis por
alguna instancia?

EXPLIQUE POR QUE
SI
Hace mucho tiempo no nos preguntan eso, en reuniones se manifiesta, pero existe

NO :
ausencia de recurso

21. ¢ Para usted cual seria el mejor escenario organizacional y funcional de esta dependencia?

Estructura Actual Mejor escenario organizacional
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FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS

Sisben, sea aparte, pertenezca a Salud,
gue haga parte de la direccion local de
salud.

Que la Agroforestal, sea independiente
de Planeacion

Que se separe Planeacion de las obras
publicas (maquinarias — vias).

Desarrollo social, independiente
(misional para la administracion,
distribuirse)

Para que Planeacion elabore sus
proyectos.

Finaliz6: 12:00 P.M.
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FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
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FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y

& Reunién de Microsoft Teams

O @ 030141

| Diana Carolina Ramirez Saba

JB

JOSE NICOLAS TORRES BAUTISTA (No comprobado) &

FENANDO RAMIREZ (No comprobadc)

-

PROCEDIMIENTOS

JA

JUAN DIEGO MEDINA AMAYA (No comprobado)
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 En esta reunién (6) Silenciar a todos.
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FR FENANDO RA... (No comprobado) &

@ IRMA CARVA... (No comprobado) &
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~ ACTADE REUNION

Monitoria Estrategia de Asistencia Técnica y Redisefio Institucional

P Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal ActaNo: 8
LX)
e.s.a.o Subdireccion Nacional de Proyeccién Institucional Fecha:
P i il 08/08/2024
Asistentes
Nombre Soporte

Laura Maria Valencia
Cristian Mauricio Ramirez
Lorena Rojas
Diana Carolina Ramirez” ,) ’.u"ﬁr
Yeimy Tatiana Salguero {
Carlos David Alape
Maria Del Mar Palacio
José Lednidas Cordoba
Eliana Fernanda Rodriguez
Juan Diego Medina
Juan Esteban Prieto
José Nicolas Torres
Nathalie Nicole Melendez (con excusa)
Yessica Alexandra Bedoya (No asistio)
Juan José Guzman (No asistio)

Accidn Responsable

1. Contextualizacion de la reunion del 8 de Julio - Propdsito: Dar seguimiento a los
equipos que llevaron a cabo las entrevistas funcionales de la Secretaria Generaly de
Gobierno, asi como de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social de la Alcaldia de Laura Maria Valencia
Timana, Huila. (Primer momento: perspectivas y preguntas. Segundo momento:
herramienta de analisis funcional - cuestionario formato word)

2. Presentacion de las perspectivas y preguntas, junto con el formato de entrevista
funcional, elaborados por los equipos que realizaron las entrevistas en la Secretaria Profesionales encargados y equipo
General y de Gobierno, asi como en la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social de de trabajo

la Alcaldia de Timana, Huila.

Acuerdos
1. Programar una reunion de equipo para el lunes 12 de juliode 2024 alas 8:30 a
10:00 a.m. El propésito de la reunién es brindar mentoria sobre la gestion de cargas de
trabajo, presentando el formato correspondiente para esta actividad, ademas del
estudio técnico de la Alcaldia de Tiama, Huila.
2. "Pulir” y finalizar el formato de entrevista funcional de la Secretaria Generaly de
Gobierno, asi como de a Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social de la Alcaldia de
Timana, Huila.

Grupo de monitores

Profesionales encargados y equipo
de trabajo

Elaborado por: IJuan Diego Medina Amaya




Monitoria Estrategia de Asistencia Técnica y Redisefio Institucional

Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal

Acta No: 9

Facurta Sepevios de
Adminniracion Publica

Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional

Fecha:
12/08/2024

Asistentes

Nombre

Soporte

Laura Maria Valencia
Cristian Mauricio Ramirez (incapacitado)
Lorena Rojas
Diana Carolina Ramiréz 52, i3
Yeimy Tatiana Salguero  (/ U
Carlos David Alape
Maria Del Mar Palacio
José Leonidas Cordoba
Eliana Fernanda Rodriguez
Juan Diego Medina
Juan Esteban Prieto
José Nicolas Torres
Nathalie Nicole Melendez
Yessica Alexandra Bedoya
Juan José Guzman

Orden del dia

Accioén

Responsable

1. Retroalimentacion de como va la entrevista de analsis funcional de la
secretaria de hacienda; se dialoga sobre lo que se concret6 y se comentan
los aspectos por mejorar que se evidenciaron a partir de la reunion
realizada con los profesionales, también se comenta sobre los pactos
realizados en ambas partes de la reunion. Se describen los principales
problemas que se encontraron en las encuestas, documentos y obsolencias
de los documentos presentados en la reunion.

Laura Maria Valencia

Monitores que acompafiaron la
reunion

Profesionales a cargo de la
reunion

2. Se exponen las generalidades que rodean el levantamiento de cargas
laborales, su marco legal, conceptos basicos, aspectos a tener en cuenta a la
hora de la realizacion de las cargas laborales, junto con el proporcionamiento
de items de estudio para profundizar en la elaboracion de cargas laborales.

Laura Maria Valencia

Acuerdos

Encuentro jueves 15 de agosto a las 3:30pm — 5pm para hacer la
revision de los items de estudio de la presente reunion para avanzar en
las cargas laborales que se van a realizar en las secretarias.

Grupo de monitores y profesionales

1. Revisar el mapa de proceso y el Manual de procesos y procedimiento.

2. Revisar la guia de redisefio e investigar porque no se levanta la carga a los
empleos de nivel directivo

3. Revisar el video de la capacitacion del levantamiento de Cargas de Trabajo

Profesionales y monitores

Elaborado por: |Juan José Guzman Poblador




‘, ACTA DE REUNION

Monitoria Estrategia de Asistencia Técnica y Redisefio Institucional

P Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestidon Estatal Acta No: 10
&
X X
R Subdireccion Nacional de Proyeccidn Institucional Fecha: 15/08/2024
Asistentes
Nombre Soporte

Laura Maria Valencia Saldarriaga
Nathalie Nicole Melendez
José Leonidas Cordoba b4
Juan Diego Medina —]
Carlos David Alape g g ve '
José Nicolas Torres [ ——ry
Juan Esteban Prieto
Juan José Guzman mp o5
Lorena Rojas Tavera [e——y MHL IHL fr—y
Yeimy Tatiana Salguero
Cristian Mauricio Ramirez ;
Maria del Mar Palacio &
Diana Carolina Ramirez Saba’,DJ-g«.
Eliana Rodriguez Pardo ~ Z/

Yessica Bedoya Brizneda

* ' °gm

Orden del dia

Accion Responsable
1. Revision y comentarios del Manual de procesos y Miembros del Equipo tecnico Timana
procedimientos del municipio de Timana Laura Maria Valencia Saldarriaga
2. Aportes respecto al proceso de levantamiento de cargas Miembros del Equipo tecnico Timana
ES.Presentacion de requisitos indispeqsables y estrategias Laura Maria Valencia Saldarriaga
iniciales para el proceso de levantamiento de cargas
1. Leer la guia de gestion por procesos y destacar conceptos | Monitores y contratistas que conforman el equipo
claves relacionados con el tema de cargas laborales de trabajo Timana

Elaborado por: |Lorena Rojas Tavera




COLOMBIA

POTENCIA DE LA o0

VIDA XYY
€$00
Escuela Superior de
Administracion Pablica

CONTRATISTA: Diana Carolina Ramirez Saba

CEDULA: 1.115.184.043

CONTRATO N°: BOG-951-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 29.484.000,00

FECHA DE INICIO: 07 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION: 06 de diciembre de 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de
actividades de redisefio organizacional de proyectos, contratos y convenios con
entidades estatales de acuerdo con las metodologias establecidas por la Direccion
de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal - DFAGE.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Elier Avalo Castafio

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo de ejecucion: desde el 01 de agosto de 2024 — 31 de agosto de 2024.

Obligacion: “Realizar el almacenamiento de la informacion generada dentro del
proyecto en los repositorios establecidos por la DFAGE”.

Actividades:

¢ Realizar el almacenamiento de la informacion generada dentro del proyecto
"Timana" en los repositorios establecidos por la DFAGE, y guardar la debida
y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos
de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del objeto del
contrato, asi como, dar cumplimiento al tratamiento de datos personales que
establece el presente contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1581
de 2012 y demas que deroguen, complementen o modifiquen.

¢ Realicé almacenamiento y cargué de la informacién en el FORMATO PARA
EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL,
ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, realizado a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Social del municipio de Timan4, el dia martes seis (06) de agosto de 2024 —
Hora 09:15 A.M.

¢ Realicé almacenamiento y cargué de la informacion en el Drive de la ESAP,
https://esapedu-
my.sharepoint.com/personal/jhonatan _martinez_esap edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80ala35e72b53cebec6&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&0R=0WA%2DNT%2DMail&
ClID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6ch%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fper
sonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3
%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B79
8&view=0, bajo proteccion de la Ley 1581 de 2012, en la base de datos de
los alcaldes de 5y 6 categoria del Valle del Cauca

e
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA o0

VIDA XYY
€$00
Escuela Superior de
Administracion Pablica

CONTRATISTA: Diana Carolina Ramirez Saba

CEDULA: 1.115.184.043

CONTRATO N°: BOG-951-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 29.484.000,00

FECHA DE INICIO: 07 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION: 06 de diciembre de 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de
actividades de redisefio organizacional de proyectos, contratos y convenios con
entidades estatales de acuerdo con las metodologias establecidas por la Direccion
de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal - DFAGE.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Elier Avalo Castafio

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo de ejecucion: desde el 01 de agosto de 2024 — 31 de agosto de 2024.

Obligacion: “Realizar el almacenamiento de la informacion generada dentro del
proyecto en los repositorios establecidos por la DFAGE, y guardar la debida y
completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato, asi
como, dar cumplimiento al tratamiento de datos personales que establece el presente
contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 15681 de 2012 y demas que
deroguen, complementen o modifiquen”.

Actividades:

¢ Realizar el almacenamiento de la informacién generada dentro del proyecto
"Timana" en los repositorios establecidos por la DFAGE, y guardar la debida
y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos
de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del objeto del
contrato, asi como, dar cumplimiento al tratamiento de datos personales que
establece el presente contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1581
de 2012 y demas que deroguen, complementen o modifiquen.

¢ Realicé almacenamiento y cargué de la informacién en el FORMATO PARA
EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL,
ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, realizado a la Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo
Social del municipio de Timana, el dia martes seis (06) de agosto de 2024 —
Hora 09:15 A.M.

¢ Realicé almacenamiento y cargué de la informacién en el Drive de la ESAP,
https://esapedu-
my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap _edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80alal3se72b53ce6e6&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&0R=0WA%2DNT%2DMail&
CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6ch%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fper
sonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%eC3%B3n%20T%C3
%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B79
8&view=0, bajo proteccién de la Ley 1581 de 2012, en la base de datos de
los alcaldes de 5y 6 categoria del Valle del Cauca

DIANA

——

MIREZ SABA


https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80a1a35e72b53ce6c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6cb%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fpersonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B798&view=0
https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80a1a35e72b53ce6c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6cb%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fpersonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B798&view=0
https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80a1a35e72b53ce6c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6cb%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fpersonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B798&view=0
https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80a1a35e72b53ce6c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6cb%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fpersonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B798&view=0
https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80a1a35e72b53ce6c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6cb%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fpersonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B798&view=0
https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80a1a35e72b53ce6c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6cb%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fpersonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B798&view=0
https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80a1a35e72b53ce6c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6cb%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fpersonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B798&view=0
https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80a1a35e72b53ce6c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6cb%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fpersonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B798&view=0
https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/jhonatan_martinez_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ad1f5eb3cc3c64e80a1a35e72b53ce6c6&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722263322691&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4d0eb0d%2D16ea%2Da6cb%2D7f10%2De6dc2388591e&id=%2Fpersonal%2Fjhonatan%5Fmartinez%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%2E%20Gesti%C3%B3n%20Coordinaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnica&FolderCTID=0x0120004BB7B7079AAB6647BAD358B3A033B798&view=0

COLOMBIA

POTENCIA DE LA @

VIDA €560

Escuela Superior de
Administracién Pablica

CONTRATISTA: Diana Carolina Ramirez Saba

CEDULA: 1.115.184.043

CONTRATO N°: BOG-951-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 29.484.000,00

FECHA DE INICIO: 07 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION: 06 de diciembre de 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de
actividades de redisefio organizacional de proyectos, contratos y convenios con
entidades estatales de acuerdo con las metodologias establecidas por la Direccion
de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal - DFAGE.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Elier Avalo Castafio

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo de ejecucion: desde el 01 de agosto de 2024 — 31 de agosto de 2024.

Obligacion: “Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos que le sean
solicitados, por parte de su supervisor y/o el lider del proyecto”.

Actividades:

. Realicé dentro del cargué de la informacién en el FORMATO PARA
EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION FUNCIONAL,
ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, elaborado a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Social del municipio de Timana, el dia martes seis (06) de agosto de 2024 —
Hora 09:15 A.M., se envio correo electronico de fecha 8 de agosto de 2024 al
correo electrénico planeaciontimana@timana-huila.gov.co, con el fin de
solicitar la siguiente informacién: Copia del Decreto 70 de 2023 — que
contiene las 15 funciones de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Social.

Relacion del equipo de trabajo (el nimero real de funcionarios y/o
contratistas que trabajan en la dependencia de la Secretaria de
Planeaciéon y Desarrollo Social. (Directivos, asesores, profesionales,
técnico o asistencial).

Solicitud de informacién

Diana Carolina Ramirez Saba © 4 Responder %, Responderatodes > Reenviar
D

Para: planeaciontimana@timana-huilagev.ca

Doctor: )

WILLER EMILIO GOMEZ

Secretario de Planeacién y Desarrollo Social
Timana, Huila

Cordial saludo
Ref. Solicitud de informacion.
Diana Carolina Ramirez, abogada, especialista en Derecho Constitucional, contratista de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), me permitio

solicitarle muy comedidamente enviarme la siguiente informacién, con el fin de complementar el FORMATO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION
FUNCIONAL, ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

« Copia del Decreto 70 de 2023 — que contiene las 15 funciones de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social
+ Relacion del equipo de trabajo (el niimero real de funcionarios y/o contratistas que trabajan en la dependencia de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Social. (Directivos, asesores, profesionales, técnico o asistencial).

Queremos comunicarle que cualquier inquietud adicional que requiera por parte de la ESAP, sera atendida con gusto. Agradecemos su comprension y guedamos a
su disposicién para cualquier consulta y si es posible el suministro de la informacién requerida

Les agradezco de antemano.

Diana Carolina Ramirez
Correo electrénico: diana.ramirezs@esap.edu.co

“~ Responder ~ Reenviar

DIANAC IREZ SABA
.C.1.115.18 3
Firm
N,
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA o)
VIDA YY)

Escuela Superior de
Administracién Publica

CONTRATISTA: Diana Carolina Ramirez Saba

CEDULA: 1.115.184.043

CONTRATO N°: BOG-951-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 29.484.000,00

FECHA DE INICIO: 07 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION: 06 de diciembre de 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de
actividades de redisefio organizacional de proyectos, contratos y convenios con entidades
estatales de acuerdo con las metodologias establecidas por la Direccion de Fortalecimiento
y Apoyo a la Gestion Estatal — DFAGE.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Elier Avalo Castafio

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo de ejecucion: desde el 01 de agosto de 2024 — 31 de agosto de 2024.

Obligacién: “Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato”.

Actividad: Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la
ejecucion del contrato, conformidad con lo dispuesto de la Ley 1581 de 2012y Ley 1712 de
2014 y dentro de los parametros establecidos por la ESAP, cargando la informacién de los
productos realizados y la informacion en el drive.
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® FECHA (D/MA) WMartes seis (06) de agosto de 2024 — Hora 09:15 AM
e, | DEPENDENCIA ‘Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social
m . 1. Femando Ramirez Cortes, asesor de proyectos de la
& Secretaria de Planeacion Municipal de Timana
2. Ima Carvajal, Auxihar Administrativa, Secretaria de
a, GRUPO DE TRABAIO: (I Planeacion Municipal de Timana
APLICA) 3. Yesica Bedoya, Apoyo de redisefio y andlisis financiero

de la Alcaldia de Timana
4. Nury Trivifio, Psicologa
| 5. Willer Emilio Gémez, Secretario de Planeacion
NOMBRE DEL ENTREVISTADO Willer Emilio Gomez
| CARGO DEL ENTREVISTADO Secrelario de Planeacion
| CORREO ELECTRONICO DEL =
‘ ENTREVISTADO planeaciontimana@timana-huila.gov co

\ 'NOMBRE DEL ENTREVISTADOR | Diana Carolina Ramirez Saba — abogada — Contratista

ESNINFORMACION FUNCIONAL

1. Sefiale cusl es el proposito, objetivos y estrategias de la dependencia

[ PROPGSITO

‘ Establecer marco que guia desarrolio del municipio

dela
on, sequimiento, evaluacion y ¢ S programas, proyectos y
o e sk v nicipal para lcumpl imiento de a mision

OBJETIVOS

| ESTRATEGIAS | Fortalecimiento, gestion ambiental, gestion financiera, Optimizacion de recursos
humanos y financieros para cumplir [0s propositos de la Funcion Publica

an asignadas a su dependencia. Establezca cuales de ellas desempeiia

Prueba gratis de 7 dias

[y FUNCION Taine



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57353#1712
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Puedes ver y editar tu respuesta

Conversatorio: El Papel de la Academia en el Desarrollo de
Capacidades Institucionales...

1. Nombres y Apellidos *

DIANA CAROLINA RAMIREZ SABA

2. Tipo de Identificacion *

Cédula de ciudadania
Cédula de extranjeria
Pasaporte

Tarjeta de identidad

3. Numero de Identificacion *

1115184043

4. Género *

Femenino
Masculino

Intergénero

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHkIObsBiDXFPrOErAWx260NUOFhEOEtPVTVDNVBJWVQ1...  1/5
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Prefiero no decirlo

5. Nivel de escolaridad *

Primaria
Secundaria
Universitario
Especializacion
Maestria
Doctorado
Posdoctorado

Ninguna

6. Teléfono de Contacto *

3113447095

/. Correo Electréonico *

diana.ramirezs@esap.edu.co

8. Tipo de vinculo/relacién con la ESAP *

Estudiante Pregrado

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHkIObsBiDXFProErAWx260NUOFhEOEtPVTVDNVBJWVQ1... 2/5
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Estudiante Posgrado

Egresado de Pregrado

Egresado de Posgrado

Docente

Administrativo, Empleado Planta o Contratista

Otras

9. Direccién Territorial a la que Pertenece *

Territorial Antioquia

Territorial Atlantico-Cesar-Magdalena-La Guajira
Territorial Bolivar-Cordoba-Sucre-San Andrés
Territorial Boyaca-Casanare

Territorial Caldas

Territorial Cauca

Territorial Cundinamarca

Territorial Huila-Caqueta-Putumayo

Territorial Meta-Guainia-Vaupés-Vichada-Amazonas
Territorial Narifio-Alto Putumayo

Territorial Norte de Santander-Arauca

Territorial Quindio Risaralda

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHkIObsBiDXFPrOErAWx260NUOFhEOEtPVTVDNVBJWVQ1...  3/5
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Territorial Santander
Territorial Tolima
Territorial Valle
Sede Central

No Aplica

10. ¢Se encuentra vinculado a un Grupo de Investigacion? *
Si

No

11. Nombre de su Grupo de Investigacion

PROYECTO TIMANA

12. De 1 a 10 (siendo 1 nada pertinente y 10 muy pertinente), ;qué
tan pertinente seria para la ESAP contar con una comunidad de conocimiento
en investigacion sobre capacidades institucionales?

13. Le agradecemos, justifique brevemente su valoracion en la pregunta anterior.

ASEGURAR ESTANDAR MINIMO CALIDAD, SEGURIDAD CON REGULACIONES DE CAL

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHkIObsBiDXFPrOErAWx260NUOFhEOEtPVTVDNVBJWVQ1...
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Conversatorio "El papel de la academia en el desarrollo de
capacidades institucionales...”

El Grupo de Investigacion Aplicada DFAGE, de la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion
Estatal, le agradece su interés y participacion en este evento.

B Microsoft 365

Este contenido lo cre6 el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA o0

VIDA XYY
€$00
Escuela Superior de
Administracién Pablica

CONTRATISTA: Diana Carolina Ramirez Saba

CEDULA: 1.115.184.043

CONTRATO N°: BOG-951-2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 29.484.000,00

FECHA DE INICIO: 07 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION: 06 de diciembre de 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de
actividades de redisefio organizacional de proyectos, contratos y convenios con
entidades estatales de acuerdo con las metodologias establecidas por la Direccion
de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal - DFAGE.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Elier Avalo Castafio

EVIDENCIAS DEL INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo de ejecucion: desde el 01 de agosto de 2024 — 31 de agosto de 2024.

Obligacion: “Participar en el desarrollo de los capitulos del estudio técnico de
fortalecimiento institucional en el marco de los proyectos en los que sea incorporado,
conforme con los lineamientos de la DFAGE”.

Actividades:

e Participe en la Mentoria medicion cargas laborales, el dia martes veintisiete
(27) de agosto 2024, hora de 9:00a. m.—12:00 p. m., realizada por la
profesional Yaneth Lourdesa través del LinK:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting M2NIN2M3MzktNTM1OCOONDRILWJiZTUtNWI2M|BiNj
A2YmNI%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-
43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%224c56f90c-b2ca-
42f1-a758-183c9e0cd044%22%7d

L 6 O 8 B - B, X
01:16:24 @ < v v
Participantes X

ookma o
VIDA =
Generalidades

Antes de la medicién de cargas laborales

MP ) Maria Del Mar Palacio 1 (8 &
« Revisién documental. LC
Revisar el perfil del servidor pablico que entrega la informacion DS’ Diana carolina Ramirez Saba (I.. &
para la medicién de cargas.

Si la medicion es virtual ingresar a la sala 5 minutos antes.

Mantener la cdmara activa para reconocimiento con el servidor AM  Alejandra M... (No comprobado) &

publico que entrega la informacion. CR
« Utilizar frases o palabras de cortesia (disculpe, por favor, gracias). AR Alejandra M... (No comprobado) &
« Es importante que cuando el servidor publico se o
salga de la tematica, retomar el curso de la . 429 AC  Alexander Juan Rafael Gallo C...
entrevista. fesae
DS AV Alvaro Hernando Meza Villami... &
AS| Avaro Jose Mendez Santamar.. &

DIANA CCP};)OLINA AMIR
—C.C.1.115.18440

Firma
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