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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Setiembre de 2024
Version MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso 52253-586170

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA

1.152.195.759

jieraso@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO AGRARIO DE COLOMH
AHORROS
479010128173

IP/N° de contacto: 3118484653 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato:

276/2024

N° Compromiso SIIF

23824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2024 31/08/2024 Saldo Anterior del Contrato: $6.214.164
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 1.035.694
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $634.402 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.812.872 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.464.385 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Agosto Julio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.464.385,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 4565842981 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.222.372,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.071.388|$ 2.071.388 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 259.000 [$ 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 331.500 |$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 21.700 |$ 21.700 Reteica - 8299 - MOCOA 52.224,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 581.287 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 | $ 1.155.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 6.259.244
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.126.246,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Sibundoy-Instructora de Formacion Regular;Especialidad:Medio ambiente y biotecnologia

Actividades desarrolladas

del 1 al 31 de agosto de 2024

.Impartir FPI presencial

Titulada; Ficha: 2927505; Comp: 220201501, RAP 1 a 4; horas 6

.Impartir FPI presencial

Titulada; Ficha: 2997702; Comp: 240201528, RAP 1 a 4; horas 30

Titulada; Ficha: 2997659; Comp: 220201501, RAP 1 a 3; horas 30

.Impartir FPI presencial

Titulada; Ficha: 2877182; Comp: 220201501, RAP 1 a 3; horas 30

1
2
3. Impartir FPI presencial
4
5

.Participar en la actualizacion del programa: Técnico laboral “Pesquerias”, codigo: 734112; horas 64

Total horas formacién en el mes: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

opa T

JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

’3\/\\&9\

FREIDER ALEJANDRD NARVAEZ HERRERA
INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

03/09/24 15:01:57 USUARIO: SIC - C.C. 1152195759



SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1152195759

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA

CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO

DIRECCION: CENTRO TELEFONO: 4111111

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicio de

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4565842981 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ARO: 2024

DIAS DE MORA: 6

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/21 NUMERO AUTORIZACION: 9999732845

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 333.000
SUBTOTAL: 1 $ 333.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 260.200
SUBTOTAL: 1 $ 260.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $21.800
SUBTOTAL: 1 $21.800
VALOR SIN MORA: $612.200
VALOR MORA: $ 2.800
TOTAL PAGADQO.: $ 615.000

Usuario 1152195759
CONTRASENA: Emmanuel!!2023

2024/09/03 1:35 PM USUARIO: SOI - CC1152195759 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

Sibundoy, agosto 31 de 2024

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUPERVISOR CONTRATO No. 0276-2024

Coordinador Académico
Formacion Profesional Integral
Mocoa

Referencia: No. 0276 del afio 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
agosto del afio 2024

JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.152.195.759 de Medellin Antioquia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISIENTOS SEIS MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($46.606.230) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por $4,142,776; seis (07) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de $1,035,694.

Plazo: Sera de 9 meses desde el 06 de febrero hasta el 06 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral titulada y/o Complementaria
presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestién de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacidn Regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada
en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de acuerdo
al procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional integral,
con autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a
los contenidos minimos de los
programas de formacién, el
calendario académico, las

Cumplir el objeto contractual estipulado en
las clausulas contractuales.

Impartir formacién profesional integral
Titulada, en las fichas:

2927505 — 733402- Programa proyectos
agropecuarios de Sibundoy, competencia
220201501, Aplicacidon de conocimientos
de las ciencias naturales de acuerdo con

Soportes documentales que evidencien la
ejecucion de la FPI en el portafolio de las fichas de
FPI titulada:

2927505:
2.2.3 C-220201501-Biologia

2997702:
2.4.2 C-240201528 - Matematicas
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estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de
evaluacién, adjudicacion de
calificaciones, entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes vy
pertinentes para garantizar la
transmision de sus
conocimientosy la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

situaciones del contexto productivo y
social, RAP1 a RAP4.

Horas 6.

2997702 - 936113- Programa elaboracion
de productos alimenticios de Sibundoy,
240201528,
cuantitativamente frente a situaciones

competencia Razonar
susceptibles de ser abordadas de manera

matematica en contextos laborales,
sociales y personales, RAP1 a RAP4.

Horas 30.

2997659 — 635503- Programa cocina de
Mocoa, competencia 220201501,
Aplicacion de conocimientos de las

ciencias naturales de acuerdo con

situaciones del contexto productivo vy
social, RAP1 a RAP3.

Horas 30.
2877182 — 635503- Programa cocina de
Mocoa, competencia 220201501,

conocimientos de las
naturales de

Aplicacion de

ciencias acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social, RAP1 a RAP3.

Horas 30.

2997659:
2.2.3 C-220201501-Quimica

2877182:
2.2.2 C220201501-Quimica

Aplicar en la resolucién de

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia

Realizar orientacién y acompanamiento en
la formulacidon del proyecto productivo o
seleccion de la modalidad de etapa
productiva que sea pertinente al programa
de formacién, cuando me sea asignado.

Formato de Seleccion de alternativa de etapa
productiva V02, diligenciado, cuando me sea
asignado.

Efectuar y demostrar el oportuno
y correcto registro de juicios
evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes
de desercidon, formatos de
evaluacién de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los

aplicativos con los que cuenta el

-Registrar los juicios valorativos, novedades
de inasistencias y reportar oportunamente
novedades de deserciones o retiros
voluntarios de las fichas: 2927505, 2997702
2997659, 2877182, en el aplicativo Sofia
Plus.

-Demostrar dominio en el manejo de la
plataforma Sofia plus, SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demds aplicativos
utilizados en la ejecucion del contrato.

Actualizar oportuna y permanentemente el
portafolio del Instructor correspondiente a
las fichas: 2927505, 2997702, 2997659,

-Reporte de juicios
evaluativos de las fichas:
2927505

2997702

2997659

2877182

-Portafolio del instructor sobre la ejecucion de la
FPI de las fichas:
2927505

2997702

2997659

2877182
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SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna
y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones  normativas y
Directrices internas que regulen

estos aspectos.

2877182 de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Coordinacion Académica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad define para la Gestion de
la Formacién Profesional
Integral, mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados,
queden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
ejecutados; d)

coordinador

aprendizaje
Comunicar al
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,

traslados, deserciones, retiros

voluntarios, etc.

Interactuar en el aplicativo Sofia Plus, con el
rol de instructor y gestionar la ruta de
aprendizaje de las fichas de formacion
titulada: 2927505, 2997702, 2997659,
2877182.

Impartir formacién profesional integral en
las fichas de formacidn titulada:

2927505 — 733402- Programa proyectos
agropecuarios de Sibundoy, competencia
220201501, Aplicacidon de conocimientos
de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social, RAP1 a RAPA4.

Horas 6.

2997702 - 936113- Programa elaboracién
de productos alimenticios de Sibundoy,
240201528, Razonar
cuantitativamente frente a situaciones

competencia

susceptibles de ser abordadas de manera

matematica en contextos laborales,
sociales y personales, RAP1 a RAP4.

Horas 30.

2997659 — 635503- Programa cocina de
Mocoa, competencia 220201501,
Aplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo vy

social, RAP1 a RAP3.

Horas 30.
2877182 — 635503- Programa cocina de
Mocoa, competencia 220201501,

Aplicacion de conocimientos de las

ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo vy
social, RAP1 a RAP3.

Horas 30.

Registro de la gestidn de la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus de las fichas de formacion
titulada: 2927505, 2997702, 2997659, 2877182.

Portafolio del instructor en formacion titulada:
2927505:
2.2.3 C-220201501-Biologia

2997702:
2.4.2 C-240201528 - Matemadticas

2997659:
2.2.3 C-220201501-Quimica

2877182:
2.2.2 C220201501-Quimica
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5 EL CONTRATISTA manifiesta que | Garantizar la no contratacion simultanea | Contrato No. 0276-2024 de prestacion de Servicios
durante la vigencia del contrato | con otros Centros de Formacién o | con el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima—
no estd contratado | Dependencias de la Entidad durante la | regional Putumayo.
simultdneamente en otro centro | V'8! 2024.
de formacion o dependencia del
SENA.

6 Organizar y responder por el | Aplicar las tablas de retencion en la | Formato GD-F-003, Formato Hoja Control y
archivo propio de acuerdo con las | organizacion de las carpetas del portafolio | Formato Unico de Inventario Documental Cédigo:
tablas de retencién documental del instructor, acorde con la historia | GD-F-004, debidamente diligenciados y

. . académica para cada ficha de formacion | organizados en el portafolio del instructor.
vigentes para la entidad. ) . .
seglin su ejecucion.

7 Brindar apoyo técnico a la | Estar atento al requerimiento por parte de | Documento que soporte el apoyo técnico, Cuando
supervision de los contratos que | la subdireccion del centro. sea requerido.
le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.

8 Realizar cuando sea requerido | Coadyuvar en la verificacion y evaluacidon | Lista de chequeo de las condiciones de la
por la Entidad la verificacién y | técnica de las propuestas del SENA cuando | propuesta, Cuando sea requerido.
evaluacién técnica o econémica | S€a requerido.
de las propuestas que se SENA
reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

9 Participar los equipos de | Participar en la actualizacidn del programa: | Acta N° 08 del 20 de agosto de 2024, aprobacion de
desarrollo curricular | Técnico laboral “Pesquerias”, cddigo: | horas por coordinacion académicay lider de disefio
interdisciplinarios por programa 734112, horas previamente autorizadas por | curricular.

o conjunto de programas por coordinacion académica.

- Horas 64.

redes tecnoldgicas, para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el

disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

10 Participar activamente, impulsar, | Realizar e impulsar el acompafiamiento de | Documento soporte del proyecto formativo que
acompanfar y estimular a los | los aprendices en la formulacion del | define la ruta de aprendizaje, cuando sea
aprendices en los procesos de | proyecto de aprendizaje durante la | requerido.
formulacidn, elaboracidn, | ejecucién de la induccion, cuando sea
ejecucidon y seguimiento de los | requerido. Lista de asistencia a jornadas de trabajo entre
proyectos de aprendizaje. instructor y aprendices.

11 El instructor de formacidn virtual | Utilizar las herramientas del ambiente | Uso de la plataforma AVA

y a distancia, debera cumplir con
los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se

virtual de aprendizaje AVA de acuerdo con
los lineamientos establecidos en
compromlSO.
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encuentran en el aplicativo
CompromiSo —Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales

de aprendizaje.

12 Realizar el requerimiento | Diligenciar la informacion del | Formato de solicitud de materiales debidamente
oportuno de los materiales de | requerimiento de materiales de formacién | diligenciado en el portafolio del instructor.
formacién para el programa que de acuerdo con requerimientos del
estén orientando en o| | Programa y realizar el debido

o . o, procedimiento segun lineamiento emitido
procedimiento de Ejecucion de la por la Coordinacidn Académica. Cuando sea
Formacién Profesional Integral. requerido.

13 Realizar seguimiento a las | Realizar el seguimiento de las acciones de | Documentos que soporten el seguimiento de etapa
acciones de formaciontantoenla | formacién lectiva y participar en el | productiva correspondiente, cuando  sea
etapa Lectiva, como en la etapa seguimiento de las acciones de formacién | designado.

. . Productiva cuando sea asignado.
productiva teniendo en cuenta
las directrices de Formacion.

14 | Apoyar vy orientar a los | Gestionar la orientacion del equipo de | Evidencias que soporten la orientacién del proceso
aprendices en el proceso de | etapas productivas a los aprendices de | de etapa productiva segin el reglamento del
consecucién de la etapa practica, formacion titulada de acuerdo con el | aprendiz, Cuando sea requerido y asignado.

P L reglamento del aprendiz, Cuando sea
asi mismo en el conocimiento y )
i requerido.

divulgaciéon del reglamento del

Aprendiz. Realizar acompafiamiento a los aprendices
compartiendo las ofertas empresariales
para facilitar la consecucidn de su etapa
practica, Cuando sea requerido.

15 Formular proyecto formativo, | Formular guias de aprendizaje, | Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciény
planeacion  pedagdgica  del | instrumentos de evaluacion y material de | material de apoyo del programa de formacién
proyecto y recursos didacticos | apoyo de acuerdo con los lineamientos | correspondiente a las fichas: 2927505, 2997702,
(Guias de aprendizaje, | establecidos, para las fichas: 2927505, | 2997659, 2877182.
instrumentos de evaluacion y | 2997702, 2997659, 2877182.
material de apoyo para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion,
segun lineamientos del
procedimiento 'y guia de
desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de
formacion asignados.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de actividades | Informe mensual de actividades correspondiente al

que haga el
contrato vy

requerimientos

supervisor  del
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la

fase en que se encuentre el

correspondiente al mes de agosto 2024, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por Coordinacién Académica y el supervisor
del contrato.

mes de agosto 2024.
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SENA

N

programa (analizar  planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos
anexos y un informe final al
terminar la  ejecucion  del
contrato, de acuerdo al proceso
de formacion profesional integral
establecidos por el SENA y el
asignado por el

supervisor del contrato.

programa

17

Participar en la programacion y
proceso de
aprendices de

ejecucion  del
induccién de
titulada 'y el
reconocimiento de aprendizajes

formacion

previos.

Apoyar el proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada cuando
sea requerido por coordinacidn académica.

Evidencias que soporten el proceso de induccion en
el portafolio del instructor, cuando sea recorrido.

18

Participar de los procesos del
sistema integrado de gestion de
Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia
de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

Apoyar los procesos y participar en las
actividades programados por el equipo del
Sistema Integrado de Gestidn y autocontrol
de la Calidad, cuando sea requerido.

Listas de asistencia

Documentos soporte de

la participacion del

proceso, cuando sea requerido.

19

Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes que
por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan
causar daio, lesién o perjuicios a
la misma entidad o a los

aprendices.

Ser reservado con la informacién

confidencial de la Institucion.

Manejo adecuado de la informacidn institucional.

20

calidad de la
capacitacion, su actualizacion y

Garantizar la

oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de  evaluacion vy
certificacion por competencias

laborales, catedra de

-Participar activamente de la actualizacion y
capacitacién permanente con el fin de
fortalecer el perfil profesional del instructor
que garantice la calidad y el mejoramiento
continuo.

- Aplicar y desarrollar el proceso de
certificacion de la Norma de Competencia
Laboral acorde con el perfil profesional o
cursos para fortalecer el perfil profesional.

-Certificados

de cursos que demuestren el

fortalecimiento del perfil profesional.

Desarrollo de habilidades para el desempefio
del instructor SENA -28 agosto, 2020.
Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos  técnicos y normativa:
240201057- 25 noviembre, 2020.
Tratamientos alternativos para el control de
aguas y desechos mineros, 17 junio, 2021.
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N

emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece Ila
institucion en sus diferentes
modalidades de  formacién
profesional bien sea presencial,

descolarizada, virtual o mixta.

. Implementacién de procesos pedagdgicos y
didacticos de la sesiéon formativa — 23
agosto,2021.

e Ingles basico - nivel 3 — 15 junio, 2022.

e  Obtencién de muestras de aguas y suelos en
procesos mineros — 21 junio, 2022.

e  Elaboracion de instrumentos de evaluacién —
29 septiembre, 2023

e Atencidn y manejo de emergencias — 05
octubre, 2022.

21 No utilizar ni  total ni | Reservar la informacidn que sera utilizada | La informacidn sera utilizada solo para actividades
parcialmente la informacién a | solo para actividades de formacién del | de formacion del SENA.
que tenga acceso, en beneficio SENA.
de terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el
SENA.

22 Participar cuando el centro de | Participacion en sensibilizaciones, | Certificado de participacidn y listado de asistencia,
formacién lo requiera, en | conferencias, talleres, foros, proyectos de | cuando sea requerido.
sensibilizaciones, conferencias, investigacion técnica y acciones que el
talleres, foros y proyectos de Sisteme? c%e Investigacion, 5 Desarrollo
. L L Tecnoldgico e Innovacion—-SENNOVA
Investigacion tecnica y/o promueve, cuando sea requerido.
pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién-

SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

23 Entregar los soportes del | Recolectar y entregar los soportes de | Entrega de carpeta fisica y digital de soportes
procedimiento de ingreso de | ingreso de aprendices para la formacién | documentales del ingreso del aprendiz, acorde con
aprendices al programa de titulada, cuando sea asignado por | Formato GD-F-003 Formato Hoja Control,
formacién tales como: ficha de coordinacién académica. debidamente  diligenciado, por ficha de

caracterizacion a coordinacién académica, cuando
matricula; fotocopia del sea requerido.
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
titulada.

24 Realizar actividades de | Atender el requerimiento de Coordinacién | Certificado del cumplimiento de los seguimientos
seguimiento a etapas | Académica en el proceso de seguimiento de | realizados a aprendices en etapa productiva,
productivas  en caso  de | etapas productivas de aprendices, cuando | firmado por el coordinador académico y visto
requerirse y asignarse aprendices lo designen. bueno del lider del proceso, cuando sea requerido.
por parte del supervisor del
contrato.

25 En caso del que el instructor | Aplicar y desarrollar el proceso de | Evidencia de la participacién del proceso de
contratista no cuente con la | certificacién de la Norma de Competencia | Certificacién de competencias laboral.

7
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certificacién vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o
la  actualizacion ~ “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2024.

laboral disponible con el plazo maximo
hasta el 30 de junio de 2024.

-NCL 240201056, proceso realizado.

Nivel INTERMEDIO: Orientar formacion presencial

de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa, 240201056.
Certificado Numero:

951800240201056221CC1152195759C.

No y fecha registro
1696559 - 28/09/2023

26 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los ambientes y | Ambientes, equipos y materiales de aprendizaje en
maquinas y materiales, | garantizar el buen uso de los equipos y | buen estado.
vehiculos, equipos y/o materiales de aprendizaje.
herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos de
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
formacion ponga a su
disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecucidn del contrato.

27 | Apoyar con la divulgacién de la | Apoyar con la divulgaciéon de la oferta | E-card de divulgacidon de la oferta educativa por
oferta educativa y cumplir con el | educativa 2024 y acompafiamiento en la | medios tecnoldgicos, cuando sea requerido.
nlmero de formaciones tituladas | Presentacion de pruebas de seleccion en los
y/o complementarias y el ambi?ntgs establecidos por la ;oordinacién

i ) Académica, cuando sea requerido.
nimero aproximado de
aprendices que se requieren para
la ejecucion del presente
contrato.
28 Radicar la cuenta de cobro | Radicar la cuenta de cobro en el aplicativo | Cuenta de cobro en la plataforma SECOP Il con

mensualmente de conformidad a
los lineamientos establecidos por
el supervisor y dentro del

término solicitado.

SECOP I, correspondiente al mes de agosto
de 2024, de acuerdo con los lineamientos y
fechas establecidas por Coordinacidn
Académica y el supervisor del contrato.

Informe mensual de actividades correspondiente al
mes de agosto 2024.
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Las demds contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y

Atender las actividades designadas por
Coordinacion Académica y el Supervisor del
contrato.

Documentos que soporten el cumplimiento del
objeto contractual.
Atenta a citacidn a reuniones por parte de

aquellas adicionales relacionadas
del
que se

coordinacion académica.

o derivadas objeto

contractual requieran
para el desarrollo de la misién

institucional del SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL
1. 59224 Mocoa (Ptyo) 27/08/2024 28/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4565842981 expedida por operador SOI correspondiente
al mes de julio de 2024. Usuario 1152195759 CONTRASENA: Emmanuel!!2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

opa T

JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA
Contratista
C.C. No. 1.152.195.759 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

’3\/\&, Q
FREYDER A\&ﬂ\ﬁa NARVAEZ HERRERA

Supervisor(a) Contrato 0276 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997702 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/09/24 22:08
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
buenas préacticas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAP2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RAP3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

RAP4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 2877182 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA

REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

2/09/24 22:08
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAP2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RAP3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

RAP4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2997659 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA

REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS DE BIOLOGIA.
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SU ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAP2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RAP3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

RAP4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2927505 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2/09/24 22:08 Page 7 of 10



REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

SU ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA

22020150101 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
22020150103 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y
22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES

PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/09/24 22:08
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RAPL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAP2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RAP3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

RAP4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/09/24 22:08 Page 9 of 10



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 31/08/2024 DISE¢O CURRICULAR 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

2/09/24 22:08 Page 10 of 10
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Participacién actualizacion Disefio Curricular Programas de formacidon Operario en
piscicultura y Técnico en pesquerias - 2024

CIUDAD Y FECHA: 20 de agosto de HORA HORA
Mocoa-Putumayo 2024 INICIO: FIN:
11:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
Mocoa-Putumayo — Sala de Juntas REGIONAL / CENTRO:
https://teams.microsoft.com/l/meetup- Agroforestal y Acuicola

join/19:meeting NTUxYzRiMTEtZjllYyOOMzI4LWIwMzctOWEwWYjl | Arapaima
AMTMAZWZk@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c
381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220id%22:%229fc7e99a-e63b-450a-a779-
1d52ac279e9d%22%7D

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida.

2. Envid y recepcidn de documentaciéon entregable correspondiente a Disefio curricular de
los Programas de formacién Operario en piscicultura y Técnico en pesquerias en lo
correspondiente a entregables finales de Matriz de correlacién, Estado del arte de la
ocupacion, Justificacidn, Perfil de ingreso, Perfil de egreso, Lista de materiales, Plantilla
disefo programa, a todos estos documentos se les realizo las modificaciones y adiciones
correspondientes de acuerdo a sugerencias e inclusién de nuevas competencias.

3. Se dio inicio al diligenciamiento del proyecto formativo teniendo en cuenta las matrices
de correlacién actualizadas, en una version inicial

4. Cierre de reunion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar recepcion de documentacién entregable final correspondiente al proceso de
actualizacion de los programas de formacidon Operario en piscicultura y Técnico en
pesquerias asignado al Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, mediante circular
0000022 del 26 de enero de 2024.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

El profesional de Disefio Curricular, Ingeniero Orlando Diaz inicia reunién agradeciendo la
asistencia y apoyo de los participantes en la participacion de la actualizacién de los
programas de formacidn asignados (Operario en piscicultura y Técnico en pesquerias)

2. Envio y Recepcién documentacion

De acuerdo a reuniones previas realizadas de manera presencial y virtual de los equipos de
desarrollo curricular en Puerto asis y Mocoa, se acordo realizar envié de documentacion
final consolidada, en la cual se tenga en cuenta todos los ajustes realizados en cada sesion,
asi mismo la Plantilla del Disefio del Programa con la informacién de cada programa
organizada siguiendo el orden establecido. Se confirma recepcién de dicha documentacién
por parte de cada equipo, asi como la participacion de los mismos en las diferentes sesiones
realizadas como se muestra en registro fotografico.

Se realiza reuniones virtuales y presenciales a fin de dar ultimas aclaraciones y sugerencias
de los documentos para realizar los ajustes respectivos, se recibe recomendaciones y
sugerencias de equipo de validacién de los diferentes centros de formacién a nivel Pais,
los mismos son contestados y de igual manera se acogen las sugerencias realizadas a fin
de ir organizando la versidn final de los documentos acorde a las recomendaciones dadas,
asi mismo se realiza primer acercamiento para trabajo de proyecto formativo, guias e

instrumentos de evaluacion, de la sesidn se obtiene como resultado la primera versién de
proyecto formativo ajustada con matrices y resultados alineados acorde a los programas
de Operario y Técnico, pendiente por terminar.

=\ RaEsd
Imagen 1. Sesion de trabajo realizada en Puerto asis — presencial (dia 1)
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personalles que se encuentran akmacenados en este documento, y es dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de b establecido legaimente.

Imagen 2. Sesidn de trabajo realizada en Puerto asis - presencial (dia 2)
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{} ORLANDO DIAZ AGUIRRE (Presentar)

L © D | D owmiemprtisemme x D 7 = X

B 00 | Progumtars Coptot ) @ &8

TRABAJO EN EQUIPO
MANE.O DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA-

4.1 NORMA gom

ICOMPETENCIA

B | rosotos — ‘
INOMBREDELA |, cucnmacion DE CONDICIONES BIOSEGURAS EN LA PRODUCCION ACUICOLA ' : ’
O RENDEAE ora) A 24 PARA EL LOGRO DEL e GUSTAVO JURIS Francisco Narvaez

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

5 VERIFICAR LAS BIOSEGURIDAD MPL EN LA P
ICONFORME CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
27050106104 REALIZAR EL CONTROL DE PLAGAS, VECTORES EN LA PRODUCCION ACUICOLA CUMPLIENDO
[CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.
27050106102 REALIZAR HIGIENIZACION DE AREAS. INSTALACIONES Y EQUIPOS, TENIENDO EN CUENTA
[RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVAS.

27050108101 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA IWPLEMENTACION DE LAS NEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN .

2 O m D 9 & - « Catherine Meza

ACUICOLA

Activar microfono (Ctrl + D)

0

9:46 | vrm-buxs-dmu A M B @ @O ®© a B2 &

Imagen 4. Reunidn de validacion interna con instructores equipo de desarrollo curricular

7] Q Busqueda (Ctrl+Alt+E o ay
@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

E,P O 2554 g & & © ‘EH

X

L )

4 - YT meOo%2CcCEfNonO AR LI

Imagen 5. Reunién de asignacion de compromisos equipo de desarrollo curricular

[®] catherine Meza (Ti, presentando)

Disero depigna  Tomuer  Dator R obst Q) it desos hoc?

c )

s de cosecha (1.1 Verificar sito de cultvo a cosechar T productivos: manejo, ciclos 1.1 Reporta necesidad de cosechs de.
sogin fesade | tompos desiembraycosechs |acuerdo a parémetros cnicos y
requerimientos e I cmpresa
12 Muestrear stio de cuivo acosechar s técnias para s cosecha: eso y il 1.2 Chequea caracteristicas adcusdas de
sado sanitario especiepiccola scorde a busnas
practcas de manejo yprotocoios de s

empresa
ciar planilla de sitio de cultivo Bstos (1.3 Planillas de manejo: Inventarios, siembra, Lsta unidades productivas aptas pars
- ‘zn-.-r}l a sein requerimientos de la y

iivo para cosecha | ducto: mercado y 21 Reconoce necesidades del mercado e
tos téenicos |equerimientos ucto pscicola Importancia del ayuno previo a la
[ cosecha segin requermientos del diente Frencisco Narveez
2.2 Organizar elementos, materiaies y equipos  |2.2 Procesos de manipulacién de peces, elementos |22 Lsta elementos, materiales y equipos
para pesca |de cosechs, plan de pesca necesarios para la cosecha segin
‘ protocolos de la empresa

2.3 Reducir niveles de agua de sitio de cultivo |2.3 Técnicas para la cosecha: acondiconamiento 2.3 Aplica téenicas de cosecha de especies|
| et volurmen de agua, ubicacién da Ias redes, piscicolas de acuerdo con parimetros

| |encerramiento de a especie. técnicos

3.1 Alstar Insumos y elementos pare i6n de productos picicolas: uso del 3.1 Reconoce Insumos, elementos y

e |conservcion " manejo, métodos
piscicola acorde 2 las buenas practicas de
SIEMERA | MANTENER | COSECHA

15:18 | djr-xubb-jah meet.google.com esté compartiendo una ventana. Dejar de col o

Imagen 6. Reunién de verificacidn cambios y ajustes equipo de desarrollo curricular
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R Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mds Cémara Micréfono  Dejar de co,

Chat

. 0

Tareas

00

o)

Calendario

Aglicaciones

teams.microsoft.com esté campartiendo tu pantalla, (EPEEISSTRSIENTN Ocuitar

Imagen 7. Reunidn de verificacién cambios y ajustes equipo de desarrollo curricular

M~ LDNECaNs

Imagen 8. Reunién de verificacién cambios y ajustes — Mocoa presencial

En dicho encuentro se reunid presencialmente el equipo a fin de planificar y estructurar el
contenido curricular a disefar, asegurando que los objetivos de aprendizaje sean claros y
alcanzables, garantizando que sea de conocimiento y entendimiento del equipo todas las
fases que conforman un disefo, asi como el material de consulta.

Para la fecha se realizé revisién de matrices de correlacion, ocupacion, funcion y demas item
correspondientes a cada programa de formacion, asi mismo se realizé designacién de tareas
y avances de los documentos entregables

GOR-F-084 V02
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De igual manera se realiz6 reunién con varios instructores de diferentes centros de
formacién enfocados en el area de piscicultura y pesquerias, de dicho encuentro se realizé
algunas aclaraciones, sugerencias, cambios y dichos procesos se documentan y se tienen en
cuenta para los ajustes

(1 Q Busqueda (Ctri+Alt+E A
@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar e
= oe PR -
i mparte
t
%
5 |8
& U
arc
&
FC DC
a
CB

Orlando Diaz Aquirre +

PN EEY '

Imagen 9. Reunidn de validacion con instructores de otros centros de formacién SENA

[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E; - @
@ cntérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar e
P 5 & 6 © ® - W%

o v v
(S
= [s
= CB ety o
- CEE FC
°
FC S

Orlando Diaz Aguirre & & —
“p S 5ea 00 5N

Imagen 10. Reunién de validacion con instructores de otros centros de formacién SENA

De la misma manera se realiza envio de informacién via correo electrénico de los avances
realizados y sobre los cuales se realiza revisién, sugerencias y ajustes de acuerdo a guia y
recomendaciones del Ingeniero Orlando Diaz y Wilson Catuche, y se consolida de esa
manera los documentos finales

La informacion que es revisada se ajusta en cada plantilla o documento anexo y se realiza
envio de la misma para su posterior revisidon

Para los dos programas de formacién se realiza los mismos avances en los formatos
correspondientes y se envian al correo de los participantes de cada equipo respectivamente

GOR-F-084V02
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: BB  ousok ® @ B 0O o
W v
a Inicio Vit Ayud o
=
s Favoritos Elementos enviados W Q Documentos finales Op Piscicultura para revision y validacion @
n.. 1018
¥ viando Diaz Aguirre %
> Elementos enviados Docmini itk A @ ¢ Diaz o
o Agregar favorito ando Diaz Aguirre; Frar @ Retencion: Exchange e (10 aos) Expira: Mar 15 4059 a
) Carpetas &2 & Plantia Mt é <
08 Mesa de
Problema:
" ° Bue:
R po " Enwvi de Ope
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Este mes
Per

Documentos finales Op Pis. C

Imagen 11. Envio de documentacidn avance por parte del programa de Disefio del Operario
en Piscicultura

s e - 2 N o
i P Outlook Q Buscar & @& @ Q S
| Q = Inido Vista Ayuda
& Eliminar Archivar e Movers - & € > Pasos rapidos Lefdo / No leidc
Rl & coroneo | -]
= Favoritos Elementos enviados W Q= Version final Matriz Operario piscicultura y Estado del arte @ pubiica

&3 Bandeja de en.. 1018

B> Elementos enviados

B » ¢ «

Carpetas

“ Responder %\ Responder a todos

Este mes

DESENA

Version final Matriz Opera

De igual manera, se mantiene constante contacto via WhatsApp en grupo creado para tal
fin del equipo de Disefio curricular, en el mismo se comparte informacién como formatos
de trabajo, documentacion diligenciada, y todo lo pertinente a los dos programas de
formacién, de tal manera que todo el equipo puede validar en algin momento dicho
material compartido.
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h externa perfil egreso op

correo 16ago Invitacion v

egreso op piscicultura -m

Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de
la ocupacién_1-ag OPERARIOO.docx

3. Cierre de la reunidn

Diseno curric 2024

" pI-F

186_Lista_maestra_de_materiale.

Buen dia, adjunto la matriz de materiales ya

revisada y matriz de correlacion

Presentacion

ara aprobacion tn.

Plantilla Matriz correlacion
260101071_Negociar.

(-

En reunién del 20 de agosto de 2024 la coordinacidn académica autoriza registrar horas

correspondientes al mes de agosto por participar en el proceso de actualizacion de los

programas de formacién (Operario en Piscicultura y Técnico en Pesquerias) y entregar

documentacién en el tiempo correspondiente, a las siguientes personas asi

Nombre Cargo Horas Firma
Catherine Dayana Meza Botina Instructor 120 O . J-‘
Sl
Francisco Javier Narvaez Carlosama Instructor 100 %
Gustavo Adolfo Juris Torregrosa Instructor 12 /M ,{ ' {
:lj b e
Wilson Leonel Vallejo Portilla Instructor 48 W‘ 71/
Miriam Solarte Acosta Instructor 60 'ga
Dora Liliana Canchala Instructor 70 7
Nl =y |
Juliana Casanova Instructor 64 /v\»\)\\ﬁ\m{’/ )

Dando cumplimiento a la obligacién contractual “Participar los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,

para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de
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actividades de aprendizaje, el diseifio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras”.

CONCLUSIONES

e Como resultado parcial del proceso se ha obtenido el envio y recepcion de
documentacidn entregable correspondiente a la actualizacidn de los dos programas

de formacién Operario en piscicultura y Técnico en pesquerias

e El total de instructores que participaron en la actualizaciéon de los programas de

formacion fueron 7 instructores

e La coordinacion académica autoriza que se registren en la planilla de cobro del mes
de Agosto de 2024 para los instructores nombrados anteriormente las horas

correspondientes

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargue de acta y avances del plan | 29 de agosto | ORLANDO DIAZ 7
de trabajo en repositorio | de 2024 AGUIRRE - x_{;f- »
establecido por DFPI ~
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSER- FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) VACION PARTICIP
ACION
VIRTUAL
FREIDER ALEJANDRO COORDINADOR sl ,
NARVAEZ HERRERA ACADEMICO 4\/\\\,%&
(MOCOA)
JESUS LEONARDO CABRERA COORDINADOR
ACADEMICO S| @W@
(PUERTO ASIS)
ORLANDO DIAZ AGUIRRE PROFESIONAL
DISENO S| =L
CURRICULAR g
CATHERINE DAYANA MEZA INSTRUCTOR Sl Og\& \_K
BOTINA tasin Juy
FRANCISCO JAVIER INSTRUCTOR Sl
NARVAEZ CARLOSAMA Wl\
GUSTAVO ADOLFO JURIS INSTRUCTOR Sl ] ,( y ){
TORREGROSA fo "3
MIRIAM SOLARTE ACOSTA INSTRUCTOR Sl _ﬁ
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WILSON LEONEL VALLEJO INSTRUCTOR S| 77;
PORTILLA W(
DORA LILIANA CANCHALA INSTRUCTOR S J,pv —
JULIANA CASANOVA INSTRUCTOR S| }J\\ G
a .
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jaslyth Juliana Eraso Casanova

C.C 1.152.195.759

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 03 de septiembre 2024

Cadigo: 761067447000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS

VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

jueves, 22 de agosto de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 59224 Fecha Solicitud 2024-08-22 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTORA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6424 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
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COM 59224 Brindar apoyo en el
desarrollo de taller teorico practico
aplicacion principios quimicos, dentro
de la competencia 220201501

JASLYTH JULIANA CONTRATIS 1,5 5.178.470,00 336.520,00 504.780,00 129.622,00 634.402,00 aplicacion de conocimientos de las

ERASO CC: 1152195759 TA Autorizad ciencias naturales de acuerdo con
. INSTRUCTO utorizada situaciones del contexto productivo y
CASANOVA PUTUMAYO / i
RA 2024-08-27 2024-08-28 SIBUNDOY PUTUMAYO /MOCOA| 15 No 50 socl
Totales Solicitud de Comisiéon 504.780,00 129.622,00 634.402,00

OBJETO DE LA COMISION

COM 59224 Brindar apoyo en el desarrollo de taller teorico practico aplicacién principios quimicos, dentro de la competencia 220201501 aplicaciéon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y soci

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

79627595

Nombre:

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHariascos ADRIAN ROLANDO RIASCOS

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais VALLEJO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-086- ~ CENTRO AGROFORESTAL Y
Reporte: 951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 22 de agosto de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificacion: 22/08/2024 11:31:01
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Versién: 04

7AYA Cédigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA Tipo: c.c. No. 1152195759
FECHA
CONTRATO No. 276 Ao 2024 VENCIMIENTO 6 11 2024
DEL CONTRATO
Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso
OBJETO CONTRACTUAL: de gestion .d,e form.aclon profesional integral, en la especialidad relaclonada. f:on el perfil del instructor y de acuerdoa,
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Put t forestal y Acuicola Arapai
REGIONAL utumayo CENTRO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A]
(A) FREIDER NARVAEZ HERRERA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SIBUNDOY- MOCOA - SIBUNDOY
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . "
Put Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
REGIONAL utumayo CENTRO Agl y Acui pai
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICII/’IO/DEPARTAMENTO ) Putumayo ENTIDAD O CENTRO AGROFORESTALY |\ racTo 3115149336
EMPRESA: ACUICOLA ARAPAIMA
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 27 8 2024 28 8 2024
Brindar apoyo en el desarrollo de taller teorico practico "aplicacion principios quimicos", dentro de la competencia (220201501)
aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social,
OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO . " P . — . -
correspondiente a la ficha 2997659, programa técnico en cocina, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas
en el proyecto formativo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define para la Gestion de la Formacidn Profesional
Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y
Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su competencia

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de

evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los
AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 27/08/2024

Desplazamientos ruta de ida: Sibundoy - Mocoa; Hora: 05:00 am

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar - Hora 09:00 am a 12:00 m: Realizar apoyo en la transferencia de conocientos de principios quimicos, dentro de la competencia
(220201501) aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social, correspondiente a la ficha 2997659,
programa técnico en cocina, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

Actividades a ejecutar - Hora 02:00 pm a 06:00 pm: Realizar apoyo mediante la aplicacion de taller practico, dentro de la competencia (220201501) aplicacién de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social, correspondiente a la ficha 2997659 , programa técnico en
cocina, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

Dia 2: 28/08/2024

Actividades a ejecutar - Hora 06:00 am a 12:00 m: Realizar apoyo en la verificacidn de apropiacién de conocimientos aplicados en el taller teorico préctico,
dentro de la competencia (220201501) aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social,
correspondiente a la ficha 2997659, programa técnico en cocina, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.
Desplazamientos Ruta de regreso: Mocoa - Sibundoy; Hora: 03:00 pm

Medio de transporte: terrestre.

Valor de tiquetes terrestres :$ 80.000

FIRMAS

m n
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: / { FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO ’{ \SL Q FIRMA DEL CONTRATISTA:
A\ n
> \oraT -

Cargo: Subdirector de Centro (E) Cargo: Coordinador Academico Nombres y Apellidos: Jaslyth Juliana Eraso
Casanova

Nombres y Apellidos: Adrian Rolando Riascos Nombres y Apellidos: Freider Alejandro Nér‘vé\ez

GTH-F-090 V.04
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

ARAPAIMA - PUTUMAYO

23/08/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6424 de fecha 2024-02-07. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 300624 Fecha Registro: |2024-08-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 634.402,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 634.402,00 | Saldo x Obligar: 634.402,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 1152195759 |Razén Social:  [JASLYTH JULIANA ERASO CASANOVA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 479010128173 |Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 79627595 | Nombre: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 5o554 | Namero: | cOMS9224 Tipo: OTROS Fecha: 2024-08-23

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

951845 CENTRO C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
AGROFORESTAL Y .
ACUICOLA ARAPAIMA - FORMACION PROFESIONAL A VALOR

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PUTUMAYO -SERVICIOS - OPERACION
PRESTADOS A LA DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

634.402,00 0,00
Total: 634.402,00 0,00 634.402,00 634.402,00

Objeto: COM 59224 GASTOS DE VIAJE A MOCOA DEL 27 AL 28 DE AGOSTO 2024. Brindar apoyo en el desarrollo de taller teorico practico aplicacion principios quimicos, dentro de la competencia 220201501 aplicacion de

conocimientos de las ciencias naturales de acuer

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA - PUTUMAYO

~

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2024-08-23

634.402,00

634.402,00

NINGUNO

(Olopk-

Il

Pagina

1 de
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Sibundoy, 02 de septiembre de 2024.

PRESENTADO A: Adrian Rolando Riascos Vallejos - SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
59224 27/08/2024 28/08/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Putumayo / Mocoa Agroforestal Y Acuicola Arapaima

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar apoyo en el desarrollo de taller tedrico practico "aplicacion
principios quimicos", dentro de la competencia (220201501) aplicacidn de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social, correspondiente a la ficha
2997659, programa técnico en cocina, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas en
el proyecto formativo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 27/08/2024

Desplazamientos ruta de ida: Sibundoy — Mocoa

Se realizé transferencia de conocimientos de principios quimicos, mediante la aplicacion de taller tedrico
practico dentro de la competencia (220201501) aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales
de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social, correspondiente a la ficha 2997659,
programa técnico en cocina, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas en el proyecto
formativo.

Dia 2: 28/08/2024

Se realizo la verificacién de apropiacién de conocimientos aplicados en el taller tedrico practico, dentro
de la competencia (220201501) aplicacidon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social, correspondiente a la ficha 2997659, programa técnico en
cocina, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.
Desplazamientos Ruta de regreso: Mocoa — Sibundoy

RESULTADOS:

1. Participacién activa de los aprendices frente al curso.
2. Culminacidn satisfactoria de la competencia (220201501).

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Registros fotograficos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Generarreporte de juicios de | Jaslyth Juliana Eraso Casanova 30/08/2024
evaluacion de la competencia
(220201501).

CONCLUSIONES:

Se culmino satisfactoriamente el desarrollo del taller teérico — practico de la competencia “(220201501),
aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social”, correspondiente a la ficha 2997659, programa técnico en cocina, del municipio de
Mocoa, acorde con las actividades descritas en el proyecto formativo.

GTH-F-087 V.02




SENA
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jaslyth Juliana Eraso Casanova \
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR R
Coordinador académico Freider Alejandro Narvaez ,3\/\&’
Herrera \’\"D

GTH-F-087 V.02
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