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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y
por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027” desde
su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacién, en el
Articulo 9. Componente “Educacion inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad en la
medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus capacidades,
aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad de condiciones. De
esta manera, el derecho a la educacion de calidad esta estrechamente ligado a la equidad, en la triple
dimension de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo anterior es que la equidad
implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o excluyente, segun la diversidad de
necesidades y caracteristicas de la poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacion, con
educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a la
innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1, El programa “mas educacion para la vida” El programa tiene
como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la implementacion de
proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un sistema educativo

de calidad, inclusivo e innovador. El proposito es potenciar el aprendizaje y el desarrollo social de nifios, nifias
y jovenes del distrito, preparandolos para enfrentar los desafios de la vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacion del servicio educativo” El objetivo
primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las
instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencién equitativa y adaptada a las
necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realizacion de una caracterizacion detallada
al cierre de cada afio académico para comprender mejor las particularidades y demandas de la poblacion
beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacion cumplir con los postulados antes descritos, razon por la
gue debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito, administrar y evaluar
las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la legislacion vigente y el Decreto
Acordad No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la estructura organica de la administracion
central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el
mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la educacién de los diferentes niveles garantizando una éptima
administracion y manejo de la prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

Asi mismo, debe velar por atender y dar respuesta a los requerimientos de la comunidad educativa, autoridades
judiciales y administrativas. Igualmente, organizar, verificar y ejecutar el plan operativo anual de inspeccion y
vigilancia; administrar el recurso humano correspondiente a la planta de personal Docente y Directivo Docente
para promover el desarrollo integral del personal e identificar y cubrir las necesidades de funcionamiento y de
inversion en los Establecimientos Educativos Oficiales con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento.
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De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de los
programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de
Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento la
eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las autoridades administrativas, y
la atencién idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa (Docentes, Directivos
Docentes, estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la normal prestacion
del servicio publico y materializacién del derecho fundamental de educacién. Es por ello que, es imprescindible
que la Secretaria Distrital de Educacion, contrate la prestacion de servicios de calidad que soporten la labor
de la dependencia en el camino de la modernizacion el mejoramiento de los procesos y procedimientos
educativos que se surten al interior de las diferentes oficinas, asi como en los diferentes eventos internos y
externos de la misma.

Para ello, la Secretaria Distrital de Educacion con el fin de fortalecer el componente educativo en el Distrito de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar un equipo de personas naturales para asi, garantizar que
se cumplan los parametros establecidos en las actividades de la dependencia, esto es, un correcto servicio a la
comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades propias del
proyecto educativo enunciado y en concordancia con lo contenido en el nuevo el Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita,
deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
gue existe el mismo, no tiene la experticia 0 conocimiento especializado en la materia y por esta
razon, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema.
En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio
de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la
posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello,
un mayor bagaje en el desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria Distrital de Educacion.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel’, se hace necesario contratar la de prestacion de servicios,
profesionales que apoye las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion, desarrollo,
ejecucion y que bajo la observancia de las normas vigentes, contribuyan a la eficiencia del servicio publico de
Educacion en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il ANALISIS DEL MERCADO

Empleo y desempleo?

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

80 572 575
50
£ a0
E a0
= 105 103
10
0
TER TO o
(Tasa Global de Participacion) {Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desccupacicn)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacioén en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, lo que
significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual®

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participaciéon se ubico en 67,1%, lo que
significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre moévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que
en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participaciéon se ubico en 64,0% y la
tasa de ocupacidon en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre moévil*

En el trimestre mévil marzo - mayo 2024, |la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,5%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa global de participacion
se ubicd en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre movil marzo -
mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representé un aumento de 1,0
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2023 (58,9%).

Grifico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE

Poblacién ocupada segin rama de actividad®

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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En el mes de mayo de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales);
Construccién (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y ervicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion % Variacion Contribucion
Mayo2023  Mayo2024 o o .

Pablacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreac actividades de servicios 1.761 1982 an 0
Construccién 1432 1582 69 160 a7
Alojamiento y senvicios de comida 1537 1676 3 139 08
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2 281 122 100 04
Industrias manufactureras 2an 2501 109 -] 4
Actividades inmobiliarias 245 295 13 49 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 495 s08 22 3

Actividades prof centificas, senvicios administrativos 1754 1737 75 -17 <01
Agriculturs, iivicultura y 3456 3435 143 2 0
Informacién y comunicacianes a4 390 17 2 01
Artividades financi e seguros 468 413 18 55 0.2
Transporte y almacenamierta 1737 15674 73 63 03
Comertia y reparacian de vehiculos 4130 3983 173 17 06

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

* Por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -CllU Rev.
4AC

Poblacién ocupada segln posicion ocupacional®

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
seglin posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Mayo 2023 02024 Distribucion % Variacién Contribucion

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 18
Jornalero o Pean 619 738 32 118 05
Empleado doméstico 627 719 31 91 04
Patrén o empleador 593 678 29 85 04
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 00
Obrero, empleado del gobiemno 918 903 39 - 00
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 400 -222 -1,0

Fuente: DANE, GEIH
p.p:: Puntos porcentuales.
Por aproximacién de decimales y |a no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.
Nota: Poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion’

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (19,5%) y lorencia (16,4%). Las ciudades

con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M.
(8,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y reas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Tasa global de participacién -TGP Tasa de ocupacién -TO

Tasa de desocupacién -TD Tasa de subocupacion -TS
Marzo - mayo (2023 - 2024)

Total 13 ciudades y A.M.
Mar- May 23 Mar- May 24 Mar- May 23 Mar- May 24
TGP 64,3 64,0 66,1 66,9
TO 57,6 571 589 59,9*
TD 0.4 10,7 09 10,5
TS 8,2 8,3 7.7 7.9
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®
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En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.

9 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Salud humana privada con internacion

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de talevisidn

Educacidn superior privada

Desarrolio de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Resisurantes, catering v bares
Inmaobiliarias., alquiler de maquinaria y equipo

Salud humana privada sin internacion

Actividades sdministrativas y de spoyo de oficing

idades excepto call center

Publicidad
Acfividades de empleo, seguridad e invesfigacion
privada, servicios a edificios

Almacenamienio y sctividades
compglementarias al transporte

Descripeion Division CIL Rewv, 4 4G

Cdros servicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades profesionales cizntificas y téonicas
Carreo y servicios de mansajera
Telecomunicaciones

Actividades de edician

=des de centros de llamadas (Tall center)

Actividades de programacion y
iransmision, agencias de noticias
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Variacidon anual de los ingresos nominales
Total nacional
abril (2024 P 2023)
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En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal

ocupado total, en comparacién con abril de 2023.
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Abril 2024° / abril 2023

Salud humana privada con inlemacidn
Sakud humana privada sin inlemacidn
Cormesn y senicics de mensajeria

Arfvidades profesionales cleneticas y oricas
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Actividaces administrativas y de apoyo de ofidna y oiras actiidades exnepio call cenler — 10
Desarolo de sisiemas infomabices y procesamienio de datos — 7
Fblicidad — G
Actividades de emplen, seguridad & investigaciin privada, serdcios a ediicios — 7
Actvidades de programacion y Fansmision, agencias de noticias [—T
Inmebikarias, aiguiler de maganara y equipo —
Almacenamiento y achidades complementanas al trarsporte —
Depos seracios de enireienimienio y ofros sericios —_—
Antidades de edioidn -
Restwsanies, calenng y bares Nos
Telecomunicaciones 25 W
Antvidades de oentros de llamadas |Call center) 49

Produccion de peliculas crematogrificas y programas de ieievisiin
450 350 250 150 50 50 150 250
W Vanaoan (%]

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Evolucién general de los subsectores de servicios®
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Abril 2024¢ / abril 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Ingresos poe Venta di
Mg M s sricias Mércancias Otros Ingrasos
Seccion Division Descripcian Variacian (%) Cantribucica "
H Divisién 52 .ﬁlma\:erlanm.-n-m ¥ actividades 61 55 01 06
complementarias al transports
H Divitidin 53 Caorren y servicios de mensajeria 158 16,1 0.0 03
1 Divitidn 56 Restauramtes, catering y bares 0.8 0.6 02 1
i} Divsin 58 Actividades de edicion 2.5 0T 23 0.5
Divigion 39, excepto Produccion de peliculat cinematograficas y
] -35.B 16,5 -164 -2,B
Clase 5920 programas de televisidn
] Divisicn 60 y Clase Actividades dé programacidn y trandmidion, 6B 932 0.0 25
6391 agencias de naticias
] Divigion &1 Telecomunicackones -29 02 27 o0
Diwigidn 62, Divigida . ;
Desarrello  de  sisternas  informdticos g
J 63, excepto Clase pr amiente de dabas BT %] 1.8 02
6391
Seccion L. Divisidn
&8 1 N
Inmobiliarias, alquiler de maguinara y
LM Seccion . equipe B4 42 1.6 0.6
Dividicnes 7710,
FT29y TT30
Dv 69, 70
iR o Actividades  profedionales  cientificas v
M 71,72 Clase 7320, . 137 140 03 0.0
técnicas
Divigian 74
M Clase 7310 Publicidad B3 BS5 -0.1 oo
Di 78,80
sanes ¥ pctividades  de emplen,  deguridad e
4] 81, excepto Clage . . N TS5 T3 02 o0
investigacion privada, servicios a edificios
E130
N Clase B30 Actividades de centrod de llamadas [Call 45 49 0.0 0.0
center]
. Diviidn 82 excapta J’\:.lu.wdadea. .sdminu-l.l.a.l:;:a y de apoyo d: . 1os oo o
t L1l (=]
Clage E220 oficing y otras actividades, excepta cal 5 ? X )
Cember
P Grupa B54 Educaciin superior privada 11,7 108 1 o7
0 Clase BE10 Salud humana privada con internacian 208 209 03 02
Divisidn BE ta
IVIEI;E;:;EP Salud humana privada sin internacion 18,0 165 16 00
5 Divisiones 30,92, Otrod serviciod de entrétenimiento y atros 53 18 08 24
93,95y 96 Lerviciog

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)!*

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparaciéon con abril de 2023.

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Abril 2024¢ / abril 2023

" " Pursonal oougads Temparal MEsian®*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. — Pt il dracte Bgancias e ™
Seccign Divisidn Deseripeitn WVasiacién (%) Cantribucién (PP
H Divsignsz  “macenamienin ¥ T 4] 23 A3
O plei ST Bl ITansSpore
H Didsidn 53 Comred y servicios de mensajeria 79 19 -26 -34
I Divisadin 56 Restaurares, catering y bares 09 04 14 -0g
J Disidn 58 Actividades de edicin T4 65 03 -05
Divisién 59, earepin Producckdn de peliculas dnematogréfices
J e Las CRemBegrEieas Y s 28 T 15
Clase 5920 program as de 1elevision
I Dwvisadin 60 y Clage  Actividades de programacion y rarsmisiin, 14 28 03 04
6391 agenciss de notidas
J Divisadn B1 Telecomurmcacionss -50 ar -36 07
Divisidn B2, Diasicn .
Desarrollo de sktemas  informétions y
J B3, excepto Clase 0.2 15 -10 -04
. procesamienio de datos
6391
Sexcidan L Divisadn
& Inmiobid ler d
n arias, & er e m naria
LN Secciin N, eqmpa' pian aqunens ¥ 4 23 13 06
Dinvasiones 7710,
129y 7730
Divigianes 69, 70,
. vl. N " actividades profesionales  clentificas  y
M 71,72, Oase 7320, thcricas -4.0 -03 -35 -03
Dirdsidn 74
M Clase 7310 Pubbcidad 145 28 | E] o0 |
Diisione T8, 80y
Actividades de  emples,  segundad e
N a1, encepio Clase P g 58 03 15 03 43
a3 fvestiaciin privada, sendcos a edificios
Actividades de centros de Namadas (Call
N Clase 8220 . ¢ 1 47 I &0 I 04
cenber)
Diviciin B2 axpeqry “Clivifades adminstratieas y de apayo de i
/] ofiona y oiras aciividades, excepto cal -16 1.0 -2 -0
Clase 8220 !
e
v GrupoB54  Educacién superior privada 1] [ 05 as | 00 03 I
Clase 8610 Salud humana privada con inernacion 13 ] 20 03 an B --
Desisatin 86 exceptn
o " Salud humana privada san intemacion 10 0.9 0.3 -1
Clase 8610
Dhwsiones 90,92,  Otres servidos de eniretenimeenio y oros
5 : 1.2 12 02 02
93, 95 v 96 SEMICIEE

Fuente: DAME — EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023)*?

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2023.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 2024r / abril 2023

. Personal ocupado sin Temparal Migitn*
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. agencise® Parmmnema diracto Hora catedra®*
Seccidn D iviskon Descripcidn Variaeidn [ Contribucitn (PP}
H Divicidn 52 Almmenamuen.to y actividades 1.0 G5 8 45 -
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Corren y servicos de mensajeria 98 LT ] 40
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 10,8 5.2 5.8
J Divsidn 58 Actividades de adicidn 7.2 6.2 09
| Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y af a7 47
Clase 5920 programas de television ! i :
| Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisin, 103 a3 an
6391 agencias de noticias ) ’ '
| Divisitn &1 Telecomunicaciones 6,2 73 -1.1
Divisidn 62, Divisidn .
] 63 ¢l Desarrollo de  sistemas  informaticos  y 81 79 03
. & o e procesamiento de datos ' ’ '
6391
Seccidn L. Divisidm
e Inmkil lquiler d i
N P——— nm. iliarias, alquiler de magquinara y 6A 42 22
Divisiones 7710, S34PC
T729y 7730
Divisiones 69, 70, .
! Actividades af al i
M 1, 72 Clase 7320, 0 profesionales  centilie®s ¥ Joa 80 24
R téenicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 126 105 22
Divisiones 78, BO y Actividades de empleo, seguridad e . . .
M 81, excepto Clase . . . 14,5 31 55 &0
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 104 g3 1D
center]
Division 82 excapto ﬁq.wdade-s adrnmustlra:hvas y de apoyo de
M Clase B220 oficing y otras actividades, excepto call 128 BE 41
center
[ Grupo 854 Educacion superior privada 102 || 35 43 19 .
Clase 8610 Salud humana privada con internacon B 76 1.2
Q E::Is:;ﬁf Bl Salud humana privada sin internacian 11,5 9.1 24
g Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimients y otros 9 66 34
93,495 v 96 SEFVICIDS

Fuente: DAME — EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios®®

En el afio mévil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2023.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 2024° / mayo 2022 - abril 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
s s g s Y Personal S
Seccion Division Descripcign Ingresos Gcupado total* Salarios’
H Divisitin 52 Almacenamiento ¥ actividades 49 04 135
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 22 -8.3 121
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 111 26 12,0
] Divsion 58 Actividades de edicion 25 -89 10,0
| Diwision 59, excepto Produccion de pE!il?.I..HaS cinematograficas y 24 BE 18
Clase 5920 programas de television
| Division 60 y Clase Ax:twu#ades de- F!ruqrarnacn:ln y transmision, 40 g 98
6391 agencias de noticias
J Division &1 Telecomunicaciones -2.4 -8.2 15,1
| Division 62, Division 63, Desarrollc  de  sistemas  informaticos v 13g 04 ns
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ) ’ !
Seccion L. Division 68
LN seceion N. Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equi 13,5 35 104
Divisiones 7710, 7729 y s = y equipo : - :
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 6.9 -0.4 123
T4
%] Clase 7310 Publiodad 96 4.0 123
M Divisiones 78, B0y B1, Actividades de empleo, seguridad e 70 6 16.0
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades d ntros de |l d Call
N Clase B220 e = centroes amadas (Ca 60 75 98
center)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 53 as 108
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : ’ !
P Grupo BS54 Educacion superior privada 10,7 -0.4 10,6
Q Clase B610 Salud humana privada con internacion 154 4.3 13,0
Division B6 excepto - el "
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 14,9 2.0 102
< Divisiones 90, 92, 93, 95 O‘trc:fs. servicios de entretenimiento y otros 48 15 131
y 96 SErvicios

Fuente: DAME — EM5

e SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que
se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares, etc?®.

14 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
15 Definicién tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial,
DANE.
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar
auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de
Concertaciéon Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afo
inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de
la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto, teniendo en
cuenta los mismos parametros?®,

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacion disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo Salario minimo paliaslen : :
Afio (aaaa) diario (COP) mensual (COP) porcentual | Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997

16 para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En
los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad
para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30 y se
redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio
inmediatamente anterior.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ©

&3 alcalbia D BARRANQUIILLA ] |

1S0 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

M. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FU]\ICIONAMIENTO Y EJECUQION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.

Convenir a través de contrato de prestacion de servicios, un (01) profesional con experiencia comprobada que
respalde las diferentes actividades de asesoria, coordinacién, estructuracion, desarrollo y ejecucion de la
Secretaria Distrital de Educacion en desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este documento,
para la celebracién de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Viday la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante
la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato, en el
término méaximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario
Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar direccionamiento a los funcionarios, comunidad educativa, entes de control, autoridades,
instituciones y demas, entidades con relacién a las solicitudes y/o requerimientos presentados a la
secretaria de educacion.

2. Brindar y dar respuesta a solicitudes que realizan los ciudadanos y comunidad educativa a través de los

distintos medios y canales de comunicacion de la secretaria de educacion.

Asesorar en las reuniones y/o actividades con los diferentes jefes de las diferentes areas de la Secretaria

Distrital de Educacion, en el seguimiento a los compromisos establecidos.

5. Ejecutar acompafiamiento permanente a la Secretaria de Educacion a eventos internos y externos de la
Secretaria Distrital de Educacion, siempre que se requiera.

6. Liderar actividades de capacitacion, comités, mesas de trabajo y demas espacios que le sean asignados
segun el objeto de sus funciones.

hw
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V. ESTUDIO DE LA OFERTAY

(o~ . ,
5= Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Plblica —
De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula entre otros los siguientes cédigos:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron a nivel nacional 22.88 mil
contratos por valor de $753 mil M. donde participaron 14.39 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 753 mil M 14.39 mil 22,88 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti.
Numero de Contr

$ 0 mil M

FUNDACION URI
CREARTE PUBLICIDAD DEL CA

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (22.881 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

https://app.powerbi.com/view?r=eylJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli
widCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

22881 (100%) $ 753 mil M (100%)

Tipo: @Mo es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente gréafica establece la comparacion de la cantidad de contratos mensual de la
entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 29 881 Cantidad de contratos - Anual
' 30 mil (En blanco)(En blanco) 4683 12,10 mil - 19,85 mil 22,88 mil
10 mil

20 mil
5 mil
B 10 mil
2022
0 mil . .
© © a° & e O W ] <2 <2 <2 &
€7 g &P NGRS N RS . - . -
€ o 58

Cantidad de contratos

3 o 0 mil
N © ¢ ® @& ® 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Ario @2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El valor total estimado por proveedor, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos clasificadores
de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe en grafica a
continuacién:
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Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de Contratacién
recurrente es la Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0.67 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

$ 0,6 hill.
Modalidad de Contratacion
2 @ Concurso de Méritos
w
g @ Contratacion directa
E $ 04 bill Licitacion obra publica
2 O @ Licitacion Pablica
'_
5 @ Minima cuantia
§ $0,2 bill. @ Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me...
Seleccion abreviada subast...
$ 0,06 bill.
— | BTl ——
Directa Especia Competitiva
Modalidad general
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA18

18https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli
widCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2I1xLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron entre
otros los contratos celebrados con cargo a los codigos de clasificacion correspondientes al presente estudio:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias del 2017- 2024 se suscribieron a nivel nacional cerca de 3.18 mill contratos y se estima que
el valor de estos fue de $81 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. ) No
$ 81 bill. 3,18 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

arcaroia municipal o Tuousrres [NNNIEEEEE T
rersona naTuraL [ HEERIE
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE sErvICIOS 015 [VERNTIN
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA £N SALUD DL ... [N
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS [N
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL ...
cerTicamara sa [[EIE
rroveeDOR RO
AR O,... |
HERNAN MAURICIO CAJAMARCA MoraTo [
sisTEmAS ARIES s.45 [N
o mil 1 mil
Numero de Contratos

Proveedores

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue en su mayoria del BOGOTA con un 174.93%:
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Origen de Proveedores

5,92 mil (0,8%)
10,38 mil (1,4%)
11,79 mil (1,58%)

(1,66%)

174,93 mil (23,564%)

1232

3. [

i
(]
o

65,16 mil (8,8%)
30,04 mil (4,06%)

4315 mil (5.83%)
42,53 mil (5,7 3,15 mil (5,33%)

(@)
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Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia

®Valle del Cauca

@5Santander

® Cundinamarca

@ Atlantico
Bolivar

@Norte de Santander

. ®Boyaca

@ Narifio

®Tolima

® Meta
Huila

©

Iicontec

SA-CERTS6031

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 2 MILL

contratos, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

£ 50 bil

Valaor

$ 0 bil

Maciona Extranjero

Origen

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/L
($16.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato.

El plazo de ejecucion sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024 o hasta el agotamiento de los
recursos, lo que primero ocurra, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) Cuando
no exista pluralidad de oferentes en el mercado” y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015,
“Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién”. Teniendo en
cuenta lo anterior, la modalidad de contratacion que corresponde es CONTRATACION DIRECTA.

Adicionalmente, al respecto la Agencia Colombia Compra Eficiente, en SINTESIS — Normativa y Jurisprudencial
en Contratacién, Concepto: 4201713000007187 - Proveedor exclusivo 27-07-2018.

Para constancia se firma en agosto de 2024.
Cédigo Asignado: 10345

.;Ww@xc

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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	La Constitución Nacional en su artículo 67 señala: “La Educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de...
	El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027” desde su línea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Política de Educación, en el Articulo 9. Componente “Educació...
	El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formación integral para toda la población, con educación del máximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a la innovación y la tecnología, logrando así ...
	Dentro de este componente, en el artículo 9.1. El programa “más educación para la vida” El programa tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la implementación de proyectos y estrategias diseñadas para asegu...
	de calidad, inclusivo e innovador. El propósito es potenciar el aprendizaje y el desarrollo social de niños, niñas y jóvenes del distrito, preparándolos para enfrentar los desafíos de la vida con éxito.
	Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestación del servicio educativo” El objetivo primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las instituciones educativas del sector ofic...
	Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento  la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusión en cada una de las acciones de las autoridades administrativas, y la atención idónea de los requeri...

