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Direccién Gestién del Rlesgo en Salud

Direccién Gestién del Riesgo en Salud SALUD PUBLICA RIONEGRO-

CONVENIO 6598443-2024 Asistencial

Reemplazo

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de |a institucién

$35.099,00 i 184

PROFESIONAL DE LA SALUD O CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIZACION

NO REQUIERE

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de plejidad ala poblacid
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacidn de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del
derecho privado, pero podrdn aplicar, discrecional las cldusul ionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién pdblica. 3. Se requiere contar con un
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 - REFERENTE DE GESTION a que la Direcc:on de Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1 ) Elaborar y mantener actualizado e! plan de mducclén y reinduccion para el proceso de salud amblental, gestidn de la salud piblica - GSP Y el Plan de Salud pubhca de Intervenciones Colectivas —~
PSPIC, con su respectiva metodologfa de implementacidn, seguimiento y evaluacién. 2.) Realizar la induccidn cada vez que ingrese un lider operativo al equipo de trabajo y las reinducciones de
acuerdo con las modificaciones que tenga el convenio GSP PSPIC o de conformidad a las necesidades del talento humano y hallazgos identificados en los procesos de seguimiento y acompafiamiento.
3.) Evaluar de manera trimestral las capacidades técnicas de los lideres operativos, con el objetivo de definir acciones correctivas o de mejora. 4.) Definir y realizar seguimiento a los Planes de
mejoramiento de conformidad con los hallazgos evidenciados en las acciones de seguimiento y evaluacién de los lideres operativos. 5.) Generar las estrategias necesarias para socializar a los lideres
Y equipos operativos, los lineamientos, circulares y demés documentos emitidos por el Gobierno Nacional y Distrital y aquellos publicados en la pigina Web de Salud Ambiental de Bogot4 D.C; asl
como, los aspectos técnicos y juridicos referidos al desarrollo de las actividades en los objetos de IVC y el sistema de vigilancia de salud ambiental. 6.) Asistir y participar en las reuniones definidas
por la Secretarfa Distrital de Safud -SDS, asl como socializar a los lideres operativos y técnicos de sistemas de fa Subred de los temas tratados y acuerdos. 7.} Asistir y participar en los Comités de
Salud Ambiental programados por SDS, presentando en estos espacios las experiencias exitosas o el anélisis de informacién, segtin periodicidad establecida en el cronograma de los comités. 8.)
Apoyar la implementacién de procedimiento de gestién documental. 9.) Apoyar, segiin pertinencia, la gestién para la certificacién en competencia laborales, de acuerdo con las indicaciones dadas
por la SDS. 10.) Programar y realizar seguimiento al cumplimiento de la matriz de programacién fisica y presupuestal, asi como a los planes de accidn de las acciones de vigilancia intensificada. 11.)
Adelantar el seguimiento constante al 6ptimo desarrollo de todas las acciones a cargo de cada uno de los lideres operativos de las diferentes lineas de intervencién, con énfasis en el
acompafiamiento técnico en campo y validacién de los datos de los diferentes sistemas de informacién. 11.) Realizar la gestién para el suministro oportuno en cantidad suficiente y en condiciones
técnicamente Gptimas de los insumos, recursos y talento h , para el plimiento de actividades, metas y obligaciones en el marco de! convenio GSP - PSPIC. 12.) Descargar de SIVIGILAy
validar el informe de gestién mensual del proceso, el cual debe estar anexo a la cuenta de cobro. 13.) Consolidar y entregar informacién, de manera completa y oportuna, solicitada por nivel central
y otras entidades, tal como informes de desarrollo y seguimiento de acciones y el diligenciamiento de la matriz o aplicativo para el seguimiento del proyecto 7831, informe consolidado bimestral de
acclones de inspeccidn, vigilancia y control del programa de alimentacidn escolar PAE, (segiin formato ubicado en vigilancia de la salud ambiental/instrumentos de captacién de informacién/linea de
alimentos sanos y seguro\s)igiulmlento enel dlllgencxamlento del aplicativo de indicadores, de acuerdo con el :ronograrmcldo y verificando la calidad y oportunidad de la informacién alli

‘|registrada. 14.) Dar resp portuna ante intervenciones de atencién inmediata, requeridas por nivel gentral. 15.) Marener Iy informacién disponible para el desarrollo de las asistencias
técnl¢B¥pivel central), asl\comg para el seguimiento por parte del equipofe apoyo a la supervisién. 16) Lijerar COVES | temética de Vigilancia de la Salud Ambiental, segin programacién
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La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Artfculo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicias con personas naturales o jurfdicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista persénal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarin”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del-Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:’

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y fa justificacién de! asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el érea para atender la contratacin que se requiere por parte
de la misma.
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