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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Realizar la devolucién de saldo por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
TREITA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($2.232.772 ML/CTE). Con un valor
total para el contrato por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($44.655.450). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un (1) primer pago por valor de DOS
MILLONES DOCIENTOS TREITA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773
M/CTE) correspondiente al mes febrero de 2024. b) y nueve (9) pagos iguales mensuales por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO

PESOS MCTE (S4.465.545) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar
la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidon y la Industria del SENA Regional

Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Se realiza el alistamientoy | Elaboraciéon,revisidon vy
los procesos formativos de| preparacion de las fichas| seguimiento a las guias de
acuerdo con los lineamientos| asignadas. COMPETENCIAS| aprendizaje del programa:
institucionales, para las areas| CIUDADANAS EN LA| COMPETENCIAS
relacionadas con su perfil. SEGURIDAD VIAL 3038096 —| CIUDADANAS EN LA
3038098 3038099 -| SEGURIDAD VIAL3038096
3038100 3038098 - 3038099 -
3038100
2 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizé diagndstico y | Se realizo el sondeo de
correspondientes a las fichas| sondeo de saberes previos| Saberes previos como
asignadas, de acuerdo con los| en las fichas del programa:| diagnostico en las fichas
procedimientos, plazos y| COMPETENCIAS asignadas en la plataforma
herramientas tecnoldgicas que| CIUDADANAS EN LA| Zajuna. MICROSOFT
la entidad defina. SEGURIDAD VIAL3038096 — | PROJECT: APLICACION EN
3038098 - 3038099 - | LA PROGRAMACION DE
3038100 OBRAS: 3038096 -
3038098 -  3038099-
3038100
3 Ejecutar la formacion | Asistencia y | Se realizo el sondeo de
profesional integral de acuerdo| acompafiamiento a los| saberes previos como
con el disefio curricular, el| procesos de induccién| diagnostico en las fichas
proyecto formativo vy la| asignhados COMPETENCIAS| asignadas en la plataforma
planeaciéon pedagdgica de los| CIUDADANAS EN LA| Zajuna COMPETENCIAS
programas relacionados con su| SEGURIDAD VIAL3038096 — | CIUDADANAS EN LA
perfil % lo establecido| 3038098 - 3038099 - | SEGURIDAD VIAL 3038096
institucionalmente para | 3038100
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garantizar la calidad de Ia 3038098 - 3038099 -
formacién profesional integral 3038100

Emitir juicio valorativo sobre el | Se realizé6 valoracién vy | Valoracidn y
nivel de cumplimiento de los| seguimiento a los| seguimiento a los

resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,

resultados de aprendizaje
en las fichas de programa:

resultados de aprendizaje
en las fichas de programa:

adquiridos por los aprendices en| COMPETENCIAS COMPETENCIAS

el desarrollo de su formacién,| CIUDADANAS EN LA| CIUDADANAS EN LA
aplicando los procedimientos,| SEGURIDAD VIAL 3038096 — | SEGURIDAD VIAL 3038096
plazos y herramientas| 3038098 - 3038099 - | 3038098 - 3038099 -
tecnoldgicas que la entidad| 3038100 3038100

defina.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo No se aportan

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento Y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

relacionado no se ejecutan
actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon  de las  dreas
relacionadas con su perfil.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutan
actividades
correspondientes a
obligacion.

esta

No se aportan
evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales

Se realiza la recoleccion de
la informacidn solicitada

Soportes en Zajuna. La
informacién se enviara a
los correos
correspondientes una vez

como: ficha de caracterizacion; finalicen las fichas

fotocopia del documento de asignadas.

identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,

cuando  ejecute  formacidn

complementaria y/o formacién

titulada que asi lo requiera.

Registrar, verificar y hacer | Se realizd Gestién de la | Gestion de la Ruta

seguimiento oportuno en el | Ruta de alistamiento, | alistamiento, evaluaciony

sistema de informacion que la | evaluacién y seguimiento a | seguimiento a los
3
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entidad defina para la Gestion | los resultados de | resultados de
de la Formacién Profesional| aprendizaje en las fichas del| aprendizaje en las
Integral mediante las siguientes| programa: COMPETENCIAS| fichas del  programa:
actividades: a). Verificando que| CIUDADANAS EN LA| COMPETENCIAS

la totalidad de los aprendices| SEGURIDAD VIAL 3038096 —| CIUDADANAS EN LA
seleccionados y matriculados| 3038098 - 3038099 -| SEGURIDAD VIAL 3038096
queden en ese estado. b).| 3038100 3038098 - 3038099 -
Verificar  juicios evaluativos, 3038100

rutas de aprendizaje, para

reintegrados o trasladados. c).

Comunicar al  Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacién."

9 Aplicar y hacer cumplir el | Cumplimiento del | Soportes en Zajuna.
reglamento del aprendiz SENA. | Reglamento en los

ambientes de Formacion

10 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | No se aportan
calidad para la obtencidon y/o| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
renovacion de Registros| actividades no se ejecutan
calificados para los programas| correspondientes a esta | actividades.
en nivel tecndlogo de las dreas| obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafar los | Durante el periodo | No se aportan
procesos de autoevaluacién de| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
programas de formacién en| actividades no se ejecutan
nivel tecndlogo del Centro de| correspondientes a esta | actividades
Formacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién | Se realiza difusién y Se realiza difusidén
cuando este lo requiera, en la| publicidad de las bolsas por correos Yy redes
promocién del portafolio de| corporativas. sociales de las bolsas
servicios y la oferta de corporativas y los cursos
formacién académica definida virtuales del SENA.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo | No se aportan

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera,

relacionado no se ejecutan
actividades

evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades
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cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacidn
establecida para este
procedimiento.

correspondientes a esta

obligacion.

14

proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de |la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

Aplicar al

Se realiza pre-inscripcidn en
la norma solicitada.

Correo de solicitud de
inscripcién en la norma
solicitada.

15

Acompanfar integralmente a los
aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutan
actividades
correspondientes a
obligacion.

esta

No se aportan
evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucidn
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacién,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Trabajo en el ambiente
Virtual, desarrollo de Guias

y actividades de
aprendizaje, segun las
normas Y directrices

institucionales.

Manejo de las plataformas
virtuales como Zajuna.
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17 | Informar al Centro de formacién | Durante el periodo | No se aportan
dentro de las veinticuatro (24)| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
horas siguientes al conocimiento| actividades no se ejecutan
del hecho (s) y circunstancia (s),| correspondientes a esta | actividades
qgue puedan incidir en la| obligacion.
oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos
del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Se usan las técnicas y | Se realiza formacién
carné dentro de las| elementos para proteger a| virtual se promueve el uso
instalaciones del SENA y en los| los aprendices en el| de elementos para
lugares donde desarrolle el| ambiente de aprendizaje| identificacidn y proteccion
objeto contractual, asi como| usado. en los ambientes
impartir formacién con los asignados.
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Se promueve la seguridad | Se realiza promocion de
respeto y cumplimiento de las| industrial y el respeto enlos | los temas mas relevantes
normas de seguridad industrial y| ambientes de formacidn. con el respeto y el
salud ocupacional, al igual que autocuidado.
de las normas ambientales vy
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las | Se realiza y presenta el| Informe mensual de
solicitudes 'y requerimientos| informe mensual de| actividades del mes de

hechos por la Subdireccién del

Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato vy/o
demas miembros de la

comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segln lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

actividades de julio.

julio.
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21 | Acompaiiar, cuando sea Durante el periodo | No se aportan
necesario, los procesos de| relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
alistamiento relacionados c o n | actividades no se ejecutan
las actividades de preparacion| correspondientes a esta | actividades
documental requerida para los| obligacidn.
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

22 | Participar activamente de las| Participar en las reuniones| Asistencia a las charlas de
sesiones de acompafiamiento | citadas y a las sesiones de | capacitaciones
convocadas por el equipo de| acompafiamiento por el| realizadas por la
soporte didactico pedagédgico| equipo de soporte didactico| institucion y el equipo de
(SDP). haciendo seguimiento| pedagdgico, Coordinacién| soporte didactico
oportuno en el sistema. Académica, Supervisor del| pedagdgico (SDP).

Contrato y/o el encargado
del seguimiento, técnico
pedagégico, que esté
directamente relacionada
con el objeto contractual.

23 | Reportaren el sistema SOFIA | Se realiza el registro | Serealiza en Sofia plus el
Plus, en un plazo maximo de tres| solicitado en Sofia Plus en | alistamiento y la
(3) dias habiles una vez ocurrido| los plazos estipulados asignacién de la ruta de
el hecho, todas las actividades y aprendizaje en los tiempos
novedades que son de su requeridos se aplaza la
responsabilidad, garantizando la calificacion por temas de
calidad de la informacion y su migracion.
coherencia con el proceso
formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Reporte en Sofia plus con | Elreportede tiempo

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos

inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

un maximo de 160 horas.

estara disponible en
Sofia plus una vez la
plataforma termine de
migrar.
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Obli

aciones Generales

Acatar la Constitucién Politica, | Secumplen laleyes |Durante el periodo
la Ley, los principios de la|y disposiciones de los |relacionado se acatd la
contratacidon estatal y las demas | organismos constitucion politica y otras
normas concordantes y | gubernamentales con normas.

complementarias transparencia,

Responder por el adecuado y | Se cumplen a cabalidad las| Se entregan los informes
oportuno cumplimiento de las | Obligaciones del contrato y solicitados y se cumplen

obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico);

se entregan de forma
pertinente y oportuna los
informes de control
solicitados.

todas las
contractuales

obligaciones

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Se asiste a las reuniones y
capacitaciones convocadas
para el desarrollo vy
ejecucion del contrato

Se apoya y asiste a las
reuniones citadas.

Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los

documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Se hace entrega de los
informes, documentos vy
archivos de forma oportuna
y se llevan a cabo los
procedimientos
establecidos para
seguimiento e inventario.

su

Se realiza entrega oportuna
de la documentacion
solicitada

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

No se han asignado bienes
parael cumplimiento
del objeto del contrato.
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6 | Utilizar en debida forma las claves | Se ha hecho uso con| Se usa del malnera
asighadas para el ingreso a los| responsabilidad de las | COMpetente  las  claves
) . L . ) asignadas y se respeta la
sistemas de informacién y gestién | claves  asignadas  para| reserva de la informacién
del SENA requeridos para la|ingresar a los sistemas
ejecucion del contrato y al finalizar | requeridos para la
el mismo, informar para su| ejecucidn del contrato.
desactivacién,  garantizando la
seguridad y reserva de la
informacidon conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

7 | Colaborar en la elaboracién de | Se ha permitido el acceso a| Se permite verificacion de
respuestas y  suministro  de | las diferentes | antecedentes y demas
. - . lataf q | temas de control
informacion requerida por las | plataformas de control| ¢gjicitados.
autoridades y organismos de | del estado para la consulta
control del Estado Colombiano, en| de los diferentes Temas
relacion con la ejecuciéon del | judiciales relacionados con
contrato y de los asuntos | la ejecucion del contrato.
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita del | No se ha utilizado el|Para el uso normal del
SENA para utilizar el nombre, | nombre, emblema o sellos Eggtﬁ'éfggrﬁ;rgegeeslaga&
emblema o sello oficial con fines | del SENA con fines ajenos a| ¢gn fines publicitarios
publicitarios o ajenos a los| los establecidos en los
establecidos en los lineamientos de | lineamientos de la entidad
la Entidad;

9 |Cumplir con las  normas, | Se asiste a las | Se aplican las normals bparéi
reglamentos e instrucciones del| capacitaciones y reuniones Eigﬁ::oun entorno [abora
Sistema de Gestion de la Seguridad | del SST y se cumplen la
y Salud en el Trabajo del SENA, | normatividad vigente en el
segun la normatividad vigente. tema.

10 | Entregar el examen médico | Exdmenes entregados en la Qb'igagi?n cumplida ~ al
preocupaciones al Grupo de | etapa de contrataciényaun | 'MCI0 del contrato

Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

se encuentran vigentes.
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11 | Adjuntar el  certificado  de | Certificado  aprobatorio | Se realizo la capacitacion y
aprobacién de los conocimientos | obtenido se entregardenla | >€ obtuvo el certificado
basicos del Subsistema de Gestidn | primera cuenta de cobro.
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor | Ya se cuenta con el| Se realizo la capacitacion y
delcontrato anexo a la segunda | certificado solicitado el cual Zieigtrgvo ael Cgrt'f's‘::dfnég
cuenta de cobro en el archivo de | se anexard a la segunda| c,enta de cobro. 8
gestiéon  contractual - GC, el | cuenta de cobro, segun lo
certificado de aprobacién de los | solicitado.
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Se ha hecho entrega | Se realiza uso adecuado de
de informacién sobre los cuales se le | de todos los informes | 125 _plataformas asignadas

) i N o para el desarrollo normal
haya asignado usuario y contrasefia | contractuales solicitados y| ge| contrato
durante la ejecucién del contrato y | se ha cumplido con los
entregar al supervisor las evidencias | procedimientos para
del estado en que se encuentre, en | mantener actualizados los
los informes de ejecucion | sistemas de informacién
contractual parcial o final. asignados.
14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se han realizados los pagos | Se realiza los aportes de

pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

oportunos al sistema de
seguridad social de acuerdo
con la normatividad
vigente, se ha hecho
entrega de los soportes a la
entidad y se han cargado a
los sistemas de informacion
correspondiente.
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos;

Para el desarrollo
normal del contrato no
se ha subcontratado
ninguna actividad.

No se ha subcontratado
ninguna  actividad  del
contrato

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

No se ha asignado ninguna
firma digital para el
desarrollo  normal  del
contrato

En el periodo de ejecucion
no se han asignado firmas
digitales.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

Para el desarrollo del
objeto del contrato no se

ha hecho necesario realizar
desplazamiento para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No se han realizado
desplazamientos para el
periodo de ejecucion del
contrato
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18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante elplazo de
ejecuciondel contrato y dos (2)
afilos mas, conformea las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen

Se ha conservado el
derecho de confiabilidad
dado por la entidad
guardando reserva de toda
la informacién asociada al
objeto contractual
adquirido.

Se conserva y guarda la
informacién asociada al
desarrollo del contrato

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de Ia
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y

Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon  Familiar cuando
corresponda;

Se han realizados los pagos
oportunos al sistema de
seguridad social de acuerdo
con la normatividad
vigente, se ha hecho
entrega de los soportes a la
entidad y se han cargado a
los sistemas de informacidn
correspondiente.

Para el periodo actual se
realizan los
correspondientes aportes a
la seguridad social. planilla
ndmero: 8631589968

GTH-F-062 V10

12




SENA

N

20 | El contratista debera cumplir con los Se acata y se promocionan los | Se cumple con la
protocolos de bioseguridad de acuerdo | diferentes  protocolos de | normatividad vigente en el
con los lineamientos y medidas | bioseguridadexpedidos pais.
tomadas por el Gobierno Nacional, por | por las autoridades del pais.
las  autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista deberad ejecutar su | Se realizan las diferentes | Se aplican procesos
contrato conforme al Sistema Integrado | labores del contrato segin | establecidos en el SIGA
de Gestidn y Autocontrol — SIGA del | procesos establecidos en actualmente.

SENA, el cual se encuentra | el SIGA del SENA
documentado en la  plataforma
Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecido en | Se  apoyan las politicas, | Se trabaja para mejorar las
el Sistema Integrado de Gestidén vy | objetivos y requisitos | Practicas y ayudar con los
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | establecidos en el SIGA para | Objetivos trazados
contribuir a la eficacia del SIGA, el | minimizar los impactos ;annt;ir:;:tZTSSO los  impactos
cumplimiento de las politicas, los | ambientales mediante buenas
objetivos y requisitos de este y los | practicas que ayuden a
aspectos e impactos ambientales que | mejorar la eficiencia y la
generan sus actividades contractuales; | calidad en los diferentes
asi mismo debe participar en | procesos ejecutados
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd ninguna | Se promueve la toleranciay el | Se respetan las diferentes
forma de violencia contra las mujeres y | respeto para las diferentes | culturas y g.é'neros presentes
basada en género, actos de racismo o | culturas y géneros presentes | €N la formacion.
discriminacion. en la formacion.

24 | Las demds que sean necesarias para el | Se cumple a cabalidad con las | Se acatan y se cumplen las
cabal  cumplimiento del  objeto | obligaciones y procedimientos | obligaciones necesarias para
contractual para el desarrollo normal del | © desarrollo  normal del

contrato contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

13
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla No. 8631589968, de ASOPAGOS correspondiente al mes junio de 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

//Z//f” ; / /%7///6“2 ( 5/9/

Firma

WILSON VILLANUEVA CRUZ
Contratista

C.C. N0.93.399.264 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

D|ANA PATR'C'A cn=DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO,

0=CENTRO PARA EL DESARROLLO
LOZANO CASTRO IZC.EISQ:;’?A.CSEf:ﬁsi‘éﬁ?%‘é‘;:“Y
email=dlozanoc@sena.edu.co, c=
Firma
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403
COORDINADORA ACADEMICA

GTH-F-062 V10
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion

mensual de Wilson Villanueva Cruz correspondiente al mes de julio de 2024:

1. Participar en la planeacidén de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. Se realizo el alistamiento y preparacidn de las cuatro
fichas asignadas durante el presente mes.

: Trabajo @ (] ‘E Correo: wilson vilanueva - Outle X ‘ S- SOFIAPLUS - Mantenimiento X 0 Mis cursos | Zajuna X+ - [u] X
& 0 R (%) https;/zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/coursesphp a oA % aom g an R B - o

(= Nuevapestaia ] Nueva carpeta E Sitios sugeridos G Google Presearch = emprender e TextNow [ sofiaestudio [7] SENA : iSiigo E‘ DIAN | Acceder > [ Otros favoritos Q

Accede 3 SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

+
iHola, WILSON! (%
PANEL DE NAVEGACION (J || VISTA GENERAL DE CURSO l
v Mis cursos ) . ) L .
# Pagina principal del sitio ‘ Todos ¥ U Buscar \‘ Ordenar por nombre del curso v H Tarjeta v
v Secciones \ ’ \ o :
B Mis cursos 4 | !
&) Anuncios de la pagina . - /\ :
v Mis cursos Y

N 4 < B

P_84720117.V_3038099 R 6 . K P > \<

3C931

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS

v CIUDADANAS EN LA CIUDADANAS EN LA CIUDADANAS EN LA CIUDADANAS EN LA

TR ARG SEGURIDAD VIAL ... SEGURIDAD VIAL ... SEGURIDAD VIAL ... SEGURIDAD VIAL ...

369231 - . . . - . .

Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

>

P_84720117V_30380%6_R_6

30931

>
- - 10:57 a.m.
H P Buscar O OO OEmMPED M . 8 B s B
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2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas durante
el mes de septiembre, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Se realizé diagndstico y valoracién de los
conocimientos previos del Aprendiz.

@ M | @ Comeoiwizonvilsnue. x | 5. SOFAPLUS - Mantenin x | @ Mis cursos | Zajuna % | @ Curac:COMPETENCIAS x| @ Sondeo de conacimient X
S @ B hupsyaa Jmodfeedbackview.php?id - 193230 AT @ ot B Y @

+
I
o
pooQx

84720117 V_3028096 R 63 C 9231 / Actividades Iniciales / Sendeo de conocimientes previes

PANEL DE MAVEGACION 7 sondeo de conocimientos previos
—
Abris s, 17 djulio de 2024, 11:20

# Pigina principal del sitio

> Secciones.

~ Mis cursos
>
P_84720117.V_3038099_R_6
3c9231

>
P_B4720117_V_3038100_R_6 Este sondeo permite medir el nivel de conocimiento previo que posee sobre la

3.c 9231 ! tematica del programa y el manejo de la plataforma virtual SENA

13 de agoste de 2024, 23:59

Edlitar preguntas Vista previa Responda o laz preguntas

Vista general ~ @

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil. Se
realiza asistencia y acompafiamiento de los Aprendices en los procesos de
induccidn, desarrollo y evaluacién de la FPI en las fichas asignadas durante el mes
de julio

@ @ | @ Coreowilsonvilanuer x \ S SOFIA PLUS - Mantenim X \ @ Mis cursos | Zajuna x \ @ Curso: COMPETENCIAS @ P_84720117.V30380% x =+ = =} X

C @ () https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/pagefview.php?id=1932303 a A 1 o m ¥ b » B - O

(3 MNuevapestaia [] Nuevacarpeta [ Sitiossugeridos & Google [B] Presearch == emprender @ TextNow [) sofiaestudio [) SENA @ iSige [E] DIAN | Accader > ) Otros favoritos Q
cotoweEa sema 2

& Voa A -

Accede a SOFIA  Area Personal A @ WILSON VILLANUEVA CRUZ li. ¥ Modo de edicién @

‘COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL (3038096)

Mis cursos / P_84720117_V_3038096 R 63 C 9231 / Activi Iniciales / izacion de los datos

M Volver a ‘Actividades Iniciales
PANEL DE NAVEGACION ‘[ Actualizacion de los datos personales

 Mis cursos
& Pigina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_84720117_V_3038099_R_6 Estimado(a) aprendiz, recuerde que debe aclualizar sus datos personales
3.C 9231 al momento de la onen el programa de formacion.
>
P_84720117_V_3038100_R_6 personales (3)
3.C9231
v
P_84720117_V_3038096_R_6
e Uttima modificacion: miércoles, 17 de abril de 2024, 16:01
> Participantes
3 Calficaciones - J@

B Ao = Crenograma | Ira.. + Foro sodial =
H 4§ BT
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4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Se realizd seguimiento vy
valoracion a los resultados de aprendizaje en las fichas asignadas durante el mes
en cuestion.

[@ ] ‘ E Correo: wilson villanuev. X ‘ §» SOFIA PLUS - Mantenim X ‘ ﬂ Mis cursos | Zajuna X ‘ ﬂ Curso: COMPETENCIAS X ° Informe del calificador | X + - 0 X
G @ O ntips//zajunasenaeduco/zzjunalgrade/report/grader/indexphplid=24801 a A ¢ G8lm ¢ % B & - 0
[ Mueva pestaiz [ Nueva carpeta m Sitios sugeridos & Google Presearch == emprender e Textow [ sofiaestudio [ SENA : iSiige E DIAN | Acceder > [ Otros faveritos Q
scos || (oe)oesvRocRGoBERORET 1019083875 barenodeiy22@gmal com i —
B V.. 0
( MB) MARIA PAOLA BARRERA LEIVA e 53075553 mariapbarrera8521@hatmail com - [0
ADMINISTRACION /" (FB ) FREDY ALBERTO BELTRAN DIAZ o 17337766 fredybeltrandiaz10@hetmail com -
\_/ d
v Administracién de .
calfieaciones (’cs\):AR.OS ANTONIO BENAVIDES GUERRERQ = 231116 carbenguer 5@hotmail.com
@ Informe del calificador -
|8 Historial de calificacion N . ‘
18 fome generd '\ﬁ(f/,‘ ALEA YURANY CALDERON RINCON s 1079034067 calderonyurany93@gmail.com
o Vista Simple .
L Resuen de calficacones ((YC VICTOR ASCANIO CARRISQUERO MEJA = 1772827 ascanoma0@gmailcom v 8000
& Usuario )
) Canfguracion (C ) JISSON ANDRES CARRILLONINO e 1005030474 jeissoncarrilo78@gmail.com
> Exportar ~
£ Letras —
Dibscalzs  NC ) NELSON GIOVANNY CASTRO OTERD. = 17391097 ngsc189@hotmil com
» Administracién del curso ( EC ) ESTEBAN ANDRES CONEJO CONEID = 1003037491 estebanandres)78@gmailcom
1SC ) SONIA ESPERANZA CORTES CORTES ~ »e 1076663205 albertmonroy11@gmailcom

Mostrar| Todos + .\

1108 am.
(B
H £ Buscar . baTly/] 8
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7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacidn;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria y/o formacion titulada que
asi lo requiera. Soportes en Zajuna. La informacién se enviard a los correos
correspondientes una vez finalicen las fichas asignadas.

@ [ | @& Correoiwilsonvillanuev x | S. SOFIAPLUS - Mantenin x | @ Mis cursos | Zajuna X @ Curso: COMPETENCIAS x| @ Informe del calificador| % | = =1 x
c @ (&) hitpsy//zajuna.sena.e ou pt G o @ e W @ L)

() Nueva pestoia (7] Nueva carpeta geridos G Google [E] Pres = emprender @ TextNow () sofia estudio [7) SENA @ iSigo [E] DIAN | Acceder > | [ Owesfeverites
"o

2 Herramientas Externas LTI &

+

CALENDARIO

julio
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Do

3 W % & 87

16 17 18 19 20 21

3 30 N

Calendario completo.
Importar o exportar calendarios

@ [ | G Coreo witonvilanue. x | S- SOFIAPLUS-Mantenin X | @ Miscumos|Zajuna % @ Curso:COMPETENCIAS x @ Informe del califcador | x | - - =
C @ O hups/zajunasens edu.co/zajuna/course/vie 24801 A @ e B b W R
[ Nuevs pestafia 2] Nueva earpeta Sitios sugeridos & Google [B] Presearcl £ emprender @) TextNow [7] sofis estudic [7) SENA @B iSigo [E] DIAN | Acceder > [ Otros favoritos

> Secciones
< i cursos

>
P_84720117_V_3038099_R_6
3.c 9231

>
P_84720117_V_3038100_R_6
3.C 9231

P_84720117_V_3038096_R
_63_c 9231
> Participantes
@ Calificaciones
Anuncios
> Informacién del

> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en Linea
> Tutoriales I
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8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion

que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion." Se realizd Gestidén de Ruta alistamiento, evaluacion y seguimiento
a los resultados de aprendizaje en las fichas

: Trabajo @ ] | ﬁ Correo: wilson villanuey X ‘ S SOFIAPLUS - Mantenin X | Mis cursos | Zajuna X ‘ @ Curso: COMPETENCIAS - X @ Informe del calficador| X+ = a X
O @ £ https://zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index,phpTid=24801 a A 2m i i«, G E - o
i " = = B - P > .
(5 Nueva pestafia [7] Nueva carpeta E Sitios sugeridos & Google Presearch =% emprender e TextNow [ sofiaestudio [7] SENA 2 iSiigo E DIAN | Acceder > [ Otrosfaveritos
(& 1030857599 anpacusi95@gmsil.com *
{ 6
(M) MELY VANESSA DE JESUS LEMUS = 106513430 vigjesuslemus@gmail com &
1033692608 miguelangeldelgadillog@gmai. com
1 n 1074 +
095812878 orduzdsigado! 192@gmailcom
7362174 axdiszAT@soysenasduco v a0 (e W G500 W 10000 (4)
¥
(RD))ROSA MARIA DIAZ MALDONADD 21176987 rosamarizdiszddTBgmal.com
FERNANDEZMURCIA e 110563112 Santiagofemzndez2014@hotmaicom
80252185 Jasonford0@gmailcom
ToRaT3IL angefrancos@gmailcom
(86) 121318344 astridvznessagalindo @gmailcom - w0000 (4
¥
1000086085 brendagahiisld @gmailcom
095753480 marijgarciz96@gmai.com - - v 10000 (4)
(¥G) YSELA GARCIA MENA == 1004776426 gyad785@gmailcom

Mostrar | Todos 4

14 am.
7d
H P Buscar . = (3 25077204 B
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9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. Se publican en Zajuna y
se dan a conocer a los Aprendices el reglamento del aprendiz y el manual de

convivencia

@ M | O Comeowisonvilanues X | S SOFIAPLUS - Mantenin X | @ M

;;;;; s | Zajuna x @ P.84720117.V_303809¢ x @ Informe del calificador | X \ -+ - =]
<« C @ ) httpsi//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/vi id=1932293 @) A vy o th 1= o W @
( Nuevapestaia [X) Nuevacarpets [ Sitios sugeridos G Google [B] Presearch <= emprender @ T 100% 4 Rastabieser [E] DIAN | Acceder >

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ WILSON VILLANUEVA CRUZ li‘ ¥ Modo de edicion @B

x
[T] Otros favoritos Q
o
@
Documentos
v Mis cursos
A Pagina principal del
sitio
> Secciones
W Mis cursos
>
P_84720117_V_3038099
_R_63.C9231
>
P_84720117_V_3038100
_R_63.C 9231
< il o
P_84720117_V_3038096 BG R B B “L?;‘— . L)
_R63.C 9221 AR—RP
> Participantes e BE

BB Calificaciones
& Anuncios
~Informacion del
Programa
B Disefio curricular Ultima modificacion: jueves, 9 de mayo de 2024, 16:39
B Informacion del

12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de formaciéon académica definida de acuerdo
con el calendario académico establecido para la vigencia. Se realiza difusién por
correos y redes sociales de las bolsas corporativas y los cursos virtuales del SENA.

L o 8 e B = B = o I o

e — = .2 = o —

e
[t PN e e e N A L = N = =
~ E= e

S TE O W e s e

> -
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14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. Se realiza pre-
inscripcion en la norma solicitada.

D RE: Confirmacién inscripcion a la norma: wilson villanueva - Outlook - Trabajo: Microsoft Edge - a X

(D) aboutblank

1 Biminar & Archivar () Informar v €\ Responder v+~ @ Zoom & (v B v @
RE: Confirmacion inscripcién a la norma

Diana Cecilia Cardona Marin<dcardona@sena.edu.co> € Responder &\ Responderatodos (7 Reenviar

Para: Usted Vie 12/07/2024 11:22 AM

Iniciar respuesta con: | Muchas gracias. H Excelente, gracias. H Muchas gracias, estaré atento,

Cordial saludo instructor Wilson, claro que si, lo tendremos en cuenta para el proceso que voy a realizar en agosto.
Felizdia

De: wilson villanueva <wvc1976@hotmail.coms

Enviado: jusves, 11 de julio de 2024 4:13 p. m.

Para: Diana Cecilia Cardona Marin <dcardona@sena.edu.co>

Asunto: Confirmacion inscripcion a la norma

Sefiorita

Diana Cardona

Buenas Tardes

Por favor me puedes confirmar si fue posible la inscripcion en el proceso de certificacion en la norma indicada.
GRACIAS

De: wilson villanueva <wvc1976@hotmail.com>
iado- misreoles 96 de iunin de 24 210 m

P Buscar y A { &P

10:16a.m.

25/07/2024 &
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16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el

punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. Se atienden fichas
asignadas cumpliendo el Reglamento en los ambientes de Formacién,
manteniendo la autonomia e independencia en la ejecucién del contrato; Soportes
en Sena Zajuna

—

Mis cursos | Zajona % | @ P_847T0117.V_303800¢ Informe dei califieador | 3¢ | - o

= el ds T
>

® O e

(=T -]

3 Nueva p

o LQx

Cronograma

F_84720117_v_3038099_R_63 C 923

@ M | & Coreo:wikonvillanuew X | S SOFIAPLUS - Mantenin X | @ Mis cursos | Zajuna X @ Curso: COMPETENCIAS X | @ Informe del calificador| X | -+ = a X
> C Q@ @& bhtps//zajunasenaedu.co/zajuns iew.php? 01 A S G| m = b B 2 - O
(5 Nuevapestaia [] Nuevacarpeta [ Sitios sugeridos & Google render @) TextNow [T sofiaestudio [] SENA @ iSiigo [S] DIAN | Acceder > ) Otros favoritos Q
;‘ 2= | n a
< 1 > @ B Google slides (<]
P_84720117_V_3038098
_R63.C.9231 &
>
P_22310017.V_2966963
Invitacién Primera Conferencia WEB a través del LMS institucional
St ‘ COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. o
>
P_22310017_V_2966959 Estimad@s Aprendices:
= Sdiga s conterancia WEB o1 22:07:00. lax 0300 P ese i 5o restzars o NN |
o Mss del curso; Es fundamental que ingresen a esta charla sobre todo si tiene dudas en el
manejo de la plataforma o del Curso; Si no puede ingresar la charla no es calificable y el link de
la grabacién se publicara también en este anuncio.
Semana 1 y tema Semana 1:Conocer los derechos y
ADMINISTRACION deberes dentro de un estado social de derecho en relacién con las competencias
ciudadanas para la seguridad vial.
~ Administracién del curso Indicaciones: También puede ingresar a través del link enviado al correo electronico y en la
. plataforma Zajuna siguiendo la siguiente ruta: Nombre del programa/ Proyecto / sesiones en
£x Configuracion lineal Enlaces sesiones en linea.
£ Finalizacion del curso
> Ustarios Un cordial salud ” T
¥ Fitros Wilson Villanueva Gruz @ Tator Virtaal 12 Primero la vida 5
> Informes -
£ Configuracién < 1 > 3 B Google Slides
Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar Unidad 1. Fecha: 17-07-24 al 24-07-24. Nota: Las Evidencias seguirsn hasta el cierre del curso el 13-08-24.
> Banco de preguntas N— ————m - &
= > , 1119 2.m.
, w5 74 b
H £ Buscar - B ROz B sr0s B
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18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje. Se

realiza formacion virtual se promueve el uso de elementos para identificacion y
proteccion en los ambientes asignados.

x| 5 SOFAPLUS - Ma x Mis cursen | Zajur % | @B P_B4T20117.V30 x @ WILEON VILLANL x| @ Informedelcaliftc x | -+ - o

E ® o | =
< - O

19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el centro de formacion. Se publican en Zajuna y se
dan a conocer a los Aprendices el reglamento del aprendiz y el manual de

convivencia
® o e

Manue. x | 5 SOFIAPLUS - Mantenin ¢ | @ Mis cursos | Zajuna = | @ r_84720117.v303800¢ % | @ Informe del caiificador | % | o - =)

-

go
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20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segtin lo determine la entidad o el centro de formacion.
Se entregan los informes solicitados por las diferentes areas de la entidad

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia - Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024,

Wilson Villanueva Cruz. identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de [baaué. en mi
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22. Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagadgico (SDP). haciendo seguimiento oportuno
en el sistema.

@R Correc: Wilson Vil

C & form

REGISTRO DE ASISTENCIA

@ Gracias.

La respuesta se e

Enviar olrs respuesta
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23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo. Se realiza el alistamiento y la asignacién de la ruta de aprendizaje
en los tiempos requeridos.

(E Trebwc) @ M | G Coreorwinon vilanue. % | 5 SOMAPLUS - Mantenin X | @ Mis curos | Zajuna | @ Cursi COMPETENCIAS 3 @ Informe del calificador | > | S = =)
S » @ hreps ‘ a

=

o>
a
<
-

24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico. El reporte
de tiempo estara disponible en Sofia plus una vez la plataforma termine de migrar.

@ O |G Comeo:wisonvilanueva-Outic X So SOFIAPLUS - Mantenimiento X |+ - 8 x
& C A A Noseguro | ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ A K O ¢ % @ (/]
(3 Nuevapestaia [7] Nueva carpeta Sitios sugeridos G Google Presearch == emprender € TextNow [7] sofiaestudio [7] SENA @ iSiigo DIAN | Acceder >3 ) Otros favoritos Q

iSOFIA Plus esta

migrando hacia

un nuevo entorno
tecnologico!

s
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OBLIGACIONES GENERALES:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas concordantes y complementarias;
Se cumplenlasleyes ydisposiciones delos organismos
gubernamentales con transparencia, objetividad, celeridad y

responsabilidad.

B O |G coreoniso x | 5 SOMPLS- X | @ Miscusos|2 X | @ CorsrCONE X | @) Iomeelc x| Q antcedenes X [} Polca o %+ L
& O M [ hitps//antecedentespoliciagov.co 7005/ WebJudicial formAntecedentes.xhtml Agom o i, H B - a
[ Nueva pestaia [ Nueva carpeta ﬂ Sitios sugeridos G Google [E] Presearch = emprender e TeutNow [ sofiaestugio [ SENA c iSiigo E DIAN | Acceder » | [ Otros favoritos Q
POLICTA NACIONAL (]

DE COLOMBIA INICIO~ CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES
&
Consulta enlinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales +

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:32 AM horas del 25/07/2024, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 93399264
Apsliidos y Nombres: VILLANUEVA CRUZ WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrefado la extincion de
la condena 0 la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el feritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia
Nacional més cercanas. . @

1i8am
H P Buscar : / B oy B
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2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico);
Se entregan los informes solicitados y se cumplen todas las
obligaciones contractuales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATC No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual julio del 2024.

m D F¢ Informe del calif X P_22310017.N2° X | S~ Sofia plus x | () Whatshpp X | S COSTOS Y PRESL X | antecedentespo X | |- - a X
< C @ (%) hitps//zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id =9413 a A Y o om e 3 ® - O
[ Nuevapestaia  [] Nuevacarpeta [ Sitios sugerides & Google Presearch = emprender @) TextNow [7] sofiaestudio [] maria [] SENA [] APOSTAR [ netflix > | [ Otros favoritos

SOFIA  Area Personal A @  WILSON VILLANUEVA CRUZ Modo de edicién @)

AC ANAMARIA CANO LONDORO - 1152442535 anamaria1992@gmail.com

O RINCON = 35536812 shiriycanc4@hetmail.com

croeecarderasp@yahoo.es

giancarioscastroim@outiosk.com v oA

= 1131 am
=5 4
H £ Buscar - ®@E at B o B
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3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;
Se asiste a las reuniones y capacitaciones convocadas para el desarrollo y
ejecucion del contrato

£ D | S SeendoraRulsoRA R x | O whappnet-Biaieds X | @ Whaisp

N 7 B e & & 4 o vt @D 40| = - O

G Googs G compuabion @ Owhl:Shop [ SBNA B sofs s B BOISA B ratficamnizon

© O ®w () hups/eamemicroson.com/v2/Trmesting

O Shos sguides [ AmisonMd @) Dussportes S SCFAPhs i Cortfccibnda Ca

£ Emples [3 CONSUTADE PR 3 | D Obestoveiios

O @ 30

Chat de Ia reunién x

-
Configuracién =0 ————

intarés on fortalecer sus

Dava.. Wy &

vaamin. Wy &

T

Teoana.. @ & Ceml. @ &

U Tange 4 fichas
titulactas:2879924 2879925.250
13362901711 no me

K

- A— Iode. @ & AR W &

wo camplementara virtusl .
Instructora. s ya tiene
Wisor 8 & Vertodon e e accesn pusde

eve Presentacion de PowerPoint - [09_04_24_Retroalimentacion de evidencias y foros]

Retroalimentacion efectiva

1. Identificar al receptor

Definir previamente lo que se 5 @ Revisar que la retroalimentacién
desea lograr se comprenda
o e Realizario de forma simple
rientar la | &y hacerlo comprensible
retroalimentacién
Dedicarle tiempo a la mejora y
1 n
Hacerlo con prontitud 4 @ hacerlo continuamente

-
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Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental;

Se realiza entrega oportuna de la documentacién solicitada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, juliode 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia— Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del 2024.

Referencia: No COL1.PCCNTR.5852403 del afio 2024,

Wilson Villanueva Cruz. identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de |baaué. en mi
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5) Entregar a la finalizacidon del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;

En el periodo en ejecucién no se han recibidos bienes para el desarrollo del

contrato pdagina en migracion.

@ O | @R Comeorw x | 5 SOFAPLL x | @ Miscurso x| @ Curo:CC x | @ Informeel x | O anteceder x | [ PoliciaNs x &) minvents x - & x
<« C ] (D https//miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx AR 7 O3 [&5] = @ o W I e ")
[ Nuevapestaha [ Nuevacarpeta [M] Sitios sugeridos G Google Presearch “= emprender @) TextNow [ sofia estudic [) SENA &8 iSige [E] DIAN | Acceder > ) Otros favaritas Q
-]

&

Vaya... nho se puede obtener acceso a esta
pagina
La conexién se ha restablecido.

Prueba a:
- Comprobando la conexién

- Comprobando el proxy y el firewall

Diagnosticar problema [N

=

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contratoy al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidon, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
Se ha hecho uso con responsabilidad de las claves asignadas para ingresar a los
sistemas requeridos para la ejecucién del contrato.

i

apevate ()
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7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Se permite verificacién de antecedentes y demdas temas de control solicitados.

rm O | Come x | S SORA x | @ Misc x | @ Cuso x | @ Infor x | @ antec x | [ Polict x | @ mim x | @ medic x [3 Cons x |+ - o x
« C M ) https/srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.asp / v a M = @ b ® B g
(5 Nueva pestaiia | Nueva carpeta [ Sitios sugeridos G Google [B] Presearct h = emprender ) TextNow [T sofiaestudio [7) SENA @ iSige [E] DIAN | Acceder > [ Otros favoritos Q

e —
(<]

@

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/07/2024 11:49:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania No. 93309264 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y Convivencla Cludadana”. Registro Intemo de validacién No. 98905396 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

515 9000

=

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

Se asiste a las capacitaciones y reuniones del SST y se cumplen la normatividad
vigente en el tema.
o Witso

32

GOR-F-012 V02



SENA

N

10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridady Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacidn y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto723 de 2013 art. 18);

Exdmenes entregados en la etapa de contratacidn y aln se encuentran vigentes

OWeccion: Comera 40 " 34 - 37

= = IDOUS - Tolma
l a l e ‘ CEL: 350 827 8463
E-MO¥. QerenNcIaB VIt oc COmM.C

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

T A Y CRIOAD T AL AT O L & S AR e Vi Gk AR 4 BT DD DEAN CAOTIAL
FAGUE (TOL A C O ORailan)
- oz 2030 EVALUAGCION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
oA - Ay - —_—
i SCoetet. ==
DATOB O LA & amren SA DONMOE LAGDCRIA. LAIRIIATIA € L ATCII0 B T H AL SN © A WA T &
T PARTICULARES

PARTICULARE S CONTADO
= g ann e babde

R

R e T T

L o e e et e e e T e e S ——
T == 1 —  ——— T
VR LANUEV, g o R R — ~
ARV SIVUE, YWD 00 | mascuimio l 44 AROS I cc ] 03395204
> ] | == AL — 3 —

==
NSTRUCTOR
COMCERTO OF AFTITUD OOURACSONAL

APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Otservaciones  +sz2
NO SE EVALUARON REGUISITOS DE SALUD (Allurns, Espacios Confinados. Maniputar Alwnentos) T rwa
BN RESTROCCRONE S LADOFLAL E 5 NO APLICA NO AFPLICA
= A - = partic de low e
T A o — TR SR ¥ AP A A s e e
e T - | necma 2

T

| Brvintien Clacificada\Tndne lox smnlendnc (Sin RectricciAan) I Accecihilidnd: Ma dicnanibie

11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; Se
realizo la capacitacion y se obtuvo el certificado

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=cRia siqa

7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABAIJO

Hace constar:

Que el Sr(a) WILSON VILLANUEVA CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
93399264 realizd el dia 27/02/2024 la induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Certificado aprobatorio obtenido

i FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

wilson villanueva cruz

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
!
C
A

N

[ :'s W
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
€
R

I
D
A
D
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13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseiia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final;

Se ha hecho entrega de todos los informes contractuales solicitados y se ha cumplido con
los procedimientos para mantener actualizados los sistemas de informacion asignados.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANGO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERWVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunte: Informe mensual de ejecucicn
contractual julio del 2024.

Referencia: No COL.PCCNTR.5852403 del afic 2024.

Wilson Villanueva Cruz. identificado con la cédula de ciudadania Mo. 93 399 264 de lbagué. en mi

@ O | Comeo x | S SOFAF x | @ Miscur X @ Curor x onteens % | Y paict 3¢ | @ miwen x| @ mesin x [/B Gomut 3| R
£ httpsi/zajuna.sena.edu.co/zajuna/course 2id=24801 & ch o= @ e @ @ o
ueva carpeta  [B Sitios sugeridos G Google [E] Presearch <5 emprender @ TextNow [7] sofia estudio [77] SENA @ iSiigo [l DIAN | Acceder > | [ ovestaverites
. . . TRV

S
Copia de seguridad
3 Restaurar Unidad 1, Fecha: 17-07-24 al 24-07-24, Nota: La: .eguiran hasta el cierre del curso el 13-08-24, >

> Banco de preguntas

B3 Repositorios.
£ Herramientas Externas

& T eerraaa

i |
CALENDARIO

- ulio 2024 -

Lun Ma MiéJue Vie Sab Do

r m
12 3 4 5 6

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

29 30 31

COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
> i

B coogle slides

Calendario completo
Importar o exportar ~v Informacion del Programa - &

= : a5 @< w LU
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14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;
Se han realizados los pagos oportunos al sistema de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente, se ha hecho entrega de los soportes a la entidad 8631589968

= Weni

Todas las herramientas

@ GC_03399264 30624 JUN..

Convertir

BoLo®

- 0

Buscarfexioohemamientas Q. B & B | @ &
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/I RAZON S0CIAL : WILSON VILLANUEVA CRUZ
ASOPAGOS IDENTFICACION: CC-o3300264
82 o oemcencuosIREL |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCLRSAL: |0
FECHA GENERACION REFORTE 1240725
FECHA LIMITE DE PAGO. MWAT18
FECHA DE PAGO WAAT-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: M6
PERIODO SALLD W06
NUMERO PLANILLA: 831582268
TOTAL COTIZANTES 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 886030984
TIPO DE PLANLLA |
e | T et | SR | B | ol | sanorewes | armedes | amoress | ORPAHR
s osee  |swe simen w0 | 1u0 s )
= | comsones i ) u ) mam s
wa e e | e 50 4 S0 i sas)
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18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante cadigos, claves o contraseiias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

Se ha conservado el derecho de confiabilidad dado por la entidad guardando reserva de
toda la informacion asociada al objeto contractual adquirido.

| & Ctosmédice: x | [ detalls.CCO X | By Comeorwisor X | © Temtorium || X | & Whatshpp X | @ Consubadel X | Q SOFAPWS- X | S SOFAPls X |+ - a8 X
& 0 M A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ 2 A 18 o & & ¢ 3 = D V@B @ :' @
Q  Sitios sugeridos ! AmazonM G Google & CwFullzShop [7] SENA [7] sofiaestudio [7) BOLSA [7) netfix-amazon [7] ingles [ clases [7) empresa [7] Empleo > [ Otros favoritos

Sofiarus S

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

& cedula de Cindadania
9 Numero de Documento

8 Contrasciia

@, Olvidé mi contrasefia

Su usuario estd Bloqueado o Inactivo? \

11:33 a.m.

P Buscar < / = P oosyazs &
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19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley

1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

Para el periodo actual se realizan los correspondientes aportes a la seguridad social

8631589968

Seni () GC_03309264 30624 JUN.. Y CCO3309264 CC 0. X | + Crear

Todas las herramientas ~ Converfir ~ Firma electrdnica

ROQ® - 0 X

Buscarteroohemamentas Q. & @ @ B
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20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Se cumple con la normatividad vigente en el pais.

rm M | @ Core x | S sORE X | @ Misc x | @ Cuso x | @ Inforr x | @ antec x | [ Polict x | &) minv X [ @ medic x [ Con: x A - =] 5
« C @ (2 https//srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm _cnp_consulta.aspx AT 3 Y B e ® W o
(5 Nueva pestaiia  [7] Nueva carpeta Sitios sugeridos & Google [B] Prese: r @ TextNow [ sofia estudio [] SENA £ iSiigo [E] DIAN | Acceder > [ Otros favori itos Q,
T
(<]
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC <
2 Consulta Ciudadano -
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/07/2024 11:49:36 a. m. el cludadano con Cédula de Cludadania N°. 93399264 .
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana”. Registro Interno de validacién No. 98905396 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.
. e
515 9000
.o

Kl - o

21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

Se aplican procesos establecidos en el SIGA actualmente.

Red de Procesos —ﬂ%
! S S

del SIGA

I Procesos Estratégicos
I Frocesos de Soporte
I Procesos Misionales

DE-RP-01 V02
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22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementaciéon y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se apoyan las politicas, objetivos y requisitos establecidos en el SIGA para minimizar los
impactos ambientales mediante capacitaciones y buenas practicas.

REGISTRO DE ASISTENCIA

@ Gracias.

La resplssta
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23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién.

Se realiza seguimiento y proteccidn contra las mujeres y las culturas presentes en la
formacién.

@ m‘ECOM&X‘SSOFI#X|.MiSCLX|.CumX|QantecX|DPoIici;X‘amiian|QmeditX‘Sconqu @ Comst x |+ - 0 X

& 0 M £ https/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consultajsessionid=zp7rX9iZmsSOapflouD_Udthy2rit Tde. & [ ¢ & 0O = % % B - 0

[ Nueva pestafia [ Nueva carpeta m Sitios sugeridos 5 Google E] Presearch = emprender e TetNow [ sofia estudio 7] SENA c iSiigo E DIAN | Acceder > [ Otros favorites Q
Yy

Policfa Nacional Inicio Preguntas frecuentes Ley1918 Contacto 0

&

+

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 14:31:22 horas del 25/07/2024, el dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93399264,
Apellidos y Nombres VILLANUEVA CRUZ WILSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La prasente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o emprasa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivaments
dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual se
establece el régimen de inhabilidadles a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, Se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio def cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento
de datos LB

3 0231 p.m.
# ESP
H P Buscar . / 25/07/2004 B
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24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Se acatan y cumplen las obligaciones necesarias para el desarrollo normal del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024.

Senor (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CEMTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual julio del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz. identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibaaué. en mi

/L/ ///r/ / z%////afz ( ?//]/

FIRMA
WILSON VILLANUEVA CRUZ

C.C. 93.399.264.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.
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> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-25
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-18
FECHA DE PAGO: 2024-07-18
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2024-06
PERIODO SALUD: 2024-06
NUMERO PLANILLA: 8631589968
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8669396684
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.786.218 $0 $0 $ 400 $223.300 $223.700
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.786.218 $0 $0 $ 500 $ 285.800 $ 286.300
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.786.218 $0 $0 $ 100 $9.400 $9.500
Total a pagar $0 $0 $1.000 $518.500 $519.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/08/2024
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