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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Armenia Quindio, julio de 2024

Sefior (a)

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6315586

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.

Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de julio afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6315586 del aino 2024.

Maria Isabel Gonzalez Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 65557304 de
Guamo - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, Formacion Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($32.449.626 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($3.125.881 M/CTE) b) seis
(06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (S 2.530.475 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y
evaluar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Se realizan actividades de Se evidencia con un
de los procesos formativos planeacion con los capturas de pantalla de las acciones
de acuerdo con los aprendices mediante sesidn realizadas, mediante programacion
lineamientos institucionales, | sincrdnica frente a los de Sesion Inicial.
para las areas relacionadas avances formativos.
con su perfil.
2 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | No se presentaron
las fichas asignadas, de | actividades relacionadas con | No se presentaron actividades
acuerdo con los | la obligacién en mencion. relacionadas con la obligacién en
procedimientos, plazos vy mencion.
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
3 Ejecutar la  formacién
profesional integral de | Inicio con gestion de avances
acuerdo con el disefio | delaformacion, mediante la
curricular, el proyecto | verificaciény en Inicio con gestidon de avances de la
formativo y la planeacion | cumplimiento con el formacién, se aportan imagenes de
pedagdgica de los | reglamento del Aprendiz la sesion Online.
programas relacionados con | SENA.
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ila
formacidn profesional
integral
4 Emitir  juicio valorativo | Se realiza calificacién de
sobre el nivel de | actividades en Zajuna de las
cumplimiento de los | respectivas evidencias de
resultados de aprendizaje de | aprendizaje. Mas no se | Se evidencia con un
las competencias del | emitieron juicios en SOFIA ya | capturas de pantalla de las acciones
programa, adquiridos porlos | que el aplicativo estd en | realizadas.
aprendices en el desarrollo | Migracion.
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
5 Participar cuando el centro | No se presentaron No se presentaron

de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de

actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.
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programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencioén.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o formacion titulada que
asi lo requiera.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacion en
mencion.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados Y
matriculados queden en ese
estado.

b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

reintegrados o trasladados.

Se recibe informacion
recolectada por parte del
lider del Equipo Ejecutor
Donaldo Andrés Beltran —
Resolucién 00328
Cancelacion de Matriculas
por desercion.

Se evidencia con un
capturas de pantalla de las acciones
realizadas.
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c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el Se realiza actividad con Se adjuntan imagenes de la sesién
reglamento del aprendiz relacion a comité Acta No 65. | en linea con relacién a las
SENA. Para el aprendiz de la Ficha actividades realizadas el pasado 16

2834813. de julio de 2024, concernientes al
para la concertacion, proceso de presentacion de
presentacion de evidencias. evidencias, Acta No 65.
Para el aprendiz de la ficha 2834813.
URL de la Evidencia

10 | Documentar condiciones de | No se presentaron No se presentaron
calidad parala obtencién y/o | actividades relacionadas con | actividades relacionadas
renovacion de Registros | la obligacion en mencidn. con la obligacién en
calificados mencion.
para los programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro
lo requiera.

11 | Apoyar y acompanar los | No se presentaron | No se presentaron actividades
procesos de autoevaluacién | actividades relacionadas con | relacionadas con la obligacién en
de programas de formacién | la obligacidn en mencién. mencion.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

12 | Apoyar al centro de | No se presentaron
formacidn cuando este lo | actividades relacionadas con | No se presentaron actividades
requiera, en la promocidn | la obligacion en mencidn. relacionadas con la obligacién en
del portafolio de servicios y mencion.
la oferta de formacidn
académica  definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formaciéon lo requiera,

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.
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cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o |la
documentacion establecida
para este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de | se registra ante las
competencia “orientar | actualizaciones de la norma Se adjunta en imagenes registro a la
formacién presencial y/o | 240201056 orientar actualizacion de las normas vigentes
virtual de acuerdo con | formacién presencial de
procedimientos técnicos y | acuerdo con procedimientos
normativa”, o la | técnicos y normativa — nivel
actualizacion o; en su | avanzado
defecto, deberad aplicar al | 240201057 orientar
proceso de certificacion de | formacién a distancia de
la norma y aportar la | acuerdo con procedimientos
evidencia de la inscripcidén | técnicos y normativa.
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.
15 | Acompaniar integralmente a | Se evidencian actividades en | Se evidencian actividades en
los aprendices en las | plataforma mediante los plataforma mediante los anuncios.
actividades que se | anuncios y los correos sobre
desarrollen por parte del | el estado de proceso
equipo de Bienestar al | formativo.
Aprendiz del centro.
16 | Mantener su autonomia e | Se  ejecutan  actividades

independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista

técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia  contratada, Ia
programacion de las

acordes con el contrato las
politicas orientadas desde la
coordinacion y la direccidn
general, en el trato y uso de
herramientas  informaticas
con el objetivo de mediar la
formacion virtual propuesta
por los ejes tematicos de la
formacion para el trabajo.

Se adjunta evidencia en sesién

online.
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sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién
con los elementos de
proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.
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19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.
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22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.

24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos
meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores
a los treinta dias
considerados en el
calendario académico.

Debido a la migracién de la
plataforma Sofia plus, se
anexan evidencias de
documentos alternos para
sustentar las obligaciones
contractuales.

Se suman a este informe imagenes
de los documentos alternos.
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OBLIGACIONES GENERALES
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Acatar la Constitucion

Se realizaron las

Se adjunta imagen en relacién con la

Politica, la Ley, los principios | actividades qgue | gestidn del contrato estatal.
de la contratacidén estatal y | garantizan la
las demads normas | contratacién publica | Cumplir de acuerdo a los regimenes
concordantes y | en el marco de la |impuestos por la entidad para la
complementarias. equidad. contratacién Publica directa en
consecuencia con los regimenes
estatales.

Responder por el adecuadoy | Se recibe informacion
oportuno cumplimiento de | concreta sobre las |Se adjunta imagen del correo
las obligaciones contraidas | resoluciones electrénico.
del contrato (Electrénico o | 6300254 y 6300328
fisico) para la cancelacion

de matriculas por

desercion a través de

correo Informativo

fichas 2834813 y

2758304.
Participar en las reuniones | No se presentaron | No se presentaron actividades
gue para la ejecucidon del | actividades relacionadas con la obligacion en
contrato sean convocadas. relacionadas con la | mencion.

obligacion en mencién.

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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F-004 Formato Unico de
Inventario Documenta

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

No se presentaron
actividades

relacionadas con la
obligaciéon en mencion.

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Se realiza el acceso
frecuente plataformas
formativa, aun no se
reciben otros
mecanismos de
contacto como correos
0 puntos que permitan
compartir informacion
interna, debido a que
no se cuenta con mesa
de ayuda.

Se presenta Captura de Pantalla de
acceso a la plataforma

Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro
de informacién requerida
por las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Se da cumplimiento a
la informacion
requerida, soportes y
comprar de péliza de
la cual requiere el
estado colombiano
para darinicioala
ejecucion del contrato
y los asuntos legales.

Se da cumplimiento a la informacion
requerida, soportes y comprar de
poliza de la cual requiere el estado
colombiano para dar inicio a la
ejecucion del contrato y los asuntos
legales.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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9 Cumplir con las normas de Se realiza curso de Se adjuntan capturas de pantalla de
bioseguridad y reglamentos | soporte con relacidn a | los cursos presentados y aprobados.
e instrucciones del Sistema la gestién de
de Gestién de la Seguridad y | Seguridad y Salud en
Salud en el Trabajo del el trabajo.
SENA, segun la
normatividad vigente.
Entregar el examen médico
10 | pre-ocupacional al Grupo de | Se adjunta certificado
Seguridad y Salud en el reciente homologados | S€ Presentan nuevamente los
Trabajo de la Direccidn y autorizados por la examenes que fueron tenidos en
General y/o sus homdélogos | Doctora dispuesta cuenta para la contratacion.
en los Centros de Formacién | para la verificacién
y Direcciones Regionales de | entorno del decreto
acuerdo con el 723 de 2013 art 18
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).
Adjuntar el certificado de
11 | aprobacién de los Se adjunta
conocimientos basicos del nuevamente ante la Se adjunta imagen del certificado
Subsistema de Gestion de obligacién general 9. Nuevamente.
Seguridad y Salud en el Con relacién a cumplir.
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios
Presentar ante el
12 | supervisor del contrato Se realiza curso de

anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacidn
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento

soporte con relacion
“Integridad,

trasparencia y lucha
contra la corrupcién”

Se adjuntan captura de pantalla del
curso presentado
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Administrativo de la Funcion
Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley

Se anexa pago de la
planilla del Sistema de
Seguridad Social
(salud, pension vy
riesgos laborales).

Se adjunta planilla pagada,
9468657489

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en cuenta
gue no podrd vincular
menores de edad, dando

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro No hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
de los limites impuestos por relacionadas con la | obligacidn. .
el objeto y las obligaciones | ©bligacion. .
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda
17 | Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para No hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
el cumplimiento de las relacionadas con la | obligacién..
obligaciones contractuales y | obligacion. .
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento
18 | Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
rfepose en bases .d’e datos, No hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
sistemas de gestién, . L
aplicativos, archivos rela?uor.mfxdas con la | obligacion. .
obligacion. .

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
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(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

Se
nuevamente

adjunta

ante

la

obligacion general 14.
Con relacién a cumplir.

Se adjunta imagen de pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Sociual Nuevamente,
9468657489

20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

No hay
relacionadas
obligacion. .

evidencias

con

la

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

24

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizan y
evidencian las
obligaciones
especificas en
cumplimiento de los
objetivos
contractuales.

Se realizan y evidencian las
obligaciones especificas en
cumplimiento de los obijetivos
contractuales.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de mayo como independiente, No. 9468657489 cancelada por medio de
Aportes en Linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (63) folios
Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
cn=DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO,

DIANA PATRICIA 0=CENTRO PARA EL DESARROLLO
LOZANO CASTRO viiovaran sensnmucrom

email=dlozanoc@sena.edu.co, c=CO

Cordialmente,

Firma
Diana Patricia Lozano Castro

Supervisor(a) Contrato 6315586 de 2024
Coordinadora Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccidn y la Industria.
Armenia/Quindio

z Calderén

Contratista
C.C. No. 65/557.304

16
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Maria Isabel Gonzalez Calderon correspondiente al mes de julio del
2024.

Obligaciones Especificas

Obligacion especifica No.1
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Realizada
Se realizan actividades de planeacién con los aprendices mediante sesion sincrénica frente

a los avances formativos.

E Calendario # Unirse conunid. @ Reunirse ahora '
] Hoy > julio de 2024 El Agenda v

mar 2

19:00 GAG-220501096-AA3-EV03 Interfaces graficas segln requerimientos del proye...
2 horas A "

mié 3

19:00 GA4-220501095-AA1-EVO1 - Disefiar el modelo conceptual y lgico de acuerdo...

Zros (0 ADSO 2634813 > Genera

17

GTH-F-062 V10



SENA

Calendario # Unirse con unid.  Reunirse ahora

B Hoy < > juliode2024 v & Agenda v
lun 8
| 19:00 GA6-220501096-AA4-EVO1 fund: en laimpl ion de
30 min

@ 70502758304 > General

Microsoft Teams Meeting

mié 10
19:00 Actividad de Aprendizaje GA4-220501095-AA1-Disefiar el modelo conceptual ...
omn @ 20502834813 > General
Microsoft Teams Meeting
juen
8:00 Comité analisis de resultados Planes de contingencia Sofia Plua Chat
30 min

coordinacién académico
Juan Ruben Valencia Holguin le ha invitado 3, Diana Patricia Lozano Castro + 5 otros

Calendario # Unirse conunid. © Reunirse ahora

B Hoy > julio de 2024 B Agenda v
vie 12
19:00 GA6-220501096-AA4-EVO1 fund: en laimpl ion de
Hmin @ ADs0 2758304 > General
Microsoft Teams Meeting
Has invitado a cristian camilo arevalo rodriguez
lun 15
19:00 GA6-220501096-AA4-EV03 - Disefio frontend que cumpla con los requerimien...
“hvss D 0502758304 > General
Microsoft Teams Meeting
mar 16
17:00 Comité Académico 16/07/2024 Chat
1h

Microsoft Teams Meeting
Has invitado a crostypm3@gmail.com y Veronica Saldarriaga Garro

18
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Calendario F# Unirse con un id. Tt Reunirse shara

) Hew < 7 juliode2024 E Argenda ~

lun 22 | Hoy

1900 GAT-220501096-A41. Configurar herramientas de versionamlento para contro.. | Ediar [0 Unirse  «

mie 24
19:00 Actividad de Aprendizaje GA4-220501095-442; Elabara artefactos usanda <l B | OB unirse o
#lras [ - A1 Geneal

Obligacion especifica No.3
Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo

establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral

Actividad Realizada

Se da continuidad a los elementos formativos en la gestidn de avances de la formacion,
mediante la verificacion y en cumplimiento con el reglamento del Aprendiz SENA.

% o Calenderio | Sesitnenlie @ % 4 _ s .
& o %2 teamsmicrasobt.oomic?

LA OB

& umboics deelectric. T laller Hedesy Cone. §p Fartaldeoterz edu.. Gl FROWECID dacUk S Wkemols de faln. G Googie @ Gua Ne 2 Hememe., B Fracia 1 Elborac.. @ MroLamer 8017 - S

[ 9 Busa

[ Iodas s mancacanes
w
&

@l estede se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos priertaies.

Carabizr coefiguraion e
L2 se . & 6 @ B B8 [T ! m
5]

S

J Bl SA JN

b vera o corpobedal o (Mg comprobade) R

Dighiam Stiven Velssuee oo, & Seuks Arches Mo wmmba., R Jeniler Barris Rieto (Exerol 3,

MC
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Partiendo de la base que una base de datos es un sistema de
informacion, podemos aceptar que existan varios modelos de
representacion.

ERPUPRUPIONE  Dcjsr e comportic  JEATIIEY

v @ OneDrive: Mara sabel Gonzale X W Clendadic | Seversd | Mio: @ X 4

DB % O @ :

€ =2 C 5 taamsmicrosoftoomive/

# senclas do ekecine.. 8] Tater nesy Coow.. So Pedaldeateraeais. @ PROVEOTDIRSAGUE ) I Fempios de i, G Googly @) Gua e 2 Hemeent.. [ Pracsiea 1 Flsbarac.. @) MARICAMans SQ17 .. » 3 Terkas bas marcamoms
i Q. Buscs e e

i Buscar o

Cambis vonfiguiaicn X

@ tlestado e ha estableddu en No mclester. Solo oblendid las aotificaziones de mensses urgentes y las de sus contactos priosilatios.

O ® 300 e & 6 © B @ - ®_ 4 o m

Aetradys Chat - Fatopsr Amsconar

. JN 1\ AS

o Ientter i ceeprenda) B eriter sximes M (bterva) b ancn e (No campeabaze) & Angiz 1eeens Angel Sarenes... & foa Rene Sasess Cabesrn emal

Equgos

SA K

Saulo Andrds (N comproba., & KNG comprobadel &
€ Vm-c' 5 & - = e e 5P 7:;7').«1,
Despeiado il Qasee Gav B = e - B3¢ @ _ _k AR D RU® g &
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&+ Mol bogicoami] — StaUML - =} *

Fle Elit Foemal Model Touls  ies s Dby Hely

Facultad

Docentes

b M e D@P@aAT A Y ~a B e [T

tezmamicrTsott.com esta compartiendo tu pantaliz,

L W
V8 L interes

Q Buscer & e aoféda DS AL E oaagn

M o
a0z 5
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€ C© % teamsmicosoftcomiy oc
;- Lile & F = R ) Frictics 1 Deboraci.. 8 M » o
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VG W Jx ~
A B CDEF GHII I K M NDFP QGRS u v w X ¥ z A

1 i C

2 MNombre El E2 |E3 (E4 |E5 |E6 E7 EB |E9 (ELC *"E*' E13 EI4E15|E16E17 E18

5 ANGIE LORENA ANGEL SANCHEZ ok ok 0% [0k [0k [ok_ok_ox |os |ok |ok ok ok [ox ok [ok [ok

4 BRAHIAM STIVEN VELASCIUEZ IPUS oK 0K 0% | |0k [0k 0K 0% [0 [0K oK [0 0K |0 [0k oK [peToK

5 DIAMA CAROLINA RUBIANG CARDENAS ok ok [0k [0k [0k [ok_ok_ox |os |ok [ok ok ok [os ok [gefor ok

i JENIFER BARRICS RIETD OK O |0 |OK [0K [OF 0K 0% 0K |0 [0 [oF 0K | 0% |0k [0K [oK

 JHOM SIEVEN CABRERA DIAL ok ok |0k [0k [0k [ok_ok_ox |ox |ok |ok ok ok ook [ok ok ok

2 JOHAN SERASTIAN VERA ARIAS OK O |0 |OK [OK [0k 0% | 0K |0K [0 |[OF 0K | 0% |0K [0K [0K [0K

o [IORETHAN CARAILO CON TRERAS RODRIGUEE. Ok 0% |0% |0k |0k [0k 0% | ok lox|ok |ok |ok ok

“11 JOSE RENE SUAREZ CABRERA oK 0K 0% 0K [0 [0k oK o [0k [0 [oK [0k oK | 0% |0k [ok [ok [ok

11 KAIERIN SEGURA SANCHEZ ok ok 0% [0k [0k [ok_ok_ox |ox |ok |ok ok ok |os ok [ok [ok ok

17 DSCAR VAN CRUZ TUAY

1 SAULD ANDHES CARMONA [ ORO ok ok 0% [0k [0k [ok_ok_ox |ox |ok |ok ok ok |os [ok [ok [ok ok

14 YEISOM STITH BARRAGAN PEREZ OK O |0 |OK [OK [OK OF 0% 0K |0K [0F [0F 0K | 0% | 0K [0K [0K [0K

16 1

1f

18

1

0

2

2

b

74 v

Sheetl | Fisia  Mate  Analiis | Hojal | AP3ARS oo st compsreno i paat, .:=.-..-.' ’
B & M - 1 my

s Accaniiliced: s necasaric invastigar -

- e B Qs SO T R . | @ - | @‘ ad @ ~® 8 B ean JUrng

Obligacion especifica No.4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Actividad Realizada
Se realiza calificacion de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de
aprendizaje. Mas no se emitieron juicios en SOFIA ya que el aplicativo esta en Migracion.

23
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2 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.phpZid.. & »n £

N )

» 3 Todos los

€ > ¢

187 Taller Redes y Cone... @ |

w udeki  ® Simbolos de electric

Entrega

Equipo: Angie_Steven_Katerin
Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 2 dias antes

El aprendiz no puede editar esta entrega

x

buenas noches, adjunto evidencia con mi grupo conformado por Jhon Cabrera, Katerin Segura Y Angie Angel

laciones_plantead:

Calificacion
Calificacion sobre 100
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion %

@ !cono URL »

w udeki @ Simbolos de electric.. T8 Taller Redes y Cone.

GA4-220501093-AAT1-E...

GA4-220501093-AA1-EV01 - IDENTIFICAR ENTIDADES Y RELACIONES
PLANTEADAS EN EL CASO DE ESTUDIO

Aprendices:
Angie Lorena Angel Sanchez
Jhon Steven Cabrera Diaz
Katerin Segura Sanchez

Instructor:
Maria Isabel Gonzalez Calderon

C O Anhivo C/Users/ACER/Downloads/GA4-22050109.. & ¥ s O

€ c

»

7 Taller Redesy Cone.. @ |

& udeki % Simbolos de elec

Calificacion sobre 100
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion

Y[|Av|[B|T @ N QWL & W e O

y Modelos

ico de acuerd

mentay califica

( Una version en borrador de este texto ha sido automaticamente restaurada.

Configuracién de entrega por grupo

Aplicar Ias mismas calificaciones y comentarios al grupo completo

Sk An Tbnbnn

Ntcr s spendces B @ uriry s sire S

zajunasenaeduco/zajuna/mod/assigniviewphp?id.. @ & » & & @

C @ Acchivo  Ci/Users/ACER/Downloads/DISENAR%20EL.. & 3

# Simbolos de

DISENAR EL MODELO C

DICCIONARIO DE DATOS DEL SOFTWARE MY PARKING
SISTEMA DE PARQUEADERO

ENTIDAD CLIENTE
TPODE
cauPO oaro._| Lonamuo
NT

'DAW‘

GTH-F-062 V10
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Calificacién TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Calificacién sobre 100 e

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarics de retroalimentacion = SE NA
3 A+ B J EEEE RN Q@B & mdur O HE A?‘
Cordial saludo Eric

GAG-220501096-AA3-EV03 interfaces grificas segin requerimientos del
proyecto

Aprendiz
Eric Santiago Alvarez Gonzales

Instructora
Configuracién de entrega por grupa Maria Isabel Gonzilez C.

= GA6-220501096-AA3-E...

10 de julio de 2024, 2249

{ ™y © g
’
Calificacién I
Calificacion sobre 100 o [t CE—
—
Calificacion actual en el libro de calificaciones
=
Comentarios de retroalimentacion ® [T — T
1 A+ B J EEEE @R Q@R & Mm@ up O i
\ —— ) | — | —

En este apartado vemos como tenemos las diferentes alertas de acuerdo a los datos
ingresados

Obligacion especifica No.8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidén Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente.

25
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Actividad Realizada
Se recibe informacidn recolectada por parte del lider del Equipo Ejecutor Donaldo Andrés

Beltran — Resolucién 6300328 Cancelacion de Matriculas por desercion.

Se aportan imdagenes.

4
SENA

N

Vo O fr Resmcenciziaps x |+ O
LoNTrol Ce €303 en CoNtecTion 1
2721378 | industris] A LUCIA LOSO HERAZO | 1063473850
B | Control de cafidad en confieccién
@ 2721378 | Industrial LUIS MIGUEL PRA SALCEDO 1069495029
3 Control de cafidad en confeccién
£ 2721378 | incustrial EMIRO RAFATL CAVADIA FERIA | 1072248108
e, Control de cakdad en confeccidn | Donaido Andees Beltran...
L-;. 2721378 | industrial LEVDY YOANA ARASSAUCEDO | 1110526565
| Control de calidad en confeccidn
a, 2721378 | induserial NICOLAS MEDENA OUVEROS 1112492939
Control de calidad en confeccidn
2721378 | Industrial MILEYD! ACOSTA MUROZ 1118302463
Control de calad en confleccién
2721378 | industrial MARJEUS ARIAS POLO 1124071853
Control de calidad en confeccién |
2721378 | Industrial DANNA MILAGRO MARRIAGA CORTINA | 1193644836
Control de calidad en confeccién 1
2721378 | industrial CLAUDIA CRISTINA TASARES MARIN 30372561
| Control de calidad en confectidén
2721378 | Industrial CARMEN CECILIA GRACIANO LOAZA 43142557 |
Control de calidad en confeccida
2721378 | Industrial ANDREA YULIETH INFANTE FUENTES €5633739
| Control de calidad en confeccién |
| 2721378 | Industrial HAMMER STIX LEON CUBILLOS | 1070949629
Elaboracion de prendas de vestir FERNANDA ELZASETH RODAIGUEZ |
2721558 | sobre medidas RIASCOS 66738037
Elaboracion de prendas devestie | |
| 2721559 | sobre medidas R _JEISON ALEIANDAO FORONDA GIRALDO _mmcazss|
| Elaboracion de prendas de vestir
2721559 | sobre medidas _| GLORIA AMPARO MORALES QUIRAMA 29995887
| Elaboracion de prencas de vestie | ==
|_2721559 | sobre medidas | vesswa ez cumERssz paRA 1075215315
GNENINVNS  Das s
es & = e =BeJ0SaB
R R L P P e W LT 1O LUO S TFO% T 43
2834813|Andlisis y desarrollo de Software YORMAN JOSE PAEZ ROPERO 1007283610

GTH-F-062 V10
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2758304

2758304(Analisis y desarrollo de Software ADRIANA LUCIA HERNANDEZ VITAL 1005581914
2758304{Andlisis y desarrollo de Software JUAN SEBASTIAN FIERRO SILVA 1144188156
2758304{Andlisis y desarrollo de Software JUAN CAMILO RODRIGUEZ ECHEVERRI 1000547431
2758304(Andlisis y desarrollo de Software DANIEL GARZON PINEDA 1053829814
2758304|Anélisis y desarrollo de Software DANIEL GARAVITO LASSO 1126253858
2758304|Andlisis y desarrollo de Software JOAN SEBASTIAN CALVO MARTINEZ 1107104655
2758304{Andlisis y desarrollo de Software ERIKA JOHANNA VEGA OCHOA 1014294294
2758304/|Andlisis y desarrollo de Software FABIOLA ANDREA JIMENEZ GAMBOA 1014256061
2758304|Andlisis y desarrollo de Software FRANKLIN JOSE MAESTRE MIRANDA 1065639444
2758304Analisis y desarrollo de Software GABRIEL FELIPE LOPEZ ROJAS 1090406206
2758304]Andlisls y desarrollo de Software LUIS GABRIEL QUINTERO BOHORQUEZ 1053809809
2758304[Andlisis y desarrollo de Software JAIME DARIO MONCAYO MONTENEGRO 71273107

2758304|Andlisls y desarrollo de Software JAIRO URREGO LOPEZ 1116253198

+ 2758304/Andlisls y desarrollo de Software JHEYFER JHOHAN AGUILAR HERNANDEZ 1027956840
2758304|Andlisis y desarrollo de Software JUAN FERNEY CARDENAS OSPINA 1032408805
2758304]Andlisis y desarrollo de Software JUAN CARLOS PRIETO MALDONADO 1116807509
2758304|Andlisis y desarrollo de Software JUAN DAVID VELASQUEZ MARIN 1017145092
2758304|Andlisis y desarrollo de Software JUAN DIEGO MARIN ORTIZ 1053779625
2758304{Andlisis y desarrollo de Software JUAN ESTEBAN NARVAEZ VARGAS 1038927198
2758304|Andlisis y desarrollo de Software JULIANA ANDREA ALDANA PAZ 10005?72291
2758304{Andlisis y desarrollo de Software JULIAN EDUARDO GUTIERREZ GUTIERREZ 1110567591,
2758304|Andlisis y desarrollo de Software KAREN ALEJANDRA FERNANDEZ MELO 1025525250,
2758304|Andlisis y desarrollo de Software DIANA CAROLINA JOYA TAMBO 1072666055(
2758304|Andlisis y desarrollo de Software LICETH KARINA GIL HERNANDEZ 1116555649|
2758304[Andlisis y desarrollo de Software MICHAEL STEVEN MURILLO ALZATE 10538638;'
2758304|Andlisis y desarrollo de Software JUAN PABLO CASTRO ISA 1136879157
2758304/|Andlisls y desarrollo de Software LUIS FELIPE RIVERA LONDORIO 1152447770
2758304|Andlisis y desarrollo de Software SAMUEL DAVID CORREDOR PEREZ 73195981
2758304|Andlisis y desarrollo de Software SEBASTIAN TROCHEZ ALMEIDA 1193134304
27583204lAndlisis y desarrollo de Software SERGIO ISAZA 1035223637
2758304|Andlisis y desarrollo de Software SERGIO DANIEL COMETA TRUJILLO 1075314189
2758304|Analisis y desarrollo de Software YERSON ANDRES GALEANO GARCIA 1081405563
2758304|Andlisis y desarrollo de Software VALENTINA MENESES NARANJO 1020474663]
2758304|Andlisis y desarrollo de Software WILMER GONZALO ROJAS GUTIERREZ 1022378884
2758304|Andlisis y desarrollo de Software ANDRES EDUARDO VILLALBA RAMIREZ 1052971090
2758304}Andlisis y desarrollo de Software MARIA ISABEL VEIRA MARTINEZ 52120554
2758304|Andlisis y desarrollo de Software EDGAR YESID RUIZ CARRILLO 79895252
2758304|Andlisis y desarrollo de Software YURI ESTELA PRADA MORALES 33353037

Obligacion especifica No.9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

GTH-F-062 V10
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Actividad Realizada
Se realiza actividad en Microsoft Teams con relacidon a comité Acta No 65. Para el aprendiz
de la Ficha 2834813. para la concertacion, presentacién de evidencias. Se aportan

SENA

N

. .
Imagenes
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 2024
OBJETIVO (S) | CONCERTACION PRESENTACION DE EVIDENCIAS DE PLAN DE MEJORAMIENTO, COMPETENCIAS ---------- Y
motivacién para sequir normas del Manual de Aprendiz. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834813
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATI OTRO ;CUAL? DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA/ FIRMA O PARTICIPACION
STA EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | MARIA ISABEL CC 65557304 X SENA igonzalezc@sena.edu. | 3165766842 Ell Asistencia Virtual
GONZALEZ CDTCUINSTR | 2o
CALDERON YCTORA
TECNICA
2 | VERONICA CC 24587820 X SENA vsaldarriagac@sena.e | 3127608365 Ell Asistencia virtual
SALDARRIAGA CDTCIINSTR | du.co
GARRO
BILINGUISMO
3 | OSCAR IVAN CRUZ | cC 1010228357 Aprendiz SENA 3005321845 S1 Asistencia virtual

TUAY

CDTCl/Aprend
iz

crostypm3@agmail.com

NOTA: en este listado estan Unicamente los aprendices que registraron asistencia virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-I

-F-007 V04
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ACTA No. 65

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION PRESENTACION DE EVIDENCIAS
DE PLAN DE MEJORAMIENTO, COMPETENCIAS:

o Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y

estandares.

« Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun requisitos técnicos

y normativa.

e Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

o Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

o Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y

estandares

« Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnico
+ Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto

productivo y social.

e 240202501 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos saciales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo.

Y motivacion para seguir normas del Manual de Aprendiz. ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE. (2834813)

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 16 de
julio de 2024.

HORA INICIO:
5:00 p.m.

HORA FIN: 6:18 p.m

LUGAR Y/O ENLACE:

Plataforma Team:
https://iteams.microsoft.com/l/me
etup-

join/19%3ameeting ODhiYzM5Yjc
tOWNmMNi00OGU4LWI2YZMINGRj

YWNhOGI3NmY3%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22
cbc2c381-2f2e-4d93-01d1-
506c9316ace?%22%2c%220id%2
2%3a%2295007 ca8-7fdc-4d8f-
b308-de73b8fa59f%22%7d

Enlace de la grabacion:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/igonzale
zc_sena_edu co/ layouts/15/stream.
aspx?id=%2Fpersonal%2Figonzalezc%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2
FRecordings%2FComit%C3%A9%20Aca
d%C3%A9mico%2016%5F07%5F2024%
2D20240716%5F170719%2DGrabaci%
C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3

n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccion y la

Industria.
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar concertacion de la presentacién de evidencias de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834813) para la competencia:

* Fase del Proyecto: Analisis
Competencias:
e Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.
e Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segun requisitos
técnicos y normativa.
o Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
« Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
L ]
* Fase del Proyecto: Planeacion
Competencias: Técnica
o Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares
« Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnico
« Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social.
« Resultados de aprendizaje a alcanzar
« Desarrollar procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos.
« Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
« Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del analisis.
o Identificar los principios y leyes de la fisica en la solucion de problemas de acuerdo al contexto
productivo.
« Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y leyes de
la fisica.
« Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas tecnoldgicas.
« Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios y
leyes de la fisica.

2. Realizar concertacion de la presentacion de evidencias de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834813) para la competencia de inglés:

3. Motivacion a seguir normas del manual del aprendiz

4.Concertar grupo de trabajo y entrega del proyecto formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar al aprendiz las evidencias calificables que deben presentar en plataforma Zajuna, la ruta para
la guia de aprendizaje que corresponde con el fin de que el aprendiz sepa lo que debe realizar. Mostrar
enlaces habilitados para la competencia correspondiente, fecha y hora de apertura y fecha y hora de
cierre de este plan de mejoramiento, con el fin de que el aprendiz cumpla con las competencias y
resultados de aprendizaje mencionados en la agenda o puntos a desarrollar.
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Mostrar puntos especificos del manual del aprendiz, el cual esta dispuesto en plataforma Zajuna, para
que se cumplan en adelante.

Socializaciéon por parte del aprendiz de avances sobre su proyecto formativo y sugerir manera de
trabajo sobre el mismo de la fecha en adelante.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reuniéon del programa de formacion ficha: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2834813) de manera puntual con quienes aparecen en el listado de registro de asistencia al inicio de
esta acta.

Se solicita al aprendiz explique porque esta atrasado con la ejecucion del programa de formacion, a
lo cual el aprendiz responde que es por motivos laborales y otros de tipo personal que no pudo aplazar.
Manifiesta, ademas, que tiene experiencia y amplio conocimiento en cuanto a lo técnico y se le ofrece
la opcion de homologacion, la cual no toma y por lo tanto se continua con los mismos puntos
académicos especificados en esta acta.

Se leen los apartes del Manual del aprendiz que aparecen a continuacion y se insiste en que debe
superar este plan de mejoramiento tanto en lo académico como en lo disciplinario ya que SENA es
formacion profesional integral.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. 2.
Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje. que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte
en el sistema para la gestion de la formacion. PAG 18-19

¢ Lainstructora Maria Isabel Gonzalez Calderén, informa que:

El aprendiz: Oscar Ivan Cruz Tuay debe presentar las siguientes evidencias tomadas del libro de
calificaciones de Territorium para aprobar:

* Fase del Proyecto: Analisis
* Competencia: Técnica
o Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y
Estandares.
e Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun requisitos
técnicos y normativa
« Ultilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:

« Planear actividades de analisis de acuerdo con la metodologia seleccionada

e Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.

« \erificar los modelos realizados en la fase de analisis de acuerdo con lo establecido en el
informe de requisitos.

e Elaborar propuesta técnica del software de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas.

+ Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de
las partes.

« |dentificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema planteado
en contextos sociales y productivo.
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Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y
productivo.

Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y
productivo

Proponer acciones de

mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo con el problema
planteado

Evidencias:

Taller sobre metodologias de desarrollo de software. GA1-22050109

Elaboracién de diagramas y plantillas para casos de uso del proyecto. GA2- 220501093-AA1-
EV02

Elaboracion del informe de analisis con listas de chequeo para la validacion de artefactos.
GA2-220501093-AA3-EV02

Taller. Utilizacion de las herramientas de Ofimatica. Realizar un taller practico con las
herramientas ofimaticas. GA1-220501046-AA2-EV01

Ficha técnica de los productos requeridos, los términos de referencia para el contrato y lista
de chequeo para evaluacion de proveedores. GA2-220501094-AA2-EV01.

Propuesta técnica y econémica para la implementacion del proyecto. GA2-220501094-AA3-
EV02.

Propuestas técnica y econdmica con ajustes de acuerdo a la negociacion tecnolégica. GA2-
220501094-AA4-EV02

Cuestionario procedimientos aritméticos. GA2- 240201528-AA1-EV01

Planteamiento de ecuacion. GA2- 240201528-AA2-EV01

Video sustentacion. GA2- 240201528-AA3-EV01

Algoritmo para el calculo de areas y volimenes. GA2- 240201528-AA4-EV01

Fase del Proyecto: Planeacion
* Competencia: Técnica

Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnico
Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Desarrollar procesos légicos a través de la implementacion de algoritmos.

Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.

Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del analisis.
|dentificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo al contexto
productivo.

Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y leyes de
la fisica.

Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas tecnolodgicas.
Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios y
leyes de la fisica.

Evidencias:

Bases conceptuales de logica proposicional. GA3-220501093-AA1-EV01.

Taller de resolucion de problemas de algoritmos en pseudocadigo y diagramas de flujo. GA3-
220501093-AA1-EV02.

Fundamentos de programacion estructurada y estructuras ciclicas. GA3-220501093-AA2-
EVO01.
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o Foro tematico: Estructuras de programacion. GA3-220501093-AA2-EV02.

e Taller aplicando funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos. GA3-220501093-
AA2-EV03.

» Bases tedricas de estructuras de almacenamiento en memoria. GA3-220501093-AA3-EV01

e Resolucion a problemas algoritmicos aplicando estructuras de almacenamiento. GA3-
220501093-AA3-EV02.

« |dentificar entidades y relaciones planteadas en el caso de estudio. GA4-220501093-AA1-
EVO1.

= Disefiar el modelo conceptual y l6gico de acuerdo al caso de estudio. GA4-220501095-AA1-
EVO1.

o Evidencia de Producto: Modelos conceptual y logico para el proyecto desarrollo de

software. GA4-220501095-AA1-EV02.

Cuestionario. GA3-220201501-AA1-EV01.

Video-expositivo sobre experimento de aplicacion. GA3-220201501-AA2-EV01.

Informe de laboratorio. GA3-220201501-AA3-EV01.

Video-expositivo sobre experimento de aplicacion. GA3-220201501-AA4-EV01.

Bitacora de procesos desarrollados en la competencia. GA3-220201501-AA4-EV02.

El aprendiz: Oscar lvan Cruz Tuay, esta de acuerdo en concertar el numero de evidencias a
entregar ya que afirma que estas le recuerdan que esas son las evidencias que debe, aunque
no cuenta en este momento con la copia de seguridad de Territorium en marzo de 2024.
También, esta de acuerdo en que tendra plazo maximo para la entrega de evidencia hasta el
31de agosto de 2024, a la media noche y que, de no cumplir con lo pactado en primer llamado
de atencion académico y disciplinario, iria a segundo llamado de atencién académico a partir
del 2 de septiembre de 2024.

« De otro lado, la instructora Verénica Saldarriaga, informa que: en atencion al primer
llamado de atenciéon académico el aprendiz debera:

2.1 Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas

o Resultado de Aprendizaje: 240202501- 01 Comprender informacion sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y
escrita.

¢ Evidencias a desarrollar:

1. Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02

2.2 Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas

o Resultado de Aprendizaje: 240202501-02 Intercambiar opiniones sobre situaciones

cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

Evidencias a desarrollar:

Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV0

Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03

Presentacion. GA2-240202501-AA2-EV02

Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02

N RN

.3 Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas
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e Resultado de Aprendizaje: 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas
dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales.

« Evidencias a desarrollar:

Cuestionario GA3-240202501-AA1-EV01

Audio GA3-240202501-AA1-EV02

Foro GA3-240202501-AA1-EV03

Cuestionario GA3-240202501-AA2-EV01

Audio GA3-240202501-AA2-EV02

Foro GA3-240202501-AA2-EV03

DN WN =

2.4 Se pregunta al aprendiz por las evidencias:
1. Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01
2. Mapa mental sobre su (Personal Learning Environment) PLE GA4-240202501-AA1-EV02
3. Foro en el que consolide y presente las evidencias de video, audio y texto que ha elaborado
en inglés GA4-240202501-AA1-EV03

Correspondientes a guia de aprendizaje 4, las cuales estan en ejecucion desde el 29 de junio y hasta
el 24 de agosto y se le motiva a que las desarrolle de acuerdo al cronograma.

El aprendiz: Oscar Ivan Cruz Tuay, esta de acuerdo en concertar el nimero de evidencias a
entregar ya que afirma que esta de recuerda en que esas son las evidencias que debe,
aunque no cuenta en este momento con la copia de seguridad de Territorium. También, esta
de acuerdo en que tendra plazo maximo para la entrega de evidencia hasta el 25 de agosto
de 2024, a la media noche y que, de no cumplir con lo pactado en primer llamado de atencioén
académico y disciplinario, iria a segundo llamado de atencion académico a partir del 26 de
agosto de 2024.

e Se informa al aprendiz que este en un llamado de atencién académico y disciplinario
y se socializa con el aprendiz los siguientes puntos tomados del manual del aprendiz,

CAPITULO IX. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES. 2. Plan de Mejoramiento
académico: Es una medida adoptada para definir acciones de formacion, previo agotamiento de
estrategias pedagogicas del Instructor e iniciativas del Aprendiz, el Plan de Mejoramiento es un
documento que consigna acciones concertadas entre el Aprendiz y el Instructor o el Coordinador
Académico, que se formula durante la ejecucion del programa de formacion para garantizar el
logro de los resultados de aprendizaje, el cual debera ejecutarse dentro del término de un (1)
mes, contado a partir de la concertacion del mismo con el Aprendiz. Cuando se le ha realizado
un llamado de atencion escrito o condicionamiento de matricula; el Plan de Mejoramiento sera
firmado por el Aprendiz. El Plan de Mejoramiento debera contemplar nuevas actividades de
aprendizaje, para el logro de los objetivos del proceso formativo; se deben identificar el o los
resultados de aprendizaje que no han sido alcanzados y las evidencias de aprendizaje que debe
presentar el aprendiz para evaluar su logro. Sera responsabilidad del equipo de Instructores o
del Coordinador que haya designado el Subdirector de Centro en el acto sancionatorio, participar
en la definicion de este plan de mejoramiento, evaluar el avance y el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en este plan. 3. Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida
adoptada para definir acciones de caracter comportamental, actitudinal o social, para propiciar
en el Aprendiz cambios en su conducta, cuando se le ha impuesto sancion disciplinaria
consistente en llamado de atencion escrito o condicionamiento de matricula; este Plan debe ser
firmado por el Aprendiz y debera contemplar la falta cometida y las evidencias de cambio en el
comportamiento que se esperan en un periodo maximo de un (1) mes, contado a partir de la
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concertacion respectiva. Sera responsabilidad del Instructor o del Coordinador que haya
designado el subdirector de Centro en el acto sancionatorio, participar en la definicion de este
Plan de Mejoramiento, evaluar el avance y el logro de los resultados comportamentales
definidos en este plan. PAG 22

Son derechos del Aprendiz Sena durante el proceso de aprendizaje:
16. Expresar con libertad su pensamiento, conocimiento e ideas en el marco del respeto hacia
los demas. PAG 6

CAPITULO III. DEBERES DEL APRENDIZ SENA. ARTICULO 9o. Se entiende por deber,
la obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto,
la integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de
las personas y de los bienes de la institucion. Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso
de ejecucion de la formacion, los siguientes: 1. Cumplir con todas las actividades propias de su
proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y
productiva. 2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios PAG7

18. Actuar siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia; obrar con
honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad, justicia, compaferismo y solidaridad con la
totalidad de los integrantes de la comunidad educativa y expresarse con respeto, cultura y
educacion, en forma directa, a través de medios impresos o electronicos que le facilita la entidad
(como foros de discusion, redes sociales, chat, correo electronico, blogs y demas). PAG9

19. Hacer uso apropiado de los espacios de comunicacion y respetar a los integrantes de la
comunidad educativa, siendo solidario, tolerante y veraz en la informacion que se publique en
medios impresos o digitales; abstenerse de enviar material multimedia que contenga imagenes,
videos, documentos o grabaciones que no sean objeto de las actividades de aprendizaje. 20.
Informar al instructor, coordinador, directivo o personal de apoyo, cualquier irregularidad que
comprometa el buen nombre y normal marcha del Centro de Formacion de la entidad y de la
comunidad educativa, o que considere sospechosa dentro de la Institucion y en los ambientes
de aprendizaje, permitiendo una actuacion oportuna, preventiva o correctiva. 21. Respetar la
dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa Sena. PAG 9

Sobre el proyecto

CAPITULO II. DEBERES DEL APRENDIZ SENA. ARTICULO 90 12. Respetar los
derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos generados por los
grupos de trabajo o compaiieros, y que hayan sido compartidos al interior de la Plataforma. Sin
embargo, con la autorizacion de los creadores se puede hacer uso de cualquier material
publicado, dando el crédito a quien generoé la idea, a la fuente que se consulté o al recurso que
referencia la informacion. PAG 8

CONCLUSIONES
Enviar por correo esta acta a la aprendiz: Oscar lvan Cruz Tuay de la ficha: ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834813) y a cada instructor que aparezca en el listado
de registro de asistencia al inicio de esta acta el 17 de julio de 2024.
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e La instructora: Veronica Saldarriaga, debe informar los resultados del plan de
mejoramiento a la lider de ficha, la instructora: Maria Isabel Gonzalez Calderon el 26
de agosto de 2024 a través de correo electronico informando si el aprendiz aprueba o
no aprueba este plan de mejoramiento para que sean emitidos los juicios de evaluacion
que corresponden en el aplicativo Sena Sofia plus.

o El tiempo que se le da al aprendiz para que se ponga al dia, también debe de estar
haciendo las actividades en las que se estan desarrollando actualmente.

« Compartir resultados del plan de mejoramiento a través de correo electronico al
aprendiz _Oscar Ivan Cruz Tuay el 1 de septiembre de 2024

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E

Elaborar el acta de concertacion Maria Isabel 17/07/2024

Gonzalez

Calderdn
Cumplir con este plan de Oscar Ivan
mejoramiento competencia de Cruz Tuay Hasta el 25/08/24 a las 12:59 p.m.
inglés
Cumplir con este plan de Oscar Ivan Hasta el 31/08/24 a las 12:59 p.m.
mejoramiento competencia técnica | Cruz Tuay
Informar resultados de plan de
Mejoramiento, competencia de Verénica
inglés Saldarriaga 26/08/2024
Informar resultados de plan de
mejoramiento, competencia técnica | Maria Isabel

BACie oAl
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Se inicia la reunién del programa de formacion ficha: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

(2834813) de manera puntual con quienes aparecen en el listado de registro de asistencia al inicio de

esta acta.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, '"R‘?W‘""N ? N
Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entre ™ i X - x
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en larutade ™ * = ¥ -4 - 2 ’

fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2} dias

habiles siguientes a su ocurrencia. o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte

presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte

en el sistema para la gestion de la formacion. PAG 18-19

« Lainstructora Maria Isabel Gonzalez Calderdn, informa que:
El aprendiz; Oscar lvan Cruz Tuay debe presentar las siguientes evidencias tomadas del libro
de calificaciones de Territorium para aprobar:
Phynadde 10 1 de 3177 paaben T T T g e— : B T S——

Obligacion especifica No.14

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la normay
aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
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contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

Actividad Realizada

Se registran actualizaciones de las normas 240201056 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO

240201057 orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa en la plataforma APE.SENA.EDU.CO.

Se adjunta en imdagenes registro a la actualizacién de las normas vigentes

<« C % apesenaedu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3705811 w o e

@ udeki % Simbolos de electric.. 18] Taller Redes y Cone... S Portal de oferta edu.. i PROVECTO BAGUE & Google (@) Guia No.2 Herrami.. [2) Practica 1 Elaboraci.. (N Meet - Capacitacion » | [ Todos los marcador

8 ) Servicio sema  Agencia Publica

y oo Empieo /A DEEMPLEO

\) Trabajo
i/

@ Ir al porta # Inicio Cartelera Vacantes» anco de Instructores - & Usuario ~
Cambiar contrasefia

Hoja de vida Cerrar sasion

Datos Basicos Educacion Documentos Varios & Capacitacion diomas Experiencia Labora Pasantia Migracion Otros Datos Competencias Laborales

Normas de Competencia Laboral

je las Normas de Compelencia Laboral que usted tenga reconocidas por un organismo certificador acreditad
Codigo Nombre
220501103 Implementar la red fisica de datos Segin disefio y estdndares técnicos. m
240201057 Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos 1cnicos y normativa Adyunar| m
240201056 Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — NIVEL AVANZADO m
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PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SENA para el recaudo,
almacenamiento, tratamiento y disposicion de mis datos personales en cualquier medio,
para: el desarrollo del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, el envio de informacién de interés general, caracterizar ciudadanos y grupos de
interés y adelantar estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio, dar
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones
presentados a la entidad, conocer y consultar mi informacion como titular de los datos que
reposen en las bases de datos de entidades publicas o privadas, adelantar encuestas de
satisfaccion de usuarios, medicion de calidad e impacto de los servicios en la poblacion
objeto de atencién, conformar y mantener actualizada la base de datos del SENA, asi como
para los fines administrativos propios de la Entidad; que es de caracter facultativo responder
preguntas que versen sobre datos sensibles como: estado de salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o
filosoficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre menores de edad; que mis derechos
como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, en especial a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como a revocar el
consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales, estos pueden ser
ejercidos a través los canales dispuestos por el SENA, de acuerdo con la politica de
seguridad de la informacion y de proteccion de datos personales establecida en la Entidad,
que puedo consultar en la pagina www.sena.edu.co. El responsable del tratamiento es el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien garantizara la confidencialidad y seguridad
de mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012,
y demas disposiciones sobre la materia. Asi mismo, acepto participar como candidato en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla
el SENA, con base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015. Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza

ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el desempefio
1
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laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion
respectiva para iniciar el proceso. Manifiesto que he concertado la recoleccion de
evidencias de conocimiento, desempefio y producto si hay lugar a ello, y me comprometo
a garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada en desarrollo de la fase de
evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de
lo contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi contra seré sancionado
con la suspensién para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la

falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento.

Firma: — L%é]é

7

Nombre: Maria Isabel GOnzalez Calderon
Documento de Identificacion: 65557304
Fecha: 22 / 04 / 2.024
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Nombre de la casilla o

Instruccion Tener en cuenta
campo a diligenciar
Firma Firma del candidato X
Nombre: Nombre legible X

Documento de

Identificacion

Registrar numero de

identificacion X

Fecha

Registrar fecha de
diligenciamiento del

formato
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Obligacion especifica No.15
Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Actividad Realizada
Se evidencian actividades en plataforma mediante los anuncios y los correos sobre el
estado de proceso formativo.

MosimExensin @ @ MARIA SABEL GONZALEZ CALDERON )+ Modo de edicien @)

> INFORMACK)
3 CRONCGRAM
> ACTIVIDADES
> FASE 1 ANAUSIS

 FASE 2 PLANEACION [croncmctrass)

ADMINISTRACION
“ admiristracion del foro 2. Slbors aafactos usando o aradioma de
2 Configuracion

ndizaje 2 - Elabora antefsctos usando el paradigma de progr:

= istros
1 Copia e seguridsd =D
3 Restaurar

6N avanzads

oD
@ informes
® txporar =
» adminéneacion oo s 0
[Concencnac] !
oD ¢

hits:dzaiuna.sens.edu.co/zaiunalmod forumi/discuss.ohp?d=925611 e - . -
Conferencia WEB - Sesién en Linea.
de MARIA ISABEL GONZ, LDERON - domingo, 21 de julic de 2024, 19:36

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices. 2834813

Los invito a nuestra sesién en linea que se realizard por medio
de la herramienta Microsoft Teams. A continuacion, la
informacion para unirse a la reunidn:

Competencia GA4-220501095: Disefiar la solucidn de software
de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.

Actividad de Proyecto 4 (AP4): Determinar la estructura logica
y tecnelégica del sistema.

Actividad de Aprendizaje GA4-220501095-AA2.

Elabora artefactos usando el paradigma de programacién
orientada a objetos.

2.Evidencia:nforme de entregables parz el proyecto de
desamrollo de software. GA4-220501095-AA2-EV02.

Fecha: Martes 24/07/2024.

Haora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a I3 sala: unirse a la reunién

El objetivo de esta reunién es: 2 explicacidn y socializacion de
las evidencias propuestas en |z AA2

Cordialmente,

Maria Isabel Gonzdlez Calderdn
Instructora Técnica / Lider de la Ficha
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices.

Los invito 2 nuestra sesion en linea que se realizara por medio
de la herramienta Microsoft Teams. A continuacién, la
informacion para unirse a la reunian:

Competencia GA7 220501096 - Dezarrollar |a solucion de
software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Actividad de Proyecto 7 (AP7): Codificar los médulos del
software.

Actividad de Aprendizaje GA7-220501096-AA1 configurar
herramientas de versionamiento para contral de cadigo

Evidencia 1 : informe técnico de plan de trabajo para
construccion de software GA7-220501096-AA1-EVO1

Evidencia 2: definir estandares de codificacion de acuerdo a
plataforma de desarrollo elegida GA7-220501096-AA1-EV02

Fecha: Lunes 22/06/24.

Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunién

El objetivo de esta reunién es: la explicacion y socializacién de la
evidencia propuesta en la AA1

Cordialments,

Maria Isabel Gonzalez Calderén
Instructora Técnica / Lider de la Ficha

Obligacion especifica No.16
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
Actividad Realizada
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Se ejecutan actividades acordes con el contrato las politicas orientadas desde la
coordinacion y la direccion general, en el trato y uso de herramientas informaticas con el
objetivo de mediar la formacidn virtual propuesta por los ejes tematicos de la formacién
para el trabajo.

fi | Edencie de Conacomionso: Taler deconce Maria babel Gonzaler Cald...

FELHA U INIUIU UE PUKMALION:
NOMER | ACTIVIDAD | |
EDELA|  DEL

+ . =T . . !
ACTIVIDAD DE RESULTADO DE AN oA FICHA | INSTRUCTOR
APRENDIZAJE APRENDIZASE B B ] A NGO FINAL | RESPONSABLE

| _ESTDIABO |
L] Evcenca ce Desenpeto identicer
erticiaces y relecOnes st o o
s o et GAL-TIOSONNIAAL-

At Ty Shoms VD | O | Ak ket @ a
PO A

5 hors swame | RO | Mwa wetel G m
2 Jose SUa. ohalt e

o0
BahSm .. AndiR T

% horms. NOS20M | WS | Mana Babel

4 norse WATAEMN | TG | Mara ot

|

Cupar ce comparse

@2e-asféacadas

GA4-220501095-AA2-EVO01 - Taller de conceptos y principios
de programacion orientada a objetos

Realizar un glosario de terminologia utilizada en la POO, cada término
debe ser explicado con sus propias palabras. En su propio concepto
explicar cuales son las caracteristicas y los principios o pilares basicos de
la POO.

Elementos a tener en cuenta:
* POO.
* Clases.
* Herencias.
* Objetos.
* Métodos.
* Eventos.
Atributos.
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Criterios de Evaluacién:

Interpreta el informe de analisis identificando las caracteristicas
del software a disefar.

- Define las plataformas tecnolégicas a emplear en el desarrollo
de acuerdo con las condiciones del software a desarrollar.

« Define los entregables de disefio siguiendo los conceptos y
principios de orientacién a objetos.

Lista de chequeo:

VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

St

. | Presenta el giosario de terminologia utitzada en la POO.

. |Explica s c¥acleristicas. s principios o plares |
basicos de ia POO.

. | Define y apiica comrectamente 10008 I0S CONCEPIOs
claves de la POO.

. | Aplico 1as normas basicas de presentacion de un
documento escrito

T At o recemae et

& a2 _afacEdas

Maria lsabel Gonzales Calderon

Obligacion especifica No. 24.

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

Actividad Realizada.

Debido a la migracion de la plataforma Sofia plus, se anexan evidencias de documentos alternos
para sustentar las obligaciones contractuales.
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Solicitud disponibilidad instructores @ Ppublica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

a Maria Isabel Gonzalez Calderon @ a &« ~ H
Para: @ Yaneth Jimenez Jimenez Vie 14/06/2024 16:15

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 16:15
Cordial saludo,

La presente es para solicitarle su colaboracion en la asignacion de dos instructores transversales para las competencias de inglés y la
competencia de comunicacian formacion virtual ADSO.

Ficha: 2834813
Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal productivo.

(48 horas)

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma araly escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. (48 haras).

Fecha de Inicio: 29 de junio de 2024
Fecha fin: 28 de agosto de 2024

Agradezco su colaboracion para continuar con el proceso de la programacion de la fase de planeacion guia 4

- Yaneth Jimenez Jimenez @ S & -~ H
© Para: ® Maria Isabel Gonzalez Calderon Lun 17/06/2024 11:10

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/06/2034 11:10
Instructora buenos dias, de acuerdo con su solicitud me permito informarle:
Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal productivo.
(48 horas)
Instructora: Diana Lucia Ruiz, los dias Sabados del 29 de Junio al 24 de agosto de las 13:00 pm a las18:00 pm
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. (48 horas).

Instructora: Veronica Saldarriaga, los dias Sabados del 29 de Junio al 24 de agosto de las 07:00 am a las12:00 pm

Quedo atenta,

Programacion Fichas ADSO 2834813 y 2758304 @ Publica v
@ Maria Isabel Gonzalez Calderon © & Responder €\ Responderatodos > Reenviar [ v
Para: @ Yaneth Jimenez Jimenez Mar 18/06/2024 11:37

CC: ® Diana Patricia Lozano Castro
© Reenvid este mensaje el Mié 26/06/2024 10:26.

® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 16/06/2034 11:37

g Guia 7 Ejecucion 2758304xlsx @3 Guia 4 Planeacion 2834813.xL.. ,
43K8 45KB

2 archivos adjuntos (88 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenos dias, respetuosamente me permito enviar la programacién de la fase de planeacion Guia 4 - ficha 2834813 y Fase ejecucién Guia 7- ficha
2758304, para su respectiva revision.

Agradezco su colaboracion.

Quedo atenta a observaciones.
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Programacion Fichas ADSO 2834813 y 2758304 @ Publica v
e Maria Isabel Gonzalez Calderon @ < Responder & Responderatodos > Reenviar [§ v
Para: @ Yaneth Jimenez Jimenez Mié 26/06/2024 10:26

CC: ® Diana Patricia Lozano Castro
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 24/06/2034 10:26

Guia 7 Ejecucion 2758304xlsx ., &) Guia 4 Planeacion 2834813xl.. .,
43 KB 45KB

2 archivos adjuntos (38 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buen dia,

La presente es para solicitarle de manera muy respetuosa, respuestas de las programaciones enviadas el 18 de junio de las fichas de ADSO
2834813 Y 2758304

Agradezco su colaboracion.

Quedo atenta a observaciones.

- Yaneth Jimenez Jimenez © 4 Responder %\ Responderatodos * Reenviar 3. (B -
© Fara: @ Maria |sabel Gonzalez Calderon Jue 27/06/2024 9:37

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 25/06/2034 9:37
Buenos dias, respetuosamente me permito informarle que las fichas ya se encuentran programadas en el aplicativo Sofia Plus.

Quedo atenta,

e Maria Isabel Gonzalez Calderon (© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar e
Para: @ Yaneth Jimenez Jimenez Jue 27/06/2024 10:47

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/06/2034 10:47
Buenos dias,
Si senora ya encuentran en Sofia

Muchas gracias por la informacién y colaboracién

4~ Responder > Reenviar

Programacion guia 4 ficha 2834813

LUNES MIERCOLES

"ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA)
Determinar la estructura ibgica y tecnologica
gel sistema

T3

—
ge software de acuerdo con

ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA)
hinar a estructura iégica y tecnoidgica del
sstema.

ACTIVIDAD (EVENTO SOFIAT
Estructurar procesos 16gicos para la construccion de
aigortmos

ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA]

Determinar ia estructura l6gica y tecnologica del sistema. Determinar a estructura

| ACTIVIDAD QUE APOYA EL INSTRUCTOR) FASE (ACTIVIDAD QUE APOYA EL INSTRUCTOR) FASE (ACTIVIDAD QUE APOYA EL INSTRUCTOR) FASE (ACTIVIDAD QU

Planeacion

Planeacion Pk

COMPETENCIA Con

220501093 - Evaluar requisios e 1a solucion de sofware de 220501093 - Evaluar requis
ias de anaisis y

—EVAATTE 3 5
de acuerdo con metodologias de analisis y

analiss
220501005 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con
nsoaws - Disefiar la solltl do sotware od

estandares
,1-Dseflaria sohcitn de soare de acuerco s cppelrtsprirint i sofsere o
RESH Bk RE 0% DE APRENDIZ kS : RESULTADOS DE APRENDIZA

220501093-02 Modelar 1as funciones Gel

1202 M iaie e e 220501003-02 Modelar las funciones del software de ‘Sofware e acuerdo con el informe de

D95-02. Estructurar el modelo de datos del AcXiesdo con | Kfoia de veqUISOR requisitos.

pgtimigrarhdissibabaendn 22080109502 Estructurar el modelo de datos del software 22050100502 Estructurar el modelo de datos|

Sl sy de acuerdo con ias especificaciones del anaiss el software de acuerdo con ias
220501095.01 Elaborar los artefactos de diseio del especiicaciones del andlisis
501 Eial tactos de disefo el £
i s At m&m, software siguendo las practicas de la metodologia 220501095-01 Elaborar 108 artefactos de
? prckess sekeccionada disefio del software siguiendo ias practcas de

220501095-04 Venficar ios entregables de 1a fase de disefio 1a metodologia seleccionada =
35-04. Verificar los entregables de a fase de pepainaprtianlpbeidsmpasinsbiopi del software de acuerdo con ko establecido en ef informe de del software de acuerdo cc

‘software de acuerdo con 1o establecido en el SR = = anaisis iw
Planeacion GA-4. + i e >

220501093-02. Modelar 1as funciones del software de acuerdo
con el Informe de requisios
220501095-02. Estructurar el modelo de datos del software de 220501005-02. Estructurar ¢
acuerdo con las especifcaciones el analisis. acuerdo con 1as esg
220501095-01 Elaborar ios artefactos de disefio el software: 220501095-01. Elaborar los
siguiendo las practicas de ta metodologia seleccionada siguiendo las pricticas &
22050109504 Verificar dela i 20501095-04. Verificar fos
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Programacion guia 6, 7 ficha 2758304

o € M i £ a A s T u w X Y 2 A A 4D
[
p DURACION.FECHAS "DURACION.FECHAS DURACION-FECHAS|
[
LUNES 22 DE ABRIL AL 24 MARTES W DE MAYD AL 15 0 MIERCOLES 5 DE MAYO AL 16 JUEVES 1 DE MAYO AL 17 DE
DE JUNIO ARIO OF A1I0 IO
. S 40 HORAS A0 HORAS HORAS.
& ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA] ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA) ACTIVIDAD (EVENTD SOFIA) ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA]
1| |Desanonaria estructra ge datos y1a ntetaz e usuaro det sotware| Desaolara estuctura de datos y i3 Intertaz ds usuano del sofware Desarroliara esvuchura de datos y 2 Mtertaz 68 Usuano 0él soMware e e e
n FASE (ACTIVIDAD GUE APOYA EL INSTRUCTOR) FASE (ACTIVIDAD GUE APOYA EL INSTRUCTOR) FASE (ACTIVIDAD GUE APDYA EL INSTRUCTOR) FASE (ACTIVIDAD GUE APOYA EL INSTRUCTOR)
Efecucion Ejecucion Ejecucion Epecucion
COMPE TENGIA COMPETENCIA COMPE TENCIA COMPETENCIA
240202501 - interachuar en tengua inglesa dn forma oral 1 escrta
cenio e contenos saciales y laborsles segin los citerios) 220501096 - Desamollar I3 solucin de sofware de scuerdo con el Giseo | 220501096 - Desanollar Is solucién de soware de scuerdo con i disefio 220501096 - Desarllar 1a solucién ce somware de acuerdo con|
estavlecdos por ef Marco Comén Europeo de Referencia para las|  sgp | metocologias de desarrollo. woa | metocologias ds sesarroto oo |5 oseoy metocoiogias ce cesaroto
u . .00 B— .00 i . —
5 FESULTADOS DE APFENDIZAJE FESULTADUS DE APRENDIZAJE RESUL TADOS DE APFRENDIZAJE RESULTADUS DE APRENDIZAJE H
22050108602 - Constrlr 1a base de datos para el sofware a pantr del 220501096-02 - Canstruir1a base de datos para el SoMware 3 partic Gel modek 220501006-02 - Constu 1a base e datos para el somware 3
modsio de datos e catos. partr el modslo de datos.
22050109603 - Crear componentes wontend el soware de acuerdo con) 220501096.03 - Crear componentes fontend del soware de acuerdo con el 220501096-03 - Crear componentes frontena el sofware ce|
et iseio. seio acusrco con el ssefio
- VERONICA SALDARRIAGA MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
|
GA 6 Ejecucion + “ »
) c o E " s « L m " q [ s T " * v z - o £ w o w s axc R
s 1 | | | |
¥
. DURACIORFECRAL DuRACIOM-FECHAT DARACION-FECHAY. o ACIoN-FE ] BURACION-FECRAT
LUNES 22 0E 20010 AL 26 D€ MARTES 2306 LI AL 2206 MIERCOLES 2406 LI AL 25 JUEVES 25DE JULID AL 24 DE VIERNES 190E AALID AL 25T
cTunne ocTunRe DE DCTUBRE s ocTusaE
- WS HORAS. 70 1HORAS 70 HoRAS 0 HORAS 75 HORKS
| ACTVIDAD (EVENTO SOFIA) ACTWIDAD (EVENTO SOFIA) ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA) ACTIVIDAD (EVENTO SOPIA) ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA)
- Cortifear bos mochios de softmare Codicar o michdcs ool sofvare. Codifiear los éckos cel sttuare. Corsiear os mochis del softmare Codificar los méchdus el scftwore
s FASE (ACTRIDAD GUE APOYA EL ISTRUCTOR) ras QUE APOVAEL g AeovALL FASE (AGTANDAD GUL APOYA EL INSTRUCTOR) FASE (ACTIVIDAD GUE APOYA L INSTRUCTOR)
. Epcuciin Ejecuitn Ejecucitn Epcuciin Ejecuciin
= CORPETERCIA COMPETENCIA COMPETERCIA COMPETERCIA COMPETERCIA
22000 - Dol 1 solucr ce sofwars ot scusc) 22050056 - Casarantar 1s selucicn de scrivare oo 220500066 - Desarrater s solucién ok software de scuerc 2205005 - Deparrolls Ia sovucion c soltware o scusrc 220500056 - Desarons |s selusién o satvre e scuse G
wzao |con el sefio  metoceingas e dsserolln an  [scuedacon s disefin metodologiss de desarrolln | ywge |con el dissfy metodsogies de desarraila ‘e | on el thzefoy retnclog)as d desarell % s metocdogias de desarale
2 e B e e e
S ST TADUS OF APERDIZATE TESUL TADOS D APTERDT WESUL TADOS D APTENDIZAR. TIESULTADS OF APHENDIZATE == AESULTATIOS O APRENDIZAR
AT Pranear sciividsdes oa e del 220500601 Fhanwar acivicadss s conprucide de 2050060 Flarwsr aciidoses do constmicndn de 2T Placasr soividades de conmruccicn ol 220560 Flansse actincades du constcdidn ol owirs
ot o acence con e oo edabiecid ctimare o scuert con o chosf stabiecic software 0 nsabinar ocuerio con ofch oo etatiecicky
24 - Codficar o scfimars O scuerdy con o) 2205015604 - Codficar o toftware on scusrda oon o 22050106604 - Cortfcar o oftmare e acutrcs con ol chaeio 22150504 - Costica o sotvwrs 08 acutrc con o cser 220604 - Coddicar o sofimare O scuarc con ol o
R — 070 etatiecick taticui reny ctobiecida
MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
]
GA.T Ejecucion + HEE »

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1.
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demds

normas concordantes y complementarias.

Accién Realizada. Cumplir de acuerdo a los regimenes impuestos por la entidad para la
contratacién Publica directa en consecuencia con los regimenes estatales.
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<« € =5 secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 12791158 Ex O @
W udeki 4 Simbolos de electric.. ] Taller Redes) So Portaldeoferta edu.. i PROVECTO [BAGUE G Google @ Guia No.2 Hemami.. () Prictica 1 Elaboraci.. (N Meet - C » | [ Todos los marcadores
uTG-5

5‘% Colombia

Gonzilez Caidersn

a

- Ver Contrato

Escrioria =+ Mend = Agmnistrac

Informacién genera

(@ Cancelar

Condiciones

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Bienes y servicios

= | Evaluacian de la Entidad Estatal

Documentos del Proveedor Forcenisie 9 Reospeion de aniouos

Documentos del contrato

Plan de Pagos

Informacién presupuestal

£5¢ requieren emisiones de codigos de

Ejecucion del Contrata

Modificaciones del Gonty

identificacién de pago

umplimientos

Documentos de ejecucian del contrato

numero de factura

No

autorizacion?

Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de |a factura Estado

No existen resultados que cumpian con los criterios de biisqueda especificados

Crear

Deseripeion

Nombre del archivo Cargado por

No existen resultados que cumpian con los criterios de bisqueda especificados

Cancelar

©VORTAL 2019 Téminos de uso Normatva  Soporte Remoto  Ayuda ol (Colombia)

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
nformacion

< | Evaluacion de la Entidad Estatal

018000-52-0808 v colombiacompra govcoisogorte. Lunes & Viemes 7.00 am a 7.00 pm

SENA REGIONAL QUINDIO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Precio estimado total:

Numero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Jatos del contrato

32.449.626 pesos.
P3I-QDO-CDTCI-065-2024
Instructora Virtual Mayo
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en |a mocalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en €l Centro Para EI Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria. del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Contratacion directa,

Tipo de contrato

dela i de

Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Aantificanian

Prestacién de servicios

Senvicios profesionales y apoyo a la gestion

217Dias) (Dias

17M2/2024 23:59:00 ((uTG-05:00) Bogots, Lims, Quito)

AVENIDA CENTENARIO CRA 6 # 47N-15 Armenia Quindio COLOMBIA

80111600 - Servicios de tiempo personal
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Identificacion
Dar publicidad al proceso  Si
Tipos de documentos
Documentos Tipo  No Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de Ia Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recurses del
acomprar conlo El decreto 248 de 2021, ch\lga a las entidades que manejen recursos pl}ﬂllCOS, a adquml alimentos
a uefios i va de la Ag ricultura Campe‘s\na, Familiar o Comunitaria
establecido en la Ley 2048 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 No locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinades a la compra de alimentos
de 20212
Sentencia T-302 de 2017
Proceso asociado a las ordenes |mpar||d:ls por la Corte Sentencia qUE declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con los derechos de l0s nifios del
Constitucional en Ia Sentencia T-302 de 2017 MO pueblo Waytu

Cronograma

Zona horaria:

Firma del Contrato

Fecha de inicio de ejecucion del contrato
Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de publicacién del proceso

Configuracién financiera

(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

11 dias de tiempo transcumido (05102024 1-00:00 PMUTC-05-00) Bogotd, Lima, Quita)
11 dias de tiempo transcumido (05/10/2024 1-00:00 PM(UTC-05-00) Bogoté, Lima, Quito)
17/12/2024 23:59:00 (UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito)

11 dias de tiempo transcurmido (0510/2024 2:30:35 FMUTC-0500) Bogots, Lims, Quito)

Definir Plan de Pagos? No
¢Solicitud de garantias? S|
Garantias por Iotes, grupos o etapas? No

Cumplimiento S|

Cumpamiento del contrato

% del valor del contrato ‘Dw\FuQ:Shdae()E vigencia 110!3509 Tempo transcumaco ‘ o
Valor de Ia garantia fohadeVveRnca 171042025 120000 AM sootd, Lim
Responsabilidad civil extra contractual No

Nombre del documento
Acta 0765 - Necesidades de confratackin 2024 (1) (2) pof Descargar
Acta No.236.pdf Cescargar
AUTORIZACION DE CONTRATACION CDTCI 2024 CENTRO ISABEL pdf Descargar
CDP_5231_1124 Instructores requiares (1) pot Descargar
PLAN DE CERTIFICACION COMPRAS INSTRUCTORES CENTRO (003) po Descargar
GFPLF-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION REGULAR (1)t Descargar
GOR-F-084_Formato_de_Acta_VO01 829 pdf Descargar
GTH-F- 16 (002) (2) (1) (2) pat
GTH-F-327Cecaciondeinexstencia Vo2 reguiar pat
Matriz de Riesgos Servicios Personales. pdf Descargar

TH-E- 1)docx Descargar
GTH-F-231_VA4_Formato_autonizacion_ConsuRa_inhabilidades_deios_sexuales docx Descargar
Estudios Previos piantila MARIAISABEL (1) (1) par Descargar

Informacion de la seleccion
Entidad adjudicataria Valor del cantrato Documentols) Evaluacién
maria isabed 32 448 626 00 pesos. Descargar Ver contrato

Visita al lugar de g

¢Permitir visitas al lugar de sjscucion? No

GTH-F-062 V10
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Cuestionario

SENA

Incluya el precio como o indica la

Entidad Estatsl
000
Arbitro. Articulo Codigo UNSPSC Descripeién cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario "‘“"""""""“‘“‘E“"’“E"
Prestar los sanvicios personales de caracter lemporal
para planesr.crisntar y evaluar |3 formacién
pralesional intequal tulada o complementaria en la
modalidad prasencial yla siriual, conforme a los Nacianes
! oaniEn modeios formativos setablscidos sn el Centro Para E1 100 Unidas R
Desarolo Tecnologicn de Ia Constuccion y la
Industria.ds| SENA Regianal Ouindio, stenend las
polibcas insttucianales y |a nomatividad vigente.
Observaciones Y Mensajes
Tipo Referencia Asunto Fecha
No existen resulfados los de D
€ > C % secopgovico/CO1Contrac alesContractEdit/View?docU d =CO1.SLCNTR.12791158 e O @
w udeki  Simbolos de electric.. [ Taller Redesy Cone..  So Portal de oferta edu. & PrOY G Google @ Guia No.2Herrami.. () Practica 1 Elaboraci.. (M Meet - Capacitacion. » 3 Todos los marcadore:
Cumplimiento del contrato
9% del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 11 dias de tiempo ranscurrido
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)  17/0472025 12:00.00 AM ((
Responsabilidad civil
Si ¥ No
extracontractual
Fecha limite para
11 dias de tiempo transcurrido Fecha de entrega de garantias: 11 dlas e tiempo transcurrido (05/107 6
entrega de garantias
Garantias del proveedor:
Identificacién de la garantia  Justificacion Tipo de garantia Valor  Emisor  Fecha final Estado  Detalle  Acciones
CO1WRT 14321315 Cumplimiento - contrato de 3.244 962 60 pesos Seguros  14/0412025 ((UTC aceptada  Detalle Cancelar
Cumplimiento del seguro del 0500) Bogota, Lima
contrato Estado
Agregar
Configuracion financiera - Pago de anticipados
¢Definir Plan de Pagos?  Si  No *

Condiciones de 6n y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15 dias

Obligacion General No 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electronico o fisico)

Accion Realizada.

Se recibe informacién concreta sobre las resoluciones 6300254 y 6300328 para la cancelacion
de matriculas por desercion a través de correo Informativo fichas 2834813 y 2758304.
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Juan Ruben Valencia Holguin © « &« ~ i . | B3
® Para: ® Maria Isabel Gonzalez Calderon Mié 10/07/2024 15:18

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/07/2034 15:18

Buen dia instructora,
Una vez revisadas las resoluciones 6300254 y 6300328 por las cuales se ordena cancelar el registro de matricula masiva por desercion de
aprendices activada el 21 de junio de 2024, los resultados son los siguientes:

VIRTUALES:
7 aprendices de Elaboracion de prendas de vestir sobre medidas — 2721579 VIRTUAL

34 aprendices de programacion de aplicaciones y servicios para la nube 2721751 VIRTUAL

| 37 aprendices de analisis y desarrollo de software 2758304 VIRTUAL |

26 aprendices de programacion de aplicaciones y servicios para la nube 2758491 VIRTUAL
16 aprendices de analisis y desarrollo de software 2627038 VIRTUAL

5 aprendices de programacion de aplicaciones para dispositivos moviles 2721760 VIRTUAL

| 1 aprendiz de analisis y desarrollo de software 2834813 VIRTUAL. |

Obligacion General No 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn.

Accién Realizada.

Se realiza el acceso frecuente plataformas formativa, aun no se reciben otros mecanismos
de contacto como correos o puntos que permitan compartir informacion interna, debido a
gue no se cuenta con mesa de ayuda.

et
Comunidad campessna

Bilinglisma | Titulad: Comunidsd instrustores |

iLa formacion siguel
iPreinscribete YA!

Corans
serase | Kdminatracios
PUISTTRSEN Zajuna

Tipo de documento

Céciia de Cludacania v @
Numero de documento
23837304
Qlidé mi contrasefia

s :
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Obligacion General No 7.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada.

Se da cumplimiento a la informacién requerida, soportes y comprar de pdliza de la cual
requiere el estado colombiano para dar inicio a la ejecucién del contrato y los asuntos
legales.

Garantias del proveedor:
Identificacién de la garantia  Justificacion Tipo de garantia Valor  Emisor  Fecha final Estado Detalle  Acciones
CO1.WRT.14321315. Cumplimiento - contrato de 3.244.962,60 pesos Seguros  14/04/2025 (UTC-  aceptada  Detalle Cancelar

Cumplimiento del segure del
contrato Estado

Agregar

) " - Configuracion financiera - Garantias
Configuracién financiera - Pago de anticipados

Obligacion General No 9.
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accién Realizada.
Se realiza curso de soporte con relacién a la gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA u
e siqa
A T gttt 1 e,

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA ISABEL GOMNZALEZ CALDERON Identificado{a) con cédula de
ciudadania 65557304 realizo el dia 21,/05/2024 |la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
565557304 me comprometo 2 dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
QOcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

[ A
[T ./
“t@" Zant
[P
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Diserfiado por Grupo Geston de ks Setemas. de Infomadon - Ofldna de Sisemas

Obligacion General No 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accién Realizada.
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Se adjunta certificado reciente homologados y autorizados por la Doctora dispuesta para
la verificacién entorno del decreto 723 de 2013 art 18
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Moative de consulta: Ingreso

SENA

N

L2y
sacuog b

D LILEAS JUNCO LABITS
MEEIMOTD LABCHLAL

CONCEPTO MEDICO

Fecha de consulta: 03105/#024
Informacidén paciente

Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAE
SEMA

Mombre completo: Marda lsabel Gonzalez Calderan
Responsable: El mismao pacients

Cargo: Instrucion

Edad: 40

Estade civil: Casado

Teléfomo: 3165TEERAZ

N* hiijos: 1

EPS: Mueva EFS

Empresa en misidn:

Identificacion: CC: 65557304
Acompadante: Ningunog

Fecha nacimiento: 25091983

Genero: Femening

Escolaridad: Pregrado (Universitaria)
Direceidn: Finea San José, Libano Tolima
ARL: Posiliva compaiia de seguros
AFP: Parvenir S A

Exdm analizados

* Andiometria_
*  Examen medioo Ocupacional.

Sin resisiceiones.

Concepto de aptitud

Anexo

Paciente con Examen osteomuscular normal es Apto para la labor

Recomendaciones generales

Usar adecuadamente los elementos de proteceidn personal.

Hihitos de vida saludable: dieta balanceada v ejercicio diario por 30 mimaios.
Adecuada higiene posiaral.

Seguir el manual vigente de higiene v seguridad indusisial de ks empresa.

Eeportar udo accidente o incidente que ocurra en el irabsjo.

Reportar las condiciones de irabajo que puedan ser generadoras de sccidentes laborales,

) -
D e et - ~
BPA O3 =

Liliana Junco Lamus
Prafesitn: Medico Labaral
Registro: 2729/2015

Aspirante o trabajador
Maria lsabel Gonealez Calderon
Identificacion: CC: 65557304

Salud L

Avenida Ferrocarrl 40054 Macarena Baja , Thague, Tolima - Teléfons: +5731 24400069 - Nit: 52633022.2 -

Habilitscian Ips: DHSS0417753 . Licencia sahsd scupacisnal; 2724/2015 Fagina 1 de 1

Fecha mpresian: 03053024

Obligacion General No 11.
Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accién Realizada.
Se adjunta nuevamente ante la obligacién general 9. Con relacion a cumplir.
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'. SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

87?‘“ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,iqo

B gt s T,

Hace constar:

Que el Sr{a) MARIA ISABEL GOMNZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65557304 realizo el dia 21/05/2024 |a induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
55557304 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

A
.'II i )
s
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por Grupo Gestidn de ks Sstemas. de Infommadon - Ofldna de Sistemas
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Obligacion General 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Accion Realizada.
Se realiza curso de soporte con relaciéon “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Maria Isabel Gonzalez Calderon

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

24 de junio 2024

P
U
B
L
|
C
A

N

\

Aura Isabel Mora
Directora de Participacioén, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

I
D
&
D
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Obligacion General No 14 y 19.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Accion Realizada.
Se anexa pago de la planilla del Sistema de Seguridad Social (salud, pensidn y riesgos
laborales), con numero 9468657489

x| < >

Pago exitoso - Aportes en Linea ~
informativos_aportesenlinea@email-aportesenlinea.com a2
Para: Usted Jue 20/06/2024 6:12 AM

) 1881581216385446072131956...
400 KB

v
Apreciado Cliente

Reciba un cordial saludo

Gracias por realizar su pago a través de Aportes en Linea. En el archivo adjunto encontrara los detalles del pago de su planilla

Para abrir el archivo PDF, por favor utilice como clave los digitos del nimero de identificacion del Aportante. En caso que éste corresponda a un Nit, ingréselo sin digito de
verificacion

Cordialmente,

Aportes en Linea
La forma mas facil, rapida y confiable de liquidar y pagar Pila, Cesantias y Pensiones Voluntarias

Este correo es de tipo informative y por lo tanto, le pedimos no responda a este mensaje.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 65557304 GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Tarapaca LIBANO-TOLIMA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 1000000280 9468657489 | 2024/07/03 2024/06/20 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
Ciudad: LIBANO Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
1 |cc |65557304 |GONZALEZ MARIA |Z30301 | 30 $1,786,218 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,218 $223,300 0 0 S0 14-4 30 $1,786,218 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65557304 GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Tarapaca LIBANO-TOLIMA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 1000000280 9468657489 | 2024/07/03 2024/06/20 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500
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