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Sefiores

POSITIVA COMPARIA DE SEGURO
Aseguradora de Riesgos Laborales
Bogotd

ASUNTO: SOLICITUD VISITA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

Cordial saludo

Por medio de la presente y de acuerdo con el asunto en referencia solicito su colaboracion para realizar una visita de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo para el Comedor Comunitario Cocina Popular Caminoes de |a Esperanza correspondiente al convenio 6579/2023, ubicado en la calle 157 # 96A— 16 Salitre Suba y cuyo horario de
atencion es de lunes a sabado de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.; Esta peticion se realiza con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermeadades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en
los procesos, por ser un requerimiento que exige la Secretaria Distrital de Integracion Social para el normal funcionamiento de la unidad operativa.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente.

NORALBA POLANCO HERNANDEZ
C.C.43.635.558

Representante Legal ASOINPAZ
Correo: asoinpaz@gmail.com
Celular: 3016729361
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ACTAN’1
FECHA: Bogota, 17 — 06 - 2023

HORA: 7:00 a.m. - 8:10 am.

LUGAR: COMEDOR CAMINOS DE LA ESPERANZA

TEMA: Socializacion Matriz de Riesgo Comedor Caminos de la Esperanza
ASISTENTES: Personal Comedor Caminos de la esperanza

DESARROLLO:

Se socializa con el personal del comedor la matriz del sistema de gestion de riesgo, seguridad y
salud en el trabajo.

CONCEPTO MATRIZ DE RIESGO:

Es una herramienta de gestion que permite determinar objetivamente cuales son los riesgos
relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacion. Su

diligenciamiento es simple y requiere del anadlisis de las tareas que desarrollan los mismos
trabajadores.

La matriz de riesgo conocida también como “matriz de probabilidad de impacto” permite‘identificar
los riesgos a los que esta expuesta una empresa, asi mismo pueden determinar los niveles

aceptables de exposicién a aquellos y establecer el control apropiado frente a los mismos y
monitorear la efectividad del método de control elegido.

Fisicamente, es una guia visual que permite, mediante su disefio, una rapida identificacion de las
prioridades que deben ser atendidas. De esa forma también acelera la toma de decisiones.

Compara por nivel de riesgo las diferentes tareas, proporcionando acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran, tiene efectos
preventivos, ya que mantiene la alerta sobre las posibilidades de que un riesgo se materialice.
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2CUANDO SE DEBE USAR?

Se debe usar cada vez que se implemente una tarea nueva, cuando se cambie un procedimiento,
cuando sea necesario evaluar la probabilidad y la gravedad del riesgo durante el proceso de
planificacién de un proyecto y por lo menos una vez al afio, como parte de la gestién de seguridad.

¢COMO SE USA?

La matriz de riesgo se diligencia de izquierda a derecha completando los campos que se indiquen
de la siguiente forma:

1.Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener
un listado de todas las actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para poder

analizarlas cada una. Se debe preparar este listado de actividades en grupo y con participacion
de los trabajadores.

2.Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), es decir de todos
los dias; no rutinaria (NR) si se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si se realiza muy
pocas veces, pero se ha hecho antes y pudiera volver a hacerse.

3.Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad.
Se pueden listar mas de un peligro por actividad.

4.Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte
baja de la tabla se dispone de un listado de factores de riesgo.

5.Riesgo: Es la consecuencia del peligro.

6.Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, es decir, si el
riesgo puede producir un accidente o una enfermedad:

7.Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se
tienen para la actividad en cuestién. Se debe considerar que las medidas de control se pueden
aplicar a 3 niveles:

En la fuente: Eliminando el peligro.

En el medio: Interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.
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En el receptor: Utilizando equipos de proteccion personal.

8.Indice de persona expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el numero
que corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.

9.Indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

« Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficientes.
« Existan y estén parcialmente implementados y sean o no satisfactorios.
¢ No existen procedimientos.

10.Indice de capacitacién: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente
segun:

« El personal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.
« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro, pero no toma acciones.
« Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.

11.Indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con que frecuencia el trabajador esta
expuesto al riesgo se colocara el numero apropiado.

Cargo o Tipo de
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