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1. CRITERIOS DE CALIFICACION

Segun lo dispuesto en estos pliegos de condiciones, el Municipio de Envigado evaluara aquellas
propuestas que hayan obtenido una calificacion “HABILITADO” en todos los criterios de seleccion.

El Comité asesor y evaluador del MUNICIPIO DE ENVIGADO, previo analisis comparativo de las
propuestas que se cifian estrictamente a los requisitos establecidos en la presente contratacion,
recomendara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en
cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Dichos
requisitos se calificara con base en el puntaje determinado para este factor, tal como se indica a
continuacion:

CRITERIOS DE EVALUACION
. PUNTAJE
FACTOR TECNICO PUNTAJE MAXIMO
A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE ikl skl
B. EVALUACION DEL PERSONAL - Equipo De Trabajo 50.00 50.00
C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.00 10.00
Ley 816 de 2003 modificada por Decreto 680 de 2021 ' '
D. Discapacidad (Decreto 0392 de 2018 / Articulo 1.00 1.00
2.2.1.2.4.2.6)
E. Mipymes (Decreto 1860 de 2021) b L
F. Emprendimientos y empresas de Mujeres 0.25 0.25
(Decreto 1860 de 2021)
TOTAL 100.00

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE

Los oferentes deberan presentar certificaciones de experiencia de contratos la cual podra estar acompafiada
de la copia del contrato o del acta de liquidacién para verificar de ser necesario el alcance del contrato o sus
obligaciones y que cumplan con los requisitos exigidos de cuantia, naturaleza y objeto. Las certificaciones
deberan ser expedidas por el contratante y deberan sefialar como minimo lo siguiente:
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* Nombre del contratante.

* Objeto del contrato /alcance/ obligaciones.

* Numero del contrato

* Valor del contrato.

* Plazo.

* Fecha de inicio.

* Fecha de terminacion.

* Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o UT.
* Fecha de expedicion de la certificacion.

* Nombre, cargo y teléfono de quien expide la certificacion.

El oferente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién temporal, debe tomar para
estos efectos, solo el porcentaje de participacién en la sociedad plural.

El valor de los contratos se evaluara en pesos o su equivalente en SMMLYV, a la fecha de terminacion del
contrato.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando cuente con tres
(3) afios 0 menos de constituida, y se hara en proporcién a su participacion en el capital social.

El proponente debe acreditar una experiencia especifica con entidades publicas y/o privadas en la que el objeto
contractual y por lo menos el 50% de las obligaciones incluyan actividades, programas similares o afines a la
realizacion de proyectos, en donde se haya realizado la consultoria en talento humano sobre el diagnostico de
cargas para la formalizacién del empleo.

Nota: No se permitira traslapar experiencia.

La experiencia adicional del interesado tiene un puntaje de hasta treinta y ocho punto cincuenta (38.50)
puntos, y se calculara de la siguiente manera:

¢ Un puntaje de hasta veinte y cinco (25) puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

Experiencia adicional del interesado Puntaje
Proponente con experiencia de 3 a 4 contratos 5 puntos
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Proponente con experiencia de 5 a 6 contratos

15 puntos

Proponente con experiencia superior a 6 contratos

25 puntos

El proponente cuya sumatoria del valor de los contratos aportados como experiencia adicional
expresado en SMLMV, sea mayor respecto a la de los demas proponentes obtendra el mayor
puntaje (13.50 puntos), los demés proponentes se calificaran conforme a regla de tres simple de
acuerdo a la sumatoria en afios de experiencia presentada y comparada con el proponente al que

Un puntaje de hasta trece punto cincuenta (13.50) puntos de acuerdo con lo siguiente:

se le dé mayor puntaje.

Regla de tres:

Sumatoria en afos de experiencia del proponente a calificar * puntaje del item a calificar (13.50) /

Sumatoria en afios de experiencia del proponente con mayor puntaje.

RESULTADO

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL INTERESADO

PUNTOS

1.

CONTRATO CDC N.001-2023 DEL 03-02-2023, CON E.SE
HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA DE ARBOLETES.

OBJETO: CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO TECNICO DE
MODERNIZACION DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y LA
PLANTA DE CARGOS DE ESE HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA)
CONTRATO CPS 076 DE 2020 CON HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DEL MUNICIPIO DE CALDAS.

OBJETO: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A
LA ETAPA 1, PARA LA MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANZIA'Y LA ESCALA SALARIAL, AL IGUAL QUE EL AJUSTE
DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE
LA E.S.EE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS,
ANTIOQUIA, PARA LO CUAL SE ADELANTARAN LA VALIDACION
DEL ESTUDIO DE CARGAS DE LOS PROCESOS
ADMINSITRATIVOS Y LOGISTICOS Y SE ACTUALZIARA EL
ESTUDIO DE CARGAS DE LOS PROCESOS ASISTENCIALES DE LA
ENTIDAD.

5 PUNTOS
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EXPERIENCIA ADICIONAL DEL INTERESADO PUNTOS

PAUL DE CALDAS- ANTIOQUIA.

3. CONTRATO CPS 0028 DEL 20 DE ENERO DE 2021 CON EL E.S.E
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS DE ANTIOQUIA.
OBJETO:EJECUTAR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A
LA ETAPA 11, PARA ESTUDIO DE ESCALA SALARIAL CON LA
VALORACION DE EMPLEOS AL IGUAL QUE LA ACTUALIZACION
DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES (DE CONFORMIDAD CON LOS GRADOS SALARIALES
Y LAS RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA NUEVA ESCALA
SALARIAL PROPUESTA) DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE

experiencia adicional expresado en SMLMV.

13.50 PUNTOS

B. EVALUACION DEL PERSONAL - EQUIPO DE TRABAJO

Se evalla el factor técnico de la experiencia de los profesionales relacionados en el personal minimo requerido
del presente contrato con un puntaje de hasta cincuenta (50) puntos y se calculara de acuerdo con la siguiente

tabla;

Factor Técnico el Profesional gerente del proyecto PUNTAJE
Profesional con experiencia de 5.1 afios y un dia a 6 afios 4 puntos
Profesional con experiencia de 6.1 afios y un dia a 7 afios 8 puntos
Profesional con experiencia superior a 7.1 afios 13 puntos
Factor Técnico el Profesional coordinador o consultor PUNTAJE
Profesional con experiencia de 4.1 afios y un dia a 5 afios 4 puntos
Profesional con experiencia de 5.1. afios y un dia a 6 afios 8 puntos
Profesional con experiencia superior a 6.1 afios 13 puntos
Factor Técnico el Profesional analista de informacion PUNTAJE
Profesional con experiencia de 2.1 afios y un dia a 3 afios 4 puntos
Profesional con experiencia de 3.1 afios y un dia a 4 afios 8 puntos
Profesional con experiencia superior a 4.1 afios 12 puntos
Factor Técnico el auxiliar administrativo PUNTAJE
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Profesional con experiencia de 1.1 afios y un dia a 2 afios 4 puntos
Profesional con experiencia de 2 afios y un dia a 3 afios 8 puntos
Profesional con experiencia superior a 3 afos 12 puntos

Nota: Este item se verificara con certificaciones laborales

RESL!LTADO
ANOS DE EXPERIENCIA PERFIL PUNTOS
Experiencia 7.25 afios GERENTE DEL PROYECTO 13
Experiencia 5.62 afios COORDINADOR O CONSULTOR 8
Experiencia 5.11 afios ANALISTA DE INFORMACION 12
Experiencia 3.22 afios AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12
TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 45

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021 APOYO A LA

INDUSTRIA NACIONAL. Puntaje maximo diez (10/100) puntos

Las entidades estatales con el objetivo de promover la industria nacional deben asignar dentro de los criterios

de Evaluacion de las ofertas un puntaje para estimular la oferta de bienes y servicios nacionales.

1. Son Bienes Nacionales:

Los Bienes Inscritos en el Registro de Productos de bienes nacionales- RBPN-. Son servicios nacionales
aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia lo que se acredita con la
cedula de ciudadania o la visa de residencia, o por personas juridicas constituidas de conformidad con la

legislacion colombiana, lo cual es verificado con el certificado de Existencia y representacion Legal, si el
domicilio de la persona Juridica esta dentro del territorio nacional.
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2. Son Servicios Nacionales:

Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia, o si es
prestado por una persona juridica esta constituida en el pais.

Para el primer caso la verificacién se hara con la Cédula de Ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa
de residencia certifica la residencia.

Para el segundo caso, la verificacion se hara con el certificado de existencia y representacion legal, si el
domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

3. Bienes y servicios de Trato Nacional

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993,
articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento
de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre
que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Bienes y servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacion.

b) A los Bienes y Servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad y los servicios de la
Comunidad Andina de Naciones.

c) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y
contratacion publica de dicho Estado; y

d) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta
la regulacion andina aplicable a la materia.

4. Incorporacion de componente nacional en bienes y servicios extranjeros: La incorporacién
de bienes es realizada mediante la incorporacion de componente colombiano en bienes
extranjeros.

La incorporacion de servicios es realizada mediante la vinculacidn de personas naturales o juridicas nacionales
que presten servicios profesionales, técnicos u operativos. La asignacién de puntos por la incorporacion de
estos servicios es diferente a la posibilidad prevista en algunos acuerdos comerciales para la contratacion de
personal local en &reas rurales.
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Considerando que el objeto de la presente licitacion publica es un(a) (INDICAR TIPO DE CONTRATO), sdlo se
asignara puntaje por el ofrecimiento de SERVICIOS (O BIENES SEGUN EL CASO) NACIONALES.

La acreditacion del BIEN o SERVICIO NACIONAL se realizara de la siguiente forma:

Para SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL se hard mediante certificacion entregada por el proponente persona
natural, el Representante Legal del proponente individual, o por el Representante de cualquiera de las formas
asociativas, en la cual se indique expresamente que su propuesta oferta servicios de origen nacional.

5. Asignacion de puntajes Bienes y Servicios:
e Los proponentes que ofrezcan bienes y/o servicios nacionales o trato nacional obtendra un puntaje de
100.
e Siel proponente ofrece Servicio sefialar extranjeros que incorporen servicios nacionales entre el 60%
y el 99% se otorgara un puntaje de 50.
¢ Siel proponente ofrece bienes/servicios extranjeros obtendra un puntaje de “0” puntos.

Nota: La acreditacion de SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL se realizara de conformidad con lo establecido
en el manual de incentivos expedido por Colombia Compra Eficiente, es decir se verificara si la persona juridica
esta constituida o no en el pais. Para lo demas el proponente debera aportar certificacion entregada por el
proponente persona natural, el Representante Legal del proponente individual, o por el Representante de
cualquiera de las formas asociativas, en la cual se indique expresamente que su propuesta oferta servicios de
origen nacional y en cuanto porcentaje.

Para la acreditacion de BIENES DE ORIGEN NACIONAL se realizara de conformidad con lo establecido en el
manual de incentivos expedido por Colombia Compra Eficiente, es decir se verificara que el bien o bienes se
encuentren inscritos en el RPBN, certificado que deberan aportar los proponentes.

Ademas de lo anterior, en virtud de lo establecido por el Decreto 680 de 2021, para poder obtener el
puntaje de servicio nacional, el proponente debera aportar certificacion entregada por el proponente
persona natural, o el Representante Legal del proponente individual, o por el Representante de cualquiera
de las formas asociativas, en la cual se indique expresamente que para el desarrollo del presente objeto
contractual y de acuerdo con el personal minimo requerido del proceso, vinculara el porcentaje minimo
del 80% de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, es decir, debe certificar que
minimo 3.2 personas de este personal minimo requerido serd colombiano. De no aportar dicho
certificado, no obtendré puntaje alguno.

En desarrollo de lo establecido con la finalidad de apoyar la industria nacional se asignaran los
siguientes puntajes:
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FACTOR PUNTAJE

Asesorias y Soluciones

j\ Integrales

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

REFEREMNCIA DE PROCESO N® ENV-23-31-1234-24,

El proponente debera diligenciar con una X la casilla que corresponda a su ofrecimiento.

Proponente certifique que utiliza en un 100% personal nacional para la
prestacion del servicio.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

OPCION

El recurso humano colombiane o sujeto a
trate nacional que vincule no sera inferior
al 50% del total de empleados y
contratistas asociades al cumplimisnto
del contrato.

El recurso humano colombiane o sujeto a
trate nacicnal que vincule es inferior al
50% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiente del confrato.

Se firma en Medellin a los 26 dias del mes de agosto de 2024,

Firmna hepresentarfe legal A&S.

LAURA MARC CORDOBA ZAPATA
REPRESENTANTE LEGAL

C.C: 43.606.567

D. PERSONAL CON DISCAPACIDAD: Vinculacién de trabajadores en situacion de discapacidad (Decreto
0392 de 2018, Articulo 2.2.1.2.4.2.6.) 1.00 PUNTO

Aquellos proponentes que cuenten con personas con discapacidad vinculados en su planta de personal se
asignaran 1 (un) punto del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

personal del Proponente

Numero Total de Trabajadores de la Planta de

Numero minimo de trabajadores con
Discapacidad exigido

Entre 1y 30

1

Entre 31Y 100

2

Entre 101Y 150
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Entre 151 Y 200 4
Mas de 200 5

La forma de acreditar este requisito sera la siguiente:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Cuando la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.

RESULTADO

RESULTADO PUNTAJE

No se evidencia profesional con discapacidad 0

E. Criterios Diferenciales Para Mipyme En El Sistema De Compras Publicas (DECRETO 1860 DE 2021,
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18)

Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, teniendo en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los
articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

RESULTADO

PUNTAJ

RESULTADO E

Asesarias y Solucioneas

& \. Integrales

MODELO CERTIFICACKYN DE MIPYMES.

Sefiores
MUMICIPIO DE ENWIGADO
Secretaria de talento humano y desarmollo organizacional.

EI suscrito LAURA MARCELA CORDOBA ZAPATA identiicado con la cédula 43 584 295 y

Mo. S0204-T en calidad de Rewisor Fiscal de ASESORIAS ¥ SOLUCIO NEo
IN'I'EGRF\.LE,.:. EM SALUD AES S_A con Nit 8110338 _705-0 manifiesto bajo la gravedad del
juramento y con conocimento de las responsabilidades que ello implica gue:

D confiormmidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 580 de 2000, modificado por el
articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 y &l Decreto 957 de 2012, el proponente ASESORIAS
W SOLUCHDOMNES INTEGRALES EN SALUD AES 5.4 tiene calidad de:

Tamano Empresarial
Microempresa
Peguena empresa X
Mediana empresa
Gran empresa

NEET e I 1 0.25
Servicios | x |

| Somercio | |

Toda wezr que los ingresos por actividades ondinanas anuales fueron inferores o iguales a
21118 LT, de acwerdo con el sector econdmico al gus me encuentro adscrito.

Se expide en la cudad de Medellin a los 28 dias del mes de agosto del afic 2024

o> D
FIRMA REVISOR FISCAL o
ADRLANA MARLAY RULZA TARC. >

T_P. No. 60204-T
Mo, De identificacion: 43 5934 295

e (4) ZESE802 G info@ays. com. co 0 Carrera 638 N 326-57 T

MWL S S SO0 e

| — — ‘

F. Criterios Diferenciales Para Emprendimientos Y Empresas De Mujeres En El Sistema De Compras
Publicas (DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15)

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos




Caodigo: CC-PL-048

EVALUACION CRITERIOS CALIFICABLES Version: 00

Alcaldia Municipal -
de Envigadopa Pagina 11 de 13

equivalentes, a los proponentes que acrediten alquno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Yy la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
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la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

RESULTADO

RESULTADO

PUNTAJE

Sefores

Enwigado

ASESOr

&\ Integrales

PROCESO DE CONTRATACION N

S| que l=z mujeres ha
24214y 22124215 d
del Diecreto 1860 de 2021, 5o detalla 3 continuacsn

as y Soluciones

EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES

MUNICIPIO DE ENVIGADO
Secretaria General

con cadula de cudadania

* ENWV-23-31-12

6.557 y 43

)=l Decreto 1082

ano anterior a la fecha

34-24_

LALRA MARCELA CORDOBA ZAPATA y ADRIAMA MARIA RULT CASTARC: identficades

43,60 ; 285, en nuestra condicidn de
representants legal y rewisor fiscal de ASESORIAS ¥ SOLUCIONES INTEGRALES EM
SALUD ARS S_A identificada con el NIT £11.038.706-0. certificamos que mas del cincwsnta
por ciento (50%) de las ascones pertenzoen 3 mujeres ¥ los derschos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos = dltimo Proceso
de Seleccién, Esta informacion esta soportada de acuerdo con los Fbros de comercio de
la sociedad dende consta la distibucion de los derechos en la sociedad y 2l tiempo en
n mantenido su pz"uclpzclcn ge conformidad con el Articulo

e cieme del

modificado per & Articule 3

SOCIO CC VALOR TOTAL | %% .
.-\CCI OHNES PARTICIPACIC
M
37 377 A48 $155 177 .DDD
A1E5.117 B2.B0%
1.152.441.89 $41.990.000 A7.00%
1 “41.590
102047512 41.590 $41.950.000 A7.00%
1
BE.S40.250 7.410 £7.410.000 3.00%
AF 900 T41 A9 $493.000 0_20%:
SAMCHEZ
TOTAL AT $247.000.000 100%%

43.808.567

Fi R%% ?‘Eﬁ'ANTE LEGAL
LAURA CE
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ADRIANA M.AH[A HUIZ’CA_JTANO

ORDOBA ZAPATA

e <

43504 205 TP 80204-T

0.25

2 638 W° FTE-6F

T

=@

’ (4] TESE80. nfodays.c

FACTORES DE DESEMPATE

El Municipio de Envigado, dara aplicabilidad a los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones
asi:
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CALIFICACION FINAL DE PROPUESTAS
PUNTAJE ASIGNADO — ORDEN DE ELEGIBILIDAD
PROPON VALOR DE EXPERIENCI | |\ o\ o MIPYME | EMPRENDIMIENT
ENTE PROPUESTA | EXPERIENCI | AADICIONAL | """ " | DISCAPACIDA s OMUJERES | PUNTAJ
AADICIONAL | EQUIPOS DE | \ i D E TOTAL
TRABAJO
0.25 0.25
A&S | $372.643.377,61 18.50 45 5 0 69

Para constancia firma,
'“t‘iﬁfip
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JULIANA TRUJILLO G
Rol Juridico
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JOHAN STEVEN VALENCIA ROMERO
ol Financiero
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Sandra Milena Lopez Henao
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Rol Técnico



