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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, agosto del 2024

Sefor

FREDY HERNANDO ARIAS AYALA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 5813844
Cargo: Instructor Grado 20

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de
agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5813844 del afio 2024

MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.581.573 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Complementaria Virtual sin idiomas —
Familia Pedagogia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TREINTAY SIETE MIL SETENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE. ($47.037.074). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada
uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.381.624).

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre del 2024.
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral de
forma presencial y/o virtual y otras acciones que se derivan de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el Centro Metalmecéanico. del SENA _ Regional Distrito Capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de aprendices en | Realizar acompafiamiento a los | La informacion completa se encuentra
el area especifica del respectivo | ghrendices en la entrega de las | anexa.
evidencias, atender sesiones
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programa de formacion, en las fases o | sincronicas programadas a los | Horario de los encuentros sincrénicos
modulos establecidos y programados. siguientes programas:

P HORARIO DE SESIONES EN LINEA ¥ ATENCION SINCRONICA

Proceso: FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Programa Metodologia de la = o SR e T
Ensefianza

LOnES VARTES WERCOLES JUEVES VERNES | SABADO_| DOMINGO

1. 2082001y 1. 2002021y &1 20204 612000y |G- 20|
onwnes | 2 i2e Zanaznze e | ez

Programa Metodologia de la :
Ensefianza o mme | smmme | amme | dme S

3 2a062s 3 20624 3-20E0024 53 a0z
tansnzy 2meanes Zanacize Zanacios

u |o3-2a0aeney
300920244

Programa Metodologia de la
Ensefianza

e vidsocontrencia Recscden grar s s

Firma del Coordinador.

Programa Metodologia de la
Ensefianza

EL CONTRATISTA debera cumplir con | Ejecucion de 160 horas orientando | -Aplicativo SofiaPLus informe de

las  horas — establecidas en la | |45 programas actividades del instructor que se anexa.
programacion mensual asignada por la

Coordinaciéon Académica o quien haga
sus veces.

Programa Metodologia de la -Evidencias Portafolio, classroom y
Ensefianza grabaciones de los encuentros sincrénicos

Programa Metodologia de la
Ensefianza

Programa Metodologia de la
Ensefianza

Programa Metodologia de la
Ensefianza

EL CONTRATISTA se compromete a | Entrega y publicacion de los -Informe mensual de ejecucién contractual
entregara la Supervision de Contratos | jnformes solicitados por el supervisor | mes de agosto/2024

maximo el quinto (5) dia habil de A
cada mes, los  documentos | d€l contrato y Coordinacion

correspondientes al tramite de cuenta | Académica:
de cobro indicados en los
lineamientos de la entidad que . . .
demuestran que esté a paz y salvo por _-P!anllla de pago Seguridad social mes de
todo concepto con sus obligaciones julio/2024

frente al sistema de Seguridad Social
(Salud — Pension — ARL) durante la
vigencia de 2024 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi
mismo, segun la circular 01-3-2024-
000011 para la radicacion de planilla
de pago y actualizacion de retencién
en la fuente 2024 de -contratistas
personas naturales que prestan el
servicio.

-Informe de actividades académicas mes
de agosto/2024
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Reintegrar los materiales, equipos y
presentar la paz y salvo correspondiente
para el Ultimo pago para finalizar la
ejecucion del contrato.

Reporte de relacion de bienes que
se descarga de Mi Inventario

-Certificado reporte

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Se acompainia el proceso de
Ensefianza Aprendizaje Evaluacidn
(EAE) con las fichas asignadas.

Alistamiento, desarrollo de
Actividades de Aprendizaje
apoyadas en técnicas didacticas
activas y evaluacion de evidencias
de los programas:

Programa Metodologia de la
Ensefianza

Programa Metodologia de la
Ensefianza

Programa Metodologia de la
Ensefianza

Programa Metodologia de la
Ensefianza

-GANNT planeacion sesiones sincrénicas
por ficha, se adjunta como Anexos.

L
A 3 AaaTr

-Guias de aprendizaje
-Calificaciones

-Portafolio

Registrar y presentar los juicios de
evaluacion de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

Se realizan actividades de Cierre de
Fichas segun lineamientos
institucionales para formacién
complementaria Virtual.

Ficha 3039530 — Marketing Digital
Ficha 3039531 - Marketing Digital
Ficha 3039532 — Marketing Digital
Ficha 3039543 — Marketing Digital

Registro de Juicios de Evaluacion.

Ejecucion y cierre de los programas:

Programa Metodologia de la
Ensefianza

Programa Metodologia de la
Ensefianza

- Formato de Cierre programa de
formacion publicado en el Portafolio de
Evidencias del Instructor

-Calificaciones en classroom.

-Reporte de juicios de evaluacion -
Aplicativo SenaSofiaPlus
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Programa Metodologia de la
Ensefianza

Programa Metodologia de la
Ensefianza

Reportar oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

Publicacion del Reporte de Cierre y
demés documentos.

- Formato de Cierre programa de
formacion publicado en el Portafolio de
Evidencias del Instructor

-Reporte de juicios de evaluacion

-Calificaciones

Generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Asociar aprendices a las rutas de
formacion — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

- Asociar aprendices a las rutas de
formacion

— Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes

-Aplicativo SenaSofiaPlus, evidencia de
aprendices asociados.

-Calificaciones

Participar en la programaciéon y
ejecucion del proceso de induccion de
los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

No aplica para el presente periodo
de pago

No aplica para el presente periodo de pago

10

Cooperar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur vy
participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan
relacion con las actividades del Centro
de Formacion.

Se envio a través de correo
electronico, grupos de whatsapp y
Facebook la oferta educativa de
programas de formacion titulada y
complementaria virtual y presencial,
del centro Metalmecanico.

-Correo.
- Whatsapp

-Facebook

11

Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores

N/A

N/A
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que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

12

Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan
Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercion de los
aprendices en la formacion titulada.

No aplica para el presente periodo
de pago

No aplica para el presente periodo de pago

13

Apoyar la elaboracion de fichas técnicas
de los elementos propios de la
formacion cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

No aplica para el presente periodo
de pago.

No aplica para el presente periodo de
pago.

14

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de
la Formacién Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

No aplica para este periodo.

No aplica para el presente periodo de pago

15

Brindar apoyo técnico a la supervision
de contratos que impliquen servicios o
entrega de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se
requiera.

No aplica para este periodo.

No aplica para el presente periodo de pago

16

Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos
para el Centro de Formacion.

Cumplimiento estricto con la guia de
orientacién FAVA v4. Respecto al
punto 8 que corresponde a
formacion complementaria.

Lista de chequeo de acompafiamiento.

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de estos.

No aplica

No aplica

18

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas ylo
pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores vy
aprendices cuando participen y se
requiera.

No aplica para el presente periodo
de pago.

No aplica para el presente periodo de
pago.

19

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera.

No aplica para el presente periodo
de pago.

No aplica para el presente periodo de
pago.

20

Participar en los proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo
aprobados al Centro para la vigencia
2024 y segun las lineas programaticas

No aplica para el presente periodo
de pago.

No aplica para el presente periodo de
pago.
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de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion académica,
informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

21 | Atender oportunamente los | Entrega de informes mensuales de -Informe mensual de ejecucion contractual
requerimientos que haga el supervisor | aiacycion del contrato al supervisor. | agosto del 2024.
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

22 | Participar en el Proceso de Auto | Aplicacion de lista de chequeo para N/A
Evaluacién de los programas de | evaluar el alistamiento de los
formacion impartidos por el Centro. programas.

23 | ElI contratista debera dar estricto | Segun se establece enlanormade | -Cumplimiento con las actividades y
cumplimento a las normas de SST SST: ejecucion de formacion
impartidas por el Centro de Formacioén y ‘ '
el Sena. -Realizacion de pausas activas

durante las jornadas de trabajo
-Adecuacion del lugar de trabajo.
-Cumplir con la postura correcta.

24 | Los instructores de Formacion Titulada | Se realiza acompafiamiento y - N/A.
Virtual y Complementaria Virtual; orientacion en la entrega de
apoyaran la ejecucion de la formacién idencias de | di
que se le asigne para el | €videncias de los aprendices.
acompafiamiento de aprendices en C limient trict | iad
Ambientes Virtuales de Aprendizaje l.Jmp 'm!en 0 €sincto con la guia de
SENA, segln lo descrito en la Guia orientacion FAVA v4. Respecto al
Orientaciones para la Formacién | punto 8 que corresponde a
Ambientes Virtuales de Aprendizaje formacion Comp|ementaria_

SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

25 | Participar  activamente  en  las | No aplica para el presente periodo N/A

transferencias y actividades impartidas de pago porque no se realizaron
por el Centro de Formacion en relacion t f . te i
con los sistemas de gestion (SIGA, ransierencias e este tipo.
MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el
cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes
evidencias de participacién en las
mismas.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutd

2. XX XX XX XX

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y recibo
de pago No. 78939805 de la planilla de salud, pension y ARL operador por Mi Planilla del mes de julio
del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) anexos.

Cordialmente,

Je

Firma
MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

Contratista
C.C. No. 39581573

Recibi a satisfaccion:

FREDY HERNANDO ARIAS AYALA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 5813844
Cargo: Instructor Grado 20

Dependencia Centro Metalmecanico

ANEXOS
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EVIDENCIAS
Horarios de las sesiones en linea
=] HORARIO DE SESIONES EN LINEA Y ATENCION SINCRONICA

= = O

EaY

Proceso: FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Instructor: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS [FECHA" Inicio Ficha: 20/08/24 - Fin de Ficha 02/(JAfio- 2024
Programa: METODOLOGIA DE LA ENSERANZA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO
6-7
7-8
8-9 G- 26082024 u G- 20092024 y G- 24052024 y G1- 24082024y |G- ZH062024
310 20N2024 ZA0E2024 20052024 29052024 w 30020244
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15 G2 - 2HOR2024 4 G2 - 20032024 » G2- 2H0%2024 y G2- 22082024y |G2- 23052024
1518 20N2024 ZA0E2024 20052024 29052024 u 30020244
16-17
1718
18-19
19-20 53 - 20092024 u 53 - 20092024 y B3 - 290%2024 y B3-ZH092024y  |G3- 23082024
2021 AIN2024 ZA0R2024 2R0E2024 2052024 u A00R20244
21-22

Teniendo en cusnta la modalidad de formacion se recomienda que las clases sincronicas se deben atender en horario necturnoe de lunez a
sibado , solo 2n cazos excepeionales programar 2n jornada divrna del sdbado, colocar en el formate la ficha que serd atendida v el link

de la videoconfarancia. Recusrden grabar la sesidn
Observaciones:

—,

D

Firma del Instructor: ____ Firma del Coordinader:

Gantt para cada programa
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Centro Metalmecanico
DIAGRAMA DE GANTT

| Programa de formandn
Compatercia de formesién
| Instructor

ME TODCLOGIA DE LA EneE Radiza
ZA000T2. DE SR AR PROCES05 0E IWESTIGALDNF DFMATIWAEN EL MG

ACTONOADES BE
(Verhas objirs ¢ Complimenta)

Mo Ce orden

inaa A | s | |
Fiiza |2 135 | 2ot |

| Fttn ot W conepnok Esvuens s Cesedo
ewmroube pedigogh o, Meodoion e pae saele,
vphu-:m SIERER MoTica o 4y rrodeion

[ eatencise s DMTE AN plan & Taiora.

| ivedicu s oigar EA TYA MOOC PLE TIC TAL,
|ONA UMS, TRF R, R arig E-harug n
L e ]

T N T
1Crw H Dheeo Cuncut v, ) b Plrs scde Pedapdacs | Modelas
(0100 o s Petappics
Canwcin de i PLE
| WA P o Cliss
| Estabimont b plomn s ol Formanve par s 3y proes Dol o
[pregna Foburrcs v
Segniono
|Ohreb n Flas o Clase Coponne 3 Corvenido R"‘:_"'”*"‘"*
Docuewrio. Ml o
Claes Gadade
| Estabimonn koz M odar, Exvatege § Thorices e i
| eccas pw s wiples 30 clare
Isseetircns epesiia O Pl e
el pesee ) AeTbe) Clige Fewiod
- Comumrion Man &
LB Msale g A0 W] feiaain SoaTibe) Clase £

i @
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SENA

Centro Metalmecanico
DIAGRAMA DE GANTT

| Programa de formandn
Compatercia de formesién
| Instructor

ME TODCLOGIA DE LA EneE Radiza
ZA000T2. DE SR AR PROCES05 0E IWESTIGALDNF DFMATIWAEN EL MG

ACTONOADES BE
(Verhas objirs ¢ Complimenta)

Mo Ce orden

inaa A | s | |
Fiiza |2 135 | 2ot |

| Fttn ot W conepnok Esvuens s Cesedo
ewmroube pedigogh o, Meodoion e pae saele,
vphu-:m SIERER MoTica o 4y rrodeion

[ eatencise s DMTE AN plan & Taiora.

| ivedicu s oigar EA TYA MOOC PLE TIC TAL,
|ONA UMS, TRF R, R arig E-harug n
L e ]

T N T
1Crw H Dheeo Cuncut v, ) b Plrs scde Pedapdacs | Modelas
(0100 o s Petappics
Canwcin de i PLE
| WA P o Cliss
| Estabimont b plomn s ol Formanve par s 3y proes Dol o
[pregna Foburrcs v
Segniono
|Ohreb n Flas o Clase Coponne 3 Corvenido R"‘:_"'”*"‘"*
Docuewrio. Ml o
Claes Gadade
| Estabimonn koz M odar, Exvatege § Thorices e i
| eccas pw s wiples 30 clare
Isseetircns epesiia O Pl e
el pesee ) AeTbe) Clige Fewiod
- Comumrion Man &
LB Msale g A0 W] feiaain SoaTibe) Clase £

i @
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SENA

Centro Metalmecanico
DIAGRAMA DE GANTT

| Programa de formandn
Compatercia de formesién
| Instructor

ME TODCLOGIA DE LA EneE Radiza
ZA000T2. DE SR AR PROCES05 0E IWESTIGALDNF DFMATIWAEN EL MG

ACTONOADES BE
(Verhas objirs ¢ Complimenta)

Mo Ce orden

inaa A | s | |
Fiiza |2 135 | 2ot |

| Fttn ot W conepnok Esvuens s Cesedo
ewmroube pedigogh o, Meodoion e pae saele,
vphu-:m SIERER MoTica o 4y rrodeion

[ eatencise s DMTE AN plan & Taiora.

| ivedicu s oigar EA TYA MOOC PLE TIC TAL,
|ONA UMS, TRF R, R arig E-harug n
L e ]

T N T
1Crw H Dheeo Cuncut v, ) b Plrs scde Pedapdacs | Modelas
(0100 o s Petappics
Canwcin de i PLE
| WA P o Cliss
| Estabimont b plomn s ol Formanve par s 3y proes Dol o
[pregna Foburrcs v
Segniono
|Ohreb n Flas o Clase Coponne 3 Corvenido R"‘:_"'”*"‘"*
Docuewrio. Ml o
Claes Gadade
| Estabimonn koz M odar, Exvatege § Thorices e i
| eccas pw s wiples 30 clare
Isseetircns epesiia O Pl e
el pesee ) AeTbe) Clige Fewiod
- Comumrion Man &
LB Msale g A0 W] feiaain SoaTibe) Clase £

i @
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- Centro Metalmecanico
vy
/a\ DIAGRAMA DE GANTT
Programs de famandn ME TOOOL 0G4 BE La ENSERAN2A M Ge orden
Compatercia de formesién TAMR0THE DESAFFOL LA FROCES05 0E WVESTICALDNE DEMATIA BN EL HALG Dis  Wes Ao
|Instructor &'h [ MY W o e naa [ a2 | s | x|

Fewiza |2 | 5 | 200

o by |-z OUSERVACIONES
(Verbas ehjins + Comphimente) Prodecie y
Commitmivata)
Fotecue! o eonoesnor Esviets s Diselo
[ewmsoua, . arpaaruele,
L e B
| - [
| ewatenclae s DARTOWAGLN Pl & Tegra Mags Toecmpesd
Frvieda Vrgica
Tapertas Frash Wod
| svesicar e s EA E¥A MOOC, PLE Tic. TaL, | "4 RS
|ONA UMS, TRF i, R aring FE-harug
L )
13 3
Crw dDieslo Cuncut v ) b Plresade Pedadaca [ Modelas
R L Fet
Canwcin de i PLE
AP e Clasn
Bt abimont Is ploms st rorms e pe s 3y oo Disodur 0
pog e 2 euemracs &
egniono
Dhredo un P 4o Clase Chiptons g Coruanda | Cocumert P ce
Pl oe
Clags Gada 4o ' |®
| Etabimane e P odor, Exvetegel § Thoricns e )
| eccas pw s wiples 30 clare <
.mabuml:'umw'vxumu Coxammrac Pl e e
el pesee ) AeTbe) Clige Fewiod
o Dexurrdo Man & o
| vt g Segureinao ol priceid SaTbe) Clane Lashiacion | -

——

ALISTAMIENTO CLASSROOM

Configuracion de Contenidos (Guias, Material, Cronograma, Informacién General...)
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Inkcio

Calerdar

a

Clasus impartxiss

Putn revinar

Motzxiolagia oo s Ensifanss

Emprandimiens lnnovedar 2.

Mutsdologie de ls Ensedanza

Awtcaribe 2953715

Class wrchivadem

&0 90 -

Ajustes

®
SENA

N

ﬁ Classroofmr > Metodologia de la Ensefianza_Agt/24

Tablon Trabajo dn e Furoras Callticacone
-
‘ Todan loa temas v
Informacion General

9 Disefo Curricular
g Cronograma

g Gule de Aprendizaje Metodologle

Actividad de Aprendizaje 1 - AA1

Classroom » Metodologia de la Ensenanza_Agt/24

dar

B imparticias
ovisar

ologia 0w Ix Ensedanza..,

ndirmiento inmovedor_2.,

sokogin cde la Ensedanza...

ribe_2953715

» archivedes

"

Trabejo de clase Farsonas Calificacionas

@ Guis de Aprendizaje_Metodologae

Actividad de Aprendizaje 1- AA1

@ faro social
@ AAT_EV! Glosano

@ AAT_Ev2_Mapa Conceptiat Ensadar Impil..
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del programa de formacién: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA
# Codigo del programa de formacién: 41310268

¢ Competencia: DESARROLLAR PROCESOS DE INVESTIGACION FORMATIVA EN EL
AULA SEGUN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS.

¢+ Resultados de aprendizaje:

Registrar los procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, se registra segun la
normatividad institucional.

Aplicar estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion con base en los
lineamientos institucionales.

Elaborar plan formativo de acuerdo con las competencias a desarrollar en el area.

# Duracion de la guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, reciba una bienvenida al programa de formacion Metodologia de Ensefianza, ha sido
propuesto para atender las necesidades de formacion y cualificacion de todos los profesionales y educadores
que se encuentran vinculados a contextos laborales del sector educativo, en instituciones de educacién en
todos sus niveles.

La presente guia de aprendizaje abordara elementos conceptos, teorias y planteamientos que son necesarios
en su proceso de acercamiento al conocimiento pedagogico y especialmente el aprendizaje que podra adquirir
para llegar a los resultados de aprendizaje.

Con el fin de realizar una comprension clara del horizonte conceptual y tedrico, el programa de formacién se
ha planteado para usted en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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SENMNA
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro Metalmecanico

Fechas inicio: 20/08/2024
Fecha Fin:  02/09/2024

Actividades

Temas y Evidencias

Introduccidn al programa
Sesion 1 - 20/08/2024

Presentacion del Programa

Presentacion individual y en el Fore Social

Socializacion de reglas y metodologia del programa.

AA1
Bases conceptuales
Sesion 1y 2 - 20/08/2024

Conceptualizacion

-Reconoce los conceptos: Estructura-Disefio curricular, pedagogia, Metodologias para ensefiar,
planeacion, estrategia, técnica, teonias y modelos pedagogicos, aclividades de aprendizaje,
evaluacion, evidencias, retroalimentacion, plan de mejora.

-Siglas: EA, EVA, MOOC, PLE, TIC, TAC, OVA LMS, TEP, RA, B-leaming, E-learning, m-
learning, s-leaming, p-learning, u-leaming...

¥ 21/08/2024
Evidencias:
A21_EBEvi Glosario
AM1_Ev2 Mapa Conceptual: Ensedar Implica
AA1 Evd Tajertas Flash Word wall- SIGLAS
AAZ

Digenio Curricular
Planeacion Pedagogica
Aprendizaje significativo
Sesion 3 - 22/08/2024

Evidencias:
AMZ Evi- Linea de tiempo: Modelos Pedagogicos
AMZ Ev2: Creacion de mi PLE

AAZ
Planeacion Formativa
Sesion 4y 5 - 2308/2024

Evidencias:
AAY Evi: Mi Plan de Clase

¥ 26/08/2024 AAZ_EvZ Digefiar un Instrumentos de diagnostico
AA4

Disefio del Plan de Clase: Objetivos | Evidencias:

y Contenido AAd4 BEvi Documento: Plan de Clase - Contenido

Sesion 6 - 27/08/2024

AAL

Plan de clase - Métodos, Estrategias
y Técnicas didacticas

Sesion 7y & - 28/08/2024

y 29/08/2024

Evidencias:
AMS Evi Documento: Plan de Clase -Guia de Aprendizaje

AAB
Plan de claze — Recursos
Sesion 9 - 30/08/2024

Evidencias:
AAR Evi: Documento: Plan de Clase -Recursos

AAT
Plan de clase — Evaluacion
Sesion 10 - 02/09/2024

Evidencias:
AAT_Ev1 Documento: Plan de Clase -Evaluacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3039543 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3039530 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3039531 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3039532 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/08/2024 16/08/2024 OTROS 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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