Gobernacion del lNDEPORTEs
MAGDALENA Instituto Departamental del Deporte

NIT: 819.000.843-3

SN [~ R
Santa Marta, agosto de 2024

Sefiores

GOBERNACION DEL MAGDALENA
Carrera 1 C N°. 16-15 - Centro
Santa Marta

Referencia: Manifestacion de interés, conocimiento y aceptacion de los términos de referencia del contrato a
suscribirse con la Gobemacién del Magdalena.

Con la presente me permito manifestar mi interés y expresar que conozco y acepto las condiciones y obligaciones
del Convenio Interadministrativo, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DEL MAGDALENA- INDEPORTES MAGDALENA, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
“DESARROLLO DE EVENTOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA".

Asi mismo, declaro que:

1. Conozco y acepto los Documentos del Proceso.

2. Me encuentro debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

3. Al momento de la celebracién del presente contrato no me encuentro en ninguna causal de inhabilidad y/o

incompatibilidad que trata la Ley 80 de 1993 articulo 8° y si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o

incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la citada Ley.

Me encuentro a paz y salvo con sus obligaciones laborales o contractuales y frente al sistema de seguridad

social integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones

relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

La informacién reportada en la Hoja de vida publica del SIGEP es correcta, cierta y legal.

Toda la documentacién que aportada como requisito para celebrar el contrato son correctos, ciertos y

legales.

Los documentos que se presentaran como requisito de ejecucion, tales como POLIZAS, en caso gue esta

se exija, son correctos, ciertos y legales.

Que los documentos relacionados como pagos de SEGURIDAD SOCIAL que presentara durante la

ejecucién del contrato son correctos, ciertos y legales.

10. Que asumira responsabilidad civil y penalmente por sus acciones y omisiones en |a actuacion contractual
en los términos de la ley.

11. Que autorizo la notificacion electrénica a través del correo descrito al pie de mi correspondiente firma.

o

©® No o

©

Igualmente declaro que todos los documentos presentados para la celebracion del contrato son auténticos tanto
material como ideglégicamente.

C.C. 1.082.91D.878
Director Indeportes Magdalena

Calle 41 #37- 461
Complejo Deportivo Polisur
Santa Marta D.T.C.H

Indeportes@magdalena.gow.co

Teléfono: 4381141 W @indeportesmagdi | ,_‘()‘J IndeportesMagdalena



Gobernacion del B R DE POR'I‘ES
MAGDALENA Instituto Departamental del Deporte

NIT: 819.000.8432-3

M i BT B

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA
JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el suscrito Representante Legal JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA -
DEPORTES MAGDALENA, identificado con NIT No. 819.000.843-3, se
permite certificar que la mencionada Entidad ha realizado los pagos de
seguridad social y aportes parafiscales correspondientes a las néminas de
los seis (6) meses de anteriores.

Dada en Santa Marta, a los cinco (5) dias del mes de agosto de 2024.

)

JORGE ARMAN VALLE CHARRIS
Director Ejecutivo

Calle 41 #31-461

Complejo Deportivo Polisur
Santa Marta D.T.C.H
Indeportes@magdalena.gov.co

Teléfono: 4381141 IndeportesMagdalena o @Indeportesmagd1



Gobernacion del
MAGDALENA

Santa Marta, D T.C H, 2 de julio de 2024

Sefior

JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS
Director Indeportes

Gobernacion Del Magdalena

E: .5 B

REF: Proyecto Registrado en el Banco de Proyectos de Inversion Departamental. -

Cordial Saludo:

Me permito informar que el proyecto “DESARROLLO DE EVENTOS Y COMPETENCIAS
DEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA” ha sido revisado
metodologicamente de acuerdo con la resolucién No 1450 del 2013 del DNP, registrandose al
Banco de Proyectos de Inversion departamental. con el codigo 2024002470081

Que, el valor del proyecto de inversion cuenta con la siguiente fuente de financiacion

~ENTIDAD ~ Gobemacién del Magdalena M
Periodo Fuente de Financiacion Valor tot_al o Proyecto o
S 1 inversion o
B
0 FIKIBCE Propeo $ 1.300.000 000,00

Gobernacién del Magdalena
Recursos Propios

0 INDEPORTES $ 467.528.066,00
| Departamental
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 1.767.528.066,00

Una vez registrado el proyecto podra continuar con los tramites de solicitud de recursos y demas
procesos para la ejecucion del proyecto. De igual manera debera realizar el seguimiénto
correspondiente en la plataforma dispuesta por el Departamento Nacional de Planeaciéon —
Seguimiento a los Proyectos de Inversion - SPi-. de conformidad con los lineamientos
establecidos en la circular 120-07 del 05 de abril de 2021.

W TII'Aij"lbii“'Ei OV.CO

contactenos@ "‘a-:;J..-:ler.i gov.co 0 @gcbemaciondeimagcalena O @MagoalenaGober 0 @magdalenaC



Gobernacion del
MAGDALENA

EL AREA DEL BANCO DE PROYECTOS DE INVER$IGN DEPARTAMENTAL
ADSCRITA A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

El proyecto “DESARROLLO DE EVENTOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, Con numero BPIN 2024002470081 se
encuentra en el sistema Unificado de Inversiones y Finanzas - SUIFP territorio
establecido por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP a través de la resolucion
4788 de 2016".

Por tanto, el proyecto de inversion cumple con los lineamientos metodologicos definidos
por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP ABC de la Viabilidad.

Que, el valor total del proyecto de Inversion cuenta con la siguiente fuente de financiacion:

~ ENTIDAD ~ Gobernacién del Magdalena
Periodo Fuente de Financiacion | vaior tOt?I del % Sysalios
| | inversion
Recursos Propios
: ‘ Gobernacion del Magdalena $1.300.000.000,00 |
Recursos Propios :
0 INDEPORTES Departamental $467.528.066,00 |
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 1.767.528.066,00 |

Para mayor constancia, se fir nta Marta D.T.C e H a los 28 dias del mes de

junio del afio 2024.

ALONSO RES AMADOR COGOLLO
Jefgde la Oficina de Planeacion

' Por lo cual se dictan los lineamientos para el registro de la informacion de Inversion Publica de las Entidades
Territonales”
ic N° 16-15 Pala

C ayron



Gobernacion del
MAGDALENA

SN qm- o i :
EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

El proyecto con BPIN No. 2024002470081

“DESARROLLO DE EVENTOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA", ha sido revisado en su parte
metodolégica, asi mismo se encuentra radicado en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Departamental, y ha recibido concepto de viabilidad
técnica, juridica y financiera del Instituto Departamental de Deportes de
Departamento del Magdalena.

Que, el valor del proyecto de inversion cuenta con la siguiente fuente de
financiacion:

'ENTIDAD ~ Gobernacion del Magdalena o
Valor total del proyecto
| de inversion

Periodo Fuente de Financiacion

'Recursos Propios

0 Gobernacion del Magdalena S 173?0(_)?({009% 4
Recursos Propios

g INDEPORTES Departamental s i

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 1.767.528.066,00

La Oficina Asesora de Planeacion certifica que el proyecto se encuentra articulado
con el Plan de DesarrolloDepartamental MAGDALENA RENACE 2020-2023.

CONTRIBUCION PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

" Plan de Desarrollo

| Departamental Magdalena Renace 2020 - 2023

- Eje Estratégico ' 1. Revolucion de la Equidad. !
' Movilizacién 1.4. Movilizacion por la cultura y el deporte para |

| Superar lapobreza. :
1.4.2. Cambio por el deporte y la recreacion.

Programa 142. Cam



| Gobernacion del
- MAGDALENA
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Proyectos 1.4.2.4.8. Realizar (20) eventos deportivos en el
Departamento del Magdalena.
1.4.2.4.9. Apoyar técnica y financieramente el
desarrollo de (30) eventos deportivos de nivel
| b local, nacional e internacional. B
POLITICA(S) CONSTRUCCION DE PAZ:
TRANSVERSALES DE PAZ 5. VICTIMAS DEL CONFLICTO - 5.4 Reparacion
‘ __integral para la construccion de la paz.
' Cédigo del producto de la 4301038 - Servicio de organizacion de eventos
MGA (catalogo de productos) recreativos comunitarios.
Objeto de gasto Valor del objeto de gasto  $ 1.767.528.066,00

Con este proyecto se pretende: desarrollar eventos y competencias deportivas en
el Departamento del Magdalena. Lo anterior se encuentra detallado en el
documento técnico y en la MGA del proyecto en mencién.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Santa Marta D.T.C e H a los 28 dias
del mes de junio de 2024.

ADOR COGOLLO
cina asesora de planeacion
ernacion del Magdalena

Jefe de la

| 4Tt
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contarterosEmageaana oo Q‘;, BGotmrmatarcdatr o aiana 0 SLERFESLSTTE T e fL—,Z} Dhoydaboriata



REPUBLICA DE COLOMBIA [ Fechs _ |
GOBERNACION DEL MAGDALENA 17-07-2024
8201039208 ;—W"—"I_ ]
B3i7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL 2024

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

NOMBRE LAVALLE CHARRIS ARMANDO JORGE
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21904
CODIGO BPIN: 2024002470081

QUE RESPALDA EL COMPROMISO:

AR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ¥ EL INSTITUTO

PARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA- INDEPORTES MAGDALENA, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA *DESARROLLO DE
EVENTOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTC DEL MAGDALENA

) PORVALOR  1,300,000,000.00

I Rubro Nombre

_______Disponibilidad |
_________Disponibilidad |

0300-3-43011606-2.3.2.2.2.8.59-20 Otros Serviclos Auxliares 200,000,000.00
0300-3-43011607-2.3.2.2.2.8.39-20 Otros Servicios Profesionales Tecnicos Y Empresariales Ncp 100,000.000.00
0300-3-43021602-2.3.2.2.2.9.65-20 Servicios Deportivos Y Deportes Recrealivos 100,000,000.00
0304-3-43021602-2.3.2.2.2.9.65-20 Sanvicios Deportivos Y Deportes Recreativos 900.000.000.00

20 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 400,000,000.00

B20  INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 900,000,000.00

Dado en SANTA MARTA

alos 17 dlas del mes da Julio del 2024

=AM nRS’,

VILLA ORTIZ ARLENIS )
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22205
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denenlnertd  Inotituio
. der-tcnmiul da Doporlen del Magrinlfong, quien gam ttos log efo vtou podri

utilizar La .J!y a "INCEPORTES MAGDALENA".
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mediente la pr egento Ou'ananzu, ge congliluys comd pareona
jurfdica de derecho pblico del orden Dzpurtanzntal dotedo de Pergsonerfa
Jurfdica, autononla Adminfatrativa, patrimenio y presupussto frulependlentos.

ARTICULO IERCERO.—DGMICILIO.-INDEFDRT“q ACDALEMA  tlsns  mw denlodlfo

prihafpal'en el Distrite de Senta Marta, parue todos log
efeztos legules, pudlendo crear eucurgules o depsncsnelus on vires pundlelplos

h distintog a lua copltal del Depurtanentos

—~ 4

:'/\R'J'IC(.-'LO CUARTQ. =R IO ~ INDELORTIE =0 e AL, = Ltenadid 1t dusocdin da

@ noventa y nueve (99) ciios conledon a pertir & le fuche en J/0
,‘f cual sea suncionada la corregpondlente Coviznaizg quo lu ¢d vida Jurtdied,
] . .
L

. . DE LA MISION Y SUS CZ:ZTIV0S

CAPITULG II

ARTICULO  QUINTO.-Es  la mlaldn du ,Ii;.',li-i‘(i::i?.--‘:—-ﬂklULt‘;L!-.J’&'u, vervir a lua

i omanlzaclonaa dcpn L{vay dg las  cemnldedon  del
-Dep.:r'tc.-rcnto del Mo_;du!ena on .6u dcr.,c.u Ao erpenizuer, finum!ur Tovvank lgar,
copactter, ugdgorar y fonenlar la cduoacivn jlalea, la recieacili, ol deporte
v el oprovechonlonio del Flespa llore o
fisices v j‘!nanc!cr'cs.'
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{ Kl Depnrt&""e:i"’)‘wlzc'fcmcntul paro el dosarrollo btosicoseclal da humbrea y|

mujercs del -Ropartanento del Magdalena e [nsirumanto co?walon:n(m- du. luul
i conun{dcedes y faaollltador del esplfritu de tulerunoln ontre cug ganleu. Por}
rello 3o deberd mantenor wa posicifn de Hdarazgo en la conduceibn. honosm,|
eflcionte, eflcaz. y gconbnica de nuestra organi{zaalln, lo que pemmitird

lograr y mantener el privilegfado racoanlmlen!o o ludadano. . 1
:: ARTICULO .s:r:.vm.'-da.rsi‘n'os GENHIAtES.-—EI_ o;:;éllrl]ji_erlto plancado -y dirlgido dal
Instlituto para una maycr. cobartura, con mejor callded 3;
aant [dad do wvorvialoz .a tr'a.yﬁs._ do una organtzacldn descentrullzoda con base
en la dimsrisibn de -r.f:glonon del 'Dapartancnte del Magdalena y lu obteonoibn da
., c:‘-:cedentes en la ralagién {ngresos-egravasg pcira aterxdor ose creolmiento y na!’

: dar cunpl[micn:o ul Articulo 300 do la Connt“ucl&n Polftica de Colombla, la

OLoy 101 'da” 1.095 y dends dispoatclonan que ragulen ol deuarrollo dal dcporla

4 . la recreactdn y el aprovechc:mlanto dul tlcmpo [ {bra.

ARTICULO  SEPTINO,~GDIETIVOS ESPECIFI 006, ~INDEPORTES-MAGIALENA.  tondreG comy

objetlvou aspe selflcos los Blgulentaa: I B ‘ "
T RN

l.-Adoptar los planes y progranas que en el dep'orw, recreucibén y

aprovechaniento del “tlempo 1ibre,  sstablezcan el Instltuto -Colombiano dal

Jeporto~ Coldesortss y el Goblerno Maclonal.

. r
I

2.=Lstimular la partleipac(dn canunitaria y la l'ntcgraolﬁu'fw:aiunu! en los

* ténninos da la Constltucidn _Poll';(gu. la prchento Ordenanza y lag demd
nonian que 1o requlen. C '

') | ‘
‘ 3.-Coordinar y daserrollar progremps y actividades que panniton la prﬁct}i a

. dal deporte, la recroocibn y al aprovechanfento del ticwpo libre en el
terrftorio Departamcntal. ’

-

4.-Preatar aslstencia técnioa y uqhnl-niutr'iztivu a los Munfolplos y a las denfia
_i entidades del Sistema Nacfonal :del Doporte an el terrftorio doc su
: jurisdice(én. ' ‘ ;

.

L -

G
'

i e T
: 5.~Proponer y aprobar on lo de ou conpoteriela el plan departamental para gl
, deswrrollo dol dapor'"itu,' la recraaclpn y el aprovechanlento dal tl{empo l(bra.t}
i‘ 6.-Particlper ¢n la elaboracifn y ejecuclbn da pregramas de cofinanciacitn de
A [a construcclbn, anpliaclén y mofordnlento de (nstaluclones deportivas de h?a
! Municiploa. "
]
i )

[

L

. . pi*t 3
7.-Presover, difundir y fomentar la prletica de la educaciGn ffaloa, ol
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—8.—Caopc1 -arr cof !od munlolpioa y las entldudaa'daportlvan y rucraut!vnn an la
prcmoa!o.l y difuslbn de la uctfvidud flefca, al dcportc y lu recr’cuo[én
atonder u ou financlamfonio. de acwordo con’ los plenoe y progranas que
aquellos presonten, ' ' '

’
" L

9.-Coordlnar y promover la ofccucifn du piogromas recrecativos para la
cominidad en asoclo con entldudes piiblicus o privadas que adolanten ecta
clase do progrunng en zu raupaotIvu'}w‘!n‘dtoolﬁn. ’ '

10.~Dizefiar conjuntansate con la Seeretarfa de Educaci®n Departamental los
programas necoonir (06 paru logm':r el oumplimiento de log objetlvos de la Loy
General de¢ lu FEducaciln y econcurrir financleronente, para el adelanto de
prograuas  cocpaclficos tales como Contros de Educacibn Flaica, Centros de

Inlelacilh 3 Fornmnaeldn Deportiva, Festivales Escolares,  Juogos
Intercolcegiwlos y casas da la juv nl!..l..

}}D

l'l.-jl-ljcuuta13 progranas de reersoeldn con particlpacidn coonunitaria aplicando:”

principlos do unlverslded, Integracibn funcional, democrdatizecién y &tica
deport iva.

l2.~Colebrar convanlos con las Cajas de. Canpariaaoi&n' Fentllar para dor
cumpl imfento ul ArtTeulo 21 de la Ley 50 de L. 990, asf como progrmm do
Fomento Dopsrilve y ttuoraatfvo.

.

“l3.~Famenterr la partlcipacifn de la3 'personas con “Limltaciones Flsicus,

senaoriales ¥ siquicaa on pregremas deportivos, rocreat{vos de
aprovechanicvrito doel tilempo libre y de educaclén flalcu, orlentlndolas a su

rehabilitacion e integraclbn soclal, trobdjando conjuntonente con las
organlzaclones que ipu agrupens '

l4.~Prawover la regicnallzacidn y espeolnl'!}ugiﬁn dépurﬂw. oonglderando los
perfllecs morfolbglces la Idlosincracia y las torndenoiua cuylturales de las
comunldaedes, . o L. =5 ! e

l5.~Adopiar las medldas necesarlas pura facilitar la preparacibn técnleu, la
Incorporacidon al siotoma educatiwo y' la plena Integraoltn noclul y
profesienal de lows deportlatan do a!lo rondimionto durantc eu carrera
deportiva y al final de (a _mluma.

H

{G.~Eotablecar loe’ mﬂcunlsmou qua perhli:}lﬁ gl “fomento, Juau‘if(cuclﬁn,

dasarrollo y pr&ct!ca del dapor'te. la recreucibn y el aprovechamlento del

Vz
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'7u~Organlzar -y establecei lae modul-ldodos' y [formas de pt'lruotpaolml
gonunlturla en ol forn...‘—*nzo..nxtstﬂcuci&n. 'desarrollo y précilea del deporte,
la rocreacidbn y al nprovachtmlcn!o del tlempo libre y los macariismos para
controlar ¥ vigllar su cunpl Imlento asegurando la vigencia do Iun prlno!ploa
do partlclpaatﬁn clududana. ’

CAPITULO III
DEL PATRIMGHIO

ARTICULO  OCYAVO.=PATRIVONIC.~El patrimonio del Instltuto ostd constituldo
pori: "W

L .
'la=El dloz por clanto (10%) del producido del {mpuesto de reglotro y

anomc:an, an losz tarmlnoa an los que lo sefiala la Ordenanza 03 do 1.990 y el .
98 del préducido de "la Estoup{ilu Pro-Dasarrollo Daportunental, los cuales .
‘gordn glradov con una portodicided, por lo menos mmaual al Instituto,

dontro de log pr'lmaroa ¢ineo dias del moo. :
4.-Los reoursos qus conet{tuyon donaciones pura ol deporto, lua cuales sorfn
deducihlos du la renta Ifquida en los tlrminos do loo Artfculos 125 y

slgulcntes del Gstatuto Iribuiario.

. 3.-Los rocursos que el Inatlluto Golombtano del Deporte asigne, de acuerdo

" econ los plancs. - progrenas de ssatlnulo y famcnto del goctor deportivo y las
politicay del Goblerno Nao[onal.

-

4.-El (mpuesto o los olgarrillo nuofonu!uo y extranjeros de que trata ol
Artl’culo 78 de la Laey 181 de 1.D85.

. 9,~Loa recursos que recauds 'pm- ¢oncepto de los diferentos derechoa y tasas
que puedo porglbir. : .

6.~-Los blenas muebles a lmm&b!qa que .a cualquior tftulo adquierd ~en
degarrollo de su-vida oduinistrat (vg, '

7.~Loa recurvos prav:anlontaa dal cré&dito.

8.-Log dineros que recauds por la prautucwn do gerviolos.

‘D.-Lus donucfones, herenclas o !mndou ¥ aportes que rcclba do entlidados
plblicas o privadas o' de personao nmumleu.

10 ~El producto. y/fo.-ol rondlm!cnto de su pntr(mon[a o de la cnafenacf&n de
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ARTICULO DECIMO, ~COMPOSICION DE LA JUNTA, DIRECTIVA.
*

ORDPENANZA Now L3 el s 776

. ( (}l‘zy “,J )

-

Il.-Cualquier purtida presupusstal quo se descrlbe para §I  en los
Presupuestos Nacional o Departamental.

i

[2.-Las deanis qtia se decreten a su favor medi{ante Leyeas, Ordenanzas o
Decrotos. '

CAPITULO 1iv
I LI

ORGANOS DE DI; -.ECCIG‘I ¥ ADMINISTRACION

ARTICULO NOVENO: -CRGANDS DE IA EMTIDAD.~El Instituto aotfia por medio de los
sigulentes Grganoa. 3

a) La.Junta Directiva: ' RYP |

b)  El.Director Ejecutivo L .

L
.

-Lu Junta D!recttvn do
Indeportss-ﬁ!agdatenu, ostli tntegrada de la giguiente funmr

= El Gobernador del Departcrncnto 0 8u Re

pregentants o Delegade, qufen Ia
precldirg. ’

g - . f
b.= Un (1) ropresentanta del Instltuta Colombiano del Deporte - Coldeportes. }

¢.~ Un (l) representantg dg las Ligas Dupai-lmwnlulon.
de= Un (1) representante de los Entag Deport [voa Municipales,

.= Un (1) ropresentante dol Seotor Educativo Dopartanental.

ARTICULO DECIMO FPRIMERO, ~FUNCIONES DE LA JUNTA leEt.TIVA.- Son funclonos daj
la Junta Dlreatlw, las siguientes: "

aQ.~Tomular y adoj:tar al Plan Seatorlul de Dasarrollo y el con'ospondlentol

L
plan do I[nversiones, determinar loj. lrmtr-mmnton noconarion para la ejecucltng

Y cunplimiento en el territorio de 8u jurtsd!ccwn en concordoncia con losi
planas do Dosarrollo Departdnental y Naofonal. . :

-—Aprobar los proyeotoe Y programas que, sean. presentados por la Dh-acotén‘
Ejecutiva, enccmtnudoa a desarrollar los .objetivos goncrales y espocfﬂcos

ael como la mlsibn del fnatltuto y que tlendun a fomentar ol deporte, Ia;
recrcaclﬁn Y el aprovechaniento dol tlempo Hbro en ol Gmbito Departamental. I

i vt o

.

1
0.-Eatablecer polTticas sobre loa uar*vfclon en loo cualen porticipa ol onta y
erliterlos sobro la fijaolbn do tarifas para allos. :
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. . 1
e.~Aprobar " Ta i roglumentaoloncs y lag fomas  necesorios  para la
@ e

Yes

i
v admlnilgtracitn del Inatituto, tales como los manuual gp de procedimlenton 3 el

Manuel do tunolones, icdo lo.ocual debers hacer de manara prioritaria, una vaz
dea conatitulda sienpre que pratenda (nfolar got(vidadas acmlnistrat ivas,

[e=Determinar lu cotruclura adninfstrativa, laa Suncionaes Jdo lags diatintan
dapandenciaa y ei régimen Jurldlco dael personal a nu avrviclo,.

P.«Cﬁear, suprimir y fusionar, log cargos qua conaldars necesarics para gl

%
(]
-

correcto funcionaniento dol Ente, en funcifn de la mioion prinoipal dal

I'nstuuzo'y sin perjudlear dg ninguna manera [og recursos de invorsibn de la
Institucitn. ‘ R '

5 far L"Ifc't‘éf‘ﬂrfzé'!a. BAEsT n_l_cfr?ft"d‘l?ﬁﬁdsg perfsonal “a su aerviclo,. olgulendo

> A7

“.. “ * v
“qua=fifo, el lpur'tt:mrmh:u dol Magdalena o.:gl

ial?nqsrdn{e- da:s lazReplblicayy en™t ol cazo'lds disposiaioncs da -1 Ley 4a, de

e ] :

e [ORPOIEL 0y 23 choc - aapat b, s ) i :
t.—ﬂgroi;gggg_gﬁuarmc ‘ -d%;?‘t_e_r_z_ ‘t_.c;:.gf‘;‘{.s-‘h Castos y onalizar y deoidir
T JrL b Jiaf ¥ o SN (R e G LR § S . '
?'Bﬁl-??ﬁft_zg dd’la; 88"Flhanalaeros, "artiouledos con g1 Plan.. de
D‘:’*nr -‘.-;Ir:b‘_--‘ L ' J J

Je=Aprobai anualmente ol Plan’ Dcpm:ﬁoncntal .dal Deporte, la Reoreaolfn y Ia
Educac(on Iifyica y aprovaohcmfontq dol tlempo libre, y el Plan sactorial para
ser inclufdo on.el Plan Departamental dg Desarrollo.

e, =Tamnap todan aquollas deois{ones qQue tlorden a la realizeeiln del objeto
dal entc quo no corresponiden al Direotor Ejecutivo en virtud g lq Clausula .

W GGencruI do Cecipalenala,

lo=Las deads qua le correspondan de ucusrde con,la Ley, lao Ordenonzas y las
demiia disposiciones copaclales que so emitan para esta tipo de organiemos

departcasntaleg,. ' )

m.~/utorizgr el Diroctor Ejecutivo para la enanjenac(fn o pemwuta de blenos
{nmuebles,. cualquidra qQua sga gu cuantfa ¢ para conatftulr garontlas gobreo
allos que ruspa!dén sug ongaolonca; v} "cualqulm' otro octo de ‘gravémen o
Limifceltn al dereuvho d;o donlnlo cuando allo ﬂwra'
para el inectituto. 3 .ontd

4

necosarie y convenlente

n.=Aprobar la trangaceibn da lao dliferoncias del Instituto con tercoros ¥y

afactuar lcg raconcalmientos a qua haya lugar, por oonecepto de reclanaaiones
¢ Indemlzaolonga,

0.=Adoptar y reformar-los ostatulos qua ostablozean el 'réginmn adminf{strativo
. . .

{nterno da la ontlded, con,sujectbn a luos nonnas legalas vigentes ¥ en
aspectel a las Ordonanzas qus olgan su funclonanfantn s sewasocr.

L L
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'BWGRAFO:L:: Junte Direativa podri ‘dalegar on .nl Diy
*c;‘ fac;faf_ludc.:; 'cnr fori:i_m exproda,
& -l'c‘zy. '

e .

gncvw PECI0 SEGUNTO.~REUNIONES ‘DE LA JUNIA - DIRECTIVA.

L - L - i

‘2ator Efecutlvo cualquiora de ous.
ol la delegagibn no gotuviore prohibida por

-OrdInorionente la Junta
Dlrcetiva deberfi rewunlrse por lo m'enos una vez al mos,
‘:g_z,on le frocuencla qua ella misma establezca y extraordinar

Presldente o ¢l Diyector E}ccui_lva le convoquon.

o
fononte cada vez que el

\
T

ARTICULO DECIND TERCERO.- GUOUM L‘E.L.IBE.TMIGUO ¥ DECISORIO.~El qubrum para del (berar
ao conformarG por slmple muyoria, ezto ¢s con la mited mGe

uno de sus mlanbired y las decfalongs ge Lonkin con lu mit

ad mis une do lag asislentoep.
. i_?Anﬂamm lo..

= El Dirgetor Ejecutive asigtird a las rounione
. dzracho g, voz, pm"o o a voto.

. .
P AFO 20.~ El
" e

Oy T

& de la" Junta con

Sacretario General del Instltuto harfi loa voces de Secretario do la
Junta, qufan so encargard do elaborar y réco;:tlar- lus Actas de la
nlsmy en un Ilbrq eupaclal para tal efecto. '

ARTICULO DEGINO CUMRTO.- C O M I § I O N E S 1 La Junta Directiva podrd nombrar

conllslonas panmanentos o accldentuleas paru el

estudlo o
as fe. .
tewae aspsofficos que olla riiana deolda, conformadas unic

anents por

t " L]

asesoramicento on
ougs mlembroa. .

ARTICULO DECINO QUINTO, - DENGMINACION DB LOS ACIOS, - Log gctos medlante loa' ouuales ge

pronuncie la.Junta Dirgctlva y:el Direotor Ejecutivo, go
lenominardn Losoluc(ones Yy levarGn lu fimu del Presld

enle o del Director Efocutivo
v ecretarlo General raspectivansnia. R

IRTIGULO DEGINO SEXTO.- PUBLICACIGN DE ZOS ACTOS.-

Laa rasoluclones emit{das p.ar- la
o, '
Junta Directiva y el Diractor Ejecutivo, so publlcarGn en la

sacata Departemental, a manoa qua el Dgerato '2150"do 1.005, establezea al. raspscto,

itra cosa.
i

IRTICULO DECINO SEPTINO.-DIREGTUR EJECUTIVO.- La’* Direccién y"mnm:atraggpn del
‘ ' ' Inatituto ‘estarln a cargo de un Director Ejecutivo, de

Abra nombreniento y remocibn: dal Gobe'rnm!or. qulen ‘desempeiiard las funcionpe que
letenninen sus Estatutos y lg Junta Direct(va. - '

[ETICULO DECINO GCTAVO.~FUNCICNES DEL DIRECIOR' EJRCUTIVO.~ Las funclonos del Direotop
, Ejecutivo, son lus slguleniea:

«= Dirigir, organizar y ogontrolar lai: octlvidades del Instituto y presentar a la
unta Directiva el cori‘cspondie'n:_a Plan de Acolfn Anual, en funcfén de los

y oo , e
fnamlontnn vafllalmdan danbeas 2.1 Nt o~
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-~ Pem aBalalticnsen iCiivdine ies dizciatag depgngencles  que confoimant ol ond.
faaiguraciie 0 2ae s deile o do lag verlgileclones v deelalonas gy to'Junta Dirvet lva «
‘ wenerida  con Qv flnsiunlg G ws humt ceiialaido oa lew dlsiintas  depandznof
»u " edilvleiraciv., o funslcaarion ds i et ldad, .
. 2o EJorcce vu o roduatioels,. dal IEssttnio.
(o= Elaubiciue ol PoLilnLudoto unwal 2 4wl plancs mensueles de pruoto y sanaterlos a
apirabiazica w2 L Tl aizgaciva,
;‘; Qo= Prazocias o gmiisidocueida de le Junta Dlirsztiva » ds fa dsuablea Dapartensita
5. Wi infoncs cia! de tabasas Qe 2oaecia e rendlclén de cueniug dol ejercioto Jisc

. voo clrrespacidina.s, bwal gz 1a wlecuslon prosuptestal pact ol mleas pericdo,

>

-d.- Ateador =1 Funelonant oiio Catanlaliralilive y finanelero dzl Insiiiuto ¥ reosliz
; _las Pl lones do deeis e 52l haeaefo do sus racursos 3 Lilares.

He= Bouudsises m vetslderazibn de la Junto Divaeeiiva  loa proyseted  pob
reglteacntaziin, wedfficactidn o ia citruetuira orglinfea dal Instituto ¥y tu Planta

Persenul, ca foaelon &f La mlsiin prinstpal dal Instiiuto Y sl perjudicar ds ningu
oz, los resursvd du Levoms En du 1a Instlineién,

lee= Rospe,cive Lz gl cheabledinmtonie » ol desarrolls dol viutena do esntrol Inter

al inlerise dsi inzifuee do e o it Lo dlopuesto por I Ley 27 de 1,803, para

cual lended cone su enlcus iva eiplniaul b idaee, ta daslgnueldn dal funslonm-lo o {

‘Funclonari.z aue zeneldore u:’::”('.‘:'-iliﬁl'l!‘,t.'ﬂ, aTi'o para la detsrmlauslén de eota plani
. 'Gr:,'qu:l-i'.*;‘i de le pirevia anprasaszide e iu qata Dirael va,

b= Luitler lov ezioz t::.-'.'.tir-._:Jirc:i!v.-;;-, “zalizar lae operacionce y colebrar |
conlratesd neccsarioy peld el cwmniimlenio ds [ay daolafunse de la Junia ¥y doeoarroi
del objoio coafel dol Higlituio, dr donformided con las dizposleloncs laogales
celatuiarlans que to rica. _

'
Jo= Orlentwe Loy latares relaelendas con- ta aanlnlutracida deol personal, en cubiis
selecclin, clesi/icusicn, Lividzeion, . capaeltaclsn o Fin do wjl'ur la disporibil i
Y wiilizaciln usiing ol pecuyas Nty nosgsurio Lurd of jureloaenionto 3 dasuryo
Gl lnsicivis., '
ko= Valiir por ¢l u.r.:.,n‘!..:l'.:n.ia de s nomas logalos que cogulan el Jfuncloneaiciio
Instioie, .

o= Kenilicze 3 remzeer log cialenlos dal Instituto.

e = Healizar tuu vaittisicaelengs v hayw lugar,
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Dapartonontul do munera poa!srlor ¥y aoleotiva de gouerdo con
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.MEULO VIGESRNO SEGUNE «~FOSASICN. - Lus m!unbros de la Juntg Dll'uutlm y o

Wl*aclor Bj‘acutlva. a0 poaca!onur&n ante ol Gobsrnador y
loa empleados dat Enlg ento ol Dlrector Ejecut {vo,

}}ftTIC{JI/J VICESIND TmCFIO.rFacaltasu al Sefior Gobernudor del Departanento por al
tGnnino de uarﬂ (6) meeen para realizar las oparaolonas
pmsupuaa:utcu, lales cumo troaledos, or&dltos, contracréditos y aporturan ds rubros,

y flnancleros necescrlos. paru dar awnp!lm(onto a lo dfupuvatn en la presento
Orr.lcpanza. i =

ARTICULO VIGESIAD CUARTO.~ La presento Ordenanza rige a partir de ou sanolbn y

; © publlcacién 'y defa ain afoctos [iscalen, los
cllapostc{oncs que la sean oonlml'lau. '

1

bdda en Sunta Marta, a loa g dlos dol mea da Mayo da. mll noveclontos noventa y
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Santa Marta D.T.C.H., 26 de marzo de 2024.

Doctor:
JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS
E.S.M.

Asunto: Citacién para noﬁiﬁwcién personal de acto administrativo
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, por
medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

i

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacién personal. Si no hay otro medio més
eficaz de informar al interesado, se le enviara una citacion a la direccién, al nimero
de fax o al correo glectmmco que figuren en el expediente o puedan obtenerse del
registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de notificacién personal. EI
envio de Ja citacion|se haré dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la expedicién del
acto, y de dicha diligencia se dejaré constancia en el expediente.

Cuando se descoﬁozca la informacién sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacidn]se publicaré en la pagina electrénica o en un lugar de acceso al
publico de la respegﬁva entidad por el término de cinco (5) dias. (....)"

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracion

Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la

ciudad de Santa Marta, |:iara llevar a cabo la diligencia de notificacién personal del Decreto
Nro. 197 del 26 de marzo de 2024 “Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario”.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envi6 de esta citacién, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo la atencidr; prestada.

Atentamente,

MA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talentq Humano

Proyects: Julieth Toledo Celedén’
Abogada contratista !

PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co . () @magdalenaGober ©) @MagdalenaGober Q) @sobemaciondeimagdaiena

i
Carrera 1c N° 16-16 Palacio Tayrona |
i



Santa Marta D.T.C.H., 28 de marzo de 2024,

Doctor:
JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS
ES.M.

Asunto: Comunicacion Decreto Nro. 197 del 26 de marzo de 2024.

Reclba Cordial Saludo:

Por medio de la presente le comunico que mediante, Decreto Nro. 197 del 26 de marzo de 2024, ha
sido nombrado en el cargo de DIRECTOR GENERAL, Cédigo 050 Grado 02, del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA - INDEPORTES, nombramiento ordinario
de la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento del Magdalena. Si acepta
el cargo sirvase acercar a la Oficina de Talento Humano con los requisitos para realizar su posesién,
la cual se realizara en el Despacho del Sefior Gobernador.

Cuenta usted can un término no superior a diez (10) dias contados a partir de la fecha de la
comunicacién para informar si acepta el cargo, de igual manera le informo que dentro de los dlez
(10) siguientes de la aceptaci6n del cargo debera tomar posesién, como lo preceptua los articulos
44 y 46 del Decreto Reglamentario 1950 de 1973.

Para tomar posesién del cargo debera presentar la siguiente documentacion:

» Formato Unico de Hoja de Vida con sus respectivos soportes.

« Formato Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y actividad econémica privada.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania legible.

» Pago de impuestos, de acuerdo con el sueldo.

» 2 fotos tamario carmnet

» Antecedentes Procuraduria

« Antecedentes Contraloria

* Certificado Policial.

« Tarjeta Profesional segin el caso: Administrador Pablico, Administrador de Empresas,
Profesionales de la Ingenierfa, Abogados.

Este despacho est& a su disposicién para cualquier inquietud.

Atentamente,

[

MA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyectd: Julieth Toledo
Asesora Jurldica Extema

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co (® @magdalenaGober ) @MagdalenaGober @ @gobemaciondelmagdalena



PBX: 54381144

DECRETO Nro, F197 ~ pE_2 G WAR 2024

"Pérmedlndalcnalsohm un nombramiento ordinario 7

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Golombia, {a Ley 208 de 2004, el Decreio No. 1083 .de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los arflculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2:5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen gque las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cuniplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo plblico de DIRECTOR GENERAL, Cédigo 050, Grado 02, del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA -
INDEPORTES, se encuentra en vacancia definifiva.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerda al Manual
Especifico de, Funciones y Competencias Laborales, que el doctor JORGE
ARMANDO LAVALLE CHARRIS, identificado con fa cédula de cindadanfa No.
1.082:910.878 |expedida en Santa Marta, cumple con los requisifos y las
competencias’ exigidas para la posesion del empleo piblico en vacancia
definitiva de DIRECTOR GENERAL, Cédigo 050, Grado 02, del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA - INDEPORTES.

Que, en consecuancia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
doctor JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS, en el DIRECTOR GENERAL,
Cédigo 050, Grado 02, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL
WMAGDALENA ~ INDEPORTES.

Que, en mérito de o expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinarlo. Némbrése al doctor
JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS, dentificado con la cédula de ciudadania
No. 1.082.910,878 expedidaen Santa Marta, en el cargo de DIRECTOR GENERAL,
Cédigo 050, Grado 02, dal INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL

0

MAGDALENA - INDEPORTES. w
Carrera 6 N°16-18 Palacio Tayronar

Géxigo Postal: 470004
wwitmagdalena gov.ca
contaclenosfimagduiens. govoo © @mageatenaGobes ) @MagdalenaGober ) @uobemationdemegisiena

¥



pecrReToNro__* 197 ¥ pe_2 Bpap 2024
“Pormedio del cual se hace tin nombramiento ordinario P
ARTICULO SEGUNDO: Notificacisn. Notifiquese el contenido del presente

Decreto al doctor JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS.

ARTICULQ TERCERO: Remisiée, Remitass copia de! presents Decretoa la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a parfir de la fecha

desu cornuru?adén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Tarisfico, Cultural & Histérico de Santa Marta, a los 26, 1Ap 204

Camera 1cN*16-15 Pafacio Tajrona

PHX 54381144

Cédiga Postal: 470004 _

wenmapdalena.goveo

contaclencs@magdalena gov.co © @megdaienatober O GMagaionaGober () @gobemaciondeimagdalena



ACTADE POSESION (w0 iz

gnel D.T.C.H. de Santa Marta, Departamento del Magdalena a los 9,
gias del mes de MAR2FO del afio g;p_q comparecié
il despacho del Sefior Gobernador M_A&&anno_msﬁlwg_e_g;g

P

ldentificado (a) con Cédula de Ciudadania No. _1.0&2.410. P2
Expedida en__ DANTA HAPTA - MAGOAENA.

Con el objeto de tomar posesi6n del cargo de_DT LECTOR Efnfea)l 00D 050
eRp 02, (e TOTTTUTO DEPARTAMENTAL NF NEADETES Ofl
HAGDAIEN® - TNOEPNLTen

Para el cual ha sido _nn{@eAop  mediante OEAPFTD 1= 19% DE 2¢,
D€ wipe3D OF 2094

Previa comprobaci6n de los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos
para el ejercicio del cargo, se procede a tomar juramento mediante el cual es
posesionado promete cumplir la Constitucion y las leyes de la Republica asi
tomo desempeiiar bien y fielmente sus funciones.

Para constancia se suscribe por los intervinientes la presente acta, a la cual se

Uhiere el recibo de pago de las estampillas correspondientes a la posesion.

OBSERVA CIONES:
/’_-A
\\____ T —
il //_@
Fd

"l Gobernador del Departamento,
. 4

Posesionado, _| /

e Ot

B
Se"“’tal‘ic»(a) General




REPUBLICA | LOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL

e UL = | L)/

. 1.082.910.87¢
LAVALLE CHARRIS

APFL I IDOS

ORGE AS4DO
M.

scye Lol

:;.;.__A
4

waor wacmento  D4-FEB-1990

SANTA MARTA
(MAGDALENA)

GAR DE NACIMIENTD

1.80 A- M

ESTATURA @S AH SEXD
27-FEB-2008 SANTA MARTA '
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION . b M &
MOICE DERECH S LIS TRADOR NAC Nk
CARRON M k.

F.2100100 GO07G401 M 1082610878 200808173 D003 soxmed 4l



I 1A Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14975365401

7 |1I aolz IlHXllMI 1

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV |12 Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8190 0 0 8 4 3 3 Impuesios y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26 N(mero de |dentificacin 27 Fecha expedicién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamenta [50. Cutecnicipo
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otrss nombres
35 Razon social e
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA
36 Nombre comercial W, 37.Cigla
T | S
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 Magdalena 4 7 |Santa Mara 001

41. Direccion principal
CALLE 41 31 461 SEC POLISUR

42 Correo electronico contabilidad@indermagdalena.gov.co

43 Coago postal #Teéoror 304474297 045 Tekono2 3042900065
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Activitad secundaria Otras actividades 52. Namero
46 Cédigo 47 Fecha inicio actividad 48 Cédign 49, Fecha hicio actividad 50, Cédiga 1 2 51. Cédigo esiablecimentos
93 19[[19960522|| fh &3¢, | \ | || | I |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5.4 7 ai'a 0 11 12 13 14 16 16 17 18 18 20 21 22 23 24 26 26
mogol7 [14fa2l | | ¢ [ f | | | [ [ [ 0[] ]| ]
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

Uguarios aduaneros Exportadores
1 2 3 'l 5 ] 7 8 9 10
|57. Modo

1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

S O ) N I B I

- ml J | j | I | l 1 | l 55. Forma \ 56. Tipo Senvicio 1 2 3 I

|se cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

seamecs s [X]| no | | 80. No. de Folos: 6. Fecha |2024-01-25/11:14:53 |
La informacidn suministrada 8 través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn | Sin peruicio de las verificaciones gue |a DIAN realice.
y car 1 del Registro Unico Trit (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Eima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos i s se adel: an los procedimi administrati

! ros 0 de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre SANCHEZ PINEDO ANTONIO JOSE
Firma del solicitants:

985 Cargo  Gestor |

Fmmbm i e s PP, 4 AR AARS AR AR TS
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I__Jif'_'k..‘

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 2

de 3

Hoja 2
14975365401

VT

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzon electronico
B4 9 0 0.0 8 4 33 [Meeemeyiinondsiumlioe 19
Ci ticas y de las organiz
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %nﬁgjgguei%rudndvadnpﬁubodemm.mmw. 2 7
65. Fondos 66. Cooperativas am-.T' S"ﬁz‘d;du y organisrmos
‘ 88. Sin personeria juridica 89. Otras org — 70, Bensficia 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma J Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 07 3 82 Nacional 100 %
72. Nimero 13 318 >
73. Fecha 19960522 02_30628 B3. Nacional piblico 100. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 0 4 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 19960522 20230628
77. No. Matricula mercantil ~ 7
78. Departamento 4 7 ' i_?_
79. Ciudad/Municipio 001 | 001 B5. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico D. 0 %
80. Desde 19960522 i
81. Hasta 209912 3__1 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
> LA
Entidad de vigilancia y control
q“mavulmvm
N, Estado y Beneficlo
Item 89. Estado actual 30. Feclia cembic de astado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 82 DV
1 8 1 [2021.122 7]
2 .
3 I " -
4 | 1 1 I :
s l .
Vinculacién econdémica
gamw 94. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial ﬁ&“&"c&mmﬁm
§7. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Namero de ion tributaria
oforgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

R
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 3

1IN

de 3

Hoja 3
14975365401

6.0V

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

12. Direccion seccional

14, Buzon electrénico

819 000 8 4 33 mscsysiunsesuap 19
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 12 023100 4[
100 Tipo de documento 101. NGmero de identificacion 102 UV | 173, Nimero de tarjeta profesional
.1céduladeciudadanr131oazg1oa7a | |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 108. Primer nambre 107. Otros nombres
LAVALLE [CHARRIS |JORGE |ARMANDO
108. NUmero de Identificacion Tributania (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal

88 Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres2ntasion
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion RN 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Prinier nombre 107. Otros nombres
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109 DV | 110. Razér, social representants iegal
98. Representacion 99, Facha inicic gerciuio epreseritzadn
100 Tipo de documento 101 NUmero de identificasién . 102. OV {103 Numero de tanjeta profesional
. L= |
104, Primer apellido 105. Segundo ape'lido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 138. DV| 110 Razon social representante legal
@ _ >l e
98. Represeniacion |0ls, Fecha inicio ejercicio representacion
N/ N o |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identiiizacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
104, Primer apellido 1C5. Segundo apeilido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
| | |
108. Namero de |dentificacion Tributaria (N'T) 108. DV| 110. Razodn social representante legal
98 Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100, Tipo de documento 161. Namero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

N



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS identificado con Cédula de Ciudadania No.
1082910878, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JORGE

Segundo Nombre: ARMANDO

Primer Apellido: LAVALLE

Segundo Apellido: CHARRIS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1082910878

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Agosto de 2024, a las 5:11:36 PM.

Cordialmente,

CR. AN MAURICIO DL SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia



5/8/24, 17:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:35 PM horas del 05/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082910878
Apellidos y Nombres: LAVALLE CHARRIS JORGE ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion la Polici. ional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogata D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

[APPUNpEY U SR P-yn— g pep———— 7 T L R e



5/8/24, 17:09

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:09:47 horas del 05/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1082910878,
Apellidos y Nombres LAVALLE CHARRIS JORGE ARMANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL MAGDALENA, con NIT
800103920-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



5/8/24, 17:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2024 05:06:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082910878 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 99660913 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia (< COLOMBIA
B enera 3 N° 26 - ; o POTENCA DE Ls
ot s ¢ ViDA

1"#2:".‘" ; pj ‘V
S ————————ian
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
agosto de 2024, a las 17:13:15, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificaciéon 8190008433
Cadigo de Verificacion 8190008433240805171315

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niamero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
e e i A tr‘—-_y’ =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cionards WER



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
agosto de 2024, a las 17:07:31. el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1082910878
Codigo de Verificaciéon 1082910878240805170731

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ManarA: WED



. N FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SICEPI! | VoA  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA BEFART AT AL B
PERSONA NATURAL AL
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2023 - 31/12/2023

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Jorge Armando Lavalle Charris

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. TA No. 1082910878 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: MAGDALENA MUNICIPIO:  SANTA MARTA
DIRECCION: CALLE 1524 43 Casa 2 TELEFONO: 3044742970
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Katherinn Estefanny Lavalle Charris 1082888369 HERMANO(A)
Laura Cristina Taborda Lozano 1082990559 COMPANERO(A)
.’ Jorge Luis Lavalle Arevalo 12549047 PADRE
Blanca Teresa Charris Lopez 36547968 MADRE

DECLARQO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $12.945.744
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $12.945.744
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
. BBVA CUENTA DE AHORROS 517276614 SantaMarta 2.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES NFZ170 170.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Banco finandina Prestamo Vehicular 90.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION |  cALDAD DE MiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | caupappesocio |
¢) En la actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

Laura Cristina Taborda Lozano cC.C. X C.E. TL 1082990559




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son |as siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES [ FORMA DE PARTICIPACION |
05/08/2024
FIRMA QEL PUMCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

-+

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
17:.13.36
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 251977874 . .

Bogota DC, 05 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), la persona INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA identificado(a) con NIT nimero 8190008433

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Aww _procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAVARSNETARN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
17.07.32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0

GENERAL DE LA NACION No. 251977171

Bogota DC, 05 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1082910878:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

QDA

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 1082910878 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/08/2024 05:49 PM

Codigo Verificacion: 8Y7V3WQLKG
Valida hasta: 03/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Promocion, divulgacion

y socializacion N/A Indeterminado
Capacidad instalada
(personal profesionales, Rl

técnico, logistico y
administrativo) N/A

3. VALOR:

El valor total del presente Convenio serd la suma de DOS MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS ($2.500.000.000) M/CTE.

4. DESEMBOLSOS:

a. UN PRIMER (1) DESEMBOLSO, a modo de ANTICIPO, por el equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor total del convenio, esto es, la suma de MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($1.250.000.000) M/CTE,
una vez suscrita el acta de acta de inicio. La necesidad de éste y su valor
porcentual, surge del analisis de cada uno de los componentes de las lineas de
inversion objetos de este convenio, implicando el mecanismo de financiacion
que permite al ente ejecutor, asumir los costos iniciales que se requieren, dado
lo cual, el proyecto de “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA", que contempla la participacion del Magdalena en los
‘Juegos Nacionales 2023", dentro del cronograma previsto y programatico
planeado, resulta imperioso, ejecutar las actividades en forma inmediata, con
fechas sucesivas para ejecutarlas y que son de ineludible e imprescindible
ejecucion, ya que estan contemplados en el plan de desarrollo departamental,
con indicadores relevantes para la administracion departamental, por ofro lado,
nos permite arrancar con buena base de desarrollo los programas banderas de
la administracion.

b. UN SEGUNDO (2) DESEMBOLSO, por el treinta por ciento (30%) del valor total
del convenio, esto es, la suma de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE

PESOS ($750.000.000) M/CTE, previa revision del cumplimiento de las
actividades y de la correcta inversion del anticipo; para lo cual se debera
presentar previamente informe de actividades cuya ejecucién sea igual o
superior al 50% de las actividades que deba realizar el Instituto departamental
de Deportes de Magdalena — Indeportes Magdalena, en la ejecucion del
convenio, este informe deberd ser recibido a satisfaccion por parte del
Supervisor.

c. UN TERCER (3) DESEMBOLSO, por el veinte por ciento (20%) del valor total
del convenio, esto es, la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS

($500.000.000) M/CTE, de acuerdo con porcentaje final de cumplimiento en la
ejecucion por parte del Instituto Departamental de Deportes de Magdalena —
Indeportes Magdalena de las actividades contratadas, previo procedimiento de
evaluacion y recibido a satisfaccion realizado por el supervisor del Convenio
para lo cual se levantara acta final.

** Los dineros del anticipo son exclusivamente para ser invertidos y utilizados
en la ejecucion del convenio de que se trata el presente estudio previo, y
sus rendimientos o dinero correspondiente a la no ejecucion seran del
Departamento.

++ Para efectos del pago, cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar
acompariadas de la documentacién que exige la Secretaria de Hacienda

Carrera 1C No 16-15 Patacio Tayrona




Py

iRESULTADOS

GOBERNACION DEL

MAGDALENA pELCAMBIO!

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 018 DEL 2023.

Departamental.

Durante la ejecucion del convenio por celebrar, el Supervisor verificara y evaluara el
cumplimiento de las actividades realizadas por ente ejecutor y les asignara un
puntaje de acuerdo con los criterios sefialados. Para el pago y la liquidacion del
convenio, se tendra en cuenta el puntaje de evaluacion de la ejecucion asignado al
Instituto departamental de Deportes de Magdalena — Indeportes Magdalena, por el
cumplimiento efectivo de cada una de las actividades encomendadas. Para todos
los efectos, el valor total a pagar sera directamente proporcional al porcentaje final
de cumplimiento en la ejecucion de las actividades.

El valor determinado para el convenio envuelve todos los costos y emolumentos que
implique la ejecucion del objeto contractual, por lo tanto , el Instituto Departamental
de Deportes del Magdalena — Indeportes Magdalena, solo tendra derecho a los
valores expresamente establecido en el estudio previo, y bajo la prescripcion de que
la ejecucion del objeto del convenio de los servicios requeridos, en ninglin caso
generara una relacion laboral con los trabajadores o contratistas del mismo, como
tampoco dard lugar al de pago de prestaciones sociales a cargo del
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Cualquier trabajo adicional que se haga sin
la debida autorizacion por parte del Supervisor del convenio, EL DEPARTAMENTO
podra abstenerse de pagario.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la radicacion de la factura en la oficina correspondiente, la cual
debera contener: a) Informe de los bienes y servicios prestados durante el periodo
mensual del convenio. b) Certificacién de cumplimiento de los compromisos por parte
del supervisor del convenio designado por el Departamento del Magdalena. ¢) Recibos
de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y
al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con la normatividad vigente. d) Factura Sin perjuicio de lo anterior, queda
entendido que la forma de desembolso supone la entrega real y efectiva de los
informes y del cumplimiento de los compromisos generales y especificos. En todo
caso, los desembolsos del aporte estan sujetos a la disponibilidad de recursos por
parte de la Direccion del Tesoro Nacional y a la correspondiente programacion de
PAC.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacion anticipada, o suspension del convenio, o
una vez vencido el plazo del mismo sin que se haya ejecutado a cabalidad el objeto,
se realizara la proporcionalidad, teniendo en cuenta los valores pactados, frente a
las actividades efectivamente realizadas, con el fin de reintegrar los recursos no
ejecutados por parte de la Gobernacion del Magdalena.

NOTA 3: Los desembolsos se efectuaran a la cuenta que para tal efecto le indique

INDEPORTES MAGDALENA.
5. CDP: No. 1115 del 01/11/2023.
6. PLAZO: El Plazo de ejecucién del CONVENIO sera hasta el 31 de diciembre de 2023,

contado a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio por las partes,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
CONVENIO.

7. SUPERVISOR: OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL,

Carrera 1C No 16-15 Pataco Tayrona
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8. RESPONSABILIDAD EL COOPERANTE sera responsable ante las autoridades de los actos u

DEL COOPERANTE omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente
CONVENIO, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos de la Ley 80 de 1993, articulo

52.

9. TERMINACION, El DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA puede terminar, modificar ylo
MODIFICACION E | interpretar unilateralmente el CONVENIO, de acuerdo con los articulos 15 a
INTERPRETACION 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el
UNILATERAL DEL | COOPERANTE cumpla con el objeto del presente CONVENIO.

CONVENIO

10.CADUCIDAD. En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo del COOPERANTE previstas
en el presente CONVENIO, que afecte de manera grave y directa la ejecuciéon
del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
DEPARTAMENTO aplicara el procedimiento dispuesto en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011.

11.MULTAS. En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones

derivadas del presente CONVENIO por causas imputables al COOPERANTE;
EL DEPARTAMENTO podra imponerle multas sucesivas, cuyo valor se
liquidara con base en un uno por ciento (1%) del valor total del CONVENIO,
por cada dia de retardo hasta por 15 dias; o en un uno por ciento (1%) del
valor estimado del CONVENIO, por cada situacion o hecho constitutivo de
incumplimiento parcial; segin sea el caso. Las multas y/o sanciones se
impondran de conformidad con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, articulo
17 y el procedimiento para su imposicion se aplicara teniendo en cuenta la
Ley 1474 de 2011, articulo 86.

12.CLAUSULA PENAL En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente CONVENIO, el COOPERANTE pagara
al DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del CONVENIO. La imposicion de esta
pena pecuniaria se considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios
que cause al DEPARTAMENTO. No obstante, el EL DEPARTAMENTO se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de
lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. Las multas y/o
sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO.
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor del
COOPERANTE. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva;
por lo que el COOPERANTE con la suscripcién del presente CONVENIO
autoriza de manera irrevocable al DEPARTAMENTO, a deducir de las sumas
que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y
sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse.

13.GARANTIAS Y Valor
MECANISMOS  DE Amparo Vigencia Asegurado
COBERTURA  DEL
RIESGO

El amparo de buen manejo y correcta
inversion del anticipo. Al
Departamento de los perjuicios sufridos
como consecuencia de los siguientes
riesgos: a) No inversion del anticipo; b)
Uso indebido del anticipo; y, ¢)
Apropiacion indebida del anticipo.

Desde la suscripcion
del CONVENIO,
hasta la liquidacion | 100% del valor
del CONVENIO o anticipo
hasta la amortizacion
del anticipo.

Plazo del
CONVENIO y | 10% del valor
cuatro (4) meses | del convenio
mas.

Cumplimiento del convenio y el pago de
las multas y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan.

Camera 1C No 16-15 Palaco Tavmona
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14.INDEPENDENCIA DEL
COOPERANTE

ElI COOPERANTE es una entidad independiente del DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, y en consecuencia, el COOPERANTE no es su representante,
agente o mandatario. EI COOPERANTE no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o0 compromisos en nombre del
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

15.CESIONES.

EL COOPERANTE no podra ceder este CONVENIO a persona alguna natural
o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del
DEPARTAMENTO.

16.INDEMNIDAD.

EL COOPERANTE, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y asi
mismo librard totalmente al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de
cualquier hecho que genere reclamaciones ya sean de caracter civil, penal,
policivo, o de cualquier situacion, hecho a causa originado por agentes
humanos que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad contractual
o extra contractual derivada de la operacion por ellos organizados; deberan
mantener al DEPARTAMENTO, indemne y libre de toda perdida, dafio y pago
de todo reclamo, demandas, litigio, accién legal y reivindicacion de cualquier
especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL
DEPARTAMENTO, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL
COOPERANTE o empleados en la ejecucién de sus obligaciones en el
presente CONVENIO.

17.CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR.

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente CONVENIO,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

18.SOLUCION
CONTROVERSIAS

DE

Las partes acuerdan someter a la decisién de la Procuraduria General de la
Nacién, las diferencias que puedan surgir por razén de la celebracion del
CONVENIOQ y de su ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacion.

19.PERFECCIONAMIENT
O Y EJECUCION

El presente CONVENIO requiere para su perfeccionamiento de la firma de las
partes, la expedicion del registro presupuestal correspondiente, aprobacién
de garantias y la suscripcion del acta de inicio, la acreditaciéon de encontrarse
el COOPERANTE a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de
seguridad social integral y la aprobacion de la garantia de que trata la clausula
16 del presente CONVENIO, siempre y cuando la EL DEPARTAMENTO la
requiera

20.REGISTRO ¥
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.

El valor del presente CONVENIO, se pagara con cargo al presupuesto de la
actual vigencia, segin el CDP respectivo.

21.CONFIDENCIALIDAD.

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

Por el presente CONVENIO, EL COOPERANTE no adquiere vinculo laboral
alguno con EL DEPARTAMENTO vy es el tnico responsable de |a prestacion
del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendra derecho a
reconocimiento de ningldn otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Tercera de este CONVENIO.

22.AUSENCIA DE
PRESTACIONES.

23.AFILIACION AL
SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley
100 de 1993, EL COOPERANTE debera acreditar que se encuentra afiliado
a un sistema de pensién y salud. PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad
con lo establecido en la Ley 797 de 2003 y en el Decreto 1703 de 2002, EL
COOPERANTE, debera afiliarse de manera obligatoria al sistema de
pensiones y salud, por un valor que debera guardar relacion con los ingresos
efectivamente percibidos por el afiiado. PARAGRAFO SEGUNDO.
Afiliacion al Sistemas General de Riesgos Laborales. E| COOPERANTE,
en atencion a lo sefialado en la Ley 1562 del 2012, articulo 2, que modifict el

Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
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articulo 13 del decreto-ley 1295 de 1994, en su Literal a), numeral 3, esta
obligado a afiliarse al Sistemas General de Riesgos Laborales

24.SUSPENSION
TEMPORAL
CONVENIO.

DEL

De comin acuerdo, las partes COOPERANTES podran suspender la
ejecucion de este CONVENIO, mediante la suscripcion de un acta en la cual
conste el evento sin que para efectos del término de duracién del CONVENIO
se compute el tiempo de la suspension.

25.CAUSALES
TERMINACION.

DE

El presente CONVENIO se puede dar por terminado cuando: a) se declare la
caducidad o la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993,
Articulos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. ¢) cuando se dé
cumplimiento del objeto del CONVENIOQ, y d) por vencimiento del plazo.

26.SOMETIMIENTO A LAS
LEYES NACIONALES.

El presente CONVENIO se encuentra sujeto a las leyes nacionales de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

27.PARAFISCALES.

Los aportes parafiscales que se causen por razén o con ocasion del
CONVENIO seran por cuenta del COOPERANTE, y las retenciones que
ordene la ley en relacion con los desembolsos realizados los cuales seran
efectuadas por EL DEPARTAMENTO.

28.LUGAR
EJECUCION 3
DOMICILIO
CONTRACTUAL.

Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso,
las partes acuerdan como lugar de ejecucion del CONVENIO el departamento
del magdalena y como domicilio contractual el Distrito Turistico, Cultural e
Histérico de Santa Marta

29.NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente CONVENIO, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o
por correo electrénico a la persona dispuesto en el SECOP I, y las
constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP 1.

EL CLAUSULADO SE ENTIENDE PERFECCIONADO CON LA SUSCRIPCION MEDIANTE MENSAJE DE
DATOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°CI-009 DE 2022
CLAUSULAS ADICIONALES

En Santa Marta, entre los suscritos, JENNY CAMACHO NEUTO, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 57.462.212 expedida en Santa Marta, obrando en nombre
y representacion del Departamento del Magdalena entidad territorial con Nit. N°.800.103.920-6,
en calidad de JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION, delegada para asuntos pre-
contractuales y contractuales mediante Decreto 0061 del 30 enero de 2020 expedido por el
Gobernador del Departamento del Magdalena; quien en adelante y para efectos del presente
convenio se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, y por la otra OMAR
LEONARDO SEGURA CAICEDO mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°7.141.831 de Santa Marta - Magdalena, quien obra en calidad de Director del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA - INDEPORTES identificado
tributariamente con el NIT 819.000.843-3, en adelante y para efectos del presente acuerdo de
voluntades se denominara INDEPORTES, hemos convenido celebrar el presente documento de
clausulas adicionales, las cuales se entienden incorporadas al presente contrato, SUSCRITO
POR FIRMA ELECTRONICA EN SECOP I, A TRAVES DE MENSAJES DE DATOS, previas
las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que el articulo 113 de la Constitucion Politica,
establece que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
arménicamente para la realizacion de sus fines. SEGUNDA: Que la Ley 489 de 1998, sefala que
la funcién administrativa se desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular
los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. TERCERA: Que la Ley 489
de 1998, establece que la finalidad de la funcién administrativa es buscar la satisfaccién de las
necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y
cometidos consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y
personas encargadas del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el
interés general. CUARTA: Que la misma Ley 489, consagra el principio de coordinacién al
establecer que, en virtud del principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales, prestando colaboracion para facilitar el ejercicio de
sus funciones. QUINTA: Que el articulo 95 de la ley citada en el numeral anterior, establece que
las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentren a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos. SEXTA: Que la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, en el articulo 52 establece que: "El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién fa formacién integral
de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El Deporte y la
Recreacién forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de fodas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilard y controlara las
organizaciones deportivas cuya esiructura y propiedad deberdn ser democraticas” SEPTIMA:
Que adicionalmente en el Ley precitada en su Articulo 4 define lo siguiente: “Derecho Social. El
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la
educacién y factor basico en la formacién integral de la persona”. De igual forma plantea en el
articulo 66 que los entes deportivos departamentales deberan disefar politicas, planes y
programas donde se tendran en cuenta, entre otras funciones, la siguiente. Numeral 6:
‘promover, difundir y fomentar la practica de la educacién fisica, el deporte y la recreacién en el
territorio departamental”. OCTAVA: Que el deporte es un instrumento importante en el desarrollo
del ser humano, incide en la buena salud y la formacion del caracter, su practica constante
incentiva la disciplina, la competitividad positiva, el trabajo en equipo y el respeto a la autoridad,
aspectos propios del caracter. Ademas, previene enfermedades como la obesidad, Ia
osteoporosis, los trastornos cardiacos, mejora la capacidad respiratoria y favorece el crecimiento
de los nifios, haciendo seres humanos mas competitivos. A todo esto, se suma el hecho que
previene el consumo de tabaco, alcohol y las drogas y aleja a los nifios, nifias y adolescentes de
participar en el conflicto armado, constituyéndolo en una herramienta importante en la
reconstruccion de tejido social. NOVENA: Que de acuerdo a lo establecido en el Plan
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Departamental de Desarrollo Magdalena Renace 2020-2023 “se impulsaran nuevos eventos y
justas deportivas que le permitan al Departamento del Magdalena convertirse en un importante
destino deportivo nacional, lo que se lograra con la realizacién de eventos que lo proyecten de
forma positiva” DECIMO: Que en razén de lo anterior, la Gobernacion del Magdalena a traves
del Instituto Departamental de Deporte -INDEPORTES- implemento, entre otros, el programa:

Plan Departamental del Desarrollo: Magdalena Renace “2020-2023"
Eje estratégico: Revolucion de la Equidad.

Linea: Cambio por el Deporte y la Recreacion.

Proyecto: Eventos Deportivos del Cambio.

DECIMO PRIMERO: Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082
de 2020, se suscribid acto administrativo de justificacion de contratacion directa. DECIMO

. SEXTO: Que, en virtud de todo lo anterior, y en concordancia con la Ley 527 de 1999, las partes
se regiran por el CONTRATO ELECTRONICO DISPUESTO EN LA PLATAFORMA SECOP i,
mas las siguientes CLAUSULAS ADICIONALES:

1. OBJETO "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

DEPORTES DEL MAGDALENA - INDEPORTES MAGDALENA, PARA LA

EJECUCION DEL EVENTO DEPORTIVO “TRIATHLON SIERRA NEVADA” EN EL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA".

2. OBLIGACIONES GENERALES: a) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta
ESPECIFICAS DE | en el desarrollo del convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas. b)
INDEPORTES Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con

el objeto del convenio. ¢) Presentar los informes operativos y de ejecucion del

Convenio que le indique el supervisor. d) Cumplir las indicaciones, recomendaciones

y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del convenio y las

demas que sean inherentes al objeto del mismo. e) Colaborar en todas sus

actuaciones los intereses del Departamento del Magdalena, segun corresponda, y

obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. f) Informar

oportunamente de cualquier peticion o amenaza, de quien, actuando por fuera de la
ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los

. intereses del Departamento del Magdalena. g) Cumplir con el objeto del convenio, en

su calidad de ejecutor, con plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno de INDEPORTE MAGDALENA con la Gobernacion del

Magdalena con las personas que vincule la INDEPORTE MAGDALENA para el

desarrollo del convenio. h) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del

convenio y cuatro (4) meses mas y presentarse a la Gobernacion del Magdalena, en
el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente Acta de Liquidacion. i) Cumplir con los bienes y servicios de acuerdo
con los costos presentados a la Gobernacion del Magdalena, j) Adelantar
oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la legalizaciéon del convenio.

k) Designar un funcionario responsable de la supervision y vigilancia de la ejecucion

del convenio. ) Realizar visitas peridédicas cada trimestre al ente territorial contratante

a efectos de realizar seguimiento a la ejecucién, solicitudes, facturacion y pago de las

obligaciones a cargo del Departamento del Magdalena, en virtud del desarrollo natural

del convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS: a) Suscribir el acta de inicio si hay lugar a la misma.
b) Adelantar las gestiones administrativas, contractuales, logisticas y financieras
necesarias para garantizar la ejecucion de las actividades a desarrollar en el marco del
convenio. ¢) Presentar la factura, con los soportes que permitan su legalizacion, de los
servicios y/o bienes autorizados por parte del supervisor del convenio, con todos los
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documentos requeridos para realizar el desembolso de acuerdo con la normatividad
aplicable. d) Mantener el control contable y financiero para el manejo de los recursos
desembolsados por la Gobernacién del Magdalena, de manera independiente a través
del funcionario encargado de la vigilancia y control del presente convenio, con los
soportes gue los sustenten, informacién que debe estar a disposicion de la Gobernacion
del Magdalena, quien realizara el seguimiento y evaluacion de dichos recursos. e)
Presentar la estimacion de los costos en que incurra la INDEPORTES MAGDALENA,
de los servicios que se requieran durante la ejecucion del Convenio, previa solicitud que
realice el Supervisor designado por el mismo. f) Disponer de manera oportuna y
permanente de los recursos humanos, requeridos para el desarrollo y cumplimiento del
convenio. g) Presentar informes mensuales de actividades y de ejecucién financiera,
asi como un informe final de la ejecucién de las actividades que incluya los aspectos
financieros. h) Cumplir con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social
integral parafiscales y Sistema de Riesgos laborales, cuando a ello haya lugar, de
. acuerdo con la normatividad aplicable. De igual forma efectuar los correspondientes

pagos sistemas de seguridad social integral parafiscales y Sistema de Riesgos
Laborales del hombre de proteccion. i) Guardar cualquier reserva de la informacion que
tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente Convenio y solo sera revelada por
expreso requerimiento de autoridad competente. j) Dar respuesta oportuna a las
solicitudes elevadas por la Gobernacion del Magdalena, en lo relacionado con el
presente Convenio. k) Suscribir la correspondiente acta de liquidacion del Convenio. 1)
Realizar la Promocion, divulgacion y socializacién. m) Realizar la Convocatoria e
inscripcion de participantes. n) Realizar Gestion de permisos ante entidades
competentes para realizacion de eventos

3. APORTE DE
INDEPORTES APORTE INDEPORTES Dias Cant.

CAPACIDAD

Promocion, divulgacién y socializacion 5 INSTALADA
CAPACIDAD

Convocatoria e inscripcion de participantes 5 INSTALADA

Gestion de permisos ante entidades competentes para

realizacién de eventos N/A | Indeterminado

4. OBLIGACIONES | COMPROMISOS DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA: se obliga con la entidad

ESPECIFICAS DE | ejecutora a: 1) Suscribir el Acta de Inicio si hay lugar a la misma. 2) Garantizar la
. LA apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del Convenio. 3. Evaluar y
GOBERNACION aprobar a través del supervisor del convenio los informes presentados por INDEPORTE
MAGDALENA establecidos para tal fin. 4) Vigilar que se ejecute el objeto del convenio.
5) Prestar la colaboracion necesaria a INDEPORTE MAGDALENA para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 6) Acudir ante las autoridades para obtener la
proteccién de los derechos derivados de la presente Contratacion y sancién para quien
los vulnere. 7) Exigir a la INDEPORTES MAGDALENA la ejecucion idonea y oportuna
del objeto a convenir, para lo cual, entre otras medidas, designara el supervisor. 8)
Entregar a la INDEPORTES MAGDALENA informacién necesaria para la ejecucion del
convenio segun los compromisos pactados, esto es suministrar el presupuesto que sera
implementado para:

DESCRIPCION Dias Cant.
Hospedaje Y Alimentacion 4 10
Tiquetes Y Transportes 1 10
VOLUNTARIOS
Apoyo Voluntarios 60 2
Alimentacion Voluntarios 60
Gastos de entrenamiento voluntarios 1 1
LOGISTICA
Equipo para Toma de Tiempos 1 1
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PMT y plan de emergencias 1 1
Trabajos de adecuaciéon en campo 1 1
Pendones de microperforado de 7m x 1m 1 6
Pendones de microperforado de 4m x 1m 1 8
Vallas atletismo 1 200
Vallas meta, tamario 2 metros de ancho por 1,25 m de
altura 1 300
Racks para bicicletas 1 1
Arcos de Meta 1 1
Tapetes 1 5
Conos 1 150
. Boyas y designadores de camino (envio) 1 6
| Logisticos de aseo 1 2
Personal guardarropa 1 4
Servicio vigilancia 1 2
| Brigadistas de emergencias 1 4
Bomberos 1 1
Salvamento acuatico 1 6
Alguileres Radios 1 15
Radios 1 15
Mesas RIMAX 1 x 1 1 5
Sillas RIMAX sin brazo 1 50
Carpas de 4x4 mts con laterales 1 2
Carpas de 2x2 mts sin laterales 1 2
Contrapeso para Carpas / 20 kgs 1 10
Servicio de fisioterapia (incluye profesional y mesa) 1 2
Baros y suministros de bario (5 para hombres y 5 para
. mujeres) 1 6
Senalizacion de recorrido 1 15
JetSky 1 4
Lachas 1 3
Transporte y vidticos equipos de logistica 1 1
MECS ( 1 Medico y 4 enfermeras, en Agua, ciclismo,
atletismo y meta) 1 1
Ambulancias Medicalizada 1
Ambulancias Basica 1 1
Sonido 10.000 watts, 2 bajos, 2 micréfonos inha, 2 de
cable y consola 1 1
PREMIACION
Efectivo Pédium 1 1
Control Doping 6 1
Trofeos 150 1
Medallas 500 1
5. VALOR El valor total del presente convenio asciende a la suma de CIENTO TREINTAY OCHO
MILLONES DE PESOS ($138.000.000) M/CTE.
6. FORMA DE PAGO
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a. UN ANTICIPO, por el equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total dl

convenio, esto es, la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($69.000.000) M/CTE, una vez suscrita el acta de acta de inicio. La necesidad de
éste y su valor porcentual, surge del analisis de cada uno de los componentes de
los programas objetos de este convenio, implicando el mecanismo de financiacion
que permite al ente ejecutor, asumir los costos iniciales que se requieren, dado lo
cual, el proyecto de “DESARROLLO DE EVENTOS Y COMPETENCIAS
DEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA", que contempla el
evento deportivo “TRIATHLON SIERRA NEVADA’, dentro del cronograma
previsto y programatico planeado, resulta imperioso, ejecutar las actividades en
forma inmediata, con fechas sucesivas para ejecutarlas y que son de ineludible e
imprescindible ejecucién, ya que estan contemplados en el plan de desarrollo
departamental, con indicadores relevantes para la administracion departamental,
por otro lado, nos permite arrancar con buena base de desarrollo los programas
banderas de la administracion.

b. UN DESEMBOLSO, por el Cuarenta por ciento (40%) del valor total del convenio,
esto es, la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($55.200.000) M/CTE, previa revision del cumplimiento de las actividades
y de la correcta inversion del anticipo; para lo cual se debera presentar
previamente informe de actividades cuya ejecucion sea igual o superior al 65%
de las actividades que deba realizar el Instituto departamental de Deportes de
Magdalena — Indeportes Magdalena, en la ejecucion del convenio, este informe
debera ser recibido a satisfaccion por parte del Supervisor.

c. UN DESEMBOLSO FINAL, de acuerdo con porcentaje final de cumplimiento en
la ejecucion por parte del Instituto Departamental de Deportes de Magdalena —
Indeportes Magdalena de las actividades contratadas, previo procedimiento de
evaluacion y recibido a satisfaccion realizado por el supervisor del Convenio para
lo cual se levantara acta final.

Los dineros del anticipo son exclusivamente para ser invertidos y utilizados en la
ejecucion del convenio de que se trata el presente estudio previo, y sus rendimientos
o dinero correspondiente a la no ejecucion seran del Departamento.

Para efectos de los desembolsos, cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar
acompafnadas de la documentacién que exige la Secretaria de Hacienda
Departamental.

Durante la ejecucion del convenio por celebrar, el Supervisor verificara y evaluara el
cumplimiento de las actividades realizadas por ente ejecutor y les asignara un puntaje
de acuerdo con los criterios sefialados. Para el pago y la liquidacién del convenio, se
tendra en cuenta el puntaje de evaluaciéon de la ejecucién asignado al Instituto
departamental de Deportes de Magdalena — Indeportes Magdalena, por el
cumplimiento efectivo de cada una de las actividades encomendadas. Para todos los
efectos, el valor total a pagar sera directamente proporcional al porcentaje final de
cumplimiento en la ejecucion de las actividades.

El valor determinado para el convenio envuelve todos los costos y emolumentos que
implique la ejecucion del objeto contractual, por lo tanto , el Instituto Departamental
de Deportes del Magdalena — Indeportes Magdalena, sélo tendra derecho a los
valores expresamente establecido en el estudio previo, y bajo la prescripcion de que
la ejecucion del objeto del convenio de los servicios requeridos, en ningln caso
generara una relacion laboral con los trabajadores o contratistas del mismo, como
tampoco dard lugar al de pago de prestaciones sociales a cargo del
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Cualquier trabajo adicional que se haga sin la

Py

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

~

F oAnfada



P
—
L <7

1%

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

debida autorizacién por parte del Supervisor del convenio, EL DEPARTAMENTO
podra abstenerse de pagarlo.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la radicacion de la factura en la oficina correspondiente, la cual debera
contener: a) Informe de los bienes y servicios prestados durante el periodo mensual del
convenio. b) Certificacion de cumplimiento de los compromisos por parte del supervisor
del convenio designado por el Departamento del Magdalena. c) Recibos de pago por
concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y al sistema de
riesgos laborales y aportes parafiscales, si a ello hubiere lugar, de conformidad con la
normatividad vigente. d) Factura Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la
forma de desembolso supone la entrega real y efectiva de los informes y del
cumplimiento de los compromisos generales y especificos. En todo caso, los
desembolsos del aporte estan sujetos a la disponibilidad de recursos por parte de la
Direccion del Tesoro Nacional y a la correspondiente programacion de PAC.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacién anticipada, o suspensién del convenio, o
una vez vencido el plazo del mismo sin que se haya ejecutado a cabalidad el objeto,
se realizara la proporcionalidad, teniendo en cuenta los valores pactados, frente a las
actividades efectivamente realizadas, con el fin de reintegrar los recursos no
ejecutados por parte de la Gobernacion del Magdalena.

NOTA 3: Los desembolsos se efectuaran a la cuenta que para tal efecto le indique
INDEPORTES MAGDALENA.

7. CDP

766 del 16/08/2022.

8. PLAZO

Las partes de comun acuerdan que el presente convenio tendra vigencia a partir de la
firma de las partes adscritas al presente convenio y hasta el 31 de diciembre del 2022.

9. SUPERVISOR

La Supervision y control de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del convenio
estar a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO o por quien el
ordenador del gasto designe mediante comunicacion escrita, quien ademas de las
obligaciones contenidas en la Ley debera: a) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones, estipuladas en este documento. b) Informar al ordenador del gasto y/o
supervisor sobre la ejecucién de este convenio. c) Velar por el cumplimiento del plazo
contractual. d) Conceptuar y solicitar la adicion, prérroga o modificacion del contrato,
siempre y cuando se encuentren debidamente justificados. e) Expedir constancia de
cumplimiento de este convenio, certificando en la misma que INDEPORTES se
encuentra al dia en los pagos de pension y salud en los montos y fechas establecidos
en la Ley o en el reglamento y que ha entregado los productos acordados en el presente
convenio. El Supervisor tendra las siguientes funciones: a) Cumplir con las obligaciones
establecidas para el efecto en materia legal. b) Podra exigir a INDEPORTES la
informacion que considere necesaria en desarrolio del objeto del contrato. c) Velar por
los intereses del DEPARTAMENTO y tendra las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias. d) Elaborar y suscribir conjuntamente con INDEPORTES
las Acta a que haya lugar durante la ejecucion del contrato, incluida el Acta de Inicio. e)
Vigilar y requerir a INDEPORTES para que cumpla con las obligaciones que se deriven
del objeto del contrato. f) Expedir la Certificacion del Recibido a Satisfaccion del
cumplimiento del objeto contractual, para efectos de cada pago correspondiente.

10.DERECHOS DE
INDEPORTES

a) Tendra derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada en la clausula del
presente contrato y a que el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique
durante la vigencia del contrato. En consecuencia, tendran derecho, previa solicitud, a
que la administracién les restablezca el equilibrio de la ecuacién econémica del contrato
a un punto de no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean
imputables a los contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por incumplimiento de la
entidad estatal contratante, tendrd que restablecerse la ecuacion surgida al momento
del nacimiento del contrato. b) Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la
proteccion de los derechos derivados del contrato y la sancién para quienes los
desconozcan o vulneren.
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11.0BLIGACIONES Ademas de las obligaciones propias del objeto a convenir INDEPORTES debera: a.

GENERALES DE
INDEPORTES

Cumplir con las disposiciones legales sobre contratacion de personal colombiano y
extranjero y las reglamentarias de las diferentes profesiones. Se obliga iguaimente al
cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes y al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que ellas establezcan. b. Responder por haber ocultado al
contratar inhabilidades incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado
informacion falsa ¢. Responder por la buena calidad del servicio contratado d. Acatar
las indicaciones del Supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales e. Dar estricto
cumplimiento a los requerimientos de él Contratante en concordancia con la
normatividad vigente. f. Colaborar con el Contratante en lo que sea necesario para que
el objeto del contrato se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes
que durante el desarrollo del contrato se le impartan y de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse. g. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por —fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o
—hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al Contratante y a las demas autoridades
competentes para que se tomen las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos,
dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato. h. Cumplir las demas
obligaciones derivadas de los estudios previos, la oferta y el contrato. i. Salvaguardar
la confidencialidad de la documentacién e informaciéon que por razon de sus funciones
posea y que involucren o pertenezcan al Contratante.

>y

12.DERECHOS DEL
DEPARTAMENTO

Para la ejecucion de los fines, y en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley 80 de 1993, el DEPARTAMENTO: 1. Exigira a INDEPORTES la ejecucion idonea
y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podra hacer al garante. 2. Adelantara
las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar. 3. Solicitara la actualizacién o la revision de los precios
cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o
financiero del contrato. 4. Adelantara las acciones conducentes a obtener la
indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato
celebrado. 5. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al
momento de proponer en los casos en que se hubiere realizado licitacion o concurso, 0
de contratar en los casos de contratacion directa. Para ello utilizaran los mecanismos
de ajuste y revision de precios, acudirdn a los procedimientos de revision y correccion
de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipétesis para la ejecucion y pactaran
intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en caso de
no haberse pactado intereses moratorios, se aplicara la tasa equivalente al doble del
interés legal civil sobre el valor historico actualizado. 6. Sin perjuicio del llamamiento en
garantia, repetira contra los servidores publicos, contra INDEPORTES o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencias de la actividad contractual. 7. Actuara de tal modo que por causas a
ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de INDEPORTES. Con este fin, en el menor tiempo posible,
corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

13.RESPONSABILID

INDEPORTES sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que

AD DE desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente convenio, cuando con ellos

INDEPORTES cause perjuicio a la administraciéon o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos de la Ley 80 de 1993, articulo 52.

14. MULTAS En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas

del presente contrato por causas imputables a Indeportes; El Departamento podra
imponerle multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en un uno por ciento (1%)
del valor total del contrato, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; 0 en un uno por
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ciento (1%) del valor estimado del Contrato, por cada situacion o hecho constitutivo de
incumplimiento parcial; segun sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de
conformidad con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, articulo 17 y el procedimiento
para su imposicion se aplicara teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, articulo 86.

15.GARANTIAS Y
MECANISMOS DE
COBERTURA
DEL RIESGO

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5., que
sefiala: “NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. EN LA CONTRATACION DIRECTA
LA EXIGENCIA DE GARANTIAS ESTABLECIDAS EN LA SECCION 3, QUE
COMPRENDE LOS ARTICULOS 2.2.1.2.31.1. AL 22.1.235.1. DEL PRESENTE
DECRETO NO ES OBLIGATORIA Y LA JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO
DEBE ESTAR EN LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.”

Respecto del riesgo previsible que puede afectar la contratacion, consistente en el
incumplimiento en la ejecucién del convenio, el Departamento del Magdalena determind
que INDEPORTES debera presentar una Garantia, expedida por una Compaiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o entidad bancaria, que
ampare los riesgos que a continuacion se enumeran:

Vigencia

Valor

Ampare Asegurado

El amparo de buen manejo y correcta
inversion del anticipo. Cubre a Ia
entidad contratante de los perjuicios

Desde la suscripcion
del contrato, hasta la

Apropiacién indebida del anticipo.

sufridos como consecuencia de los :;g‘;ﬂ:gél hasts d;l woz:,ggl :aior
siguientes riesgos: a) No inversion del amorizacisn del P
anticipo; b) Uso indebido del anticipo; y, c) anticipo

Cumplimiento del contrato y el pago de
las multas y la clausula penal pecuniaria

Plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas.

10% del valor
del contrato

que se le impongan.

16.INDEPENDENCIA
DEL
DEPARTAMENTO

INDEPORTES es una entidad independiente del DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, y en consecuencia, INDEPORTES no es su representante, agente o
mandatario. INDEPORTES no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

17.CESIONES

INDEPORTES no podra ceder este contrato a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del DEPARTAMENTO.

18.INDEMNIDAD

INDEPORTES, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y asi mismo librara
totalmente al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de cualquier hecho que genere
reclamaciones ya sean de caracter civil, penal, policivo, o de cualquier situacion, hecho
a causa originado por agentes humanos que puedan originar, suscitar o producir
responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la operacion por ellos
organizados; deberan mantener al DEPARTAMENTO, indemne y libre de toda perdida,
dafio y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accion legal y reivindicacion de
cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL
DEPARTAMENTO, por causa de acciones u omisiones en que incurra INDEPORTES
o empleados en la ejecucion de sus obligaciones en el presente contrato.

19.CASO FORTUITO
Y FUERZA
MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

20.SOLUCION DE
CONTROVERSIA
s

Las partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria General de la Nacion, las
diferencias que puedan surgir por razon de la celebracion del contrato y de su ejecucion,
desarrollo, terminacién o liquidacion.

21.PERFECCIONAMI
ENTO Y
EJECUCION

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la
expedicion del registro presupuestal correspondiente, la suscripcion del acta de inicio,
la acreditacion de encontrarse INDEPORTES a paz y salvo por concepto de aportes al
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sistema de seguridad social integral y la aprobaciéon de la garantia de que trata la
clausula 16 del presente Contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal Contratante la
requiera

22.REGISTRO Y El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia,
APROPIACIONES | segun el CDP respectivo.
PRESUPUESTAL
ES
23.CONFIDENCIALID | En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
AD mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.
24 AUSENCIA DE Por el presente contrato, INDEPORTES no adquiere vinculo laboral alguno con EL
PRESTACIONES | DEPARTAMENTO y es el unico responsable de la prestacion del servicio. En
consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, no tendra derecho a reconocimiento de ningun otro emolumento
. distinto al pago del valor determinado en la Clausula Tercera de este contrato.
25.SISTEMA Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley 100 de
INTEGRAL DE 1993, EL INDEPORTES debera acreditar que cumple con los aportes a los Sistemas
SEGURIDAD Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de
SOCIAL 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién
del contrato
26.SUSPENSION De comtn acuerdo, las partes contratantes podran suspender la ejecucion de este
TEMPORAL DEL | contrato, mediante la suscripcion de un acta en la cual conste el evento sin que para
CONTRATO efectos del término de duracion del contrato se compute el tiempo de la suspension.
27.CAUSALES DE El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la caducidad o
TERMINACION la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 17 y 18, b)
por mutuo acuerdo de las partes. c) cuando se dé cumplimiento del objeto del contrato,
y d) por vencimiento del plazo.
28.SOMETIMIENTO El presente contrato se encuentra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con lo
A LAS LEYES dispuesto en el Articulo 13 de |la Ley 80 de 1993.
NACIONALES
29.IMPUESTOS Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razén o con ocasion
del contrato seran por cuenta de INDEPORTES, y las retenciones que ordene la ley en
relaciéon con sus honorarios seran efectuadas por EL DEPARTAMENTO.
. 30.LUGAR DE Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso, las partes
EJECUCION Y acuerdan como domicilio la ciudad de Santa Marta - Magdalena.
DOMICILIO
CONTRACTUAL
31.NOTIFICACIONES | Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico
a la persona dispuesto en el SECOP |l, y las constancias emitidas por mensaje de datos
en el SECOP Il
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. 0018 DE 2021

CLAUSULAS ADICIONALES

En Santa Marta, entre los suscritos, JENNY CAMACHO NEUTO, mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania nimero 57.462.212 expedida en Santa Marta, obrando en nombre y representacion del
Departamento del Magdalena entidad territorial con Nit. N°.800.103.920-6, en calidad de JEFE DE OFICINA
DE CONTRATACION, delegada para asuntos pre-contractuales y contractuales mediante Decreto 0061 del
30 enero de 2020 expedido por el Gobemador del Departamento del Magdalena; quien en adelante y para
efectos del presente convenio se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, y por la
otra JAIRO ARMANDO AISLANT PEDROZO mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°84.456.174 de El Banco - Magdalena, quien obra en calidad de Director del INSTITUTO
. DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA - INDEPORTES identificado tributariamente con
el NIT 819.000.843-3, en adelante y para efectos del presente acuerdo de voluntades se denominara EL
CONVINIENTE, hemos convenido celebrar el presente documento de clausulas adicionales, las cuales se
entienden incorporadas al presente contrato, SUSCRITO POR FIRMA ELECTRONICA EN SECOP Il, A
TRAVES DE MENSAJES DE DATOS, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que el articulo
113 de la Constitucion Politica, establece que los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines. SEGUNDA: Que la Ley 489 de
1998, seiala que la funcién administrativa se desarrollara conforme a los principios constitucionales, en
particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. TERCERA: Que la Ley 489 de 1998,
establece que la finalidad de la funcion administrativa es buscar la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados
en la Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas encargadas del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general. CUARTA: Que la misma Ley
489, consagra el principio de coordinacion al establecer que, en virtud del principio de coordinacion y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, prestando colaboracion para facilitar el
ejercicio de sus funciones. QUINTA: Que el articulo 95 de |a ley citada en el numeral anterior, establece
. que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentren a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos. SEXTA: Que la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, en el
articulo 52 establece que: "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tienen como funcion fa formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor
salud en el ser humano. El Deporte y la Recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionard, vigilaré y
controlara las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad deberan ser democréaticas’.
SEPTIMA: Que asi mismo, la Ley 181 de 1995, "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, en su articulo 3 numeral 7 establece lo siguiente: “Ordenar y difundir el conocimiento
y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las escuelas deportivas para la formacion y
perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y
eficiencia.”. OCTAVA: Que adicionalmente en el Ley precitada en su Articulo 4 define lo siguiente:
“Derecho Social. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacion y factor bésico en la formacion integral de la persona’. De igual forma
plantea en el articulo 66 que los entes deportivos departamentales deberéan disefiar politicas, planes y
programas donde se tendran en cuenta, entre otras funciones, la siguiente. Numeral 6: “promover, difundir
y fomentar la préctica de la educacion fisica, el deporte y la recreacion en el territorio departamental”.
NOVENA: Que el deporte es un instrumento importante en el desarrollo del ser humano, incide en la buena
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salud y la formacién del carécter, su préctica constante incentiva la disciplina, la competitividad positiva, el
trabajo en equipo y el respeto a la autoridad, aspectos propios del caracter. Ademas, previene
enfermedades como la obesidad, la osteoporosis, los trastomos cardiacos, mejora la capacidad respiratoria
y favorece el crecimiento de los nifios, haciendo seres humanos mas competitivos. A todo esto, se suma el
hecho que previene el consumo de tabaco, alcohol y las drogas y aleja a los nifios, nifias y adolescentes
de participar en el conflicto armado, constituyéndolo en una herramienta importante en la reconstruccion
de tejido social. DECIMA: Que en el Departamento del Magdalena existe poca participacion de los Nifios,
Nifias, Jovenes y Adolescentes que participan en programas de practica deportiva, sumado a la
centralizacion de la actividad deportiva en la disciplina del futbol que genera que haya poca competitividad
y representacion de exponentes locales en disciplinas distintas a esta. DECIMA PRIMERA: Que de acuerdo
a todo lo anterior, la Gobernacién del Magdalena en cumplimiento de lo establecido en el Plan
Departamental de Desarrollo Magdalena Renace 2020-2023 impulsara nuevos eventos y justas deportivas
que le permitan al Departamento del Magdalena convertirse en un importante destino deportivo nacional,

. lo que se lograra con la realizacion de eventos que lo proyecten de forma positiva. DECIMA SEGUNDA:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2020, se suscribi6 previa a
la suscripcion del presente contrato, acto administrativo de justificacion de contratacion directa. DECIMA
TERCERA: Que, en virtud de todo lo anterior, y en concordancia con la Ley 527 de 1999, las partes se
regiran por el CONTRATO ELECTRONICO DISPUESTO EN LA PLATAFORMA SECOP Il, mas las
siguientes CLAUSULAS ADICIONALES:

1. OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE MAGDALENA Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES

DE MAGDALENA - INDEPORTES MAGDALENA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

DE ESCUELAS POPULARES DEL DEPORTE Y DESARROLLO DE EVENTOS Y

COMPETENCIAS DEPORTIVAS VIGENCIA 2021.

2. OBLIGACIONES | 1. AL PROGRAMA ESCUELAS POPULARES DEL DEPORTE
ESPECIFICAS DE |.Beneficiar a 15.000 Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes en el Departamento recibiendo
INDEPORTES instruccién deportiva especifica de calidad en el cuatrienio de la administracion actual

departamental.

Il Aumentar los niveles de practica deportiva de los Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes en
edades comprendidas entre los 6 a 17 afios a través de la implementacion de 60 escuelas
de formacion deportiva en el Departamento Del Magdalena.

. lIl.Incrementar la oferta de programas deportivos para los escolares en las diferentes
instituciones educativas departamentales prioritariamente en deportes individuales como
en deportes de conjunto y las Nuevas Tendencias Deportivas (NTD) deportes de caréacter
innovador y alternativo que incentiven el aprovechamiento del ocio, el tiempo libre y la sana
convivencia con un componente deportivo.

|V Articular, promocionar, incluir y evidenciar en todo el proceso de publicidad, propaganda y
promocién concerniente a las acciones de desarrollo del programa Escuelas Populares del
Deporte a la Secretaria de Educacion Departamental.

V.Realizar eventos de lanzamiento o aperturas del programa escuelas populares del deporte
a nivel departamental y/o por subregion.

VI.Contratar al talento humano para el desarrollo técnico de las Escuelas Populares del
Deporte, con personal calificado y especializado en iniciacion y formacion deportiva con
funciones o perfles de coordinador general, monitores deportivos, gestores
departamentales, psicologos deportivos, personal auxiliar.

VII.Realizar capacitaciones al equipo humano de las Escuelas Populares del Deporte para la
actualizacion de conocimiento y mejorar el impacto formativo, las tematicas a desarrollar
son: a) Desarrollo motriz, b) Metodologia de entrenamiento infantil, c) Procesos de
iniciacion deportiva y d) Procesos biologicos y didacticos del entrenamiento.
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VllIl.Desarrollar festivales recreo deportivos de integracién que sirvan como una herramienta
pedagogica y deportiva en donde se manifiestan las habilidades y destrezas de los nifios
buscando la convivencia deportiva y desarrollo técnico del mismo bajo un lineamiento
ludico.

IX.Adquirir y entregar la dotacion e implementacion deportiva y mixta de iniciacion y
especializacion para los diferentes niveles de formacion y personal de talento humano.

X.Alquiler de vehiculos para transporte y logistica, que permita la movilidad del director,
coordinador general, los gestores departamentales y del equipo de INDEPORTES para
realizar visitas de inspeccion y seguimiento de las actividades.

2. AL PROGRAMA DESARROLLO DE EVENTOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS
VIGENCIA 2021

|. Propender por el buen desarrollo del Programa ““Desarrollo De Eventos y Competencias
Deportivas Vigencia 2021 en el Departamento Del Magdalena”.

II.  Cumplir y acatar las normas del orden nacional vigentes, en lo relacionado a Bioseguridad,
Salud Deportiva, seguridad social y péliza de seguros de los participantes.

lIl. Beneficiar a 26.620 Nifios, Nifias, Jovenes y adultos de los treinta (30) Municipios del
Departamento del Magdalena, en las distintas disciplinas contempladas en el proyecto
“Desarrollo De Eventos y Competencias Deportivas Vigencia 2021 en el Departamento Del
Magdalena’; tales como:

e Juegos Deportivos Departamentales Del Magdalena 2021 (Futbol, Futbol de

Salon, Baloncesto y Voleibol).

Triatlon “Sierra Nevada” (Natacion, Atletismo y Ciclismo).

Vuelta Ciclistica “Macondo” (Ciclismo).

Pruebas 5 K (Atletismo)

Desafios de Mar (Actividad Fisica, Destrezas y Habilidades Motoras).

Eco senderismo — Caminatas Ecologicas (Actividad Fisicay Recreacion).

* Juegos De Nifiez (Actividades Recreo — Deportiva, Ludica y Juegos).

. IV. Actividad Fisca al Parque (Actividad Fisica Musicalizada).

V. Fortalecer el desarrollo de actividades recreo-deportivas individuales y colectivas en el
Departamento del Magdalena.

VI. Impulsar la capacidad territorial para la organizacion de eventos y competencias
deportivas.

VIl. Promover el mejoramiento de la calidad de vida, la convivencia y la participacion
ciudadana de los deportistas y la comunidad en general, a través de programas y
proyectos de indole recreo deportivo y de actividad fisica.

VIIl. Realizar competencias y eventos deportivos en diferentes sedes subregionales que
contemplen el retomo gradual de la presencialidad y la sana competencia deportiva,
acatando todas las normas de Bioseguridad vigentes.

IX. Realizar la entrega de estimulos econémicos y de diferente indole, a los participantes y
ganadores de los diferentes eventos y competencias planeadas y desarrolladas en el
departamento del Magdalena, en el marco de este proyecto.

X. Propiciar una cultura en torno a |a practica de la Actividad fisica y los habitos y estilos de
vida saludables, en la comunidad en general.
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XI. Alquiler de vehiculos para transporte y logistica, que permita la movilidad del director
coordinador general, los gestores departamentales y del equipo de INDEPORTES para
realizar visitas de inspeccion y seguimiento de las actividades.

3. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE
LA
GOBERNACION

1) Cancelar al contratista el valor correspondiente del convenio en la forma y términos
establecidos en el mismo.

2) Cumplir de buena fe el objeto contractual.

3) Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para cumplir sus
obligaciones contractuales.

4) Realizar la supervision del convenio.

5) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que
de él forman parte.

6) Lasdemas que teniendo en cuenta la naturaleza del convenio y las normas legales vigentes
le correspondan a la entidad pliblica.

4. VALOR

El valor total del presente convenio asciende a la suma de DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($2.284.976.795,00).

5. FORMA DE PAGO

El valor del convenio se pagara de la siguiente manera: El valor estimado del convenio por
celebrar, se cancelara al Instituto Departamental de Deportes de Magdalena- Indeportes
Magdalena, de la siguiente forma:

I~. Un anticipo, por el equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del convenio,
esto es, la suma de $1.142.488.397.5) a la firma, presentacion y aprobacion de la garantia y
firma del acta de inicio. La necesidad de éste y su valor porcentual, surge del analisis de cada
uno de los componentes de los programas objetos de este convenio, implicando el mecanismo
de financiacion que permite al ente ejecutor, asumir los costos iniciales que se requieren, dado
lo cual, el programa Escuelas Populares del Deporte del Departamento y programa Desarrollo
de Eventos y Competencias Deportivas vigencia 2021, dentro del cronograma previsto y
programético planeado, resulta imperioso, ejecutar las actividades en forma inmediata, con
fechas sucesivas para ejecutarlas, antes de que finalice el mes de noviembre de 2021; eventos
y actividades que son de ineludible e imprescindible ejecucion, ya que estan contemplados en
el plan de desarrollo departamental, con indicadores relevantes para la administracion
departamental, por otro lado, nos permite arrancar con buena base de desarrollo los programas
banderas de la administracion.

Il-. Un segundo pago, por el veinticinco por ciento (25%) del valor total del convenio previa
revision del cumplimiento de las actividades y de la correcta inversion del anticipo; para lo cual
se debera presentar previamente informe de actividades cuya ejecucion sea igual o superior al
65% de las actividades que deba realizar el Instituto departamental de Deportes de Magdalena-
Indeportes Magdalena, en la ejecucion del convenio, este informe debera ser recibido a
satisfaccion por parte del Supervisor.

lll-. Un pago final de acuerdo con porcentaje final de cumplimiento en la ejecucion por parte
del Instituto Departamental de Deportes de Magdalena- Indeportes Magdalena de las
actividades contratadas, previo procedimiento de evaluacion y recibido a satisfaccion realizado
por el Supervisor del Convenio para lo cual se levantara acta final.

Los dineros del anticipo son exclusivamente para ser invertidos y utilizados en la ejecucion del
convenio de que se frata el presente estudio previo, y sus rendimientos o dinero
correspondiente a la no ejecucion seran del Departamento.

Para efectos del pago, cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acompafiadas de la
documentacion que exige la Secretaria de Hacienda Departamental.

Durante la ejecucion del convenio por celebrar, el Supervisor verificara y evaluars el
cumplimiento de las actividades realizadas por ente ejecutor y les asignara un puntaje de
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cuenta el puntaje de evaluacion de la ejecucion asignado al Instituto departamental de Deportes
de Magdalena- Indeportes Magdalena, por el cumplimiento efectivo de cada una de las
actividades encomendadas. Para todos los efectos, el valor total a pagar sera directamente
proporcional al porcentaje final de cumplimiento en la ejecucion de las actividades.

El valor determinado para el convenio envuelve todos los costos y emolumentos que implique
la ejecucion del objeto contractual, por lo tanto, el Instituto departamental de Deportes de
Magdalena- Indeportes Magdalena, sdlo tendra derecho a los valores expresamente
establecido en el estudio previo, y bajo la prescripcion de que la ejecucion del objeto del
convenio o de los servicios requeridos, en ningln caso generara una relacion laboral con los
trabajadores o contratistas del mismo, como tampoco daré lugar del pago de prestaciones
sociales a cargo del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Cualquier trabajo adicional que se
haga sin la debida autorizacion por parte del Supervisor del convenio, EL DEPARTAMENTO
podra abstenerse de pagarlo.

6. CDP 1197 DEL 27 DE AGOSTO DE 2021
1198 DEL 27 DE AGOSTO DE 2021
7. PLAZO Las partes de comun acuerdan que el presente convenio tendra vigencia a partir de la firma de

las partes adscritas al presente convenio y hasta el 30 de diciembre del 2021.

8. SUPERVISOR

La Supervision y control de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del convenio estara a
cargo de la SECRETARIA DE EDUCACION o por quien el ordenador del gasto designe
mediante comunicacion escrita, quien ademas de las obligaciones contenidas en la Ley debera:
a) Verificar el cumplimiento de las obligaciones, estipuladas en este documento. b) Informar al
ordenador del gasto y/o supervisor sobre la ejecucion de este convenio. c) Velar por el
cumplimiento del plazo contractual. d) Conceptuar y solicitar la adicion, prrroga o modificacion
del contrato, siempre y cuando se encuentren debidamente justificados. e) Expedir constancia
de cumplimiento de este convenio, certificando en la misma que INDEPORTES se encuentra
al dia en los pagos de pension y salud en los montos y fechas establecidos en la Ley o en el
reglamento y que ha entregado los productos acordados en el presente convenio. El Supervisor
tendra las siguientes funciones: a) Cumplir con las obligaciones establecidas para el efecto en
materia legal. b) Podra exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria en
desarrollo del objeto del contrato. ¢) Velar por los intereses del DEPARTAMENTO y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias. d) Elaborar y suscribir
conjuntamente con el CONTRATISTA las Acta a que haya lugar durante la ejecucion del
contrato, incluida el Acta de Inicio. e) Vigilar y requerir al CONTRATISTA para que cumpla con
las obligaciones que se deriven del objeto del contrato. f) Expedir la Certificacion del Recibido
a Satisfaccion del cumplimiento del objeto contractual, para efectos de cada pago
correspondiente.

9. DERECHOS DEL
CONTRATISTA

a) Tendra derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada en la clausula del presente
contrato y a que el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del
contrato. En consecuencia, tendran derecho, previa solicitud, a que la administracion les
restablezca el equilibrio de la ecuacion econdmica del contrato a un punto de no pérdida por la
ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean imputables a los contratistas. Si dicho
equilibrio se rompe por incumplimiento de la entidad estatal contratante, tendra que
restablecerse la ecuacion surgida al momento del nacimiento del contrato. b) Podran acudir a
las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y la
sancion para quienes los desconozcan o vulneren.

10. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista debera: a. Cumplir con
las disposiciones legales sobre contratacion de personal colombiano y extranjero y las
reglamentarias de las diferentes profesiones. Se obliga igualmente al cumplimiento de todas
las leyes laborales vigentes y al pago de todos los salarios y prestaciones sociales que ellas
establezcan. b. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa ¢. Responder por la buena calidad del
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servicio contratado d. Acatar las indicaciones del Supervisor durante el desarrollo del contrato
y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales e. Dar
estricto cumplimiento a los requerimientos de &l Contratante en concordancia con la
normatividad vigente. f. Colaborar con el Contratante en lo que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el
desarrollo del contrato se le impartan y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse. g. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por —fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o —hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Contratante y a
las demas autoridades competentes para que se tomen las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de los pactos o acuerdos
prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato. h. Cumplir las demas
obligaciones derivadas de los estudios previos, la oferta y el contrato. i. Salvaguardar la
confidencialidad de la documentacion e informacion que por razén de sus funciones posea y
que involucren o pertenezcan al Contratante.

11. DERECHOS DEL
CONTRATANTE

Para la ejecucion de los fines, y en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80
de 1993, el DEPARTAMENTO: 1. Exigira del CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contratado. Igual exigencia podra hacer al garante. 2. Adelantara las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar. 3. Solicitara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato. 4.
Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado. 5. Adoptara las medidas necesarias para
mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas
y financieras existentes al momento de proponer en los casos en que se hubiere realizado
licitacion o concurso, o de contratar en los casos de contratacion directa. Para ello utilizaran los
mecanismos de ajuste y revision de precios, acudiran a los procedimientos de revision y
correccion de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipétesis para la ejecucion y
pactaran intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en caso
de no haberse pactado intereses moratorios, se aplicara la tasa equivalente al doble del interés
legal civil sobre el valor historico actualizado. 6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
repetira contra los servidores piblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segiin
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencias de la actividad
contractual. 7. Actuara de tal modo que por causas a ellas imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin,
en el menor tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran
los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

12. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATANTE

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion. b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. ¢) Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos
que requiera para el desarrolio de la actividad encomendada. d) Prestar su colaboracion para
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

13. RESPONSABILID

EL Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarolle

AD DEL en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la

CONTRATISTA administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos de la Ley 80 de 1993,
articulo 52.

14. MULTAS En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del

presente contrato por causas imputables al Contratista; El Contratante podra imponerle multas
sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en un uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; 0 en un uno por ciento (1%) del valor
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estimado del Contrato, por cada situacion o hecho constitutivo de incumplimiento parcial; segin
sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en la ley
1150 de 2007, articulo 17 y el procedimiento para su imposicion se aplicara teniendo en cuenta
la Ley 1474 de 2011, articulo 86.

15.GARANTIAS Y
MECANISMOS DE
COBERTURA DEL
RIESGO

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5., que sefiala:

“NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. EN LA CONTRATACION DIRECTA LA EXIGENCIA

DE GARANTIAS ESTABLECIDAS EN LA SECCION 3, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS
2212311, AL 2.2.1.2.35.1. DEL PRESENTE DECRETO NO ES OBLIGATORIA Y LA
JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO DEBE ESTAR EN LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS."

Respecto del riesgo previsible que puede afectar la contratacion, consistente en el
incumplimiento en la ejecucion del convenio, el Departamento del Magdalena determint que el
CONTRATISTA debera presentar una Garantia, expedida por una Compafia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia o entidad bancaria, que ampare los riesgos
que a continuacion se enumeran:

1) De Cumplimiento. Dicha garantia ampararé el riesgo por una cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del convenio, debera expedirse por el plazo de duracion del
convenio y seis (6) meses mas.

2) De Calidad del servicio. Este amparo cubre por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado. Dicha garantia amparara el riesgo por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, debera expedirse por el
plazo de duracion del convenio y seis (6) meses mas.

3) De Calidad de los bienes. Este amparo cubre por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad de los bienes adquiridos. Dicha garantia amparara el riesgo por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, debera expedirse por el
plazo de duracion del convenio y seis (6) meses mas.

4) De pago de salarios y prestaciones sociales: Dicha garantia amparara el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esta obligado el ente ejecutor. por una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, debera expedirse
por el plazo de duracion del convenio y tres (3) afios méas

5) De Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE): Dicha garantia amparara el riesgo por
una cuantia equivalente a 300 SMLMV, debera expedirse por el plazo de duracion del
convenio y seis (6) meses mas

6) De buen manejo y correcta inversion del anticipo: El valor de esta garantia debera ser
equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el ente ejecutor reciba a titulo de
anticipo, para la ejecucion del contrato y, su vigencia sera por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas, y en todo caso su vigencia se extendera hasta la liquidacion
del contrato.

16. INDEPENDENCIA

El Contratista es una entidad independiente del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, y en

DEL consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
CONTRATISTA tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.
17. CESIONES EL Contratista no podra ceder este contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del Contratante
18. INDEMNIDAD EL Contratista, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y asi mismo librara totalmente

al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de cualquier hecho que genere reclamaciones ya
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sean de caracter civil, penal, policivo, o de cualquier situacién, hecho a causa originado por
agentes humanos que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad contractual o extra
contractual derivada de la operacion por ellos organizados; deberdn mantener al
DEPARTAMENTO, indemne y libre de toda perdida, dafio y pago de todo reclamo, demandas,
litigio, accién legal y reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda
entablarse contra EL DEPARTAMENTO, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL
CONTRATISTA o empleados en la ejecucion de sus obligaciones en el presente contrato.

19. CASO FORTUITO
Y FUERZA
MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

20. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria General de la Nacion, las
diferencias que puedan surgir por razon de la celebracion del contrato y de su ejecucion,
desarrollo, terminacidn o liquidacion.

21. PERFECCIONAMI

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la expedicion

ENTOY del registro presupuestal correspondiente, la suscripcion del acta de inicio, la acreditacion de

EJECUCION encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral y la aprobacion de la garantia de que trata la clausula 16 del presente Contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal Contratante la requiera

22.REGISTRO Y El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segin

APROPIACIONES | el CDP respectivo.

PRESUPUESTALE

S

23. CONFIDENCIALID
AD

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

24. AUSENCIA DE
PRESTACIONES

Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con EL
DEPARTAMENTO y es el tnico responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia, y
de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no
tendré derecho a reconocimiento de ninglin otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Tercera de este contrato.

25.SISTEMA
INTEGRAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, EL
CONTRATISTA debera acreditar que cumple con los aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes, requisito
que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato

26. SUSPENSION

De comun acuerdo, las partes contratantes podran suspender la ejecucion de este contrato,

TEMPORAL DEL | mediante la suscripcion de un acta en la cual conste el evento sin que para efectos del término
CONTRATO de duracién del contrato se compute el tiempo de la suspension.

27.CAUSALES DE El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la caducidad o la
TERMINACION terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 17 y 18, b) por mutuo

acuerdo de las partes. c) cuando se dé cumplimiento del objeto del contrato, y d) por
vencimiento del plazo.

28. SOMETIMIENTO A

El presente contrato se encuentra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con lo dispuesto en

LAS LEYES el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993.
NACIONALES
29. IMPUESTOS Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razén o con ocasion del
contrato seran por cuenta del CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en relacion
con sus honorarios seran efectuadas por EL DEPARTAMENTO.
30. LUGAR DE Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso, las partes
EJECUCION Y acuerdan como domicilio la ciudad de Santa Marta - Magdalena.
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CONTRACTUAL

~ DOMICILIO

31. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona
dispuesto en el SECOP |, y las constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP ||
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°CI-006 DE 2022
CLAUSULAS ADICIONALES

En Santa Marta, entre los suscritos, JENNY CAMACHO NEUTO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 57.462.212 expedida en Santa Marta, obrando en nombre y representacion del
Departamento del Magdalena entidad territorial con Nit. N°.800.103.920-6, en calidad de JEFE DE OFICINA
DE CONTRATACION, delegada para asuntos pre-contractuales y contractuales mediante Decreto 0061 del
30 enero de 2020 expedido por el Gobemador del Departamento del Magdalena; quien en adelante y para
efectos del presente convenio se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, y por la
otra OMAR LEONARDO SEGURA CAICEDO mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°7.141.831 de Santa Marta - Magdalena, quien obra en calidad de Director del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL MAGDALENA - INDEPORTES identificado tributariamente con
el NIT 819.000.843-3, en adelante y para efectos del presente acuerdo de voluntades se denominara EL
CONVINIENTE, hemos convenido celebrar el presente documento de clausulas adicionales, las cuales se
entienden incorporadas al presente contrato, SUSCRITO POR FIRMA ELECTRONICA EN SECOP Ii, A
TRAVES DE MENSAJES DE DATOS, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que el articulo
113 de la Constitucion Politica, establece que los diferentes drganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines. SEGUNDA: Que la Ley 489 de
1998, sefala que la funcion administrativa se desarrollara conforme a los principios constitucionales, en
particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. TERCERA: Que la Ley 489 de 1998,
establece que la finalidad de la funcion administrativa es buscar la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados
en la Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas encargadas del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general. CUARTA: Que la misma Ley
489, consagra el principio de coordinacion al establecer que, en virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, prestando colaboracion para facilitar el
ejercicio de sus funciones. QUINTA: Que el articulo 95 de la ley citada en el numeral anterior, establece
que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentren a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos. SEXTA: Que la Constitucion Politica de la Replblica de Colombia, en el
articulo 52 establece que: "E ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autoctonas tienen como funcion fa formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor
salud en el ser humano. El Deporte y la Recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. EI Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y
controlaré las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad deberan ser democréticas”.
SEPTIMA: Que asi mismo, la Ley 181 de 1995, "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, en su articulo 3 numeral 7 establece lo siguiente: “Ordenar y difundir el conocimiento
y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las escuelas deportivas para la formacion y
perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la préctica deportiva en la edad escolar, su continuidad y
eficiencia.”. OCTAVA: Que adicionalmente en el Ley precitada en su Articulo 4 define lo siguiente:
*Derecho Social. El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona”. De igual forma
plantea en el articulo 66 que los entes deportivos departamentales deberan disefiar politicas, planes y
programas donde se tendran en cuenta, entre otras funciones, la siguiente. Numeral 6: ‘promover, difundir
y fomentar la practica de la educacion fisica, el deporte y la recreacion en el teritorio departamental”.
NOVENA: Que el deporte es un instrumento importante en el desarrollo del ser humano, incide en la buena
salud y la formacion del caracter, su practica constante incentiva la disciplina, la competitividad positiva, el
frabajo en equipo y el respeto a la autoridad, aspectos propios del caracter. Ademas, previene
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enfermedades como |a obesidad, la osteoporosis, los trastornos cardiacos, mejora la capacidad respiratoria
y favorece el crecimiento de los nifios, haciendo seres humanos mas competitivos. A todo esto, se suma el
hecho que previene el consumo de tabaco, alcohol y las drogas y aleja a los nifios, nifias y adolescentes
de participar en el conflicto armado, constituyéndolo en una herramienta importante en la reconstruccion
de tejido social. DECIMA: Que, el plan de desarrollo departamental “Magdalena Renace 2020-2023",
contempla en el programa “CAMBIO POR LA SALUD", acciones para Promover y adoptar un (1) modelo
de envejecimiento activo', definido por la OMS como “el proceso en el que se optimizan las oportunidades
de salud, participacion y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida de las personas a medida que
envejecen. El envejecimiento activo permite que las personas realicen su potencial de bienestar fisico,
social y mental a lo largo de foda su vida y que participen en la sociedad.” DECIMA PRIMERA: Que en
razon de lo anterior, la Gobernacion del Magdalena a través del Instituto Departamental de Deporte -
INDEPORTES- implemento, entre otros, los programas:
l.  FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO EN EL
. DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, cuyos objetivos especificos son: Fortalecer los
procesos de formacion y reparacion de los atletas y Mejorar el acceso de la comunidad a
la practica deportiva en el Departamento del Magdalena. Cadigo BPID No.
2020002470008.

Il. DESARROLLO DEL PROGRAMA CAMBIA Y MUEVETE POR LA VIDA 2020-2023 EN

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, cuyos objetivos especificos son: Promover el

interés de la poblacion por la practica de actividades recreativas y fisicas y Fortalecer la

oferta interinstitucional con programas recreativos y de actividad fisica. Cédigo BPID No.

2020002470019.

DEDIMA SEGUNDA: Que Colombia se encuentra como el sexto pais latinoamericano al que més se le
atribuyen muertes por inactividad fisica. Segin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), actualmente
este es el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, principalmente por males como diabetes,
cancer de mama o colon y complicaciones cardiacas. DECIMA TERCERA: Que segiin la organizacion
Mundial de la Salud (OMS), al menos un 60% de la poblacién mundial no realiza la actividad fisica necesaria
para obtener beneficios para la salud. Esto se debe en parte a la insuficiente participacion en la actividad
fisica durante el tiempo de ocio y a un aumento de los comportamientos sedentarios durante las actividades
laborales y domesticas. El aumento del uso de los medios de transporte “pasivos” también ha reducido la
. actividad fisica. DECIMA CUARTA: Que uno de los principales avances que presenta el desarrollo de la
Politica Pablica Nacional del Deporte en Colombia, es el concebir el deporte, la recreacion y la actividad
fisica como elementos de fransformacion social, satisfaccion personal de los individuos, esencialmente en
la conexion con el bienestar en general y desarrollo integral. Saberes mundiales muestran que el deporte
es un atenuante decisivo para mejorar las dificultades de la sociedad y derivados como lo son la conducta
antisocial, consumo de sustancias sicoactivas, problemas intrafamiliares y dificultades psiquiatricas
(MINDEPORTE, 2018). DECIMA QUINTA: Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza: “Los servidores
publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines”, de lo cual se desprende que el Sr. Gobemador del Departamento, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, puede y debe suscribir los contratos y convenios necesarios para
que la entidad territorial pueda materializar su actividad administrativa, procurando asi el bienestar de todos
sus conciudadanos, asi se desprende, muy especialmente, de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo
11, numeral 3, literal b.DECIMA QUINTA: Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
Decreto 1082 de 2020, se suscribio acto administrativo de justificacion de contratacién directa. DECIMA
SEXTA: Que, en virtud de todo lo anterior, y en concordancia con la Ley 527 de 1999, las partes se regiran

! ptan de Desarrolio Magdalena Renace 2020-2023; Pag, 216.

? Ginebra: OMS; c1999-2006 [actualizado 10 Abr 2016; citado 12 Abr 2016]. 52 Asamblea Mundial de la Salud, Proyecto A 52/34 del 22 de mayo de
1999,
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por el CONTRATO ELECTRONICO DISPUESTO EN LA PLATAFORMA SECOP Ii, més las siguientes
CLAUSULAS ADICIONALES:
1. OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE MAGDALENA Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
DEL MAGDALENA - INDEPORTES MAGDALENA, PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA CAMBIA Y MUEVETE POR LA VIDA 2020-2023 EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
2. OBLIGACIONES | a) Suscribir el acta de inicio si hay lugar a la misma.

ESPECIFICAS DE | b) Adelantar las gestiones administrativas, contractuales, logisticas y financieras necesarias

INDEPORTES para garantizar la ejecucion de las actividades a desarrollar en el marco del convenio.
c) Articular la prestacion del servicio de proteccion del Goberador del Magdalena, con las
entidades competentes a nivel nacional y territorial d) Presentar la factura, con los soportes que
. permitan su legalizacion, de los servicios y/o bienes autorizados por parte del supervisor del
convenio, con todos los documentos requeridos para realizar el desembolso de acuerdo con la
normatividad aplicable.
f) Mantener el control contable y financiero para el manejo de los recursos desembolsados por
la Gobemacion del Magdalena, de manera independiente a través del funcionario encargado
de la vigilancia y control del presente convenio, con los soportes que los sustenten, informacién
que debe estar a disposicion de la Gobemacion del Magdalena, quien realizara el seguimiento
y evaluacion de dichos recursos.
g) Presentar la estimacion de los costos en que incurra la INDEPORTES MAGDALENA, de los
servicios que se requieran durante la ejecucion del Convenio, previa solicitud que realice el
Supervisor designado por el mismo.
h) Disponer de manera oportuna y permanente de los recursos humanos, requeridos para el
desarrollo y cumplimiento del convenio.
i) Presentar informes mensuales de actividades y de ejecucion financiera, asi como un informe
final de la ejecucion de las actividades que incluya los aspectos financieros.
j) Cumplir con las GEN frente a los sistemas de seguridad social integral parafiscales y Sistema
de Riesgos laborales, cuando a ello haya lugar, de acuerdo con la normatividad aplicable. De
igual forma efectuar los correspondientes pagos sistemas de seguridad social integral
. parafiscales y Sistema de Riesgos Laborales del hombre de proteccion.

k) Guardar cualquier reserva de la informacion que tenga acceso en virtud de la ejecucion del
presente Convenio y solo seré revelada por expreso requerimiento de autoridad competente.
) Dar respuesta oportuna a las solicitudes elevadas por la Gobemacion del Magdalena, en lo
relacionado con el presente Convenio.

m) Suscribir la correspondiente acta de liquidacion del Convenio.

n) Aportar el recurso humano, por el tiempo de cuatro (4) meses, los entrenadores que a
continuacion se relacionan: un (1) entrenador de Lucha, un (1) entrenador de Taekondo, un (1)
entrenador de Boxeo, un (1) entrenador de Softbol y un (1) entrenador de Levantamiento de

Pesas.
0) Realizar la convocatoria en el programa cambia y muévete y registro de inscripcion de
participantes.
3. APORTE DE
ROEPORIE :: CARGO C:l:‘ll;ll) No. MESES
1 | ENTRENADOR DE LUCHA I 4
ENTRENADOR DE
2 TAEKWONDO 1 4
3 | ENTRENADOR DE BOXEO | 4
4 | ENTRENADOR SOFTBOL 1 4
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ENTRENADOR DE LEV. DE
5 PESAS 1 4

4. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE
LA
GOBERNACION

1) Cancelar al contratista el valor correspondiente del convenio en la forma y términos
establecidos en el mismo.

2) Cumplir de buena fe el objeto contractual.

3) Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para cumplir sus
obligaciones contractuales.

4) Realizar la supervision del convenio.

5) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que
de él forman parte.

6) Lasdemas que teniendo en cuenta la naturaleza del convenio y las normas legales vigentes
le correspondan a la entidad publica.

5. VALOR

El valor total del presente convenio asciende a la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($881.525.684) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

Por parte de la Gobernacion del Magdalena:
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS ($826.525.684) M/CTE

Por parte del Instituto Departamental de Deportes del Magdalena:
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($55.000.000) M/CTE

6. FORMA DE PAGO

El valor del convenio se desembolsara de la siguiente manera: El valor estimado del convenio
por celebrar, se cancelara al Instituto Departamental de Deportes de Magdalena- Indeportes
Magdalena, de la siguiente forma:

I-. Un anticipo, por el equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor total del convenio,
esto es, la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS PESOS ($289.283.989.40) M/CTE, una vez suscrita el acta de acta de inicio. La
necesidad de éste y su valor porcentual, surge del andlisis de cada uno de los componentes de
los programas objetos de este convenio, implicando el mecanismo de financiacién que permite
al ente ejecutor, asumir los costos iniciales que se requieren, dado lo cual, el programa de
‘FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA"y “DESARROLLO DEL PROGRAMA CAMBIA Y MUEVETE POR LA VIDA
2020-2023 EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA", dentro del cronograma previsto y
programético planeado, resulta imperioso, ejecutar las actividades en forma inmediata, con
fechas sucesivas para ejecutarlas y que son de ineludible e imprescindible ejecucion, ya que
estan contemplados en el plan de desarrollo departamental, con indicadores relevantes parala
administracion departamental, por otro lado, nos permite arrancar con buena base de desarrollo
los programas banderas de la administracion

II-. Un primer desembolso, por el treinta y cinco por ciento (35%) del valor total del convenio,
previa revision del cumplimiento de las actividades y de la correcta inversion del anticipo; para
lo cual se debera presentar previamente informe de actividades cuya ejecucion sea igual o
superior al 50% de las actividades que deba realizar el Instituto departamental de Deportes de
Magdalena - Indeportes Magdalena, en la ejecucion del convenio, este informe debera ser
recibido a satisfaccion por parte del Supervisor.

Ill-. Un segundo desembolso del veinte por ciento (20%) del valor del convenio, alcanzado el
setenta por ciento (70%) de ejecucion del convenio, previa revision del cumplimiento de las
actividades y de la correcta inversion del anticipo; para lo cual se debera presentar previamente
informe de actividades cuya ejecucion sea igual o superior al 70% de las actividades que deba
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realizar el Instituto departamental de Deportes de Magdalena — Indeportes Magdalena, en la
ejecucion del convenio, este informe debera ser recibido a satisfaccién por parte del Supervisor.
lll-. Un desembolso final: de acuerdo con porcentaje final de cumplimiento en la ejecucion por
parte del Instituto Departamental de Deportes de Magdalena - Indeportes Magdalena de las
actividades contratadas, previo procedimiento de evaluacién y recibido a satisfaccion realizado
por el supervisor del Convenio para lo cual se levantara acta final.

Los dineros del anticipo son exclusivamente para ser invertidos y utilizados en la ejecucion del
convenio de que se frata el presente estudio previo, y sus rendimientos o dinero
correspondiente a la no ejecucion seran del Departamento.

Para efectos del pago, cada una de las Cuentas de Cobros deberan estar acompaiadas de la
documentacion que exige la Secretaria de Hacienda Departamental.

Durante la ejecucion del convenio por celebrar, el Supervisor verificara y evaluara el
. cumplimiento de las actividades realizadas por ente ejecutor y les asignara un puntaje de
acuerdo con los criterios sefialados. Para el pago y la liquidacion del convenio, se tendra en
cuenta el puntaje de evaluacion de la ejecucion asignado al Instituto departamental de Deportes
de Magdalena - Indeportes Magdalena, por el cumplimiento efectivo de cada una de las
actividades encomendadas. Para todos los efectos, el valor total a pagar sera directamente
proporcional al porcentaje final de cumplimiento en la ejecucion de las actividades.

El valor determinado para el convenio envuelve todos los costos y emolumentos que implique
la ejecucion del objeto convenido, por lo tanto , el Instituto Departamental de Deportes del
Magdalena - Indeportes Magdalena, solo tendra derecho a los valores expresamente
establecido en el estudio previo, y bajo la prescripcion de que la ejecucion del objeto del
convenio de los servicios requeridos, en ningln caso generara una relacion laboral con los
trabajadores o contratistas del mismo, como tampoco dara lugar al de pago de prestaciones
sociales a cargo del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Cualquier trabajo adicional que se
haga sin la debida autorizacién por parte del Supervisor del convenio, EL DEPARTAMENTO
podréa abstenerse de pagario.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la radicacion de la factura en la oficina correspondiente, la cual debera contener:
. a) Informe de los bienes y servicios prestados durante el periodo mensual del convenio. b)

Certificacion de cumplimiento de los compromisos por parte del supervisor del convenio
designado por el Departamento del Magdalena. c) Recibos de pago por concepto de aportes al
sistema de seguridad social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes
parafiscales, si a ello hubiere lugar, de conformidad con la normatividad vigente. d) Factura Sin
perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de desembolso supone la entrega real y
efectiva de los informes y del cumplimiento de los compromisos generales y especificos. En
todo caso, los desembolsos del aporte estan sujetos a la disponibilidad de recursos por parte
de la Direccion del Tesoro Nacional y a la correspondiente programacion de PAC.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacion anticipada, o suspension del convenio, o una vez
vencido el plazo del mismo sin que se haya ejecutado a cabalidad el objeto, se realizara la
proporcionalidad, teniendo en cuenta los valores pactados, frente a las actividades
efectivamente realizadas, con el fin de reintegrar los recursos no ejecutados por parte de la
Gobernacion del Magdalena.

NOTA 3: Los desembolsos se efectuaran a la cuenta que para tal efecto le indique
INDEPORTES MAGDALENA.

7. CDP 658 de 11 de julio de 2022
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8. PLAZO

Las partes de comun acuerdan que el presente convenio tendra vigencia a partir de la firma
las partes adscritas al presente convenio y hasta el 31 de diciembre del 2022.

9. SUPERVISOR

La Supervision y control de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del convenio estara a
cargo de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEPARTAMENTAL o por quien el
ordenador del gasto designe mediante comunicacion escrita, quien ademas de las obligaciones
contenidas en la Ley debera: a) Verificar el cumplimiento de las obligaciones, estipuladas en
este documento. b) Informar al ordenador del gasto y/o supervisor sobre la ejecucion de este
convenio. c) Velar por el cumplimiento del plazo contractual. d) Conceptuar y solicitar la adicion,
prorroga o modificacion del contrato, siempre y cuando se encuentren debidamente justificados.
e) Expedir constancia de cumplimiento de este convenio, certificando en la misma que
INDEPORTES se encuentra al dia en los pagos de pension y salud en los montos y fechas
establecidos en la Ley o en el reglamento y que ha entregado los productos acordados en el
presente convenio. El Supervisor tendra las siguientes funciones: a) Cumplir con las
obligaciones establecidas para el efecto en materia legal. b) Podra exigir al CONTRATISTA la
informacion que considere necesaria en desarrollo del objeto del contrato. ¢) Velar por los
intereses del DEPARTAMENTO y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias. d) Elaborar y suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las Acta
a que haya lugar durante la ejecucion del contrato, incluida el Acta de Inicio. e) Vigilar y requerir
al CONTRATISTA para que cumpla con las obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
f) Expedir la Certificacion del Recibido a Satisfaccion del cumplimiento del objeto contractual,
para efectos de cada pago correspondiente.

10. DERECHOS DEL
CONTRATISTA

a) Tendra derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada en la clausula del presente
contrato y a que el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del
contrato. En consecuencia, tendran derecho, previa solicitud, a que la administracion les
restablezca el equilibrio de la ecuacion economica del contrato a un punto de no pérdida por la
ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean imputables a los contratistas. Si dicho
equilibrio se rompe por incumplimiento de la entidad estatal contratante, tendra que
restablecerse la ecuacion surgida al momento del nacimiento del contrato. b) Podran acudir a
las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y la
sancion para quienes los desconozcan o vulneren.

11. OBLIGACIONES
. GENERALES DEL
CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista debera: a. Cumplir con
las disposiciones legales sobre contratacion de personal colombiano y extranjero y las
reglamentarias de las diferentes profesiones. Se obliga igualmente al cumplimiento de todas
las leyes laborales vigentes y al pago de todos los salarios y prestaciones sociales que ellas
establezcan. b. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa c. Responder por la buena calidad del
servicio contratado d. Acatar las indicaciones del Supervisor durante el desarrollo del contrato
y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales e. Dar
estricto cumplimiento a los requerimientos de él Conftratante en concordancia con la
normatividad vigente. f. Colaborar con el Contratante en lo que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el
desarrollo del contrato se le impartan y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse. g. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por —fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o -hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Contratante y a
las demas autoridades competentes para que se tomen las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos
prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato. h. Cumplir las demas
obligaciones derivadas de los estudios previos, la oferta y el contrato. i. Salvaguardar la
confidencialidad de la documentacion e informacion que por razon de sus funciones posea y
que involucren o pertenezcan al Contratante.
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12. DERECHOS DEL
CONTRATANTE

Para la ejecucion de los fines, y en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80
de 1993, el DEPARTAMENTO: 1. Exigira del CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna
del objeto contratado. Igual exigencia podra hacer al garante. 2. Adelantara las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar. 3. Solicitaré la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fenomenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato. 4.
Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado. 5. Adoptara las medidas necesarias para
mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas
y financieras existentes al momento de proponer en los casos en que se hubiere realizado
licitacion o concurso, o de contratar en los casos de contratacion directa. Para ello utilizaran los
mecanismos de ajuste y revision de precios, acudiran a los procedimientos de revision y
correccion de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipétesis para la ejecucion y
pactaran intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en caso
de no haberse pactado intereses moratorios, se aplicara |a tasa equivalente al doble del interés
legal civil sobre el valor historico actualizado. 6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
repetira contra los servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencias de la actividad
contractual. 7. Actuara de tal modo que por causas a ellas imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin,
en el menor tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran
los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

13. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATANTE

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion. b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. ¢) Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos
que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. d) Prestar su colaboracion para
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

14. RESPONSABILID
AD DEL
CONTRATISTA

EL Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle
en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos de la Ley 80 de 1993,
articulo 52.

15. MULTAS

En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del
presente contrato por causas imputables al Contratista; EI Contratante podra imponerie multas
sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en un uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; o en un uno por ciento (1%) del valor
estimado del Contrato, por cada situacion o hecho constitutivo de incumplimiento parcial; segan
sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en la ley
1150 de 2007, articulo 17 y el procedimiento para su imposicion se aplicara teniendo en cuenta
la Ley 1474 de 2011, articulo 86.

16. GARANTIAS Y
MECANISMOS DE
COBERTURA DEL
RIESGO

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5., que sefala:
“NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. EN LA CONTRATACION DIRECTA LA EXIGENCIA
DE GARANTIAS ESTABLECIDAS EN LA SECCION 3, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS
2.2.1.2.31.1. AL 2.2.1.2.3.5.1. DEL PRESENTE DECRETO NO ES OBLIGATORIA Y LA
JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO DEBE ESTAR EN LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS."

Respecto del riesgo previsible que puede afectar la contratacion, consistente en el
incumplimiento en la ejecucion del convenio, el Departamento del Magdalena determiné que el
CONTRATISTA debera presentar una Garantia, expedida por una Compaiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia o entidad bancaria, que ampare los riesgos
que a continuacion se enumeran:
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1) De Cumplimiento. Dicha garantia amparara el riesgo por una cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio, debera expedirse por el plazo de duracion del
convenio y cuatro (4) meses mas.

2) De Calidad del servicio. Este amparo cubre por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado. Dicha garantia amparara el riesgo por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, debera expedirse por el
plazo de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.

3) De pago de salarios y prestaciones sociales: Dicha garantia amparara el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esta obligado el ente ejecutor. por una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, debera expedirse
por el plazo de duracion del convenio y tres (3) afios mas

4) De Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE): Dicha garantia amparara el riesgo por
una cuantia equivalente a 200 SMLMV, debera expedirse por el plazo de duracion del
convenio y cuatro (4) meses mas.

5) De buen manejo y correcta inversion del anticipo: El valor de esta garantia debera ser
equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el ente ejecutor reciba a titulo de
anticipo, para la ejecucion del contrato y, su vigencia sera por el término de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas, y en todo caso su vigencia se extendera hasta la
liquidacion del contrato.

17.INDEPENDENCIA
DEL
CONTRATISTA

El Contratista es una entidad independiente del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

18. CESIONES

EL Contratista no podra ceder este contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del Contratante

19. INDEMNIDAD

EL Contratista, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y asi mismo librara totalmente
al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de cualquier hecho que genere reclamaciones ya
sean de caracter civil, penal, policivo, o de cualquier situacion, hecho a causa originado por
agentes humanos que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad contractual o extra
contractual derivada de la operacion por ellos organizados; deberan mantener al
DEPARTAMENTO, indemne y libre de toda perdida, dafio y pago de todo reclamo, demandas,
litigio, accion legal y reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda
entablarse contra EL DEPARTAMENTO, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL
CONTRATISTA o empleados en la ejecucion de sus obligaciones en el presente contrato.

20.CASO FORTUITO
Y FUERZA
MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

21.SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria General de la Nacién, las
diferencias que puedan surgir por razén de la celebracion del contrato y de su ejecucion,
desarrollo, terminacion o liquidacion.

22. PERFECCIONAMI
ENTOY
EJECUCION

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la expedicion
del registro presupuestal correspondiente, la suscripcion del acta de inicio, la acreditacion de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral y la aprobacion de la garantia de que trata la clausula 16 del presente Contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal Contratante la requiera
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23.REGISTROY
APROPIACIONES
PRESUPUESTALE
S

El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segun
el CDP respectivo.

24. CONFIDENCIALID
AD

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

25. AUSENCIA DE
PRESTACIONES

Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con EL
DEPARTAMENTO y es el Ginico responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia, y
de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no
tendra derecho a reconocimiento de ningun otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Tercera de este contrato.

26. SISTEMA
INTEGRAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, EL
CONTRATISTA debera acreditar que cumple con los aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisito
que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato

27. SUSPENSION

De comiin acuerdo, las partes contratantes podran suspender la ejecucion de este contrato,

TEMPORAL DEL | mediante la suscripcion de un acta en la cual conste el evento sin que para efectos del término
CONTRATO de duracion del contrato se compute el tiempo de la suspension.

28. CAUSALES DE El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la caducidad o la
TERMINACION terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 17 y 18, b) por mutuo

acuerdo de las partes. ¢) cuando se dé cumplimiento del objeto del contrato, y d) por
vencimiento del plazo.

29. SOMETIMIENTO A
LAS LEYES
NACIONALES

El presente contrato se encuentra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

30.IMPUESTOS

Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razén o con ocasion del
contrato seran por cuenta del CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en relacion
con sus honorarios seran efectuadas por EL DEPARTAMENTO.

31.LUGAR DE
EJECUCIONY
DOMICILIO
CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso, las partes
acuerdan como domicilio la ciudad de Santa Marta - Magdalena.

32.NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona
dispuesto en el SECOP I, y las constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP ||

Carrera 1c N° ?6 15 Palacic Tayrona

s

- oamAaa A




o

Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2024-01-11 11:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ul

JORGE ARMANDO LAVALLE CHARRIS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1082910878
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

otra donde trabaje

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL
MAGDALENA

. Lugar de sede
Pais COLOMBIA

Departamento MAGDALENA

Municipio

SANTA MARTA

Direccién | ['calle 18 #18-46 Villa Olimpica"]

Cargo o funcién que cumple

DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

~ 1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$9.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$9.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Biterante antoris
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA MAGDALENA SANTA MARTA $78.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacién

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No

X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

No

Si No | X

q Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LAURA CRISTINA TABORDA LOZANO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1082990559
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempeiian.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con Si No | x
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con @nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Y

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

. Tengo potenciales conflictos personales de interés:

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X
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