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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio del 2024

Sefiora

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830111

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5830111 del 29 de enero del 2024.

LEONOR BARRETO MENDOQZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.563.173 de San José del
Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/C TE. ($ 37.033.362). El cual estara
amparado en el CDPS 724 del 18 enero de 2024 dependencia 953245 CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS
DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION C-3603-1300-1520305C-3603035-02 SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago
correspondiente a tres (3) dias del mes de enero 2024 por el valor de CUATROCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($411.482), b). Ocho (8) pagos iguales correspondientes
a cada uno de los meses de febrero a septiembre del 2024, por el valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.114.818) y c). Un (1) Ultimo pago
correspondiente a los 27 dias del mes de octubre del 2024, por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.703.336)

Plazo: Sera hasta el veintisiete (27) de octubre del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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aciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Durante la ejecucion del mes de
julio se realiza la concertacion
con coordinacion académica y el
equipo  ejecutor para el
desarrollo de la formacion del
técnico en salud publica ficha
3000324 y el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices de la ficha 2775145.
Segin la  programacion y
orientacion de  coordinacién
académica se participd en la
semana de alistamiento del
tercer trimestre de formacion (del
2 al 5 de julio).

Anexo 1. Concertacion para

la formacion segun
planeacion con
coordinaciéon  académica,

listados de asistencia.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico,  publicaciones y
estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

En Julio se realiz6 apoyo a la
Vigilancia Tecnoldgica de la red
de salud.

Anexo 2. Formatos de
vigilancia tecnoldgica en
Onedrive.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Durante el mes de julio se realizd
el proceso de inducciéon donde
se incluyd la evaluaciéon de
aprendizajes previos y el
reconocimiento de estilos de
aprendizaje.

Anexo 3. Registro
fotografico del proceso de
induccion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.

Durante el mes objeto de cobro
se ejecuta formacion en el
Técnico en salud publica ficha
3000324 en la formacién en
ambiente convencional 202, y se
hace seguimiento a las atapas
productivas de la ficha 2775145.
Para un total de 129 horas en
formacién directa y 32 horas de

Anexo 4. Registro
fotogréafico de la ejecucién
de la formacion
convencional, practica
comunitaria e institucional.
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la semana de alistamiento del
tercer trimestre de formacion (del
2 al 5 de julio). Para un toral de
161 horas ejecutadas.

Emitir juicio de evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo  de su formacion,
aplicando  los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se presenta el reporte de
evaluacién de juicios evaluativos
del técnico en salud publica ficha
2775145 que se encuentra en
atapa productiva, la evaluacion
de los juicios evaluativos de la
ficha 3000324 no se ha realizado
en el aplicativo porque desde el
mes anterior se encuentra en
migracion. Se realiza
seguimiento a la ejecucién de la
formacién por otros medios
(Drive).

Anexo 5. Reporte de juicios
evaluativos, registro de
migracion Sofia.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Durante la formacion se realiza
seguimiento a la asistencia a las
sesiones programadas y se
espera realizar el registro
cuando Sofia plus este en
servicio. Se les orienta a los
aprendices segun el reglamento
justificar las inasistencias.

Anexo 6. Correos de
justificacion de
inasistencias.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Durante el mes Julio se realizd la
notificacion para novedad de dos
aprendices del técnico en salud
publica ficha 2775145, segun el
lineamiento institucional.

Anexo 7. Reporte para
novedad, correo
electronico.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Durante las sesiones de
formacién se realiza llamado a
lista de los aprendices que se
encuentran matriculados segun
el reporte de administracién
educativa.

Anexo 8. Verificacion de
aprendices y registro de
inasistencias segun reporte
de administracion
educativa.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Durante la vigencia de este mes
no se desarrolld esta actividad,
pues no fue asignada.

No hay evidencia

10

Participar cuando el centro o
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos

Esta actividad no se realiz6 en el
mes de julio porque fue

No hay evidencia
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los bancos de
la seleccion de

que alimenten
pruebas para
aprendices.

ejecutada en el mes de junio
2024.

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comitéts de  evaluacion vy
seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacién realizada.

Durante el mes objeto de cobro
no se presentaron situaciones
relevantes con aprendices para
comit¢ de evaluacién vy
seguimiento.

No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

En el mes de julio no se aplicaron
medidas formativas. La ficha
2775145 se encuentra en etapa
productiva y la ficha 3000324
realizé induccidn y ejecucion de
la formacion en la que se
encuentra en el proceso de
adaptacion  al  lineamiento
institucional.

No hay evidencia

13

Participar 'y aportar en la
construccién de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas
en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

Durante la asignacion de
actividades no se incluy6 esta
para este mes.

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

Durante el mes de julio no hay
oferta educativa. Se continla
con el apoyo en el proyecto OVA
del instructor Aldo Gerardo
Rivera Lizarazo (cartilla digital
promocion del técnico en Salud
publica).

Anexo 9.
fotografico.

Registro

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Los aprendices del técnico en
salud publica ficha 2575145
dieron inicio a la etapa
productiva a la que se encuentra
en seguimiento.

Anexo 10.
etapa productiva.

Seguimiento

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Durante el mes de julio se
promueve en los aprendices la
participacién de las actividades
programadas por bienestar al
aprendiz, para del técnico en
salud publica ficha 3000324.

Anexo 1.
fotografico.

Registro
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17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro.

Se ejecuta la formacidn segun la
programacién con coordinacién
académica para los dias del mes
de julio en el técnico en salud
publica. Total 161 horas, no se
puede descargar el reporte
porque Sofiaplus se encuentra
en migracion.

Anexo 12. Eventos vy
planeacion presentada a
coordinacion académica.

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Se realiza el apoyo técnico para
el contrato de vacunas para los
aprendices.

Anexo 13. Registros correo
electronico,  documentos
técnicos.

19

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Durante el mes de julio se asiste
a los eventos programados,
como la semana de alistamiento
de la formacion. No se recibié
ninguna otra delegacioén.

Anexo 1. Registro
fotografico y listados de
asistencia.

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

En este mes de ejecucion son se
recibieron  orientaciones  del
equipo técnico pedagdgico.

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

Durante este mes no se realiz6
esta actividad, esta fue apoyada
en los meses de febrero y marzo.
Se apoyo el proceso de recibir
los materiales de formacion de
los programas de salud.

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, 'y  documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

En las fichas donde se apoya la
formacién no hay giras
programadas en la ejecucion de
la formacion.

No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Para el técnico de salud publica
ficha 2775145 durante el mes
objeto de cobro no se programé
ninguna actividad en el ambiente
de biblioteca porque se
encuentra en etapa productiva,
para la ficha 3000324 se prevé
programar actividad en la
biblioteca para el mes de agosto.

No hay evidencia

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Se realizo entrega del informe de
cierre de la etapa lectiva del
técnico en salud publica ficha
2775145.

Anexo 14. Acta de cierre de
etapa lectiva y juicios
evaluativos.
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25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Durante el mes se ejecuta la
formaciéon de acuerdo con el
lineamiento institucional para el
técnico salud publica 2575145,
con la informacién documental
segun corresponde.

Anexo 15. Drive Hoja de
control TRD salud publica
2575145,

26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo

Para el mes de inicio contractual
se realiza la actualizacion con
los soportes de contrato 2024
para entrega de documentacién
Hoja de vida.

Anexo 16. Hoja de vida en
Sigep actualizada.

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Durante la formacién se
promueve la promocién y
mantenimiento de la salud y el
autocuidado, y durante la
practica formativa en IPS se
hace uso de los elementos de
proteccion personal.

Anexo 3. Fotos ejecucion de
la formacion.

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”".

Para la ejecucion de la formaciéon
y el trabajo en equipo ejecutor se
basa en los valores y principios
éticos de la institucién los cuales
se promueven a los aprendices y
en los diferentes entornos de
formacion.

Sin anexo.

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional  de  Gestion y
Autocontrol 'y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Durante los dias de ejecucion no
se realizo esta actividad.

No hay evidencia.

30

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante el mes objeto de cobro
no se realizo esta actividad.

No hay evidencia.
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31

Tener la  disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
de oriente la formacion, cuando este
programado en formacion
presencial

Se ejecuta la formacidn segun la
delegaciéon de la coordinacion
académica 'y se tiene
disponibilidad de
desplazamiento. No se
realizaron desplazamientos
fuera  del  municipio de
Villavicencio.

No hay evidencia.

32

Presentar informe del mes objeto de
cobro oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas
de cobro de acuerdo a la ejecucion
del contrato.

Se presenta la cuenta de cobro
segun el lineamiento
presentado.

Anexo 18. Informe
presentado en el drive
compartido.

33

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto contractual.

No he recibido asignacion de
nuevas tareas de ejecucion de la
formacién u otros.

No hay evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7931484227 de la
planilla, expedida por la plataforma en linea SOI Correspondiente al mes de junio de 2024 (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

4

i

Leohor Barreto Mendoza
Contratista
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C.C. No. 1.120.563.173

Recibi a satisfaccion:

JLCVDS

Johanna Cristina Vasquez
Supervisor (a) No. CO1.PCCNTR.5830111
Coordinadora académica de Servicios
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No

Obligaciones

¥

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Anexo 1. Concertacion para la formacién segun planeacion con coordinacién académica.
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Participar en la
generacion y
desarrollo de
disefio curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagogica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnolégica

y competitiva para
establecer de
manera
prospectiva las

Anexo 2. Formatos de vigilancia tecnolégica en Onedrive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/servicio_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F servi
cio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTA%20HONORARIOS%202024%2FINSTRUCTO
RES%202024%2FLEONOR%20BARRETO%20MENDOZA%2D5830111%2F CUENTA%20MES%20JULI
0%2FEVIDENCIAS%2F Obligaci%C3%B3n%202&FolderCTID=0x0120001BD17F 9748EB6843BDC8F98
6CFIE37ED&view=0
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SENA
, , /a\
tendencias de e oneore £ b £ @ 7 wimeon [
desarrO"o de |as laregar nuevo B Compartir 2 Copiarvinculo L Descargar 1 Anadir acceso directo @ Mis archivos <@ Sincronizar F ordenar ~+ = v Detalles

diversas redes de
conocimiento de
Interés Inst|tuc|ona| Iuestros archivos [ Mombre - Modific... | Madificado... ~  Tamafio del ar... Compartir Actividad
y CuandO el Centro [@:| Formatos Vigilancia Tecnolbgica y Compet Hace unossegu..  Leonor Barreto Mer 18,9 KB S Compartida

de formacion asi lo
requiera.

i

servicio » CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 > CUENTA MES JULIO > EVIDENCI

Evaluar los Anexo 3. Registro fotografico del proceso de induccion.
aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
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SENA

N

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo el
modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio
y desarrollo
curricular de los
programas del
area tematica de la
fichas

asignadas; propen
diendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion
profesional integral

Anexo 4. Registro fotogréfico de la ejecucion de la formacion.
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L Drive

4+ Nuevo

Pagina principal

Mi unidad

=] )

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

P26 %ol

Almacenamiento

58,38 GB de 100 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q. Buscar en Drive

Miunidad > Salud Publica 3000324 ~

- Personas ~ Modificado ~

ES

B 0. GENERALIDADES DEL PROGRAMA

1. INDUCCION
2. ORIENTAR PERSONAS

3. CARACTERIZAR LA SITUACION EN SALUD

Do

[
1

Propietario
@
(L B0
@
@

Ultima modifi... v

22jul 2024

22 jul 2024

22jul 2024

22jul 2024
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SENA

y Drive
Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

| Ordenadores

. Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

1 Almacenamiento

38 GB de 100 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

ve

1a principal
idad

nadores

yartido conmigo

lera

cenamiento

le 100 GB usado

Obtener mas
nacenamiento

Q, Buscar en Drive

Miunidad > Salud Publica 3000324 > 1.INDUCCION ~ & B0
Tipo ~ Personas ~ Modificado  ~

Nombre Propietario Ultima modifi.. v  Tamafodea }
B rbol formative [ R 17 jul 2024 -
B Cuadro sinéptico . yo 17 jul 2024 — H
B Infografia [ X0 17jul 2024 -
BB Johanna Gonzalez evidencias * antonio2364 20jul 2024 - H
B Mapa Mental [ X 17jul 2024 -
B Taller (informe) (: 38 19jul 2024 - :
EJ JohanaGonzalez partagaz =zt o antonioz3sa  20jui2024 13MB
[ Listado Salud Piblica 3000324 induccion.xlsx % [ R 23jul 2024 10kB

Q  Buscar en Drive =
= > 1.INDUCCION > Arbolformativo - 2 vE[ 2 0
Tipo ~ Personas ~ Modificado  ~
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... v Tamafodea i
[ ARBOL FORMATIVO. ANDREA HERRERA, DARCY HERNANDEZ, DANIELA ... 2% ‘ nata.paula00... 20 jul 2024 11MB H
ARBOL FORMATIVO. NATALIA-DAIRY Y SANTIAGO .HEIC 2% . berpiss203@... 18 jul 2024 29MB H
M Claribel Martinez ficha 3000324 2 . clari1983mar... 18 jul 2024 181kB H
M Claribel Martinez,Xiomara Eregua,Paula Guadasmo,Valentina Castillo,Ma... 2% . clari1983mar... 19 jul 2024 234 kB H
B MICHELLJIMENEZ arbol.pdf 2% ‘ jimenezanam... 20 jul 2024 19kB H
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e Q, Buscar en Drive :=E @ @ i \:g—

Miunidad > Salud Publica 3000324 > 2. ORIENTARPERSONAS ~ & v= @ E
s principal Tipo - Personas ~ Modificado ~
dad .

Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamanodea  } @
adores

B3 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE [ B0 22jul 2024 .

artido conmigo -
B I GUIA DE APRENDIZAJE a yo 22jul 2024 -
sados B MATERIAL DE FORMACION [ B 22jul 2024 : +
sra
enamiento
2100 GB usado
Ibtener mas
acenamiento

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Anexo 5. Reporte de juicios evaluativos, registro de migracién Sofia.
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/servicio_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2F
servicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F Documents%2F CUENTA%20HONORARIOS%202024%2FINS
TRUCTORES%202024%2FLEONOR%20BARRETO%20MENDOZA%2D5830111%2F CUENTA%2
OMES%20JULIO%2FEVIDENCIAS%2F Obligaci%C3%B3n%205&FolderCTID=0x0120001BD17F97
48EB6843BDC8FI86CFIE37ED&View=0

?X\'— OneDrive & @ 7 LeonorBameto M a
B2 Compartir G2 Copiarvineulo & Descargar 51 Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sineronizar ¥ ordenar ~ = ~ & Detalles
icio CUENTA HONORARIOS 2024 INSTRUCTORES 2024 LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 CUENTA MES JULIO > EVIDENC!
T Nombre ~ Modific... Modificada... Tamafio del ar... Compartis Actividad
0= Eval .4
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rive

wo
jina principal
Jnidad

lenadores

npartido conmigo
fente

itacados

m
relera

lacenamienta

' de 100 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

RN

iSOFIA Plus esta
migrando hacia

un nuevo entorno
tecnolgico!
#0rgulloSENA

LTI
MIGRACION

Q. Buscar en Drive = @ @
Miunidad > Salud Publica 3000324 > 1.INDUCCION ~ & (_«= 1%
| Tipo - || Personas ~ || Modificado - |
Nembre 4 Propietario Ultima modifi.. +  Tamaiio de
B rbol formativo (: X8 17 jul 2024 -
B  Cuadro sinéptico [ B 17 jul 2024 -
B Infografia [ RS 17 jul 2024 -
B Johanna Gonzalez evidencias 0 antonio2364 20 jul 2024 -
B MapaMental [ S 17 jul 2024 -
B Taller (informe) [ B8 19ul 2024 -
B Johana Gonzalez partagaz 2% 0 antonio2364 20 jul 2024 13MB
Ed Listado Salud Publica 3000324 induccion.xlsx 2t [ RE 23jul 2024 10kB

Registrar en el
sistema de gestion
académica
establecido por la
entidad en un
plazo méximo de
tres (3) dias, todas
las actividades que
se relacionan en el

Anexo 6. Correos de justificacidn de inasistencias.
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SENA

N\

procedimiento de
la ejecucion de la
formacion
profesional.

SALUDA L lca e

_ Bxcsa medica %

Q_,‘ G Shadaisa Machado <shadasamachadod gmailcom>
tudad- \h\\a\;‘\uﬂc}e Pua: Loonoe Breto Mencizs e

'i)*\) ™ \US432 @ Fatarcites Exchinge Ondin (10 ahas] Exaiva Dom 16/07/2034 526 AM
N SR TG T P
preadizs Shadaioa Madhado

Bloques amitente

WACO1.pelf

Eolimadas Snstwuctoras;

Fat gué esto e mmoortante
Me @go 8 ustedes por motivo de haceiles Dot
125 causas, por \as cwales no astie a \a jowada T
de \a lacde de) 11 de Jdio de) 202 j porund
conpulta mediea odentdifica donde me (ealizacon
0na excdendia dental de ona cordal tguictda,
waje deciton de \a dra Qo be Necestta Sned pacidad.
Qiacias gor B ofencide
- - - - .
w o~ o Limpiar Eg Movera « &« (% Pasos rapidos Oledo/Noleido O~ B~ £ O« § =)
Q= Buenas tardes soy zulma lumitzay polo arenas Esta es la razon Por lo cual hoy no pude asistir a is de asma dos dias d
incapacidad
=3
b P
wsho.. #
wpolo
Ao ®
Sstema
@ »
o .
° *
sla *
bica
sba *
> g »
*
"
* -
Q_ Buscar correo =
€ ® 0 ® 8 & i 1902620 > Esv
Buenas noches instructora Leonor Barreto para informarle que el dia de mafnana jueves & ©
25 de julio de 2024 asistiré tarde ya que debo hacerme un examen de sangre para el
implante subdermico (PILA) muchas gracias y feliz noche s «
‘ Afranio Buitrago Wosthace thors) ff @ &
parami »
¥
ma.. b

GCCON-F-031 V.01

17




SENA

IN

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que
se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento a
las mismas.

Anexo 7. Reporte para novedad, correo electrénico.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/servicio_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2F
servicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F Documents%2FCUENTA%20HONORARIOS %202024%2FINS
TRUCTORES%202024%2FLEONOR%20BARRETO%20MENDOZA%2D5830111%2F CUENTA%2
OMES%20JULIO%2FEVIDENCIAS%2F Obligaci%C3%B3n%207&FolderCTID=0x0120001BD17F97
48EB6843BDC8FI86CFIE37ED&view=0

GD-F-007_Acta Novedad de condiciona. 4 Descargar (D Impamir &> Guardare G Ocultar correo electronico & X
—r
T Novedad de!cor;ilgobrl\amlento - Aprobacion Plan de
mejoramiento @ Piblica v
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: a o
Salud Publica ficha 2775145 NICOL ALEJANDRA CACERES LOPEZ, THANIA MELISSA CALDERON
VELANDIA de condicionamiento por comité de evaluacion y seguimiento. x
CIUDAD Y FECHA: | 10 de julio del 2024 HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: ' Leonor Barreto Mendoza @
10:30 Para: servicio Mié 10/07/2024 11:03 AM
LUGAR Y/O CISM ambiente 202 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CC: y 2 mas
ENLACE: Centro de Industria y Servicios del Meta
© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 8/07/2034
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 11:03 AM
1 imi jecucion de las actividades adicionales de plan de las
aprendices del técnico en Salud Publica ficha 2775145, GD-F-007_Acta Novedad de co., | -
2 3 los aspectos acadk 1a ruta de aprendizaje y los juicios B o v

evaluativos al finalizar la etapa lectiva
3. Seguimiento a los aspectos disciplinarios.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento y evaluacién de las actividades adicionales de plan de

Cordial saludo estimada coordinadora,
Por medio de este amablemente me permito

mejoramiento de las aprendices del técnico en Salud Publica ficha 2775145 NICOL elinforme del seguimi ala
ALEJANDRA CACERES LOPEZ, THANIA MELISSA CALDERON VELANDIA. ejecucion de la formacion y la evaluacion de
2. Seguimiento a la ejecucién de la formacién en aspectos académicos y disciplinarios \as ap del Técnico en Salud Publica
para los juicios evaluativos y cierre de etapa lectiva, icha 2775145
DESARROLLO.DE LA REVION LOPEZ y THANIA MELISSA CALDERON
1 dia 16 de abril del aho en curso se realizé el comité de evaluacion y seguimiento para abordar os.
temas relscionados a ka ejecucién de & formacion integral de las aprendices NICOL ALEJANDRA uienes aprobaron el plan de

CACERES LOPEZ, THANIA MELISSA CALDERON VELANDIA. El dia 6 de mayo las aprendices
recibieron la notificacion de resolucién de la aplicacién de novedad de condicionamiento de

mejoramiento y se les ha evaluado todos los
resultados de aprendizaje de la etapa lectiva,

matricula. por lo que presento a consideracion el
Segun el comité de y seg se medio de levantamiento de la novedad de
a y firma de plan de mej ia 25 de abril, donde se indican y describen las i yasilas
icdac Sachas Smide da . b 1a fuch: =
Vista  Ayuda
'. T Eliminar ~ 5 Archivar FaMovers ~ & & 5 Pasosrépidos ~ [ Leido/Noleido &)~ B ©
Novedad de condicionamiento - Aprobacién Plan de mejoramiento @ Piblica hd
a Leonor Barreto Mendoza @ & Responder 4. Responderatodos ~* Reenviar
ido Para: servicio Mié 10/07/2024 11:03 AM
aCeriicactn  Mié 10,07 I CC: Johanna Cristina Vasquez Diaz; Luis Guillermo Diaz Valenzuela
0 de este amableme
OPA. 4 @ Retencion: E:(hange Online (10 afios) Expira: Sab 8/07/2034 11:03 AM
?Jru_mm o i 007 y EE;F—UU?,A((& Novedad de co.. .,
Actah
Cordial saludo estimada coordinadora,
convenios@ese. J Por medio de este amablemente me permito presentar el informe del seguimiento a la ejecucion de la formacion y la evaluacion de las
"‘:"""‘_““”-":‘ :_“' o ;:"H’"‘I‘“’ aprendices del Técnico en Salud Publica ficha 2775145 NICOL ALEJANDRA CACERES LOPEZ y THANIA MELISSA CALDEROM VELANDIA
— guienes aprobaron el plan de mejoramiento v se les ha evaluado todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva, por lo que
o presento a consideracion el levar de la novedad de condicionamiento y asi las aprendices puedan iniciar su gestion de

etapa productiva segun corresponda.

nenez Machado
a5 do aprendizaie .. Vo S/07
a, emvo la planeacidn pedago. Adjunto informe y planes de mejoramiento.
eral S 8 Agradezco quedo atenta, bendiciones.

Cordoba Cordoba &, Responder %, Responder a todos ~ Reenviar

bl

Verificar que los
participantes a su
formacion se

Anexo 8. Verificacidn de aprendices y registro de inasistencias segun reporte de administracién
educativa.
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encuentren en
estado "en
formacion” en el
sistema de gestién
académica de la
entidad

CONSTANCIA MATRICUL.. & Descargar () Imprimir € Guardar en OneDrive

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Ciudad

Asunto: Certificado de matricula
Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta a migracion tecnoidgica del Sistema Acaddrico AdInistrativo Sofia Pus, se

ULADO para el
programa:

_FICHA 3000324 6:00 -18:03 _
SALUD

LEONOR
PUBLICA

BARRETO

331308

s [mowo [ w0

€l siguiente grupo de aprendices:

Idontincacian

Hombre Estado

cc-[ 1122512058
<[ 1121911307
1121888585
- | 1065237544
| an3za3a
- 122056489
-| 1122921584

[ 112212239
- 1006825345
1013264978

ANAMICHELL JIMENEZ GALEAND
ANGIE MARCELA DSORIO ROSO
BEREMICE JIMENEZ AREVALO
CAMILA ANDREA ROMERQ ANGARITA
CLARIBEL ROCK) MARTINEZ CHILITO
DAIRY TAILENY VIVAS IARAMILLO
DARCCY HERNANDEZ VARGAS
JOHAMMA GONZALEZ PARTAGAZ
10SE SANTIAGD PIEDRAHITA FLOREZ
LAURA VALENTINA GASTILLD TORRES.

Matriculada
Matriculada
Matriculada
Matriculado
Matriculada
Matriculada
Matriculada
Matriculada
Matriculado
Matriculada

Centra de Industria y
Direccién 48 No. 06 - 40, Ciudad Vi

@ Ovea@d

B Oultar corres electronico = X

CONSTANCIA MATRICULA @ Publica

M Maria Claudia Bossa Silva @
Para: y 21 més 54 6/07/2024 931 AM

€C: Matriculad532; y 1 mas

© FRetencion: Exchange Online (10 aos) Expira: Mar 4/07/2034 9:31
M

GD-F-011V08 CONSTANCIA M.
* 1saks

Buenos dias estimados Aprendices,

Se adjunta constancia para el ingreso a las
instalaciones del Centro de Formacion:

Semana de Induccién

Fecha 08/07/2024

Hora: 6:00-12:00

Sede: Guayuriba - SENA frente al CC Viva -
Villavicencio

Tener a la mano (fisico o en digital) la constancia
adjunta,

14

Apoyar al centro de
formacion enla
promocion de la
oferta institucional

Anexo 9. Registro fotografico.

©

LKI\J»A_
K& Vioa N
Segun el Calendario Académico 2024 (Resolucion 1-
02455 de 2023) se indican las fechas para las
convocatorias a inscripciones abiertas:

FORMACION PRESENCIAL
Trimestre 2-2024 (01-07 Marzo)
Trimestre 3-2024 (24-30 Mayo)
Trimestre 4-2024 (16-22 Agosto)
Trimestre 1-2025 (8-18 Noviembre)

FORMACION VIRTUAL
Trimestre 2-2024 (02-08 Abril)
Trimestre 3-2024 (30 Julio-05 Agosto)
Trimestre 4-2024 (8-14 Octubre)

El aspirante debe tener usuario creado en Sofia Plus,
se debe inscribir en la pagina
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

Ver horarios, sede y requisitos del programa

GCCON-F-031 V.01
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SALUD PUBLICA - Copia.pdf

CONOCIMIENTOS

- Reconocer el modelo de inspeccion,
vigifancia y control sanitario estable-
cido en las normas vigentes: finallda-
des, principios, estructura

- Identificar las acciones de inspec-
cion, vigilancia y control sanitario.

- Reconocer sus responsabilidades en
1a aplicacion del sistema de vigilancia
en salud publica.

- Aplicar los protocolos establecidos
en lo que corresponde a su compe-

SALUD PUBLICA

TECNICO

VIGILANCIA

EN SALUD PUBLICA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

. Evaluar las actividades de vigilan-

cia desarolladas de acuerdo con de-
legacion y protocolos _ establecidos.
Aplicar acciones de control de los even-
tos de interés en salud de acuerdo con
delegacion y protocolos establecidos.
Reconocer eventos de interés en sa-
lud piiblica teniendo en cuenta el ha-
bitat de las personas, medio am-
biente, comportamiento,  consumo
y la prestacién de servicios de salud
. Desarollar  actividades  de  vigi-
lancia en salud piblica de acuer-
do con delegacién y protocolos.

- Aplicar conceptos basicos de epide-
miologia.

- Utilizar conceptos basicos de esta-
distica descriptiva

- Sistematizar Ja informacion.
~Clasificar los eventos de notificacion
obligatoria.

- informar opartunamente los fac-
tores de riesgos, dafios, factores
protectores y eventos de interés en
salud piblica.

PROCESO
D,

- Identificar las acciones de control de los

eventos de Interés en salud publica
- Participar en el control de los eventos
de interés en salud publica.
Evaluar las acciones realizadas y propo-
ner acciones de mejora.
~Incluir 3 los diferentes actares en el se-
guimiento de las acciones a realizar.
Realizar monitareo de las acciones rea-

izas
Conocer los indicadores de

15

Realizar
seguimiento a la
etapa  productiva,
documentar y
acompafniar al
aprendiz en
reunién(es) con el
coformador,
registrar las
evidencias del

Anexo 11. Seguimiento etapa productiva.
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SENA

proceso Yy aplicar
instrumentos  que
evallen la etapa
productiva y aporten
a la mejora del
proceso formativo.

0
FRE  Outlook
Inicio  Vista  Ayuda

_. s e

Elementos enviados
Hoy

contratacioncismy Luis Guillermo

Esta semana

Extemo Talentohumano@centrooftal
Seguimiento Etapa productiv..  Lun 231 PM
tada doctora Diana Chanell Agudelo R

Santiago Albeiro S-mmgo Moreno
Hoja de vida sprendiz Soku

Lun 147 PM

13 Hoja de vida Tha.

Talentohumano@centrooftamologico
Sequimiento Elspa producti  Lun 1132 AM

tora Diana

SUPADMMETA@FANMEDICIPS. COM
Seguimierto Etapa producti  Lun 11:14 AM
Respetado sefor LUIS MAURICIO BUTTRAL

Semana pasada

Extemo. Johanna Cristina Vasquez Disz
Sofcitud de apoyo e los estudi..  Vie 19
ecis sakudc

sda coord

Leanor Barreto Mendaza

Q Buscar

T Archivar

Segu

7 \u Outlook Q Buscar
Q = inido Vsta  Ayuda
. EEEEmE o e
= Elementos enviados % =]
6 Hoy 2
« L S0 DE VACUNACION. Mar 10:48 PM

£sta semana

Extemo Talentohumano@centrooftal

SeguimintoEipa poduct

Santiago Albeiro Santiago Moreno

Sequimiento Elap

SUPADMMETA@FANMEDICI
Sequimienta Eapa product
MALRICHK

Respetado senor LUIS

Semana pasada

Ln 231 PM
nanell Agudel

rtemo. Johann Cristina Vasquez Diaz

Solkitud de apoyo do los estud.

il sahdo estimads coordinay

Leonor Barreto Mendoza

B 8 6 0 & @ osieon
Fg Movera a & 2 D Pasos ripidos 3 Lefdo/Noleido O« P (=]
imiento Etapa productiva SENA @ Publica
Leonor Barreto Mendoza @ & & ~ i © B
Para m. o> Lun 22/07/2024 231 PM
€C: Britney Smith Godoy Zambrano; Jaider Alexander Mora Torres
Respetada doctora Diana Chanell Agudelo
Reciba un cordial saludo, mi nombre es Leonor Barreto Mendo: TopAL SENA del Qenlro de Industria y Servicios del Meta y he

sido asignada por coordinacion académica para realizar el

de las etapas

La etapa productiva del programa de 'ormaclon es aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, fortalecey sus

ias, en términos de actltudes yvalores La etapa producnva debe permitirle al
aprendiz aplicar en la resolucion de problemas reales del sector los y p a
las del de i0 y de ion. ( al Aprendiz-Capitulo
V. At 11)

En suinstif se los BRITNEY SMITH GODOY ZAMBRANO, JAIDER ALEXANDER MORA TORRES del Técnico
en Salud publica, realizando etapa productiva por medio de un Contrato de aprendizaje, por lo que se debe realizar el seguimiento y
evaluacion de las actividades a cargo.

Por lo anterior me permllo amablemente solicitar el espacio de reunién donde nos veamos con los aprendices, usted como jefe
yyo comoi SENA; la fecha: el dia viernes 26 de julio a las 11:00 am en las instalaciones de su

institucién.

No siendo otro el motivo le agradezco y quedo atenta a su respuesta, bendiciones.

O eonorsanmiom

£6 Movera ad ™ Pasos rapidos. ) Leido/Noleido (- -3 (<)

Seguimiento Etapa productiva SENA @ Publica

® «

* Reenviar

Leonor Barreto Mendoza
Para; SUPADMMETA@FANMEDICIPS.COM
CC: Yair Santiago Prieto Cruz

Responder %, Responder a todos

Respetado senor LUIS MAURICIO BUITRAGO AHUMADO

Reciba un cordial saludo, mi nombre es Leonor Barreto Mendoza, soy instructora SENA del Centro de Industria y Servicios del Meta y he
sido asignada por coordinacién académica para realizar el seguimiento de etapa productiva.

La etapa del de es aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, fortalece y consolida sus
competencias, en términos de yvalores Laetapa pvoducnva debe permitirle al
aprendiz aplicar en la ion de reales del sector los y pertinentes a
las ias del de io jasy ias de 6 al Aprendiz-Capitulo
V. Art. 11)

En su institucion se encuentra la aprendiz YAIR SANTIAGO PRIETO CRUZ del Técnico en Salud publica,
realizando etapa productiva por medio de un Contrato de aprendizaje, por lo que se debe realizar el seguimiento y evaluacion de las
actividades a cargo.

Por lo anterior me permito amablemente solicitar el espacio de reunién donde nos veamos el aprendiz, usted como jefe inmediato y yo
como instructora SENA; propongo la fecha: el dia viernes 26 de julio a las 8:30 am en las instalaciones de su institucion.

No siendo otro el motivo le agradezco y quedo atenta a su respuesta
Bendiciones

a
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® Compartir G Copiarvinculo | Descargar $§ Automatizar v JF Organizar v = v @& Detalles
JcRdiat Méhdoza Mis archivos > SALUD PUBLICA 2775145
icio
s archivos [ Nombre t ~ Modificado Modificado por ¥ Tamaio de arch... ¥ Compartir Actividad
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Bl ccucacion, Promocion, Acciones 16 de mayo Leonor Barreto Mendc 7 elementos 33 Cormy
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‘ompartido Fomats Informe Etapa Productiva (Anéxo 28 de junio Leonor Barreto Mendc 313 KB & Compartida

avoritos

GFPI-F-023FormatoPlaneacionseguimiento... 28 de junio Leonor Barreto Mendc 52,0 KB ompartido

*apelera de reciclaje
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Z%  outook Q Buscar ) B 0 & @ wotweon [P
o Vita  Aywde
m. T Eliminar ~ 5 Archivar FagMovera = & & [ Pasos ragidos ~ [ Leido/Noleide &~ 8- @ 9 -
Elementos enviados W Q SENSIBILIZACION ETAPA PRODUCTIVA @ Publics
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fmiriglinot S - Respondes  Responderatodes - Rasnvar

;’;e Outlook

s g vida The..
Talentohumano@eentrocftamologico

Etsoa producti. Lun 1132 AM

Sequinn
Re

SUPADMMETAGFANMEDICIPS COM
Etsoa producti.  Lun 11:14 AM
i LUIS MAURICIO BUITRA

Sequ
"

“ Semana pasads

Extema Johanna Cristina Vasquez Diaz
Salictud de apayo de ox estuch

Adriana Ester Pérez Cruz
SENSIBILIZACION ETAPA PROD.
Condial sahado, En relacidn a la sokcitud

Mar 16/07

Raul Sebastian Gantval.. < & @
FRE COTIAZACION - VACUNAS  Mar 16/07
Condial sahudo R, de exte me

Este mes

Inicio  Vista  Ayuda

Elementos enviados W Q

Semans pasada

ExternoJohanna Cristina Vasquez Diaz
Solictud de apoya de los estudi_  Vie 19/07

Cardial salucdo estimada coar

Adriana Ester Pérez Cruz
SENSIBILIZACIGN ETAPA PROD.

Reul Sebastian Gantva L, © & @
PRE COTIAZACION - VACUNAS

Este mes

Claudia Liliana Orjuela Cespedes

Agadrinamiento 20mas verdes & Jue 1107

Cordial saludo Instructora Lana, de
& dreadasonicios .. 41

Externo servicio @
Documentos para Certificacian Mg 10/07

Cardial saludo Por medio de este amableme.

S PoFFORCCORA 44
servicio L
Movedad de tondicionamiente .. M 10/07

QL Buscar

’ Leonor Barreto Mendoza

Parac Adriana Ester Pérez Crax

€t Richard Shom Elinszn Parrado Lazsne; Luis Gullerme Disz Valenzuels: Olga Lucia Cardes Herresa; enifer Lazane Casas; Oscar Enrique Zabal Castaects; y 6 mis
@ Fetencitn: Exchange Online (10 aos) Expira: Sdb 15/07/2038 7:30 AM

‘Cordial saludo,
Enrelacién a s solicitud me permita amablemente comentar sobre los aprendices del técnico en salud pablica ficha 2775145 que ya finalizaron |s stapa lectivay que 15 de

ellosya se e y 4 aprendices aun no han iniciade. A continuacion relaciono tabla de todos los
aprendices en formacisn:
APRENDIZ MODALIDAD CORREQ
BRITNEY SMITH GODOY Contrato de sena . edu.c
ZAMBRANO
CAROL  LIZETH  VALERO | Contratode aprendizsje | carolvaleral @soy.sena.educa
SEGUI
EILLEN SOFIA CANIZALES | Contrato de aillen_ edu.ct
SOLORZANO
INDIRA  SHARMET  RUGE | Contrato de aprendizsje | indira_sruga@soy.sens.eau.co
BAQUERO
JAIDER ALEXANDER MORA | Contrato de aprendizaje jaidera_mora@soy.sena.edu.co
TORRES
KAREN LORENA SANCHEZ | Contrato de Ksanch educa
MARTINEZ
LAURA KATHERINE GONZALEZ | Contrato de laurak aduc:
BASTOS
LIZETH DAYANA HERNANDEZ | Contrato de €O
GUTIERREZ
[OREN  CAMILA  DIAZ | Contratode naeduco
GONZALEZ
® B 0 & ® wowmen [
Fg Movera - e o { pasos rapidos ) Leido /Noleida <~ B = B9 -
Documentos para Certificacion “
' Leonar Barreta Mendoza @ 4 Mesporder % Responderatodos *
Para: serico
® Fiblca

® Retonciar: Exchanga Orfn (10 afios) Expiva: o 8/07/2034 730 Ab

[ PDF FOTOCOPIA DE LA CC, EUI [ POF FORMATO 155 FORMATO. = tapa Prod... .,
M8 he
s Guards todo o Onelrive - Senvicic Nacionsd de Aprondis
Cordial saludo
Par medio de este i los de la aprendiz Juli Cardenas del téeni iblica ficha 2562993 para el
i én, adicionalmer de evalu etapa productiva w0 instr ice ningun seguimi
durante la i Lent ¥ que al estar la platatorn migracién no se ha realizade L eval del resultado de

aprendizaje de etapa productiva

Agradezcoy quedo atenta, bendiciones.

ya finalizd su contrato de aprendizaje y se encuentra evaluada en su totalidad la fase lectiva y fase productiva,

£ Descripcién: Descripcion: Leanor Barreta
A cid:iimage002,jpg@01CC6891.ADBCCDOO "“'_"“ff{
Cantro de Industria y
Sorcios
Ragonal Meta -SENA
Cal: 318 5018603
Iharrelom Fsen
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62 Etapa Productiva 5.,

16

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al
Aprendiz.

& Guardar en Drive
—
ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Evaluacion de etapa productiva.
CIUDAD ¥ FECHA: 10 de jullo 2024 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN:
1100
LUGAR Y/O ENLACE: | CISM ambiente 202 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Evaluacion de etapa productiva de la aprendiz Juliana Herrera Cardenas del Téenico en salud
publica ficha 2562993

‘OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Evaluar la etapa productiva de la aprendiz Juliana Herrera Cardenas del Técnico en salud
publica ficha 2562993

DESARROLLO DE LA REUNIGN
La aprendiz Juliana Herrera Cardenas del Técnico en salud piiblica ficha 2562993 realizé etapa
productiva desde el 19 de julia del 2023 al & de octubre del 2023 por modalidad de contrata de
aprendizaje y del 7 de noviembre al 23 del 2023 al 23 de febrero del 2024 por modalidad de pasantia.
La aprendiz presenta registro de seguimienta de la instructora Dora Estella Rincon durante fa
ejecucion de la etapa productiva, y se presenta conmigo hasta el mes de mayo del presente
afa por lo que no es pasible realizar seguimiento de Ia ejecucian de I etapa productiva.

Al verificar Ia documentacion presentada por Ia aprendiz de la etapa productiva se pueds
identificar que | dades desarrolladas k ias técnicas de
salud pliblica, por lo que se concerta con |a aprendiz actividades sdicionales para comprobar
Ia apropiacion de conocimientos y desempefio segin el perfil ocupacional del técnica
ejecutada.

La aprendiz hace una primera entrega de las evidencias y en la que se realiza asesoria y
orientacion para realizar correcciones, el 28 de junio realiza una segunda entrega en laque la
aprendiz logra la pertinencia y calidad esperada.

D Ocultar correo elex

Documentos para Certificacion

ﬂ Leonor Barreto Mendoza Q ¢

Para: se

o

@ Fublica

@ Retencion; Exchange Online (10 anios) Expira: Dom 9/07/2034
7:30 AM

FOTQOCOPIA DE LA CC, ELI.

TO 165,FORMATO .

7 GOR-F-084ActaV02 Etapa Prod.
Descargado

Guardar todo en OneDrive - Servicio National de

Apren

Cordial saludo
Por medio de este amablemente me permito

Anexo 11. Registro fotogréfico.
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Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacion del
Centro

Archwvo  Inicio
012

s del Programa
& Facha inkia de formacién (Ficha)

Iosertar  Compartir  Disefodepdgina  Formulas Datos Revisr Vista v O Buscar =]
N o -
£ Inguccion v
s o
I
]
I — [
8o e 2024 [Fecha Fins de Formacién (Fichs) 1010 cvero oe 2026

GD Ocultar coreo electronico. ©F X

Eventos Julio, Agosto y septiembre. @ Publica v

' Leonor Barreto Mendoza
Para; y 2 més
CC: David Falla Pedraza

Mar 25/06/2024 3:18 PM
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/06/2034 3:18
PM
@ Eventos jul, agto, sept. 2024 - L
a2x8

Cordial saludo estimada coordinadora,
Teniendo en cuenta la solicitud por el Plan de

por i Sofia
Plus, me permito amablemente enviar los
eventos correspondientes a los meses de
julio, agosto y septiembre 2024 para los fines
: de ¥ 2

fouo:
1) Induccion Induccin NOUCTION ASTOMPOCH PAOTERM BTV
PROFESONAL
LeonoR wamRETD
1u0s673

u eesicar s recesdodes reses en

atica

N, leccone e e coeeta oy Py

‘TENIENOO £N CUENTA SUS NECESIDAES, DERECHOS Y DESERES.

ylo

y quedo atenta, bendiciones.

— 8% v+ 03

@0 £

“\ Responder #, Responder a todos

* Reenviar
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SENA

) sens_edu_co/ layou X

@ Gantt General Salud Publica 3000324 (2024) © 4

day mucho més (Alt + Q)

a % O

@ Leonor Bareto M

2

A

Athivo o Insedar Compartr Diseodepigina Fémulas Datos Revsar Vista  Automatizar  Aysda  Dibuio [STORVIRORRPUPSIOREN . ... | = convor - |
([ N £ v O »
(@ Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacion requiere que etiquete este documento antes de editarlo.  Seleccionar etqueta x
P12 v v
1 B 2004
2 st NOMBAE DE LA COMPETENGIA m‘:«é NOMRE DEL A s ooty Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembr|
2 = i ELSENAY ELROL - - T 11 ] H
a 1. AECONCCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS 12 2
s 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, 12 2 o’,‘:’,‘“ I | B
M ORENDA AL USUBRO 8 [5TOFRECER INFORMACION AL USUARIO OF ACUERDO CON 12 2 wario| | T [+ Pstexcomiatach [
7 4 VERITICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE 2 2 | 11 i
~| .
8 [CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES, ENFOQUES Y FORMAS DE 68 68 1
9 CARACTERIZAR LA SITUACION EN s b 68 o8 Caracterizar la situacion de.
" e
10 SALUD P4 68 68
1 ANAUISIS [PLANEACION Y DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL CUIDADO DE 68 68 i
i ne CULTIIRAL | ARDRAL ¥ ARTISTICA. i 2 |
= o [Avonsocns o, rvmso oo | i 5
1 COMUNICATIVOS. i i 12 12 |
15 PROCH 12 12
1 AN Y VALORE E1os COMO APORTEENLA u u (1]
e
Salud publica  Julio. Salud P, 3000324  Agosto. Salud P. 3000324 Sept. Salud P. 3000324.
18 | Apoyar las etapas | Anexo 13. Registros correo electronico, documentos técnicos.
precontractual y
contractual (apoyos
7 . Trazabilidad (correos) vacunaspdf & Descargar () Imprimir G Guardar en OneDrive GD Ocultar correo electronico = X
técnicos) dentro de
|OS PRE COTIAZACION - VACUNAS @ Piblica v

procesos
contractuales y de
cooperacion

asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

TRAZABILIDAD VIA EMAIL) DEL PROCESO DE VACUNAS PARA LOS APRENDICES DEL CISML

REMITENTE DESTINATARIOS. CONTENIDO

Para: Zuima Momian Chicangana | Envio documento

3 Valenzuela la solicitud

e pre cotizaciones vacunas

para respectiva revisién y
visto bueno.

FECHA
lunes, 22 de abril de | Nelson Andres Suta Mufioz
20248:18a.m.

Tunes, 29 de abril de
20246:00

lunes, 6 de mayo de | Nelson Andres Suta Mufioz
20249:233.m.

hicangana a solicitud.

Ce: Luis Guillermo Diaz Valenzuela
Para: Zuima Mamian Chicangana
Cc: Luis Guillermo Diaz Valenzuela

Solicitud de las
observaciones de la parte
técnica.

miércoles, 8 de Para: Subdireccion cism; Luis
mayo  de 2024 Guillermo Diaz Valenzuela; Nelson
1057 Andres Suta Mufioz

Zuima Mamian Chicangana Solictud ¢l apoyo técnico
de las enfermeras que
imparten la formacién en
Salud Publica.

Solictud los datos de Ia
instructora que apoyara el
roceso.

miércoles, 8 de | Subdireccion.cism Para: Zulma Mamian Chicangana;
mayo de 2024 1:27 Luis Guillermo Diaz Valenzuela;

p.m
miércoles, 8 de | Lui Para: Nelson i
mayo de 2024 5:16 | Valenzuela Andres Suta Mufioz; Zulma Mamian | Instructora Leonor Barreto
o.m. Chicangana Mendoz

Ce: Leonor
jueves, 9 de mayo | Zuima Mamian Chicangana | Para: Leonor
de 2024 10:15a. m. Cc: Luis Guillermo Diaz Valenzuela;

pre-cotizacion para revision
Nels y visto bueno,

Concepto técnico con
observaciones  de los
biolégicos a administrar y
los programas de formacidn
priorizados segin_riesgo.

Para: Luis Guillermo Diaz
Valenzuela

Ca: Subdireccion.cism; Nelson
Andres Suta Mufioz; Zulma Mamian
Chicangana; Johanna Cristina
Vasque: Diaz

Para: Leonor Barreto Mendozs;

jueves, 9 de mayo | Leonor Barreto Mendoza
de 2024 7:18p. m,

viernes, 10de mayo | Nelson Andres Suta Muroz Envio de archivo formato

Leonor Barreto Mendoza (@)
Para: y 1 més
CC: servicio

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/07/2034 6:07
M

& Trazabilidad (correos) vacunas .
2me
(5 Trazabilidad (comreos) vacunas. O

Servicio Nacicnal

Cordial saludo Raul,
Por medio de este me permito compartir el
dela del p di

vacunas para los aprendices de CISM del que
he tenido conocimiento por medio de correos
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= i vista  Ayuda
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contratacioncism; Luis Guillerme ..
PROCESD DE NACUNACICH,

} oo aans.. | 52

Esta semana

Mar 10:48 P

Q Buscar

o« B Archivar Pamovera « € &

© T PROCESO DE VACUNACION PARA APRENDICEZ SENA W Piblica
. O | ' Leonor Barreto Mendoza

Para: contrataciencism;  Luis Guillermo Diaz Valenzuela

£ Pasas capicdas

£ Leido / Na beido

€C: Subdireccion.cism; Geny Astrid Leon Currea; servicio; Zulma Mamian Chicangana

CTécnico_Vacunacion_aprendic..
Descargado

B g g

Esteme Talentohumanei@centroofial.

Segumiento

Santiaga Albeiro Santiagn Moren:

Hojs de vida apre

5 vagn o s The

Talentohumane @eentrooftamologico.

Segquimiento
Rocpetada

A 3 archivos adjuntos.

o - Cordial saludo,
1170
Banet

1K8) © Guardar todo en OneDrive - Servicia N

nal de Aprendizaje

Circular_sena_0023_2024 Vacu "
rgada

e =1 e
v
® « & iv @ .
Mié 24/07/2024 700 AM
& Vacunacion_aprendices tablap.. .,

Descargar todo

En relacion a la solicitud amablemente me permito compartir adjunto los siguientes documentos:

« Documento de concepto técnico para la administracién de inmunobioldgicos a los aprendices SENA.
« Gircular 3-2024-000023 del 2024 lineamiento institucional para vacunacién aprendices.

m

No siendo otro el motivo yquedo atenta,

SUPADMMETABFANMEDICIPS.COM

Seguemiento
‘ auits

Semana pasada

ExtemoJohanna Cristina Vasquez Diaz
Solictud de soropo d los estud "

W

10 AN --
RGO
~* Reenviar

© Responder % Respandera todos

¢ contratacioncism

Cordial Saludo

Con la finalidad de garantizar |a comecta estructuracion del proceso contractual para I vacunacion de os aprendices SE...

» Tabla de programas en ejecucion en el CISM priorizados para vacunacion (para completar segun aspectos administrativos).

ar 23/07/2024 9:00 AM

A ster Plvez Crz -
H-. R - o o o e s 8 m 4 o — &lal e 1o e w e o oren g ||

CTécnico_Vacunacion_aprendices, pdf

gar & Imprimie &

ASPECTOS TECNICOS PARA LA DE
APRENDICES SENA

uardar en OneDrive

PARA

El Ministerio de Salud y Proteccion Sacial (MSPS) y mediante la Direccion de Promocion y
Prevencién, tiene a cargo la direccion y orientacion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI} para todo el territorio nacional, cuyo objetivo principal es disminuir el
riesgo de enfermar y morir por enfermedades prevenibles por vacunas,

Como lo ha indicado la Organizacion Mundial de Iz Salud (OMS), los programas de
vacunacion han demostrado ser la base del control, eliminacion y eradicacion de
enfermedades en el mundo; después del agua potable, la vacunacion en los nifios,
adolescentes y adultos es Ia estrategia de prevencion primaria mas costo-efectiva para
redutir las tasas de morbilidad y mortalidad. La inmunizacion ha demostrado ser la clave
para una poblacién sana y productiva. Prevenir las infecciones mediante I3 vacunacién
ayuda 3 disminuir el gasto de las familias en atencidn de salud y reduce la carga sobre el
sistema de salud, contribuyendo a la proteccion financiera, que es un componente bisico
de la cobertura sanitaria universal.

EI MSPS establece los lineamientos para la gestion y administracion del PAI 2024, para su
implementacién y cumplimiento por parte de los diferentes actores del SGSSS de acuerdo
con su competencia para se realice la vacunacion de las personas como un derecho

ala salud, mediante les, colectivas, v
las acciones de gestion de Ia salud piblica, requeridas para la promocion de la salud y ta
gestion oportuna e integral de los principales riesgos en salud de los individuos, las familias
y las comunidades, donde la tematica relacionada con vacunacion hace parte de las
atenciones que se deben realizar a través del curso de vida,

En el mundo anualmente ocurren 374 millones de accidentes laborales y mueren 2,78
millones por accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, equivalente a una
carga econdmica de 3,98% del PIB global. Es necesario crear conciencia de la importancia
de proteger 1a salud de los trabajadores, del riesgo de adquirir algunas enfermedades
transmisibles, contribuyendo a evitar muertes prematuras, discapacidad y consultas
médicas, entre otras. De este modo, se describen dentro de los objetivos de vacunar a la

ar correo electronico T

PROCESO DE VACUNACION PARA APRENDICEZ SENA
@ Pblica v

Leonor Barreto Mendoza @ < L

Para: contratacioncism; y 1mds  Mié 24/07/2024 700 AM

CC: Subdireccion.cism; y 3 més

{3 Clécnico Vacunacién aprendic... .,
Oescargado
{4 Circular_sena_0023_2024 Vacu.. .,
“ Descargado
& Vecunacion_sprendices_tabla p.. .,
K
3 archivos adjuntos (661 KB)

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de

Aprendizaje

4 Descargar todo

Cordial saludo,
Enrelacién a la solicitud amablemente me

permito compartir adjunto los siguientes
documentos:

X

24

Elaborar informe de
ejecucion del
proyecto formativo
y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Anexo 14. Acta de cierre de etapa lectiva y juicios evaluativos.
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SENA

> G 5 senadmysharpointcom/personal/senicio_sena_edu_co/_Jayouts/ 15/0neanve aspaii ~ N2F personalkZf servicio_sena_edu_co%2r Documents 2F CUENTAR20HONORARIOS % 20202402 FINS TRUCTORES %2020, & % L

‘7';'& OneDrive P Busca g @

vicio

@ Compartir G2 Copiarvinculo & Descargar  £5) Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar ¥ ordenar v+ = ~ €

INSTRUCTORES 2024

LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 CUENTA MES JULIO EVIDENCIAS Obligacion 24 &

Y Nombre Modific... + Modificado. Tamaiio del ar. Compartir Actividad
eto Mel 284 K8 Compartida
Barreto Mei 165 KB 8 Compartida
@ GOR-F-084 ActaV02 Salud Piblica Etapa Lectiva O @
chiva Inicio  Insertar  Presentacion R ta Ayud: 3 comentar e Ponerse al dia
v Flv & | calibriBold w12 v A ANK S £ A By e SviEV D EE =@y v [ Nomal v | Ov| By By & F .
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: informe del equipo sjecutor de I formacian del
| Técnica en salud piblica ficha 2775145 para la finalizacion de etapa lectiva. 9g% Vs
CIUDAD ¥ FECHA: 28 de junio 2024 HORA INICIO: 16:00 HORA FIN:
18:00 - "
LUGAR Y/O ENLACE: | CISM ambiente 202 DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
L. Seguimiento a la ejecucion del Proyecto formacisn del técnico en Salud publica ficha

2775145
2. Seguimlento de los juicios evaluativos de las competencias del pragrama.
3. Werificacién de condiciones para inicio de etapa productiva
4. Verificacion de novedades en la ficha
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar evaluacion y cierre de la etapa lectiva del técnico en salud piblica ficha 2775145
y seguimiento de las novedades y condiciones para inicio de la etapa productiva

DESARROLLO DE LA REUNION
1 se acion de ¥ la ejecucidn del proyecta farmativo
del Técn lud poblica ficha 2775145, especificacién de cada una de las fases v los
juicios evaluativs de los resultados de aprendizaje.
Facha del Reporte
Caracterizacion
e Car
PRESENCIAL
| edicciones de texto gerencias del editor 0 - —e + [}

P

25

Elaborar los
formatos del
archivo de gestion
segun los
lineamientos  de
gestién documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada
ficha. Migrar la

[ ] ¥ - <
Anexo 15. Hoja de control TRD salud publica 2575145.
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/servicio_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fservicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTA%20HONORARI0S%20202
4%2FINSTRUCTORES%202024%2FLEONOR%20BARRETO%20MENDOZA%2D5830111%2
FCUENTA%20MES%20JULIO%2FEVIDENCIAS%2F Obligaci%C3%B3n%2025&FolderCTID=0
x0120001BD17F9748EB6843BDC8FI86CFIE37ED&view=0
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SENA
informacion de las | 7% oo P £ 87 R
hIStorIaS B Compartir G Copiarvinculo & Descargar 51 Afadir acceso directo a Mis archivos ED Detall
académicas al
arch|v0/espac|o 2 INSTRUCTORES 2024 LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111
dlgltal Onentado por Juestros % Nombre Modific... + Actividad
|a Coordinacién del 3 GD-F-003 Formato_Hoja_de_Control 2775145(Jul).xisx Hace uno:
Grupo de
Formacién Integral,
Gestion Educativa
y promocion y
Relaciones
Corporativas  del
Centro
Registrar y | Anexo 16. Hoja de vida en Sigep actualizada.
mantener
. . € 9 C % fundonpublicagovico/access-directo 0 &L A
actualizada la hoja | .
de vida en el | SPIT -
SIGEP, y anexar‘ SIGEP Ii - Hoja de Vida
los soportes en el
mismo aplicativo
‘n=»
os/Ts
os/Ts
os/T%
os/Ts
os/T5
os/T%
os/Ts
os/Ts
os/Ts
o/I%
1 =
A
Presentar informe | Anexo 18. Informe presentado en el drive compartido.
del mes objeto de
cobro
oportunamente los
informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de cobro de
acuerdo a Ia
ejecucion del
contrato.
32

GCCON-F-031 V.01




SENA

i onebrve

mviclo
1 servicio

1 Nuestros archivos
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B Compantir 3 Copiarvinculo & Descargar E5) Afiadir acceso directo a Mis archivos & Sincronizar

servicio » CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 * LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111

' Nombre - Modific.. & = Modificado... ~
B& “evicencias hace 6 horas Leanaor Barreto Me:
=] GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONT. Hace un minuto  Leanor Barreta Me
| “GF.1120563173_6524_JULI0_2024 pdlf Hace un minuta  Leonor Barreto Me

Tamano del ar... ~

9 elementes

91,4K8

256 KB

F B
¥ Ordenar ~
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2 Compartida
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