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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, AGOSTO del 2024

Senor:

CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5850599
Coordinador académico

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5850599 del afo 2024

Maria Elisabeth Posada Garcés, identificado con la cédula de ciudadania No. 24549749 de
Belén de Umbria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Diseio e Innovacion
Tecnolégica Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SESENTA Y SIETE PESOS
($45.906.667,00). M/CTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000,00) M/CTE. Cada
uno. y c¢) Un ultimo pago correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre de 2024
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($1.906.667,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
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OBIJETO: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda de la vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar sus servicios como instructor en el
area de formacion asignada
(DESPLAZADOS), dentro del Programa
asignado (MANEJO DE MAQUINARIA DE

CONFECCION INDUSTRIAL), de acuerdo
con el GFPI
F139 ANEXO_2 PLAN_DE_CONTRATACI
ON REG 03-23 y los descritos en el
presente  estudio previo, con la
programacién asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion 2024 del
SENA

Preste mis servicios como
instructor en el éarea de
formacion asignada
(DESPLAZADOS), dentro del
Programa asignado (MANEJO
DE MAQUINARIA DE

CONFECCION INDUSTRIAL),
orientando formacion
profesional integral en las
siguientes fichas de

Formaciéon complementaria.

-Ficha: 3034624
-Trazo Corte y Confeccién
de Camisa Masculina
-Aprendices en
formacion: 25
Competencia: Operar
maquinaria de confecciones
de acuerdo con las
necesidades
de entrenamiento

-Ficha: 3034667

-Patronaje y escalado de
ropa exterior Masculina
-Aprendices en
formacion: 25
Competencia: Elaborar
patrones de acuerdo con las
especificaciones técnicas
Ficha: Por definir-
Elaboracion de patrones
basicos de blusa, falda y
pantalén. Aprendices por
Inscribir: 25

Informe de Gestion
de tiempos
generado en Sena
Sofia Plus. ANEXO
A SECOP I

ONE DRIVE
EVIDENCIAS:

https://senad-
my.sharepoint.com/perso
nal/maristizabalb_sena ed
u_co/ layouts/15/onedriv
e.aspx?e=5%3A7fa4f41607
10476884b08c6b3d8d182
48&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=17233
24358434&0R=0WA%2D
NT%2DMail&CID=aab18cd
€%2Df093%2Dd2a6%2De9
7b%2D92e69e6d7aef&clic
kParams=eyJYLUFwcE5hb
WUIiOiJNaWNyb3NvZnQgT
3V0bG9vayBXZWIgQXBwli
wiWC1BcHBWZXJzaW9uljo
iMjAyNDA4AMDIwWMDMuM
TYiLCJPUyl6lldpbmRvd3M
gMTAiIfQ%3D%3D&cidOR=
Client&id=%2Fpersonal%2
Fmaristizabalb%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments
%2F2024%2F14%2D%20C
ONTROL%20EVIDENCIAS%
20INSTRUCTORES%2FMAR
IA%5FELISABETH%5FPOSA
DA%5FGARCES&FolderCTlI
D=0x012000E64A9AA773A
7E346A399780AC429B7C6
&view=0
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Participar en la planeacidn de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area
tematica del objeto contractual.

Imparti formacién con las
guias de aprendizaje para
cada ficha asignada y
socialicé el plan de trabajo
concertado con los
aprendices de las fichas:
3034624 y 3034667

Planeacion
pedagdgica 935105
VRS 1

Plan concertado
Anexo en este
informe

Participar cuando el Centro de Formacidn
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato

No ocurrié en el periodo

No ocurrio en el
periodo

Evaluar a los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No ocurrié en el periodo

No ocurrié en el
periodo

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato.

Orienté formacion profesional
integral  cumpliendo los
lineamientos en
complementarias  fichas:
3034624 y 3034667

Guias de
aprendizaje por
ficha dispuesto en
el drive

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad

Hice uso de estrategias
didacticas activas y
motivadoras dispuestas en la
guia de aprendizaje, para un
mejor desarrollo de las
actividades de aprendizaje
como: andlisis de objetos.
estudio de casos. Estrategia
de aprendizaje colaborativo,
Estrategia de aprendizaje
Individual dispuestas en la
guia de aprendizaje de las
Fichas: 3034624 y 3034667

Guias de
aprendizaje por
ficha dispuesto en
el drive

Participar cuando el Centro de Formacidn
lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato

No ocurri6 en el periodo

No ocurrié en el
periodo

Analizar el avance del proceso de
formacidn, identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades, retroalimentado
de manera permanente y ajustando las

Orienté el proceso de
patronaje y escalado de ropa
infantil, corrigiendo calidad y

Guias de
aprendizaje por
ficha dispuesto en
el drive
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estrategias desarrolladas, en los casos
que se requiera, programando y
realizando actividades pedagdgicas
complementarias, a fin de emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa

método de trabajo en las
Fichas: 3034624 y 3034667

9 | Entregar los soportes del procedimiento Recolecté la documentacion | Formato Excel con
de Ingreso de aprendices al programa de neI(_:e_sa(;|a para el proceso de gumero de
formacién tales como: Ficha de matricula; | S° icitud, Inscripcion y | documentos y
fot ia del d to de identidad matricula de la ficha: Por | caracterizacion.

otocopia del documento de identidad, definir. Realicé el tramite ante | Fotocopia de los
y/o requisitos definidos en el disefio administracién educativa documentos de
curricular, cuando ejecute la formacidén identidad enviado
complementaria. por correo
electrénico a
administracion
educativa.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Verifiqué la totalidad de | Verificacion en
oportuno en el sistema de informacién aprendices activos en las | plataforma  Sofia
gue la entidad defina para la Gestion de fichas temend_o en cuenta su plus que todos I(?s

estado en Sofia plus y realicé | aprendices estén

la Formacidn Profesional Integral,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar los
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados C) registrar en un periodo
maximo de una semana después de la
ocurrencia del evento las inasistencias d)
Utilizar y mantener actualizada la
plataforma LMS TERRITORIUM de
acuerdo con los lineamientos del centro
de formacion (portafolio instructor,
portafolio aprendiz, anuncios, etc) e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacion.

continuo  seguimiento vy
registro de las inasistencias y
el cumplimiento de
actividades, de las fichas:
3034624 y 3034667

No se registraron
anomalias ni inconsistencias
de ningun aprendiz

asociados a la ruta
de aprendizaje

Registro de
inasistencia en la
plataforma de Sofia
plus
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11

Participar cuando el Centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices

No ocurrié en el periodo

No ocurrié en el
periodo

12

Cumplir y aplicar de manera estricta el
Reglamento del Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o reporte
oportuno a la Coordinacion Académica
sobre cualquiera de las situaciones o
causales de desercién y adopcidn de las
medidas formativas, como la aplicacion
de Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la solicitud
de adelantamiento de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi como la
aplicacion del Manual de convivencia del
Centro de Formacién

Se cumple con los
derechos del aprendiz
dentro del reglamento
del aprendiz.

No se solicitaron
deserciones para este
periodo de pago.

Reglamento del
aprendiz.

13

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

No ocurrié en el periodo

No ocurrié en el
periodo

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa

No ocurrié en el periodo

No ocurrio en el
periodo

15

Apoyar al Centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Apoye en la difusién del

portafolio de los servicios y
programas que se ofertan el

CDITI.

Piezas publicitarias
compartidas en el
estado

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de
formacidn lo requiera.

No ocurrié en el periodo

No ocurri6 en el
periodo

17

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contratoy
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Se da un uso adecuado de

los bienes y elementos

dispuestos en el ambiente de

formacion.

Contrato en
ejecucioén, no se
presenta
certificado de mi
inventario.
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18 | Acompaiar a los aprendices a las . _ _
actividades que se encuentren planeadas | NO ocurrio en el periodo No ocurrio en el
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. periodo

19 | Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacién de programas de No ocurrio en el periodo No ocurri6 en el
formacion en nivel tecnélogo del Centro periodo
de Formacion

20 | Presentar informes mensuales de Realicé el informe mensual | Informe mensual de
ejecucién del contrato relacionando el de actividades en el formato | ejecucion
resultado de las actividades realizadas y rgquerldo, lo entregué en el | contractual

tiempo oportuno, acaté las | presentado a

salvedades presentadas recomendaciones del | tiempo

supervisor, relacioné los

registros de las actividades

realizadas y las evidencias en

cada una de las plataformas

(sofiaplus y secop Il) para

consulta del supervisor del

contrato.

21 | Atendery dar cumplimiento oportunoa | Atendi de manera oportuna | Informe mensual de

los requerimientos del supervisor del
contrato y ejecutar las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la
formacidn o preste sus servicios.

las solicitudes del supervisor
haciendo alistamiento e
impartiendo formacion en las
fichas: 3034624 y 3034667

ejecucion
contractual
presentado a
tiempo con las
evidencias
solicitadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4558562564 Operador SOl y periodo JULIO del 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

MARIA ELISABETH POSADA GARCES
Contratista

C.C. No. 24549749 de Belén de Umbria

Recibi a satisfaccion:
CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5850599 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA OBLIGACION N° 15

11l Oferta de Formacion

Presencial y a Distancia

2024

Técnico en

iTenemos inscripciones abiertas!

Estamos en inscripcion de la 3ra Oferta de
Formacién Presencial de SENA de Dosquebradas.

Duracion:
15 meses

Si necesitas apoyo para la inscripcién en nuestros
programas de formacién, asiste a las jornadas de
orientacién, registro e inscripcién que realizara el

Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial-
Sena Risaralda en los diferentes barrios del Municipio
de Dosquebradas.

Lunes a Viernes
1:00 p.m a 7:00 p.m.

Estaremos el dia Miércoles 29 de Mayo en el Dg. 27a Transversal 4,
horario de 9:00 am a 04:00 pm en la barrio Santa Isabel,
biblioteca de la Alcaldia de Dosquebradas. Dosquebradas

=1 W]  curants 1o demas dias de ta
oferta del 24 al 30 de mayo puedes

F inscribirte de forma virtual en:

Centro Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial

Centro de Disefio & Innovacion Tecnolégica Industrial - SENA Risaralda
Transversal 7 Calle 26 Dosquebradas - Barrio Santa isabel

[ioa '* K

Tecnologia en 3 Bl Tecnologia en
! ~ Produccion de medios
audiovisuales digitales

SNIES: 108848

SNIES: 108170
E Duracion:
Duracion: 27 meses

24 meses L
Lunes a Viernes

Lunes a Viernes 3 - 6:00 p.m a10:00 p.m
7:00 a.m a 1:00 p.m. o) y Sabados
AP 8:00 a.m a 6:00 p.m.

barrio Santa Isabel, Z Dg. 27a Transversal 4,
Dosquebradas ) barrio Santa Isabel,
Dosquebradas

Dg. 27a Transversal 4,

Inscribete del 24 al 30 de mayo en

www.senasofiaplus.edu.co

Centro Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial G gf Centro Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial
SENA Risaralda
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SENA

cowomen - ce

(( VIDA - >

[l Oferta de Formacién Presencialy a & (( v A
Distancia 2024 SENA ¢

= . . Tecnologia en
ijLlego la oportunidad que esperabas! Co StrUCCIOn de

PROGRAMAS YEan:os

Debes tener el gra 8 o y estar afiliado a una EPS. DUracion 15 meses edlflC&CloneS.

PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPIO SEDE HORARIOS
LUNES A VIERNES 6:00 pm a
'MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE 10:00 pm Y SABADOS 8:00 am
com 26:00 pm
LUNES A VIERNES 6:00 pm a
10:00 pm Y SABADOS 8:00 am
'MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA 'DOSQUEBRADAS com 26:00 pm SN IES' 110658
LUNES A VIERNES
PROGRAMACION DE SOFTWARE DOSQUEBRADAS com 7:00 am a 1:00 pm.
RS R = Duracion:
PROGRAMACION DE SOFTWARE DOSQUEBRADAS com 1:00 pm a 7:00pm
18 meses
'MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA LUNES A VIERNES
CONVENCIONAL DOSQUEBRADAS com 1:00 pm a 7:00pm -
Lunes a viernes:
CONSTRUCCIONES LIVIANA INDUSTRIALIZADAS EN LUNES A VIERNES
SECO DOSQUEBRADAS  CDITI 7:00 am a 1:00 pm 6:00 p.m a 10:00 p.m.
LUNES A VIERNES 4 . .
- it ol e Sabados 7:00 am a 3:00 pm
ines A £ e
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 10:00 pm Y SABADOS 8:00 am
o o
el Q Dg. 27a Transversal 4,
10:00 pm Y 'S 8:00 am
T e e barrio Santa Isabel,
PROGRAMAS AUXILIARES: Dosquebradas.
PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPIO SEDE HORARIOS
LUNES AVIERNES 6:00 pma
10:00 pm Y SABADOS 8:00 am
MECANICA INOUSTRIAL _ A I OIS SO0 oo 3148525913

Lee este Cédigo QR
[ y conoce mas de Centro de formacién CDITI

E nuestros programas

I Recuerda presentar la
Prueba de Seleccion

Martes 4 de Junio 2024 Miércoles 5 de Junio 2024
*D tos de identidad terminad * D os de identidad terminados
en 0,1,2,3y4. en 5,6,7,8y9.

A partir de las 12:01 a.m hasta las 11:59 p.m

Escanea el codigo QR y sigue las instrucciones;

o ingresa a la pégina: [ISEIRSSIEBIISUEEID

VATCIEANBLEIIGHE Presentar prueba de seleccién

Realiza la prueba desde un ¥ con i6n a
internet y Firefox como explorador; si no cuentas con estos
recursos, en la biblioteca de las sedes del SENA regional
Risaralda podras presentarla de 8:00 a.m a 5:00 p.m.

© 0

@SENARIsaralda
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