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Detalles

- 11, CORPORACION PARA EL DESARROLLD .. 19 de abril Kelly Johanna Ramirez 3 elementos &5 Compartido
& 12, COOPERATIVA MULTIACTIVA BIEMES Y . 11 de abril Giowanni Antonio Lam 4 elermentos &g Compartido
L& 13 FUNDACION PARA EL DESARROLLO 5O.. 11 de abril Giovanni Antonio Lam 2 elementos & Compartido
& 14, ASOCIACION NUEVA COLOMBIA ASO.. 11 dle abril Giovanni Antonio Lam 3 elementos &5 Compartido
L& 15 FUNDACION UN NUEVO AMANECER 11 de abril Giowanni Antonio Lam 3 elementos &g Compartido

& 15 CORPORACION ASIS DE COLOMBIA 19 de abri Kelly Joharnz Ramirez 5 elerentas &8 Compartido

[& 17. FUNDACION PASOS FIRMES 11 de abri Givanri Antorio Lam 3 elementos 2 Compartido

- 18. FUNDACION CAFAM| CENTRO DE ASES, 17 de abril Jenry Catherine Posso 3 elementos &z Compartido

() & 19.CORPORACIONPARAFLDESA. - B 11 de abri Giowanri Antoriio Lam 3 elementas & Compartido

| 12, CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥ COMUNITARIO LA SIEMBRA,

[& 20, FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO 5., 11 de 2br Giowanm Antorio Lam 4 elementos 2 Compartido

B8 21 CORPORACION SUAZA CONFORMACL. 17 de sbril Jenny Catherine Posso 3 elementos &5 Compartido

g::i:::elas S B& 22 CORPORACION SOR TERESA DE CALCU., 17 de abrl Jerny Catherine Posso 3 elementos &8 Compartido
‘g::;:;: VERIEN Sk Eh BE 25 CORPORACION COMUNITARIA LIBRES .. 19 de abri Kelly Johanna Ramirez 3 elementos 25 Compartide
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» 19. CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO LA SIEMBRA 25

Detalles

1 MNombre - Modificado - Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
& 113563-CCCP 08-007 - EL AMPARO 11 dle abril Giowanni Antonio Lam 1 elemento &5 Compartido
& 113876-CCCP 08-017 - SAUCEDAL 11 de abril Giowanni Antonio Lam 1 elermento &g Compartido
& 113914-CCCP 18-011 - GOVAROVA 11 de abril Giovanni Antonio Lam 1 elemento &8s Compartido
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5 19. CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIC LA SIEMBRA » 113914-CCCP 18-011 - GOVAROVA &

1 MNombre ~ Modificado - Modificado por ~  Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
INFORME_CUALITATIVO_CC_GOVAROVAsx 25 de abril Ana Julieta Pulicio Serr. 29,6 KB &5 Compartide
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COMEDOR GOVAROVA

SUBDIRECCION LOCAL/TECNICA: RAFAEL URIBE URIBE

PROFESIONAL(ES) RESPONSABLE(S):Andrea Rondon (Nutricionista) - Responsable del servivio Luisa Sabogal (Coordinadora)

LOGROS

DIFICULTADES

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

De acuerdo a los logros obtenidos en el
desarrollo de las actividades de estilos de vida
saludable, y para dar cumplimiento al
lineamiento técnico se dio inicio con las guias
Alimentarias para la poblacién colombiana, un
encuentro enriquecedor, aqui se promueve la
alimentacion saludable para prevenir
enfermedades relacionadas con la
alimentacioén, un encuentro activo y
participativo. Seguidamente, las Politicas
Publicas de seguridad alimentaria 'y
nutricional, tema clave que tiene como
objetivo “Garantizar que toda la poblacién
colombiana disponga, acceda y consuma
alimentos de manera permanente y oportuna,
en suficiente cantidad, variedad, calidad e
inocuidad”. También se promociona, dando
cumplimiento al cronograma de estilos de
vida; promocién de actividad fisica, con la
finalidad de contribuir positivamente al
mejoramiento de nuestra salud: La
disminucién del consumo de bebidas
azucaradas como prevencion en el desarrollo
enfermedades. También divulgamos en bases
cientificas los mitos y realidades en la
alimentacion. Continuando con temas como:
alergias alimentarias, que no es mas que es
una respuesta inmune exagerada del
organismo cuando entra en contacto con el
alérgeno alimentario un encuentro poco
participativo, lo que invita a construir un plan
de capacitacion acorde a las necesidades de
cada unidad operativa, las enfermedades
crénicas no trasmisibles, enfocadas hacia el

Se identifica que la mayor dificultad
evidenciada para la ejecucion del plan de
estilos de vida saludable fue la falta de
participacion activa por parte de algunos
usuarios en las diferentes actividades
ejecutadas, lo que nos lleva a replantear las
estrategias metodologiaca para futuros
encuentros.

Sensibilizar y reforzar con la poblacion
sobre la importancia de la participacion en
las actividades dada la corresponsabilidad

adquirida al ingresar a los servicios sociales
de la SDIS.

Emplear otros medios de difusion para el
desarrollo de las actividades, por ejemplo:
uso de carteleras informativas, folletos,
infografias, entre otros, para la
socializacion de los temas.
También se hace necesario agrupar los
encuentros segun grupo etario. ldentificar
grupo de edad a quien va dirigidos los
talleres.



manejo nutricional de las mismas fue un tema
enriquecedor, dado que el grupo etario con
mayor participaciéon son adultos mayores. Se
logra apreciar que la informacion brindada fue
recepcionada correctamente ya que surgen
dudas e inquietudes por parte de los
participantes lo cual refleja el interés por parte
de ellos. Seguidamente, abordamos el tema
de los micronutrientes, elementos esenciales
gue los seres vivos, incluido el ser humano,
requieren en pequefias cantidades a lo largo
de la vida para realizar una serie de funciones
metabolicas y fisiolégicas para mantener la
salud. Y finalizamos el afio 2023 con las
Politicas Publicas de seguridad alimentaria y
nutricional, tema clave que tiene como
objetivo “Garantizar que toda la poblacion
colombiana disponga, acceda y consuma
alimentos de manera permanente y oportuna,
en suficiente cantidad, variedad, calidad e
inocuidad”. Al iniciar el afio 2024,
promovemos el cuidado de los alimentos:
Taller, Valoro y cuido nuestros alimentos -
Précticas clave para la prevencion de
desperdicios de alimentos en los hogares
como précticas clave para la prevencion de
desperdicios de alimentos en los hogares.




INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAMIENTO

Objetivo: identificar logros, dificultades y alternativas de solucién en los procesos de promocién en estilos de vida saludable.

Subdireccién Local/Técnica: sede administrativa de donde depende el servicio social o poblacion objeto.
Semestre: periodo al cual corresponde el reporte cualitativo. Ejemplo primer semestre, segundo semestre.

Profesional(es) responsable(s): nombre y apellidos de la(s) persona(s) responsables de las acciones de capacitacion en la localidad.

Logros: resultados importantes cualitativos del trabajo que se realiza al interior del proyecto o con otros, para la consecucién de la meta. Se debe describir actores,
tiempo, proposito de la gestion.

Dificultades: aspectos de la gestiéon o de la implementacién que hayan ocasionado inconvenientes, retraso o incumplimiento de la meta.

Alternativas de solucion: acciones adelantadas o proyectadas (viables) para atenuar el impacto del inconveniente, retraso o incumplimiento de la meta.




4/5/24, 14:05 Correo: COMEDOR GOVAROVA - Outlook

Revision informe cualitativo comedor Comunitario Govarova

Ana Julieta Pulido Serrano <apulidos@sdis.gov.co>
Jue 25/04/2024 15:27

Para:corporacionlasiembra@gmail.com <corporacionlasiembra@gmail.com>;comedorgovarova@outlook.com
<comedorgovarova@outlook.com>
CC:Luz Amanda Leon Bernal <lleonb@sdis.gov.co>;Eliana Lorena Suarez Higuera <esuarezh@sdis.gov.co>

Cordial saludo equipo Comedor Comunitario Govarova,

Dando cumplimiento a las condiciones para el desarrollo de acciones IEC en promocion de
habitos en estilos

de vida saludable, estipuladas en el Anexo técnico de la modalidad Comedores Comunitarios,
numeral F:

"Al finalizar el convenio el ASOCIADO deberd realizar un informe cualitativo que contemple el
andlisis de los resultados obtenidos, para determinar el cumplimiento del objetivo propuesto y la
definicion de las acciones frente a las oportunidades de mejora identificadas, teniendo en cuenta
las evaluaciones o retroalimentacion realizadas en cada accion IEC.

Desde la Subdirecciéon de Nutricion de la SDIS, confirmamos que_el Asociado presento a
satisfaccion el informe cualitativo sefiado.

Cordialmente,

Equipo Técnico Promocidn de Practicas de alimentacion, nutricion y actividad fisica
Subdireccion de Nutricion -SDIS

Ana Julieta Pulido Serrano

Profesional Universitario

Subdireccion de Nutricion
Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion: Carrera 7 No. 32 - 16, Piso 9
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