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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 22/08/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Comunicaciones - Despacho Dirección Regional 

ORDENADOR DEL GASTO: Director Regional Risaralda (E) 

OBJETO:  Prestar servicios logísticos, técnicos, operativos y 
acompañamiento, para realizar actividades de 
manera presencial en eventos de rendición de 
cuentas y fomento de economía campesina y 
popular SENA Regional Risaralda. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

Ju
st

ifi
ca
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ón

: 

El Servicio Nacional de aprendizaje SENA tiene como misión la inversión en el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral gratuita para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyen al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, y en aras de alcanzar su visión estratégica de posiciones como una organización de 
conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y 
metodológicas de aprendizaje total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las 
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la 
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del país. 
 
Así mismo, el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la vida 2022-2026”, 
articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los 
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad para consolidarse como un 
referente de formación integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el 
emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades 
productivas y sociales del país aportando a la transformación de vidas, construyendo tejido 
social.  
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 
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y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del País, como lo establece la Ley 
119 de 1994.  
 
En el mismo sentido, el Artículo 24 del Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben 
desarrollar las Direcciones Regionales, dentro de las cuales se encuentra: Asegurar que las 
políticas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por 
la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misión del Sena. Para ello, desde 
el proceso de Gestión de Comunicaciones, se establece difundir los mensajes institucionales 
a través de la producción y divulgación dirigida a los públicos internos y externos, para 
mantenerlos informados y promover los servicios del SENA. 
 
De allí se establecen estrategias comunicativas para promocionar la consecución de más y 
mejores empleos, encadenamientos productivos, ofertas de continuidad en la formación, 
fortalecimiento de las pequeñas y medianas empresas, así como la visibilización de las 
unidades productivas de los emprendedores que vienen siendo atendidos por nuestra 
institución y de los servicios dispuestos para nuestros egresados; siendo el escenario ideal 
para posicionar marcas, productos y servicios en el mercado, convirtiéndonos como 
institución en el aliado estratégico del sector productivo de la región. 
 
De igual manera, la Resolución 1229 de 2018 del SENA establece el Programa de Egresados 
del SENA, lo que subraya la importancia de los egresados en la misión y visión de la 
institución. Es así como desde el desarrollo de una estrategia de comunicación que 
comprenda actividades relacionadas con la promoción de los servicios institucionales y el 
acompañamiento de medios de difusión, se busca dar cumplimiento a los lineamientos dentro 
del marco del fomento al emprendimiento, el empleo y acompañamiento al egresado. 
 
De otro lado, el ejercicio de Rendición de Cuentas constituye el proceso mediante el cual la 
entidad y sus servidores informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestión a 
los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y a los organismos de control, a 
partir de la promoción de un diálogo. En dicho sentido, podríamos afirmar que la rendición de 
cuentas es una expresión del control social, así como de la evaluación de la gestión con un 
objetivo bien definido el cual se basa en la búsqueda de la transparencia de la gestión de la 
administración pública y el diálogo constructivo alrededor de lo público, consolidando una 
cultura de acceso a la información y transparencia de la gestión. 
 
Por lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso de contratación para prestar servicios 
logísticos, técnicos, operativos y acompañamiento, para realizar actividades de manera 
presencial en eventos de rendición de cuentas y fomento de economía campesina y popular 
SENA Regional Risaralda, garantizando el desarrollo y divulgación de los productos y 
programas que soportan los procesos misionales de la entidad, donde se den a conocer los 
productos o servicios de las unidades productivas y emprendedores, portafolio disponible 
para egresados, vacantes dispuestas para la ciudadanía en general, las asesorías que se 
ofrecen para emprendedores, egresados y comunidad risaraldense y extranjera. 
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Un evento conmemorativo serviría como una plataforma para reconocer y celebrar los logros 
de los egresados  y campesinos; esto no solo honra su arduo trabajo y dedicación, sino que 
también refuerza su sentido de pertenencia y conexión con el SENA. Además, podría inspirar 
a los actuales aprendices al mostrarles lo que pueden lograr y proporcionaría una oportunidad 
para la creación de redes de contactos, el intercambio de experiencias y la colaboración 
futura.  
  
Respecto de la conveniencia de la presente contratación, es importante precisar que la 
Dirección Regional Risaralda, busca alcanzar los objetivos propuestos y el cumplimiento de 
las metas establecidas, reconociendo la necesidad, conveniencia y oportunidad de adelantar 
este proceso que asegure la divulgación de los servicios ofrecidos por las diferentes 
dependencias. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es menester indicar que la realización de la feria en la que 
confluyen los servicios institucionales de la entidad contribuye al logro de las metas y 
cumplimiento de su misión, a través de la divulgación del portafolio institucional para 
emprendedores, egresados y ciudadanos en general. 
 
Es por ello que el SENA requiere contratar servicios logísticos para realizar una actividad 
conjunta donde se divulguen los productos y programas que soportan los procesos misionales 
de la entidad, motivo por el cual se hace necesario adquirir los servicios descritos en el 
presente proceso y garantizar la efectiva realización de una feria institucional para 
promocionar y comunicar el impacto de las acciones de empleo, formación y emprendimiento 
para nuestros egresados y la población risaraldense tanto urbana como rural. 
 
Así las cosas, el presente proceso fue incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2024, 
publicado por la Dirección General del SENA, y que además la entidad cuenta con la 
disponibilidad presupuestal, para satisfacer la necesidad antes descrita, así las cosas, se 
adelantará un proceso de selección objetiva mediante la modalidad de Mínima Cuantía.  

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente 
necesidad. 

 
El presente proceso se encuentra incluido en la línea 66_1010_178 del PAA, aprobado mediante Resolución 
No. 66-02029 del 28/12/ 2023 y sus modificaciones. 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto 
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  
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Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el 
tercer nivel de clasificación. 

UNSPSC – DECRETO 1082 DE 2015 (O NORMA VIGENTE) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 (F) SERVICIOS  80000000 80110000 80111600 80111623 

Servicios 

temporales de 

compras y 

logística 

2 (F) SERVICIOS  80000000 80110000 80111700 80111701 

Servicios de 

contratación de 

personal 

3 (F) SERVICIOS  80000000 80110000 80111500  
Desarrollo de 

recursos humanos 

4 (F) SERVICIOS  86000000 86100000 86101700  

servicios de 

capacitación 

vocacional no - 

científica 

5 (F) SERVICIOS 86000000 86100000 86101700 86101705 
Capacitación 

administrativa 

6 (F) SERVICIOS  86000000 86130000 86132000  

Servicios de 

educación y 

capacitación en 

administración 
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7 (F) SERVICIOS  80000000 80140000 80141600 80141607 
Gestión de 

eventos 

8 (F) SERVICIOS 
93000000 93140000 93141500 

93141506 
Servicios de 

bienestar social 

 
 

5. OBJETO  

Prestar servicios logísticos, técnicos, operativos y acompañamiento, para realizar actividades de manera 
presencial en eventos de rendición de cuentas y fomento de economía campesina y popular SENA 
Regional Risaralda. 
 

 

5.1 ALCANCE DEL OBJETO 

Dar cumplimiento y garantizar la prestación de los servicios logísticos, técnicos, operativos y 
acompañamiento, para realizar las actividades de manera presencial en los eventos rendición de cuentas 
y feria de emprendimiento del SENA Regional Risaralda, garantizando el desarrollo y divulgación de los 
productos y programas que soportan los procesos misionales de la entidad. 
 
En este sentido se precisa, que el proponente que resulte adjudicatario del proceso deberá cumplir a 
cabalidad con la ficha técnica y la realización del objeto bajo las condiciones establecidas en el proceso. 

 

6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

El objeto por contratar debe cumplir con las condiciones técnicas que a continuación se enuncian: 

EVENTO FERIAS DE EMPRENDIMIENTO 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 
STAND TIPO 

MESA 
PLEGABLE 

MEDIDAS (CM): 72 ANCHO, 
180 LARGO, 73 ALTO 
MATERIAL: POLIPROPILENO 

UND 1 
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(PLÁSTICO) Y PATAS 
METÁLICAS color oscuro 

2 AVISOS 

EN PAPEL PROPALCOTE 300 
GR, TAMAÑO DE C/U 31 CM X 
23 CM, CON LA IMPRESIÓN A 
TODO COLOR DE LOGOS 
INSTITUCIONALES, LOGO DE 
LA EMPRESA Y NOMBRE DE 
LA EMPRESA 

UND 1 

3 REFRIGERIOS 
TIPO 2 

JUGO EN CAJA  200 ML, 
PRODUCTO 
PANADERÍA/PASTELERÍA 
PESO MINIMO 200 GR Y 
SERVILLETA.  

UND 1 

4 REFRIGERIOS 
TIPO 3 

ENSALADA DE FRUTAS, 
TAMAÑO  300 ml, SE 
ENTREGA EMPACADA CON 
SERVILLLETA Y CUCHARA 

UND 1 

5 PASABOCAS 

TRES OPCIONES SURTIDAS, 
BOCADOS INDIVIDUALES, 
PESO MÍNIMO 100 GR, 
SERVICIO EN MESA A 
DISPOSICIÓN DE INVITADOS 

UND 1 

6 COCTEL 
COCTEL SIN LICOR DE 230 
ML, SERVICIO EN MESA A 
DISPOSICIÓN DE INVITADOS 

UND 1 

7 ALMUERZOS 

CALDO, CREMA O SOPA 250 
ML, PROTEÍNA 250 GR, 2 
GUARNICIONES, ARROZ 150 
GRAMOS Y PAPA/PLÁTANO 
100 GRAMOS, VERDURAS 100 
GRAMOS, BEBIDA FRÍA 300 M, 
SERVIDOS EN EMPAQUE 
DESECHABLE CON 
CUBIERTOS. 

UND 1 

8 ALQUILER 
SILLAS 

SILLAS BLANCAS TIPO 
RIMAX, CON ESPALDAR, SIN 
BRAZOS 

UND 1 

9 EXPOSITOR 

CONTRATAR EXPERTO 
CHARLA SOBRE TEMAS DE 
LIDERAZGO, 
EMPRENDIMIENTO, 
SUPERACIÓN Y MOTIVACIÓN 

GLOBAL 1 
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EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN Y DEL 
DESPACHO DEL SENA RISARALDA 

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 
RENDICIÓN 

DE CUENTAS 
REGIONAL 

1 SONIDO, CON APOYO DE 
AUDIO Y VIDEO PARA 
PROYECTAR, TRES (3) 
MICRÓFONOS 
INALÁMBRICOS PARA 
CONFERENCISTAS, 
HORARIO DE 8: 00 AM A 
12:00M M. 

UND 1 

2 REFRIGERIOS 
TIPO 1 

BEBIDA DE TÉ EN 
BOTELLA DE VIDRIO 400 
ML, SNACK TIPO 
QUESADILLA, BURRO O 
SANDUCHE DE CARNE O 
POLLO PESO MINIMO 200 
GR, ENTREGADO EN CAJA 
INDIVIDUAL Y 
SERVILLETA.  

UDD 1 

3 REFRIGERIOS 
TIPO 2 

JUGO EN CAJA 200 ML, 
PRODUCTO 
PANADERÍA/PASTELERÍA 
PESO MINIMO 200 GR Y 
SERVILLETA.  

UND 1 

 

6.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

• El proponente deberá cotizar los ítems ofertados en la unidad de medida requerida para cada uno de 
los elementos o servicios requeridos por la Entidad. 
 

• El proponente deberá analizar adecuadamente los documentos y las condiciones establecidas por el 
SENA en el SECOP II. En caso de encontrar inconsistencia entre lo establecido en el pliego de 
condiciones del SECOP II y lo indicado en el presente estudio, deberá tener en cuenta que prevalecerá 
lo establecido en el SECOP II. 
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7. ANALISIS DEL SECTOR 

La Dirección Regional, realiza el análisis del sector como documento integral del estudio previo, elaborado de 
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente en 
cumplimiento a lo establecido en Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, elaborado de acuerdo con los 
lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente. 

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
) 

 
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 29.889.000). incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), 
cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de 
carácter legal, costos directos e indirectos. 

Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA 

 
8.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de hasta VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 29.889.000).  A efectos de estimar el presupuesto del presente 
proceso de selección, la Dirección Regional Risaralda adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que 
el valor  para “Prestar servicios logísticos, técnicos, operativos y acompañamiento, para realizar actividades de 
manera presencial en eventos de rendición de cuentas y fomento de economía campesina y popular SENA 
Regional Risaralda.”, teniendo presente que es a monto agotable, se indica que el valor total de los valores 
unitarios estimado de acuerdo con el estudio de mercado será de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 4.880.753) 

Tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO, el cual forma parte integral del 
presente documento. 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado SE ADJUNTA ANEXO No. 1. El oferente deberá 
tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que NO podrá superar el valor del presupuesto oficial 
asignado para en el proceso. Dicha situación será CAUSAL DE RECHAZO. 

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

RUBRO:  

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP 

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

 
Valor en 
Letras 

 
Valor en 

Números. 

13224 14-08-
2024 31/12/2024 

101040  

DESPACHO 

REGIONAL-

APORTES 

C-3603-1300-16-
53105B-3603015-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIOS DE 
PROMOCIÓN Y 
DIVULGACIÓN DE 
LOS SERVICIOS 
DEL SENA - 
ADMINISTRACIÓN 
DE LOS PROCESOS 
DE NIVEL 
ESTRATÉGICO Y 
TÁCTICO QUE 
SOPORTAN LOS 
PROCESOS 
MISIONALES DE LA 
ENTIDAD 
NACIONAL 

PROPIOS 
VEINTICINCO 
MILLONES DE 
PESOS M/CTE 

25.000.000 

13224 14-08-
2024 31/12/2024 

101089 REGIONAL 

RISARALDA - 

DESPACHO, 

EMPRENDIMIENTO - 

ECONOMIA 

POPULAR 

C-3603-1300-19-
708020-3603032-
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIOS DE 
IDENTIFICACIÓN Y 
FORMULACIÓN DE 
PLANES DE 
EMPRENDIMIENTO 
- 
FORTALECIMIENTO 
DE LOS SERVICIOS 
PARA LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DE LA 
POBLACION DE LA 
ECONOMÍA 
CAMPESINA Y DE 

NACIÓN 

CUATRO 
MILLONES 
OCHOCIENTO
S OCHENTA Y 
NUEVE MIL 
PESOS M/CTE  

4.889.000 

 

Inversión 

 

X 

C-3603-1300-16-53105B-
3603015-02     $ 25.000.000 

C-3603-1300-19-708020-
3603032-02         $ 4.889.000 

Funcionamiento    
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LA ECONOMÍA 
POPULAR 
NACIONAL 

 

10. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Atendiendo al objeto contractual y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantía de la 
entidad, se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, conforme a lo estipulado en el artículo 
94 de la Ley 1474 de 2011 y en el artículo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 30 de 
la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 
el Decreto 1860 de 2021. La presente modalidad de selección se aplicará teniendo en cuenta que la cuantía y 
el objeto de la contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido en la ley 1150 
de 2007, garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a La Entidad con la observancia estricta 
de los parámetros legales definidos para el efecto. 

La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, Conforme 
lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de la 
Invitación Pública y que haya efectuado el mejor ofrecimiento económico para la entidad, el orden de elegibilidad 
se determinará de acuerdo con la presentación del menor PRECIO. 

La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección del proponente. 
Es decir, la Entidad adjudicará el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones 
exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca 
el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, 
su calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 
El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el presente estudio. 
 
Se estima que las cantidades de elementos variarán dependiendo de la necesidad de la entidad al momento de 
ejecución del contrato, por lo tanto, es conveniente suscribir el contrato a monto agotable adjudicando el 100% 
del presupuesto del proceso. 
  
En virtud de lo anterior, es importante señalar a los posibles interesados en el proceso de contratación, que la 
forma de adjudicación será “contrato a monto agotable con precios unitarios fijos para cada ítem”; por lo cual el 
SENA solicitará durante la ejecución del contrato las cantidades según los requerimientos institucionales de 
acuerdo a la ficha técnica hasta agotar el saldo. 
 

 

11. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 
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12. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:   

 
 

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 
a) Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los 

parámetros establecidos en el SENA.  
b) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 

técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su oferta y la 
invitación pública los cuales hacen parte vinculante del contrato.  

c) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA. 

d) Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o 
inhabilidad sobreviniente. 

e) Garantizar que el personal de su responsabilidad necesario para la prestación del servicio NO se 
encuentra incurso en inhabilidad alguna por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. 
(Cuando aplique) 

f) Ejecutar el suministro y/o servicio de acuerdo a las normas técnicas y de calidad que se exigen para el 
mismo.  

g) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y de aportes 
parafiscales, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que 
se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en 
el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes 
parafiscales correspondiente a SENA e I.C.B.F. y excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social, 
Salud, en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA. 

h) Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, Resolución 
0312 de 2019, Resolución 777 de 2021 y demás que sean pertinentes. Para el cumplimiento de 
requisitos mínimos en SST, la ARL a la que este afiliado el contratista, deberá certificar el cumplimiento 
de los estándares mínimos  

i) Constituir oportunamente las garantías solicitadas dentro del proceso de contratación y aportar el recibo 
de pago de las mismas cuando corresponda. Así mismo, corregir las garantías cuando presenten errores 
e inconsistencias que impidan su aprobación o cuando el contrato haya sufrido modificaciones. 
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j) Restituir oportunamente a la entidad los bienes que se hayan afectado y/o dañado producto de la 
prestación del servicio o de la ejecución del contrato.   

k) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

13.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

a. Cumplir con las especificaciones técnicas y los precios correspondientes a lo diligenciado u ofertado 
por el contratista en su oferta, las cuales deben obedecer a bienes y/o servicios de calidad. 

b. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato 
designado por el SENA. 

c. Garantizar y conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a calidad y especificaciones 
pactadas, referidas en el proceso. 

d. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno del contratista con el SENA. 

e. Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas y demás 
condiciones señaladas en el estudio previo, para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

f. Conservar durante la ejecución del contrato los precios unitarios fijos de los elementos ofrecidos y 
adjudicados sin fórmula de reajuste. 

g. Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier situación que pueda 
afectar la correcta ejecución del mismo. 

h. Cumplir con todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto del mismo. 

Nota: Dando alcance a la circular 3-2022-000100 del 20 de mayo de 2022. Por la naturaleza del contrato, 
previo análisis de oportunidad y conveniencia en los documentos del proceso, teniendo en cuenta el 
objeto contractual y el alcance de las obligaciones, el análisis del estudio de mercado (oferentes que pre 
cotizaron) y los bienes y/o servicios a contratar, no aplica para este proceso la obligatoriedad de contratar 
a población en condición de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
 

13.1.3. Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: 
 

a. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pensión y riesgos laborales) 
así como al SG-SST y demás normas aplicables y presentar la relación del personal que prestara los 
servicios en el evento y los documentos respectivos de los trabajadores donde se acrediten todos los 
anteriores (planilla de pago de seguridad social del trabajador y Certificados de Salud, Pensión y ARL 
que certifiquen afiliación activa de los trabajadores que realizarán la labor y donde se evidencie la 
cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada). 
 

b. Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los elementos de protección 
personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por 
la legislación colombiana vigente. De acuerdo con la actividad que se realizará En cumplimiento con el 
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artículo 2.2.4.6.24, punto 5 del Decreto 1072 de 2015. Contractual. (Esta dotación debe hacerse cada 
que el trabajador lo requiera y los EPP entregados deben ser de acuerdo con la actividad a desarrollar). 
Cuando aplique 
 

c. Asegurar que la prestación de los servicios se realizará bajo estricto cumplimiento de todas las normas 
técnicas y de bioseguridad vigentes exigidas para este proceso en beneficio y protección de los 
beneficiarios, del prestador del servicio y demás personal externo. 
 

d. El proponente responsable de prestar el servicio debe entregar el plan de emergencias, protocolos 
vigentes y/o procedimientos que se encuentran establecidos para atención de incidentes, accidentes y/o 
emergencias que se puedan presentar en cualquiera de los eventos que se realizaran. (Aplica para todos 
los eventos). 
 

e. Cumplir con todas las normas de higiene y bioseguridad respecto de compra, transporte, recibo, 
almacenamiento y conservación de alimentos. Acatar las características técnicas de operación, higiene 
y seguridad en la manipulación de alimentos, conforme a las disposiciones legales. 
 

f. Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros, listas de 
chequeo y responsables). Deberá ser presentado al SENA 5 dias antes de la realización del evento. 
 

a. Nota: El SENA podrá verificar en cualquier momento que el contratista cumpla con los lineamientos del 
“Programa de Inocuidad Alimentaria” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma 
CompromISO (SENA). 

 
g. El contratista deberá allegar una declaración juramentada expedida por el Representante Legal en la 

cual se certifique que cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un año) expedido por 
autoridad competente y equipo debidamente capacitado. 
 

h. Relación del personal que realiza manipulación de alimentos con su respectivo certificado de curso, 
carnet de manipulación de alimentos (vigente), certificado de buenas prácticas de manufactura, concepto 
medico de aptitud, exámenes de laboratorio y  capacitación en educación sanitaria, Buenas Prácticas 
de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación higiénica del personal que manipule, distribuya 
y transporte los alimentos.  
 

i. El contratista deberá aportar el certificado de manipulación de alimentos, de aptitud médica, de 
capacitación en buenas prácticas y carne del personal (vigente) que manipule, distribuya y transporte 
los alimentos.  
 

j. Entregar plan de capacitación anual continuo y permanente 10 horas anuales en educación sanitaria, 
Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación higiénica de alimentos 
(cronograma, planillas de asistencia registro fotográfico temas, duración,) de acuerdo con lo establecido 
en la resolución 2674 del 2013. 
 

a. Nota: La capacitación debe ser impartida por un Capacitador Autorizado por la Secretaría de Salud o 
autoridad competente, por lo tanto, se debe entregar el certificado como capacitador en educación 
sanitaria. 



 

14 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 
k. A partir del 16 de diciembre de 2022, todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para 

consumo humano envasados o empacados, nacionales e importados que se comercialicen en el SENA, 
deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la Resolución 
810 de 2021. 
 

l. El SENA podrá verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla con los lineamientos seguridad 
y salud en el trabajo, para ello se programara y realizara una visita a las instalaciones físicas donde se 
prepararán los alimentos y se revisara el vehículo utilizado para el trasporte de estos, con el fin de 
verificar por medio del supervisor del contrato las condiciones ofertadas. 
 

m. Previo al descargue de los alimentos el SENA verificará por medio del supervisor del contrato, lo 
siguiente:  
 

-Que el vehículo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los alimentos, fabricados con 
materiales tales que permitan una correcta limpieza y desinfección; la unidad de transporte en donde se 
movilicen alimentos refrigerados o congelados debe estar equipada con un adecuado sistema de 
monitoreo de temperatura de fácil lectura y ubicación en un lugar visible; los alimentos no deben estar 
directamente sobre el piso de los medios de transporte. Para este fin se utilizarán los recipientes, 
canastillas, o implementos de material adecuado, de manera que aíslen el producto de toda posibilidad 
de contaminación. Se verificará rotulado o etiquetado de alimentos de acuerdo con Resolución 5109 de 
2005. 

 
-Los vehículos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma claramente visible la 
leyenda: Transporte de alimentos.  
-Que el vehículo cuente con elementos básicos de atención de emergencias, linterna, botiquín de 
primeros auxilios y extintor. 
 

13.1.4. Obligaciones Ambientales 
 

a) Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de los residuos que se 
generen durante el evento. 

b) Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor y que en la 
medida de lo posible sean biodegradables. 

c) Los plásticos de un solo uso requeridos para la ejecución del evento deben ser: reutilizables o reciclables 
o compostables. Está prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos plásticos, 
poliestireno y globos decorativos.  

d) Los proveedores de bienes deberán abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la 
disposición y transporte de objetos y mercancías suministradas a la entidad. 

 
13.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
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b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del 

presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demás 

documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Aprobar las garantías que en debida forma constituya el contratista 
f. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del 

contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 
g. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de las obligaciones contractuales 
h. Prestar la mayor colaboración necesaria al contratista para la correcta ejecución del objeto contratado 
i. Poner a disposición del contratista la información y/o documentación, cuando se requiera para la cabal 

ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo. Lo anterior, sin perjuicio de las normas de 
confidencialidad y reserva a que haya lugar por disposición legal. 

j. Ejercer la supervisión general del contrato. 
k. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 
14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

Evidencia de entrega de los bienes y/o servicios, entre ellos soporte físico (planilla de asistencia) o registro 
fotográfico y/o digital. 
 
 

15. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
 El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de octubre de 2024, contado a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato/aceptación de la oferta. 

 
15.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Pereira. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Pereira. 
 
 
15.2 EL LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO:  
 
La rendición de cuentas de la regional y la feria de emprendimiento se realizarán en las instalaciones del SENA 
de la Cra 8 # 26-79 de la ciudad de Pereira. 
 

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
 
 
 
Otra forma de Pago: 

El valor del contrato se cancelará de la siguiente manera: pagos parciales de 
acuerdo con las actividades y/o eventos desarrollados, previa presentación de 
la correspondiente cuenta de cobro o factura aprobada y recibida a entera 
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 satisfacción por parte del Supervisor designado y con el cumplimiento de los 
requisitos administrativos y fiscales exigidos por la Ley y la Entidad, entre ellos 
 
El pago está sujeto a la disponibilidad de PAC. Todo lo anterior dando 
cumplimiento a la Ley 789 de 2002, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria 
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la 
retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de 
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. 
 
Para la realización de cada pago el contratista deberá acreditar previamente 
encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral y aportes Parafiscales. 
 

 
15.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 
Se requieren 
anticipos: 
 

SI:  NO: X  

 
 

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La Supervisión del contrato será ejercida por la 
persona que designe el Director Regional (E), 
que esté en capacidad o conozca del tema, quien 
deberá dar cumplimiento a las obligaciones 
contenidas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría del SENA vigente, así como las 
contenidas en la ley 1474 de 2011 por la cual se 
profirió el Estatuto Anticorrupción. 

En razón a lo anterior, el ordenador del gasto designa a Diana Paola Ballesteros Riveros - Enlace 
regional de emprendimiento, como supervisor (a) del contrato, quiénes verificarán la correcta y 
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oportuna ejecución del objeto contractual y actuarán de conformidad con lo determinado por el 
Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
17. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección del proponente. 
Es decir, la Entidad adjudicará el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones 
exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca 
el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, 
su calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de selección. 

 
18.1 REQUISITOS HABILITANTES APLICABLES A LA MÍNIMA CUANTÍA: 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

c) Capacidad Técnica y de Experiencia 

 
18.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales 
o extranjeras. 
 

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual deberá diligenciar los formatos de constitución de consorcio 
y Unión temporal respectivamente. 

Los proponentes deben: 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés 

o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley, incluida la causal prevista en el 
numeral del pliego de condiciones. 
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d. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría 
General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un proponente 
plural con domicilio en Colombia.  

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en  Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes 
en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 
que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el 
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 

 

18.1.2. Capacidad de las Personas naturales: 

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces jurídicamente a menos que estén 
expresamente inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, como la interdicción judicial, y que no estén 
incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. 

18.1.3 Capacidad de las Personas jurídicas: 

La capacidad jurídica de las personas jurídicas debe garantizar (i) la posibilidad de adelantar actividades en el 
marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorización del órgano social 
competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas jurídicas 
integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratación, bien 
por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes legales de las 
personas jurídicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente facultados para comprometer a la 
persona jurídica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es 
solidaria frente a la Entidad Estatal. En virtud a lo anterior, el proponente deberá diligenciar el (Formato): 
denominado ‘’ Formato acreditación socios que conforman la sociedad’’ 

18.1.4 Emprendimiento y Empresas de Mujeres  

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de 
compras públicas, conforme a la definición y a lo establecido en el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 se debe 
aportar:  

• PARTICIPACION DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERÉS O CUOTAS DE 
PARTICIPACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA PERTENEZCAN A MUJERES: Certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación. (Cuando Aplique)  
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• 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificación expedida por el representante legal y el revisor 

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. (Cuando Aplique).  
 
Debe contener:  
 
 Nombre completo  
 Numero de documento de identidad 
 Copia de los respectivos documentos de Identidad  
 Copias de los contratos de trabajos o certificación laboral con las funciones  
 Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

NOTA: Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán 
cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel 
de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 

• PERSONA NATURAL MUJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES A TRAVES DE 
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil. Dichas actividades deben haber sido realizadas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

• ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN MUJERES Certificación 
expedida por el representante legal. La participación debe corresponder a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta 
(30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

18.1.5 Mipyme en el sistema de compras públicas. 

Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas empresas en el sistema de 
compra pública, los criterios de clasificación empresarial serán los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo 
modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las MiPymes deberán acreditar su tamaño empresarial 
mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del 
año inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operación de conformidad con el artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

18.1.1.1 REQUISITOS DEL PROCESO: 
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En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberán aportar la siguiente documentación: 

a. Carta de Presentación de la propuesta (Formato):  

La carta de presentación de la propuesta, según Formato de la Invitación publica, deberá ser firmada por el 
proponente, su representante legal o por su apoderado quien deberá aportar el documento que lo acredita para 
tal efecto, indicando el nombre, cargo, documento de identificación. 

En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes, en caso 
de tratarse de un consorcio o una unión temporal no se encuentra (n) incurso(s) en las causales de inhabilidades 
o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, previstas en la Constitución y la Ley, en especial 
los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificado por los artículos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y 
demás normas concordantes. Igualmente deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el formato 
de carta de presentación de la propuesta. 

Esta carta deberá estar firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la persona designada 
para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. Los oferentes deberán suscribir el 
modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por 
no escrita. 

b. Certificado de Existencia y Representación Legal: 

 Si se trata de personas jurídicas: 

El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara 
de Comercio respectiva o por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de presentación de la oferta; la capacidad jurídica, en relación a: 

Actividad Económica y/o Objeto social: 

 El Objeto social o actividad comercial debe estar directa y estrictamente relacionada con el objeto 
contractual, el objeto social de las personas jurídicas integrantes de un proponente plural (consorcio o unión 
temporal) debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratación, bien por ser parte de su 
objeto social principal o ser una actividad conexa a este y que su duración no será inferior al término de 
ejecución del contrato y un año más. Salvo cuando se trate de Sociedades por Acciones Simplificadas que 
se dará aplicación al artículo 5 numeral 5 de la Ley 1258 de 2008.   
 

 Las facultades como representante legal y la autorización del órgano social competente cuando esto es 
necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los representantes legales de las personas jurídicas 
integrantes del proponente plural (consorcio o unión temporal), deben estar plenamente facultados para 
comprometer a la persona jurídica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la 
responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal. 
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 La Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. La 
persona jurídica presentará una declaración en la cual certifique que ni la persona jurídica, ni su 
representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.  

 Si se trata de personas naturales: 

El SENA, verificará la capacidad jurídica, de la siguiente manera: 

 La persona natural comerciante - deberá acreditar su inscripción en el registro mercantil mediante 
certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con no más de treinta (30) días de 
expedición y cuya actividad comercial esté relacionado con el objeto contractual. 
 

 La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. 
La persona natural presentará una declaración en la cual certifique que no se encuentra incursa en 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado. 

c. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas: 

El SENA, consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y de 
medidas correctivas, del oferente como persona Natural o jurídica y/o de su Representante legal, con el 
fin de establecer que el proponente no se encuentre reportado por tales conceptos. 

d. Certificado de seguridad social y aportes parafiscales:  

 Personas jurídicas: El proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Aportes al sistema 
de seguridad social integral y parafiscales de persona jurídica, suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no 
se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, durante los últimos 6 meses cuando a ello 
haya lugar.  

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. Cuando la persona jurídica 
está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el 
Formato denominado: ‘’Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de 
persona jurídica’’ 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 Personas naturales: La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos, con el 
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certificado de pago de la correspondiente planilla además de la suscripción del (Formato) denominado: 
‘’ Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural’’ 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la fecha originalmente establecida en la Invitación Pública.  

Si se trata de personas naturales del régimen común, deberá aportar adicionalmente certificación 
expedida por contador público, allegando copia del documento de identidad, fotocopia de la tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, 
anexando comprante de pago. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema 
de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado 
los requisitos de que tratan los anteriores numerales. 

e. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:  

El proponente deberá acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona natural o del 
Representante Legal si es persona jurídica. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada 
integrante deberá presentar cada uno de los documentos relacionados. 
 

f. Autorización para contratar:  

En caso de que el Representante Legal requiera autorización para celebrar contratos o presentar 
ofertas porque tenga limitaciones establecidas en los estatutos, deberá aportar el correspondiente 
documento que le acredite tal facultad. 

g. Compromiso anticorrupción (Formato) 

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberá hacerse constar en una carta de 
compromiso y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola 
suscripción del Formato No. 5 del presente documento 

h. Acreditación de la definición de la situación militar 
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La persona natural de género masculino menor de 50 años, quien actúe en calidad de oferente o de 
representante legal de la persona jurídica, deberá acreditar que tiene definida su situación militar.  

i. Rut: 

El proponente deberá allegar el Registro Único Tributario expedido por la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué régimen tributario pertenece, 
y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde con el objeto del presente proceso. 

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones Temporales deberá 
anexar dicho certificado y deberá presentar la información requerida. 

j. Certificado de Deudores alimentarios.  

El proponente personal natural, representante legal de las personas jurídicas, debe demostrar No estar 
reportado como deudor alimentario moroso de acuerdo con la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Único 
Reglamentario 1310 de 2022, para lo cual debe aportar “Certificado de deudores alimentarios morosos 
REDAM’ 

Para descargar este certificado REDAM, ingrese a https://carpetaciudadana.and.gov.co/ En este sitio 
web, debe crear un usuario y contraseña, completar sus datos personales y seguir las instrucciones 
proporcionadas. Se enviarán indicaciones para confirmar el registro a su correo electrónico.  

Una vez que haya creado el usuario e iniciado sesión, haga clic en ‘Mis categorías’ en el menú superior, 
elija la categoría ‘Seguridad, Justicia, Servicios Notariales VUR, Apostilla’ y seleccione ‘Consulta del 
Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM’. Haga clic en ‘Descargar’ para obtener su 
certificado actualizado en formato PDF 

18.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 1860 
DE 2021: 
 

El proponente deberá aportar mínimo 1 y máximo cuatro (4) certificados de experiencia relacionada con el objeto 
contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades públicas o privadas, cuyo valor o 
sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor del presupuesto establecido para el presente proceso.  

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura) corresponde 
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, es decir que, si uno 
sólo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la 
experiencia exigida en el Proceso de Contratación. 

b. EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES:  

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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En virtud a los criterios diferenciales señalados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que acrediten 
suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o MiPymes acreditarán la experiencia 
con mínimo (1) y máximo cinco (5) certificados de experiencia relacionada con el objeto contractual de contratos 
ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o 
superiores al 70 % del valor del presupuesto establecido para el presente proceso. 

NOTA: Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificarán los términos descritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Acreditación 
del tamaño empresarial. Las empresas deberán acreditar su tamaño empresarial mediante certificación donde 
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. o 
los obtenidos durante el tiempo de su operación, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante 
certificación expedida por estas. 2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal o el contador o revisor fiscal, si están obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberán observarse 
los rangos de clasificación establecidos en el presente Capítulo. PARÁGRAFO. Para la aplicación de los 
incentivos del sistema de compras y contratación pública, la acreditación del tamaf10 empresarial se efectuará 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, 
modifiquen o adicionen. 

 
18.1.3. OTROS REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 
 

A. OTROS REQUISITOS TÉCNICOS: 

 
B. REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

 
a. El proponente deberá demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicación de los 

estándares mínimos, de conformidad a la Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo deberá 
presentar certificado firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-
SST, con fecha vigente) donde certifique la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.  

 
b. El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de 

acuerdo con la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros de 
trabajo y riesgos. Por lo tanto, deberá enviar con su oferta Fotocopia de cedula, licencia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y certificado Vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas 
o su actualización Curso de 20 Horas del profesional responsable del SG-SST. 

 
c. El proponente deberá anexar copia de la evaluación de estándares mínimos con el resultado y 

nivel de implementación del SG-SST (fecha 2023 o 2024)  y respectivo plan de acción (fecha 
2023 o 2024) de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. (Esta información deberá presentarse cuando el 
proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá 
anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razón no 
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está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). (Adjuntar copia de la 
evaluación emitida por la ARL y por el ministerio de trabajo). 

 

C. REQUISITOS AMBIENTALES: 

No se requieren requisitos ambientales precontractuales 

 
19. CRITERIOS DE DESEMPATE 

El Artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 define el marco jurídico en relación con los criterios de desempate 
previstos en los Procesos de Contratación. En consecuencia, El SENA aplicará los criterios de desempate de 
que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 
Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

En virtud de lo anterior, los proponentes deberán acreditar los documentos exigidos como criterios de 
desempate junto con la presentación de la oferta. Teniendo en cuenta que los mismos son factores de selección, 
no podrán ser subsanados dentro del periodo de subsanación. 

20. ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 

 

21. GARANTÍAS 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, vigente desde 

la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
(podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, 
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  
(hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área 
de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

 

 

X 

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro 
(4) meses más, contados a partir de la expedición de la misma, que cubra al SENA de los 
perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista. b) El cumplimiento tardío o defectuoso del 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista. c) El pago del valor de las 
multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

      

     X 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
(No podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato) 

 

 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y/o equipos suministrados: por el (10 
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 6 meses más. 

x Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y 4 meses más.  

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato 

    

     

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 
(Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías del 
artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratación 
vigente de la entidad. 

 
Nota: Tal garantía deberá constituirse dentro de los días establecidos en el cronograma del proceso, siguientes 
al registro presupuestal del contrato. En caso de prorrogar el contrato, el Contratista deberá a su vez prorrogar 
la vigencia de la garantía. El Contratista se compromete a reponer las garantías aquí previstas, cuando por 
razón de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para 
tal efecto, el contratista deberá solicitar a la Compañía Aseguradora el certificado de modificación respectivo y 
entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) días, calendario siguiente a la firma del acta. 
 
 

22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar lo 
señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo contemplado y modificado por el decreto 
1860 de 2021.  

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con 
mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación. 

• Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

• Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 

Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, 
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios 
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a 
los que se refiere el siguiente artículo. 

ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS. Las 
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

• Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

• En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

• Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio 
del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

• En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes 
plurales integrados únicamente por MiPymes. 
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El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI 

 

X 

 

NO 

   

 

23. ACUERDOS COMERCIALES: 

ACUERDO 
COMERCIAL 

¿VIGEN
TE? 

LA ENTIDAD 
ESTA 

CUBIERTA EN 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 

VALOR A PARTIR 
DEL CUAL ES 

APLICABLE EL 
ACUERDO 

COMERCIAL PARA 
ENTIDADES 

ESPECIALES DEL 
NIVEL NACIONAL 

VALOR DEL 
PROCESO 

DE 
CONTRATA

CIÓN 
SUPERIOR 

AL UMBRAL 
DEL 

ACUERDO 
COMERCIA

L 

EXCEPCI
ÓN 

APLICAB
LE AL 

PROCES
O DE 

CONTRAT
ACIÓN 

PROCESO 
DE 

CONTRATA
CIÓN 

CUBIERTO 
POR EL 

ACUERDO 
COMERCIA

L 

 
 

DE 
APLICARSE 

EL ACUERDO 
COMERCIAL 
PLAZO DE 

PRESENTACI
ÓN OFERTAS 

ALIAN
ZA 
DEL 
PACIF
ICO 

CHILE  SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                      
 $286.754.038 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN                  
 $28.675.403.847 

PERÚ SI SI 

BIENES Y SERVICIOS 
 $ 544.832.673 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN      
  $ 28.675.403.847 

MÉXICO SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                         
$ 286.754.038 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$44.095.402.983 

CANADÁ SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                          
$ 435.580.321 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$ 28.620.713.796 

  

CHILE SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                            
$ 287.055.445 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$ 28.705.544.496 

COREA SI SI 

BIENES Y SERVICIOS               
$ 401.000.000 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN                
$ 28.670.000.000 
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ESTADOS 
UNIDOS 
MEXICANOS Y 
COLOMBIA 

SI SI 

BIENES Y SERVICIOS               
$ 391.900.299 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN                 

$ 50.947.068.122 

ESTADOS AELC  SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                        
$ 696.380.112 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN          
$ 26.783.850.461 

ESTADOS 
UNIDOS Y 
COSTA RICA   

SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                       
$ 436.349.451 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN              
$ 28.617.834.543 

TRIÁNGULO 
NORTE (EL 
SALVADOR 
GUATEMALA 
HONDURAS) 
HONDURAS N/A 

SI SI 

ES APLICABLE A LOS 
PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN A 
PARTIR DEL LÍMITE 

INFERIOR DE  
LA MENOR CUANTÍA. 

($ 130.000.001) 

NO NO NO NO APLICA 

UNIÓN 
EUROPEA SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                            
$ 696.380.112 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN            
$ 26.783.850.461 

ISRAEL SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                         
$ 130.000 DEG 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

5.000.000 DEG 

COMUNIDAD 
ANDINA DE 
NACIONES 

SI SI N/A SI NO SI 

EL APLICABLE 
A LA 

NORMATIVIDA
D DEL PAIS 
DECRETO 

1082 DE 2015. 
 

24. TRATO NACIONAL1 
 
“La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina de Naciones – 
CAN, (Bolivia, Ecuador y Perú) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La única excepción a los 
servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional”. 
 
En aplicación y manejo de trato nacional a los países que integran la CAN, al no existir restricciones en relación 
con el objeto contractual, se identifica trato nacional para Ecuador, Perú y Bolivia. 

 
1 h https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales 

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales
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25. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. SI:  NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  

NOTA: En los casos que considere necesario el comité evaluador 
realizará verificación previa de información suministrada para garantizar 
la correcta ejecución del contrato. 

SI:  NO:       X 

 
26. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

El desarrollo sostenible implica la aplicación de prácticas social y ambientalmente responsables por parte de 
las autoridades cuando contratan bienes y servicios. El objetivo es alcanzar un balance apropiado entre todos 
los pilares de sostenibilidad: el económico, el ambiental y el social, en todas las etapas del proceso de compra 
pública. De esta forma, la política pública para un desarrollo sostenible implica fomentar un ciclo en el que estos 
tres aspectos se refuercen y no se socaven mutuamente.  

Los objetivos de sostenibilidad social parten del deber del Estado y sus entidades de proteger y de los 
proveedores de respetar los derechos humanos en las interacciones que tienen en el sistema de compra pública. 
Incluye también, la adopción de medidas y criterios que generen empleo local y promuevan igualdad de 
oportunidades para grupos vulnerables como las personas con discapacidad, minorías étnicas, mujeres y 
víctimas del conflicto armado. 

La incorporación de estas medidas y criterios generan valor por dinero en las compras púes optimizan los 
recursos públicos en términos de tiempo, dinero y capacidad del talento humano y de la eficiencia en los 
procesos para satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y cumplir su misión.  

De acuerdo con lo anterior, el concepto de valor por dinero no puede limitarse al menor precio, sino que debe 
ser entendido bajo una perspectiva sostenible de conformidad con las políticas y prioridades nacionales. El 
concepto debe reconocer el impacto de estos factores en las cadenas de valor de bienes y servicios adquiridos 
por el Estado y las consecuencias legales, financieras, operacionales y éticas que tienen para todos los 
involucrados.  

La incorporación de una conducta empresarial responsable en las compras públicas permite al Estado obtener 
valor por dinero porque aborda factores de riesgo, como los impactos negativos sobre la sostenibilidad y las 
violaciones y abusos de los derechos humanos. En consecuencia, la entidad realiza la estructuración de los 
procesos utilizando medidas apropiadas para prevenir los abusos y garantizar mayor pluralidad de oferentes. 

De igual manera se dará aplicabilidad al decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar 
los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se 
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dictan otras disposiciones" lo anterior con el ánimo de impulsar el emprendimiento en Colombia, lo cual sin duda 
genera un gran impacto a nivel social para MiPymes al aumentar el bienestar social y generar equidad. 

 
27. ANEXOS 

 
Anexo No.1. Estudio de mercado. 

Anexo No.2. Análisis del sector.  

Anexo No.3. Matriz de Riesgos. 

Anexo No.4 Anexo de Verificación Criterios de ContratacionV4. 
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