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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No COI PCCNTR 5830336 de 2024

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes julio del
afio 2024

Referencia: No (COI PCCNTR 5830336) del afio (2024)

(Isabel Villada Enciso), identificado con la cédula de ciudadania No. 40.370.605 de Villavicencio, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (Centro de Industria y Servicios del Meta), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de ($28.803.906) veintiocho millones ochocientos
tres mil novecientos seis pesos. Suma que sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
por valor de $411.812 (cuatrocientos once mil ochocientos doce pesos correspondientes a 3 dias del mes de eneroy 7
pagos iguales por valor de $4°114.818 (Cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos) correspondientes
a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y un dltimo pago por $3°703.336 (Tres millones setecientos
tres mil trecientos treinta y seis pesos, correspondiente a (27 dias) del mes de septiembre.

Plazo: Sera hasta el (27) de (Agosto) de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil

presenta el formato de
vigilancia tecnoldgica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Impartir formacién profesional \Veranexo 1..
formativos de acuerdo con los lineamientos | integral a las fichas: 2774638-
institucionales, de acuerdo con su perfil 274469 2877282--2826130-
2900431
2 Participar en la planeacion de los procesos | Para el mes objeto de cobro se | Ver anexo 2

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Para este mes objeto de cobro
no se ejecutd esta obligacion
contractual.

Para este mes objeto de
cobro no se ejecuto esta
obligacién contractual.
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4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Para el presente mes objeto de | 4- Ver anexo
acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, | cobro el contratista si ejecuté
el disefio y desarrollo curricular de los | esta obligacion contractual.
programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacion profesional
integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados | Para el presente informe del Para el presente informe
de aprendizaje, de las competencias del mes objeto de cobro el del mes objeto de cobro
programa, en el desarrollo de su formacion, | contratista no ejecutd esta el contratista no ejecuto
aplicando los procedimientos, plazos y obligacion contractual esta obligacién
herramientas tecnoldgicas que la entidad contractual
defina.

6 Registrar en el sistema de gestion académica | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de
establecido por la entidad en un plazo | no se presento esta novedad cobro no sei presentd
méaximo de tres (3) dias, todas las actividades esta novedad
que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional

7 Reportar oportunamente al Coordinador | Para el presente informe del | Para el presente informe
Académico, a través de medios formales, las | mes objeto de cobro el | del mes objeto de cobro
novedades que se generen durante la | contratista no ejecutd esta | el contratista no ejecutd
ejecucion de la formacién de las fichas | obligacién contractual esta obligacién
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. contractual

8 Verificar que los participantes a su formacion Para el presente informe del | Para el presente informe
se encuentren en estado "en formacion"en el | mes objeto de cobro el | del mes objeto de cobro el
sistema de gestion académica de la entidad | ~ontratista no ejecuts  esta cor?trati.s’ta no ejecuté esta

obligacién contractual obligacion contractual

9 Apoyar en el acopio de los documentos del | Para el presente informe del | Para el presente informe
procedimiento de Ingreso de aprendices | mes objeto de cobro el | del mes objeto de cobro el
cuando las condiciones de la poblacion lo | contratista no ejecutd esta | contratista no ejecutd esta
requieran. obligacién contractual obligacién contractual

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el presente informe del | Para el presente informe
proceso de seleccion, disefio de talleres e | mes objeto de cobro el | del mes objeto de cobro el
instrumentos que alimenten los bancos de | contratista no ejecutd esta | contratista no ejecuto esta
pruebas para la seleccion de aprendices obligacién contractual. obligacién contractual.

11 | Participar e informar las situaciones | Para el presente informe del | Para el presente informe
presentadas con aprendices en los comités | mes objeto de cobro el | del mes objeto de cobro el
de evaluacion y seguimiento ordinario y | contratista no ejecutdé esta | contratista no ejecutd esta
extraordinario que se programen, de acuerdo | obligacién contractual . obligacién contractual.
con la citacion realizada. evaluacion

12 | Aplicar las medidas formativas establecidas | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de
en el reglamento del aprendiz. no se presentd novedad. cobro no se presentd

novedad.

13 | Participar y aportar en la construccion de los | Para el presente informe del | Para el presente informe del

entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacién contractual.

mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacion contractual.
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14

Apoyar al centro de formacion en la
promocién de la oferta institucional.

Para el presente informe del
mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacién contractual.

Para el presente informe del
mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacion contractual

15

Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el cooformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para el presente informe del
mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacion contractual.

Para el presente informe
del mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacion contractual

16 | Acompaiiar a los aprendices a las actividades | Para el presente informe del | 16 Anexo.
contempladas en el Plan Nacional 8 GTH-F- | mes objeto de cobro el
075 V08 de Bienestar al Aprendiz. contratista si participd con los
aprendices esta  obligacién
contractual.
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Para el mes objeto de cobro se | 17. Anexo

de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro

presenta Reporte mensual de
horas Formato de GANTT -
Creacion de eventos (Visto
Bueno de los apoyos de Sofia
Plus)

18

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el ordenador del
gasto.

Para el objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacién contractual

Para el objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacién contractual.

19

Asistir y entregar los compromisos adquiridos
de las reuniones que programe el ordenador
del gasto ylo supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Para el presente informe del
mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacién contractual

Para el presente informe
del mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacién contractual

20

Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente informe del
mes objeto de cobro el
contratista atendié las
orientaciones del equipo técnico
pedagégico

Para el presente informe
del mes objeto de cobro el
contratista atendié las
orientaciones del equipo
técnico pedagogico

21

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.

Para el presente informe del
mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacién contractual

Para el presente informe
del mes objeto de cobro el
contratista no ejecuté esta
obligacién contractual

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente informe del | Para el presente informe
documentar el cumplimiento y evaluacién de | mes objeto de cobro el | del mes objeto de cobro el
la misma. contratista no ejecutd esta | contratista no ejecuto esta

obligacién contractual obligacién contractual

23 | Promover, divulgar y participar cada mes las | Para el presente informe del | Ver anexo: 23

actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias  bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

mes objeto de cobro el
contratista si  ejecutd esta
obligacién contractual con los
aprendices
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2.24 Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva

Para el presente informe del
mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacién contractual

Para el presente informe
del mes objeto de cobro el
contratista no ejecutd esta
obligacién contractual

25

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segin los lineamientos de  gestion
documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

Para el presente objeto de cobro
el contratista no ejecutd esta
obligacion contractual

Para el presente objeto de
cobro el contratista no
ejecutd esta obligacion
contractual

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Para el mes objeto de cobro no
se ha ejecutado esta accion.,
esta se hizo en el mes de
febrero

Para el mes objeto de
cobro no se ha ejecutado
esta accion., esta se hizo
en el mes de febrero

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacion y
ambientes.

Para el mes objeto de cobro se
tuvieron presentes los
protocolos de bioseguridad en
dentro y fuera del ambiente.

Ver anexo 27

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Para el mes objeto de cobro se
ha tenido presente el cédigo de
ética del Sena.

Ver Anexo28

29

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Para el mes objeto de cobro se
ha cumplido con los sistemas
institucionales impuestos por el
Sena

Para el mes objeto de
cobro se ha cumplido con
los-sistemas
institucionales impuestos
por el Sena

30

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Aimacén

Para el mes objeto de cobro no
se ha ejecutado esta accion.,
esta se hizo en el mes de
febrero.

Para el mes objeto de
cobro no se ha ejecutado
esta accion., esta se hizo
en el mes de febrero.

31

Tener la disponibilidad de desplazamiento a
los lugares donde de oriente la formacion,
cuando este programado en formacién
presencial.

Estoy presta a desplazarme en
el momento que la entidad lo
requiera a cualquier lugar del
departamento.

Estoy presta a
desplazarme en el
momento que la entidad lo
requiera.

32

Presentar oportunamente los informes de
ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucion del contrato.

Para el mes objeto de cobro se
presentaron los informes de
ejecucion y las cuentas de
cobro.

Ver anexo 32

33

Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Para el mes objeto de cobro se
cumplid con las actividades
requeridas por la institucién.

Para el mes objeto de
cobro se cumplié con las
actividades requeridas por
la institucion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 78003485 de la planilla del mes junio de 2024,
operador y periodo Mi planilla.com. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9 ) folios

Cordialmente,

Lol Qo 9

Isabel Villada Enciso
Contratista
C.C. No. 40.370.605 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:
4OV
Johanna Cristina Vasquez Diaz

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR 5830336) del afio (2024)
Cargo Coordinadora Académica de Servicios
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4. Guia aprendizaje
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17 .Reporte mensual

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Instiucional P i Gestion de Proyectos
INSTRUCTOR: Fecha: Vilavicencio, 5 de julio de 2024
Cédula: 40.370.605
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TITULADA - GESTION ADMINISTRATIVA fecha: 27/01/2024 Ne Contr. COIPCCNTR 5830336

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

o

APREN ]
c:::;; MUNICIPIO | bices PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIEN | HORAS [FECHA INICIO)
. AcTivO

FECHA FINAL| HORARIO

GESTION ADMINISTRATIVA: Faciltar el servicio a los clientes internos y

2877282 | Villavicencio 19 . o
externos de acuerdo con las poliicas de la organizacion.

204 6 13/07/2024

27/07/2024 |12:00 - 15:00

GESTION ADMINISTRATIVA:Producir los documentos que se origen de;
2877282 | Villavicencio 19 |las funciones administrativas, siguiendo la norma tcnica y la legislacion| 204 6 13/07/2024
vigente.

27/07/2024 115:00 - 18:00

GESTION ADMINISTRATIVA: Organizar evenios que promuevan las
2774638 | Vilavicencio 25 |relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la| 204 6 | 26/07/2024

empresa.

26/07/2024 | 6:00 - 12:00

GESTION ADMINISTRATIVA: Organizar eventos que promuevan las
2714469 |  Villavicencio 29 |relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la| 204 12| 13/07/2024
empresa.

27/07/2024 | 6:00 - 12:00

GESTION ADMINISTRATIVA: Organizar eventos que promuevan las

2714469 | Villavicencio 29 |relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objefo social de la| 204 24 | 22/07/2024 | 25/07/2024 [ 6:00-12:00| X | X | X | X
empresa.
GESTION ADMINISTRATIVA: Producir los documentos que se origen de
2826130 | Villavicencio 29 |las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion 204 16 | 10/07/2024 | 31/07/2024 |18:00 - 22:00 X
vigente.
GESTION ADMINISTRATIVA: Producir los documentos que se origen de
2900431 |  Villavicencio 29  [las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion 204 12 | 11/07/2024 | 25/07/2024 |18:00 - 22:00 X
vigente.
TOTAL HORAS 82
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS |FECHA INICIO|FECHA FINAL| HORARIO L M{M|J|[V] S D
0
TOTAL HORAS 0

*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS |FECHA INICIO|

FECHA FINAL|COD. DISENO

Desarrollo Curricular

Disefio Curricular

Gestion de Proyectos

Evaluacion de Competencias

Otos: PRIMER SEMANA ALISTAMIENTO-32 horas 32 x [ x [ x [ x| x
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS [FECHA INICIO[FECHA FINAL] [Lm[m[u]v]sT o
I I I
TOTAL HORAS

“HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE DIAS _|FECHA INICIO|FECHA FINAL| LimM|mM[J|[V]S D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES [ 114]
i&m& @‘m Q
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista
para acciones de ion p i integral en nivel titulada, especi ion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias

laborales en la ialidad de su ia, bajo los p imi del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR
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SENA

27. Protocolo de bioseguridad

ACUERDO POR LA ETICA
Y LA TRANSPARENCIA DEL SENA
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cusiquier otra forma de compensacion para Influenc

Pticiag
No obtener vent de manera directa o indirecta. para si_mismo o para interpuesta
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32. Cuenta de cobro-ISS-Planilla

SENA
L CONTRATES ne  [COdigo Regional 50
SERNA SERVICIOS PERSONAS MATURALES (RENTAS DE TRABAK) ARTICULD 1103 ESTATUTO TRIBLTARSO) [comgo Centro 953210
7}\? REGIINAL META Fecha Elaboracion Juilo de 2024
EERVICHD NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOE DEL META erEiin MARZOD 2024 - 2.24
D APRENDIZAJE Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NE sdgurents: B99.5979.034-4 ID de Proceso 33064062815
DATOS DEL CONTRATISTA
Hombres y apelidos: ISASEL VILLADA ENCISO Banco a consignar: BANCOLOMSIA
Ceoula de Cludadania 40.370.605 Tipo e cuenta: AHORRCS
Comeg slecinonico: illadasena adu.co Mimem de Cuenta: J5803006371
IR/ 0e contacto: 84030 Presta Senicios Exciuldos de VA sl
Induccion SST: =l Perienece al regimen Smple de trirtacion HO
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es de renia por & afio gravable 2023 =l
i Es penslonado o Bene oira sfuacion sustentada nomativamente para no estar cbligado a cofizar penshin? [T+]
Sus Ingresos en el 2123 fueron Iguales o superiores a $59.377.000 NG
Sus Ingresos del contrain suserto con 2 Entidad en e 2024 e igual o superor 3 $188.260.000 como del IVA) MO
Utz cosios 0 gasios asoclados al Ingreso para disminuir su Impuesio de renta que declars ante 13 DIAN anualments? NC
Goncepdo del pago comesponde 3 Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 352 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N® ded conirato: SEI0IFE2024 N* Comgromiso SIF 6124 | Momem de duranie i3 del contrain 8
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS FERSOMALES TEMPORALES FARA EJSRGER EL ROL DE
OBJETO CONTRACTUAL- INSTRUCTOR TECKICO ¥/0 TRANIVERZAL DE ACUERDD A LOS Di2ER0S CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRC
iDescripeion dal sencio prestade) DE INDUSTRIA ¥ ZERVICIOS DEL META EN 2024 DE LOE PROGRAMAS TIT
OATOS PERIODO DEL PAGD
Dl 01072024 Al 3107/2024 Saldo Anterior o2l Contratoc FT.EIE164
Nomem de pago T ‘Valor Total ded Contratn: §2B803.726
Walor Brufo Pagoc 54.114.E1E.00 Nuevo Saldo del Contradn: 3 3.703.346
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO DBJETD DE PAGO
INGTEE0S pOr honorance 54114818 Hinguria 0.00%
INgresos por comisiones 30 Retencion en |a Fuenta del Pediodo 30
Ingresos de oinos meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD F4114818 Miznios, Retefuents Otros Ingresos 30
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $2419.536 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 30
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio i PiinFin i b ol Wi e RENTA 2 419.535,00 | TARIFA
N Planiia FILA, o, N° Radicacion pago 55 ln ratunesn on |6 Aoarite o 1 b 18] 0.00
Ingreso Base de Colizacion - IBC % 1545927 (% 1.545.007 alor base VA 0.00
Apone obilgatono 3 seguridad social salud E 205500 |5 205.500 A (Sl es RESPONSASLE) 0,00 19%
Apone obilgatono 3 seguridad social Penskin 5 263400 |5 263.400 Manos Retencion en la Fuaniz| 0,00 | 0,00%
#Apone obilgatorio 3 Fondo de solldandad Penslonal H -3 0 Meanos Retencion V&) 0.00 15%
ARL I H 8600 (3 5.600 | Redsica - E289 - VILLAVICENCID N 0.00 | 0.000%
Apones pension de NQIEsos e oins Meses cobr3dos an &l mes ¥ - 0.00 %
Apones salud 08 INQNes0s 08 0ios Messes cobrados en &l mes 5 - 0.00 %
Apories ARL de Ingresos de olros meses cobrados en e mes 3 - 0.00 %
Apories woluntarios a Fondo de pensiones Collgatonas 3 - 0.00 %
Apones volunkanos 3 cuentas AFC Y AVC 11 - Dtras Relenciones 0.00 | 0LOO0%
Apone voluntaro 3 Fondos de pensiones woluntaras 3 - Dtras Relenciones 0.00 | 0LOO0%
Interaces Prestama de Vivienda 5 - Otras Retenciones 0.00 | 0LO90%
Dependientes hasta 5 411.483 Darag R i 0,00 | 0,000%
Salud hasta 5 753040( % - Ortras: Ratenciones] 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% 524757556 % 506.000 0,00
Renta Exenta 25% lquidada en o5 meses arienones |3 4174851
al pariodd objeto e cobro. d bargo (Sl Hene) 0.00
Retencitn en i3 Fusnte Contingente 3 VALOR A PAGAR #4114 518.00

SON: CUATRO MILLONES CIEENTO CATORCE MIL CCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETD DE PAGO

F. 2774638 Orgonizar eventos promusven relaciones empresariales F.inicio ?@24-87-26 Fin 2824-87-26 Th &

F.2877282 Producir docutos orészn funcio.administ. con norme tecnica F.inicio 2834-87-13 Fin 2824-87-27 Th &
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g REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

F001-P003-P08  Version 4
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

INSTRUCTOR: ISABEL VILLADA ENCISO Fecha: Villavicencio, 5 de julio de 2024
Cédula: 40.370.605
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TITULADA - GESTION ADMINISTRATIVA fecha: 27101/2024 Ne Contr. COI PCCNTR 5830336
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No. 2
FICHA | puNicIPIo | erenoice PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS | FECHA INICIO| FECHA FINAL| HORARIO | L [ M (M| J|Vv| s | D
CARACT. SACTVOS
2877282 | Vilavicencio | 19 |CooHION ADMINISTRATIVA: Faciltar ef servicio a los clentes intemos y) -, 6 | 130712024 | 2710712024 | 12:00- 15:00 X
externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.
GESTION ADMINISTRATIVA:Producir los documentos que se origen de las
2877282 | Villavicencio 19 |funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion| 204 6 13/07/2024 | 27/07/2024 | 15:00 - 18:00 X
vigente.
GESTION ADMINISTRATIVA: Organizar eventos que promuevan las
2774638 | Villavicencio 25 |relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la[ 204 6 26/07/2024 | 26/07/2024 | 6:00 - 12:00 X
empresa.
GESTION ADMINISTRATIVA: Organizar eventos que promuevan las
2714469 | Villavicencio 29 |relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la| 204 12 13/07/2024 | 27/07/2024 | 6:00 - 12:00 X
empresa.
GESTION ADMINISTRATIVA: Organizar eventos que promuevan las,
2714469 | Villavicencio 29 |relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la| 204 24 22/07/2024 | 25/07/2024 | 6:00-12:00 | X | X | X [ X
empresa.
GESTION ADMINISTRATIVA: Producir los documentos que se origen de
2826130 | Villavicencio 29 |las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion 204 16 10/07/2024 | 31/07/2024 | 18:00 - 22:00 X
vigente.
GESTION ADMINISTRATIVA: Producir los documentos que se origen de
2900431 | Villavicencio 29 |las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion 204 12 11/07/2024 | 25/07/2024 | 18:00 - 22:00 X
vigente.
TOTAL HORAS 82
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM:';TESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS [FECHA INICIO| FECHAFINAL| HORARIO | L [ M| M| J| V| 8 D
0
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO| FECHAFINAL| cop.DISERO | | [ MM [ J | V]| S D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias
Otros: PRIMER SEMANA ALISTAMIENTO-32 horas 32 X x| x| x| x
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS [FECHA INICIO[ FECHA FINAL] [Lm[m[J]Jv]s] b
I [ [ T T T T 7
TOTAL HORAS
"HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS |FECHA INICIO| FECHA FINAL L M{M]J|V S D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 14 ]

() a e~
W A ) \/
ooty \ydlaen
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INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, P sus servicios p
. de f i6n profesi

ialidad de su

enla dimi del si

ia, bajo los p de gestion de calidad.

como INSTRUCTOR contratista para
| integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias

SUPERVISOR




