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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto 2024

Sefior (a)

Johanna Cristina Vasquez Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831020
Coordinadora académico de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5831020 del afio 2024

Edwin Alexander Triana Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1.033.696.180 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion
academica de servicios), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de pago:

valor total del contrato inicial 24.688.900
Valor total del contrato 24.688.900
honorarios Mensuales 4.114.818
DIAS MESES
Dias de enero 3 411.482
Febrero a junio 5 20.574.090
Dias de julio 27 3.703.336

Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia
en la suma de ($12.207.293), en consecuencia, se modificaré el valor y la forma de pago la cual
guedara Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($36.896.201)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (Primer pago (01)
de CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($411.482)
COP cinco (5) pagos iguales por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIESIOCHO PESOS($4.114.818) COP, cada uno o por fraccion de mes y un
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ltimo pago de TRES MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS ($ 3.703.336) COP. b) (se realizar4 UN (01) primer pago de QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MDA CTE ($548.642); DOS (02)
pagos de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($4.114.818) COP, un ultimo pago de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
QUINCE PESOS MDA CTE ($3.429.015).

Plazo: Seréa hasta el 25 de octubre del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil..

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Para este mes NO Sin evidencia
los procesos formativos de | realizo esta actividad
acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.
2 Participar en la generacion y | Para el presente mes se
desarrollo de disefio | realiza el andlisis de | Archivo de vigilancia
curricular, proyectos de articulo cientifico acceso | tecnélogica
investigacion aplicada, | dado por la plataforma de
innovacion pedagogica, | biblioteca virtual Sena obligacion # 2
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de
manera  prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
3 Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes no
previos, realizar | se inicio formacién con
reconocimiento de estilos y | ficha nueva, por lo tanto
ritmos de no se realizo la prueba | sin evidencia
de inglés de ingreso.
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aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la

entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del &rea temética de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices

en el desarrollo de Ila
formacion profesional
integral.

Se impartié formacion
con las siguientes fichas
2877364-2775044-

2877171-2877330-
2674139 -2775145 -
3000271

Obligacién#4

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias

del programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para este mes se
emitieron juicios
evaluativos parciales de
la ficha 2877177.

Obligacion 5

Registrar en el sistema de

gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo

maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se

relacionan en el
procedimiento
de la ejecucibn de la

formacién profesional.

Para este mes se

realizaron talleres para
la fichas de la
competencia de
bilingismo.

Obligacion #6

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas

Para este mes no se
realizo esta actividad

Sin evidencia

Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren
en estado "en

Se realiza llamado de
asistencia fisica y se
registra en Sofia

Obligacion # 8
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formacién" en el sistema de
gestibn académica de la
entidad

9. | Apoyar en el acopio de los | Para este mes no se Sin evidencia
documentos del | asigné esta obligacion
procedimiento de Ingreso de
aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.
10. | Participar cuando el centro lo | Para este mes no se Sin evidencia
requiera en el proceso de | asigné esta obligacién
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices
11. | Participar e informar las | Para este mes no se Sin evidencia
situaciones presentadas con | particip6 en comités de
aprendices en los evaluacion y seguimiento
comités de evaluacién vy
seguimiento  ordinario vy
extraordinario que se
programen,
de acuerdo con la citacién
realizada.
12. | Aplicar las medidas | Para el presente mes no Sin evidencia
formativas establecidas en el | se  efectu6 ninguna
reglamento del aprendiz. medida segun el ART 27
de medidas formativas
segun reglamentos del
Aprendiz
13. | Participar y aportar en la | Para este mes no se Sin evidencia
construccion de los | asigno esta obligacion
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico,
cuando el centro lo requiera
14. | Apoyar al centro de | Para este mes se apoyo Obligacion# 14
formacién en la promocion de | al centro de formacién
la oferta institucional. votanto en una encuesta.
15. | Realizar seguimiento a la | Para este mes no se

etapa productiva,
documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y

asigno esta obligaciéon

Sin evidencia
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aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

16. | Acompafar a los aprendices | Se acompafio a los| Obligacion# 16
a las actividades | aprendices las
contempladas en el Plan | actividades
Nacional de Bienestar al | contempladas en el Plan
Aprendiz. Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

17. | Ejecutar un minimo de 160 | Para este mes se ejecutd | Ejecucién de la
horas mensuales de | 160 de formacién directa | formacién
formacion directa de de acuerdo con la
acuerdo con la programacion | programacion de la
de la formacion del Centro formacion del Centro Obligacion # 17

18. | Apoyar las etapas | Se realiza las acciones AGOSTO
precontractual y contractual | requeridas (Presentacion
(apoyos técnicos) dentro de | de archivos del proceso
los procesos _cpntract_uales y | contractual y_ﬁnanmera) Obligacién#18
de cooperacion asignados | a la supervision de los
por el supervisor o el contratos en el drive
ordenador del gasto asignado por

coordinacion se anexa
pantallazo del archivo
GF

19. | Asistir 'y  entregar los | Para este mes se realizo Obligacion # 19
compromisos adquiridos de | reunion con el equipo de
las reuniones que programe | bilingliismo y se asisti6 a
el ordenador del gasto y/o | la capacitacion de la
supervisor con ocasion al | plataforma Zajuna.
desarrollo de su objeto
contractual.

20. | Atender las orientaciones del | Para este mes no se Sin evidencia
equipo técnico-pedagdgico | presentaron
del Centro de orientaciones por parte
formacion y de la regional | del  comité  técnico
Meta. pedagogico

21. | Realizar la solicitud de las | Para este mes no se Sin evidencia

necesidades de materiales
de formacién con

todas las caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demés procedimientos

asigno esta obligacion
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22. | Informar la necesidad de | Para este mes no se Sin evidencia
giras técnicas, y documentar | asigné esta obligacion
el cumplimiento y
evaluacion de la misma.
23. | Promover, divulgar y | Para este mes se Obligacion#23
participar cada mes las | participa en las
actividades y el material actividades y el material
blbllograflc_o dlglta_lllflsmo a bibliografico digital.
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
24. | Elaborar informe de | Para este mes no se Sin evidencia
ejecuciéon del proyecto | ejecuta dicha obligacion
formativo y cierre de etapa|ya que no se ha
lectiva culminado con los
y productiva. avances de ejecucion de
la formacién
25. | Elaborar los formatos del | Para este mes no se Sin evidencia
archivo de gestion segun los | ejecuta dicha obligacién
lineamientos de ya que no se ha
gestion documental acorde a | culminado con los
la historia académica de cada | avances de ejecucién de
aprendiz y cada ficha la formacién
mensual. Migrar la
informacién de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa
y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro
26. | Registrar y mantener | Para este mes se Obligacion# 26
actualizada la hoja de vida en | ejecuté esta actividad
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.
27. | Generar acciones gque | Para este mes No se Sin evidencia
promuevan y garanticen el | ejecutd esta actividad
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes
28. | Cumplir con el “Codigo de | Esta funcién se cumple | Obligacién#28

Etica del SENA”.

durante la formacion y la
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aplicabilidad de las
actividades generando
comportamientos éticos
gue respondan a los
valores, principios vy
compromisos
institucionales, en el
cumplimiento de la
mision del SENA, que
propendan por la
integralidad  del ser
humano, aportando a la
construccién de un pais
en Paz.

29. | Dar cumplimiento al Sistema | Para este mes No se Sin evidencia
Institucional de Gestién vy | ejecutd esta actividad
Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

30. | Responder por los bienes y | Esta funcion se esta Obligacion#30
elementos puestos a su | cumpliendo durante el
disposicién para el uso de los ambientes
cumplimiento del objeto del | reportando  novedades
contrato y una vez finalizado, | de las instalaciones vy
guedar a paz y salvo con muebles existentes.
el Almacén.

31. | Tener la disponibilidad de | Para este mes no se Sin evidencia
desplazamiento a los lugares | asigné esta obligacion
donde de oriente la
formacion, cuando este
programado en formacion
presencial.

32. | Presentar oportunamente los | Para este mes se AGOSTO
informes de ejecucion | presenta el informe
contractual y cuentas de correspondiente en las
C(_)bro_,de acuerdo a la feg:has es_,tlpuladas en el Obligacién #32
ejecucion del contrato. drive asignado por la

coordinaciéon y se envia
correo informando el
cargue de estas.

33. | Realizar las demds | Esta obligacion para Sin evidencia
actividades propias y | este mes no se ejecutd
necesarias para el
cumplimiento el
objeto contractual.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
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el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7934702713 de la planilla, SOI del mes de agosto de
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

i M

Firma

Edwin Alexander Triana Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1.033.696.180

Recibi a satisfaccion:

A

Firma

Johanna Cristina Vasquez Diaz
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5831020
Coordinadora académico de Servicios

el

Vo.Bo. Profesional de Biinguismo Jhon Rico Yate
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EVIDENCIAS

OBLIGACION # 2
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OBLIGACION #5
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OBLIGACION # 6

¥ Iniciar sesidn = a X

+ Crear @

Mend Y ¢ A1.2 DESCRBING . X

Lingua-Franca-English-of-__ PHYSICAL APPEARANCE pdf

Buscar fexto o herramientas Q E @ = @ 2 B

"

Firma electrénica

Convertir

Todas Ias herramientas  Editar

n L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA @
PROCEDIMIENTO DE DESARROLLO CURRICULAR 3
[E3) SUPPORT MATERIAL
[}
2,
<,
]
Name: Group:
Ez‘ 1. Look at the pictures. Complete the conversations and match them to the pictures
1. A: I'm looking for a friend. 6. A:She's quite !
B: What he look like? B: Yes, she's a famous model andhas to stay in shape.
A:He's tall and has dark hair. A. curvy B.skinny C.pretty D. overweight
A.is B.does C.do D.has
7. A: He locks really. . 1
2.A: She's so pretty! Her clothes are so trendy. B: | know, he works out a lot. He's so muscular!
And she must use a good shampoo. A.handsome B. fit C. healthy D. strong 2
B: | know, she always has long, shiny
And she loves trying new makeup and styles 8.A: She has such perfect ~
. — . B: I know, it looks really smooth.
A. lips, lipstick  B. nails, clothes C. eyelashes, A.skin B. hair C. teeth D. nails v

eyeshadow D. hair, fashion
3.A: He's so ! He dresses so
professionally.

B: 1 know, he's always well-dressed. He usually
wears stylishsuits.

A.intelligent B. handsome C.tall D.rich

9. A: Mmmm..| love his long, hair!
B: But it must be difficult to comb. It twists
around so much.
A. wavy B. curly C. straight D.long

10. A: She's got such eyes! v
421 p.m.
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OBLIGACION # 14
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Il Oferta de
Formacion
Virtual
2024

Inscribete hasta
el 12 de agosto

www.senasofiaplus.edu.co

Mas de 56 mil personas podran
ser parte de la familia SENA. g

40 programas
técnicos y tecnologos.
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‘ FORMATO PARA LIGUBACHON PAGG DE CONTRATGS POR CONCEPTO DE HONORARSOS Yi0 PRESTACKNDE  [COdigo Regional 50
S SERVICHOS PERSONAS RATURALES [RENTAS DE TRABAJD ARTICULG 105 ESTATUTO TRIBUTARIO] Cadige Cantra 953210
?AE REGIONAL META Fecha Elaboracin Agesio de 2024
SERVICIO MACKMAL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META Warsitn | MARZO 2024 -2,24]
DE APRENDIZAJE : SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIFAJE SENA Nit rin: §59.559.034-1 1D e Procesa 85670-B68068
DATOS DEL CONTRATISTA
MNormbres y apelidos: EDVWIN ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ Banco a consignar BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.033.606.180 Tipo de cuenta: AHORROS
Cormeo alectnbnicn: edwintrianarodriguezfigmail com Niimero de Cuenta: 7022553415
IP/N® de contacio: g5321 Presta Servicios Excluidos de IVA: =]
Induccibn S5T: =l Pemenece al rbgimen simple de irbutacibn: NO
Fégimen del IVA: MO RESPOMSAELE Es declarante de renla por &l afo gravable 2023 N
LEs pensionado o lene olra siluacion sustentada normativamenie para no estar obligado a colizar pensoa? NO
Sus ingresos en &l 2023 fueron iguales o superiores & $59.377.000 =l
Sus ingresos del conlrato suscrito con |a Enidad en el 2024 es igual o superor & $1B8.260.000 {debs registrarse come responsable del IVA) NO
4 Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante |a DIAN anualments? N
Concapto del pago comeaponds a: Minguns
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. U0 %
DATOS DEL CONTRATO
N7 del eoriratn: 583102072024 N° Compromiso SIF 6724 | Mirmern de pagos dy e la vigendia del conlral 10
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR TECHNICO Y10 TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISEROS CURRICULARES QUE EJEGUTA EL CENTRO

(Descripcion del sarvicio prestado) DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META EN 2024 DE LOS PROGRAMAS TIT

DATOS PERIODD DEL PAGOD
Del 0108/ 2024 Al 31ME2024 Saldo Anterior del Contrato: 3 11.658.651
Mo de pags 8 Valor Total del Conbraba: S 36.759.041
Valor Bruto Pago: 54.114.518.00 Nuewvn Sakdo del Contrado: 3 7.543 633
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos 54114618 Minguno 0,00%
Ingresos por comisiones Hl Relencion en ka Fuente del Periodo 50
Ingresos de olfos meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD 54114818 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARMA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.728.018 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOD 50
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGLADACION DEL NETO A PAGAR

w Julia Buisa ritancidn o o fusine & s de REMTA] 2 TZB.018,00 | TARIFA
N° Planilla PILA. o . N° Radicacidn pago 55 TA34TOZTI3 Ebicies fudiirezats it b il Wik o ICA] 0,00
Infress Base de Colizacidn - IBC 5 1.645.027 % 1.645.007 Walor basa IVA] 0,00
Apirte obligatons 8 sequridad social sahd 5 205800(s 205600 VA [Si 82 RESPONSABLE) ooo| 19%
Aporte obligalons a seguridad social Pension 5 263400 |5 263.400 Menos Retencidn en ka Fuenie| 0,00 | 0.00%
Aporte obligatond a Fondo de solidaridasd Pengional 5 =15 a Menos Retendon VA 0,00 15%
ARL 1 5 B.G00 | $ E.600 . 0,00 0%
Aportes pensidn de ingresos de olios meses cobrados enelmes |3 - . goo| 0%
Apories salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes 5 - - 000 0%
Apories ARL de ingresos de obs meses cobrados e e mes 3 - . 0,00 0%
Apories voluniarios a Fondo de pensiones Obligalorias 5 - . o0 o%
Aportes volunianios a cuentas AFC ¥ AVC s = Diras Relenciones| 0,00 | D,000%

Mo opomoa o«



OBLIGACION # 19
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OBLIGACION #23

@ Yy OdordLwingGram . x 4 Crear (0] #  Iniciar sesién - o0 X
Todas las herramientas  Edtar  Convertir  Firma electronica Buscar lexto o herramientas Q ® @3 @ ¢ K
Q
n C The weather and location o
3, It's the first day of a new class. Four students are talking about
their countries. Add the correct forms of be or one of the words in o1 peTessauR D
£‘ the box, Use the pictures to help you. e
o
e sunny sea near south north cold
i KUMIKO  Hello, I'm Kumiko. I'm from Tomakomal. It *inthe A
L) ¢ of Japan.
3 ¢ cold in the winter, and it ! hot
a, in the summer, Tomakomal 7 2 small town
* Sapporo. X
GALINA  Hi, I'm Galina, Im from St. Petersburg. It “inthe
west of Russia. It * (not) very hot! In fact, it's very Y
£ in the winter. But sometimes it ’
sunny! St. Petersburg * (not) the capital of Russia,
of course, but it's a very big city. y 3
ABBAS  I'm Abbas, and this is my cousin, Sulama. We're from
Oman. It ¥ a hot country and it's very .. 156
SULAMA We're from two small towns in the ", Salalah
and Mirbat. They " by the B, They Akt y ~
* (not) near Muscat, the capital city. Muscat
* athousand kilometres away. ¥
Presenttenses | 3 c
B,
[0}
v
@ O Buscar Q¢ ~ w5 g 0BT

26/0772024

SIGEP l- Hoja de Vida

Nombre
Tipo de Documento: Numero de identificacién
Imprimir Hoja de Vida
Fecha de Naoment Corren Becttrico Persondl (Principe): &3
Género.
CambarfSubir foto
Expeienca Laboral
Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo.

INSTRUCTOR BILINGUISMO ING

IONAL DE APRENDZAIE

RUCTOR BILINGUISMO

10 NACIONAL DE APREND:

zAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE INSTRUCTOR SENA
SERVICO NACIONAL

REGIONAL META

CONTRATISTA




OBLIGACION # 28

OBLIGACION # 30

Archivo [ETSCMN Insetar  Disefio  Formate  Referencias  Correspondencia
=7 Cortar o £ Buscar -
- Arial MU AR 4 AaBbCcDc | AaBbCc AaBbCcl AaBbCc AaBbccd: AaBbCc AGBDCC o
Copiar - 2B Reemplazar
Pz  Coparformate. N K S v x X A-¥- A - TNormal [Sin espaci..| TTablePo..  Thulo1  Thulo2  Thulo3  Thulod < e
Portapapeles ] Fuente I Pérafo I Estilos I Edicién ~
L \-2‘\-1‘\‘g-l‘l‘l‘l-l‘lw‘4w-5w‘s‘\-7‘|‘9-|‘9‘\-10‘\-11‘\-11‘\‘1J-|‘14-\‘15‘\-16‘n‘17w-18w‘1.9 -
} PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
N Villavicencio, agosto 2024
N Sefior (a)
) Johanna Cristina Vasquez Diaz
_ SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831020
° Coordinadora académico de Servicios
] Centro de Industria y Servicios del Meta
~ Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de agosto del afio 2024

-

Referencia: CO1.PCCNTR.5831020 del afio 2024

Edwin Alexander Triana Rodriguez, idenfificado con la cédula de ciudadania
No.1.033.696.180 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacicn
academica de servicios), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

R PR TR A
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Valor y forma de pago:
Piginalded 2003 palabras [[X  Espafiol (Colombia) 5] = - 1 + 100%
=]

& P Buscar o = &G Ao e B
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