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ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Agosto 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5830854

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No. contrato 5830854

Manuel Alejandro Garcia Machado identificado con la cédula de ciudadania No. 1110541849 de
Ibagué en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor del contrato es de veinte cuatro millones seiscientos ochenta
y ocho mil novecientos ocho pesos (24.688.908) Mediante 5 mensualidades vencidas de
CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
(54.114.818)). 1 pago de cuatrocientos once mil cuatrocientos ochenta y dos (411.482)y 1
pago de tres millones setecientos tres mil trecientos treinta y seis (3.703.336); se hace una
adicién de contrato la cual va hasta el 25 de octubre del presente afo

Plazo: Sera hasta 25 de Octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida
ylo de su perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Durante el mes de OBLIGACION 1
formativos de acuerdo con los | agostose hace una
lineamientos institucionales, de acuerdo a | capacitacion sobre la
su perfil. plataforma sajuna
2 Participar en la generacion y desarrollo de | Vigilancia Tecnoldgica OBLIGACION 2
diseiio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Se aplica la prueba OBLIGACION 3
reconocimiento de estilos y ritmos de | SET 3 |los aprendices
aprendizaje de las fichas asignadas, de | 4e |3 ficha de cocina
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
4 Ejecutar la formacién profesional integral | Se imparte
de acuerdo el modelo pedagdgico de la | formacidén en los
entidad, el disefio y desarrollo curricularde | 3mpientes de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendido por Ia acuerdoa I.a, OBLIGACION 4
permanencia y certificacion de los prf)gramauon
. .| asignada por las
aprendices en el desarrollo de la formacidn AR
profesional integral. coordinacion
académica de las
siguientes fichas:
2826132 2902162
2877359 2848971
2877282 2634465
5 Emitir juicio de evaluacion de los | Durante el mes de No hay evidencia
resultados de aprendizaje, de las | agosto no se termind
competencias del programa, en el | hinguna ficha, por
desarrollo de su formacién, aplicando los ende, no hay
procedimientos, plazos y herramientas | N€cesidad de emitir
tecnoldgicas que la entidad defina. juicios evaluativos
6 Registrar en el sistema de gestion | Evidencias Drive. OBLIGACION 6
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
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actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de Ia
formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Durante el mes no
académico, a través de medios formales, | hubo necesidad de No hay evidencia
las novedades que se generen durante la | hacer reportes
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.
8 Verificar que los participantes a su | Llamado de
formacién se encuentren en estado "en | asistencia OBLIGACION 8
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad
9 Apoyar en el acopio de los documentos del | Durante el mes de
procedimiento de Ingreso de aprendices | agosto no se ejecutd No hay evidencia
cuando las condiciones de la poblacién lo | €sta accion.
requieran.
10 Participar cuando el centro lo requiera en | Durante el mes de
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | agosto no se ejecutd No hay evidencia
e instrumentos que alimenten los bancos | €sta accion.
de pruebas para la seleccién de aprendices.
11 Participar en los comités de evaluacién y | Durante el mes de
seguimiento ordinarioy extraordinario que | agosto no se ejecutd No hay evidencia
se programen para los aprendices, de | €sta accion.
acuerdo con la citacidn realizada.
12 Aplicar las medidas  formativas | Durante el mes de No hay evidencia
establecidas en el reglamento del aprendiz | agosto no se ejecutd
y el manual de los Centros de convivencia | €sta accion.
del Centro de Formacion.
13 Participar y aportar en la construccion de | Durante el mes de
los entregables de las fases de Registro | agosto n_q se ejecuto No hay evidencia
calificado y Autoevaluacién para los | €sta accion.
programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.
14 Apoyar al centro de formacion en Durante el mes de No hay evidencia
la promocién de la oferta institucional | agosto no se ejecutd
cuando se requiera. esta accion.
15 Realizar seguimiento a etapa productiva, | Durante el mes de
documentar y acompafiar al aprendiz en | agosto no se ejecutd No hay evidencia
reunién(es) con el conformador, registrar | €sta accion.
las evidencias del proceso vy aplicar
instrumentos que evalien la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 Durante el mes de No hay evidencia

Acompaniar a los aprendices a las
actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz

esta accion.

agosto no se ejecutd
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17 Ejecutar un minimo de 160 horas | Reporte horas
mensuales de Formacién Directa de OBLIGACION 17
acuerdo a la programacion de la formacién
del Centro
18 Apoyar las etapas precontractual vy | Durante el mesde
contractual (apoyo técnico) dentro de los | agosto no se ejecutd No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacién | €sta accion.
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.
19 Asistir a las reuniones que programe el | Reunion de
ordenador del gasto y/o supervisor con | capacitacion — OBLIGACION 19
ocasién al desarrollo de su objeto | plataforma sajuna
contractual.
20 Atender las orientaciones del equipo | Programacién mes OBLIGACION 20
técnico-pedagdgico del Centro de | de agosto
formacion y de la regional Meta.
21 Realizar la solicitud de la consolidacién de | Durante el mes de
las necesidades de materiales de | agosto no se ejecutd No hay evidencia
formacién con todas las caracteristicas y | €sta accion.
especificaciones segln proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y
desempenio
22 Informar la necesidad de giras técnicas, y | Durante el mes de
documentar el cumplimiento y evaluacién | agosto no se ejecutd No hay evidencia
de la misma. esta accion.
23 Promover y divulgar cada mes las | Se realizé la consulta
actividades y el material bibliografico | de un material https://biblioteca.sena.edu.
digital a los aprendices enviado por el | bibliografico en la co/paginas/bilinguismo.htm
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | biblioteca del SENA. | |
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
24 Mantener el certificado por competencias
laborales vigentes, tanto en las normas | No se cuenta con la No hay evidencia
técnicas, como en la norma de | competencia
competencia “orientar formacién | “Orientar Formacion
presencial de acuerdo con procedimiento | Presencial de
técnico y normativo” o la que la modifique | acuerdo con
o laremplace, participando en los procesos p’roc_edimiento _
de certificacion que adelante el SENA | técnicoy normativo”
durante la vigencia del contrato.
25 Elaborar informe de ejecucion del Durante el mes de
Proyecto formativo. agosto no se ejecuto No hay evidencia
esta accion.
26 Elaborar los formatos del archivo de | No se ha finalizado

gestion segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al

el programa de
formacion, por ende
no se ha realizado
cierre del

No hay evidencia
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archivo/espacio digital orientado por la | expediente.
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestidén Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro
27 Registrar y mantener actualizada la hoja de | La hoja de vida se OBILGACION 27
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en | encuentra
el mismo aplicativo actualizada
28 Generar acciones que promuevan y | Se comparte un OBLIGACION 28
garanticen el cumplimiento de los | documento que
protocolos de bioseguridad en el Centro de incluye condiciones y
formacion y ambientes sugerencias
29 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA Se cumple segun lo No hay evidencia
establecido
30 Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Se cumple segun lo No hay evidencia
de Gestidn y Autocontrol y los modelos y | establecido
sistemas de gestion que lo componen
31 Responder por los bienes y elementos | No hay bienes a mi No hay evidencia
puestos a su disposicion para el | nombre, no
cumplimiento del objeto del contratoy una obstante, se
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el promueve el cuidado
Almacén
de las cosas de cada
ambiente
32 Tener la disponibilidad de desplazamiento | Se imparte Informe mensual de
a los lugares donde de oriente la | formacidon en horas
formac?(?n, cuand(? este programado en | vi|lavicencio segun la | OBLIGACION 32
formacion presencial programacion -
33 Presentar oportunamente los informes de | se realiza el envio del | Informe mensual de
ejecucion contractual y cuentas de cobro | informe de ejecucién | cuenta de cobro
de acuerdo a la ejecucién del contrato contractual OBLIGACION 33

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 79696697 de la planilla, Mi planilla mes
de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MANUEL ALEJANDRO GARCIA MACHADO
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 1110541849

Recibi a satisfaccion:

LoD

Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 5830854 de 2024

Cargo

ﬁ?ﬁiﬂ%ﬁ—

Vo.Bo. Profesional de Bilinglismo Jhon Rico
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Obligacion 1
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
delo
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Obligacion 2

SENA

2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM - £ Buscar manuel garcia
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
[y ;; il Narow 2 Ajstrtexto Genera B OB B BEE Iy O o,
Pegar v B I U-~ Combi trar v . 9 <0 90 Form Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato " Ordenary  Buscary Crear y compartir
M = ombinary centrar $ v % 9 BB ndicional v comotabla v celda . - & filrar~ seleccionar~  PDF de Adobe
Portapapeles 15 Fuente = Alineacion & Nimero 5 Estilos. Celdas Edicion Adobe Acrobat ~
Q <1 Color de relleno > =
17 v N3 ~
3 c ) 3 3 s H ) K L ™ N ) 3 Q R a
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 RED DE CONOCIMIENTO: Ingles Transversal
5 AREA TEMATICA: Pedagoga Son as definidas por 1a Red de Conocimiento.
6 CRITERID! DESCRIPCION
, TinuLo: e, dversy and Lieraure
& [AUTORES [ Formando Gonez
9 PAS:
10 TIPO DE DOCUMENTO
11 EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Edeorial Aua Humanidades
12 [AHO DE PUBLICACION
1 L |
14 ANALISIS DE LECTURA - FASE 1
15 X EXPLICACION
Analisi icaci [
15 cientfica e
|Anslisis de patentes
”
Identificacion de tendencias predominantes
ylo emergentes
1
Analisis ogi istentes L - Crierion or
(desde Ia perspectiva de nuestro pais, de la . oty vae -
ranian dal QFNA uln dal CISM) =
< * | VT.AreaTemstica abril  V.T.AreaTemstica_mayo  V.T.AreaTemética_junio  VT.AreaTematica Julio  V-T.Area Tematica_Agosto 1 « EEEE——— >
Listo i m - 1 + 0%

Obligacion 3

Ficha cocina - Excel O Buscar manuel garcia w\
Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
Calibri oA A === i=a = = B [
B I H.la . A [ § .o Insertar Eliminar Formato Buscary  Creary compartir
8 b " v v O~ seleccionar ¥ PDF de Adobe
Portapapeles S Fuente Alineacion Nimero Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat v
Guardar  ©) & B
B3 v S Meta v

A 8 c o 3 £ s H ' ] 3 L ™ N |a
1
2 Centro de Form: ism [}
3 [ LLEE sena SET
4 Grupo de Formacién: Cocina SENA
B i 2634265 ENGLISH
6 Nombre de Instructor:| [ RS,
7
s
9| jombres Apeliidos Correo Electrénico LanguageUse | Reading | Listening | TOTAL | Nivelde inglés MCRL
10 Valentina Mufioz Ramirez Mufioz Ramirez valMunoz008@gmail.com 1048069672 40| 20| 2227,33333333| __ PREA Al - Higl
11 [José Manuel leguizamon Rodriguez leguizamon Rodriguez leguizamonrodriguezj80@gmail com 1121842160 512,33333333) PREA AL Mi
12 Nikole Lizeth Ariza Daza Ariza Daza nikolleariza@gmail.com 1117812551 5|
13 Juan David Roman Cuello Romén Cuello romancuellojuandavid2@gmail.com 1110285570 6| 11,66666667|
14 | Maria Fernanda Rojas Manrique Rojas Manrique mmafe485@gmail com 1029984165 3| i
15 Karoll Yaneth Pefia Garcia Pefia Garcia doglovemycat@gmail.com 1121126157 12[14,23333333)
16 [Jhon Alexander Saldarriaga Suarez Saldariaga Suarez jhonalsal@hotmail com 86074982 2|14,
17 Luis Alejandro Garzon Orjuela Garzon Orjuela garzonalejo535@gmail com 1122509453 5|
18 | Juan Pablo Novoa ramos. Novoa ramos juanpablonovoa205@gmail com 1123603435 6] 1,66666667]
19 |karen valentina aguirre vergara Aguirre vergara karenaguirte2203@gmail com 1006859243 10[24,33333333]
20 Sofi Mariana Hemandez Medina Hemandez Medina sofimarianah@gmail. com 1029985806 4]22,66666667|
21 | Angie Paola Rodriguez Hemandez Rodriguez Hemandez morocharh16022005@gmail com 1122921200 10]19,33333333]
22 Valeria Morales Guevara Morales Guevara valemoraguev@gmail.com 1121850962 12|
23 |Kediyusney requiniva Orjuela requiniva Orjuela fanyrequinivab@gmail com 1123434487
24 Sharon Daniela Navarro Palomino Navarro Palomino sharonnavarro0909@hotmail.com 1042253302
25 | Jests David Guerrero Herrera Guerrero Herrera 9659443@gmail.com 1122511651
26 | Maria Manuela Fernandez Salinas Feméndez Salinas catania76404@gmail com 1123433906
27 | Keiner Andrey Valencia Rincon Valencia Rincon keinen/694@gmail com 1074130469,
28 Karol Bibiana Casas Hemandez Casas Hemandez keasas973@gmail.com 35263640
29 Laura zharick Acevedo ochoa Acevedo ochoa laurazharickacevedoochoa@gmail. com 1123435106
30 Andrey Leonardo Bohorquez Alba Bohorquez Alba bohorquezalbaandrey@gmail.com 1122511493 18,66666667)
31 |Andri Katerine Doncel Doncel andrydoncel2021@gmail.com 1122511534 8] 21,66666667|  PREA A1- High -

< > TestdeEntrada  Testde Salida  Hojal + L) 3
i) [l = 1 + 80%

Listo
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Obligacion 4
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= OneDrive L Buscar & ke ? Manuel Alejandro ... er
TN N
regar nuevo ompartir € Copiarvinculo L Descargar B Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar = Ordenar v+ = ~ etalles

+ Agreg @ Compartir @ Copiarvinculo | Descargar &1 Afiad directo a Mis archi @ Si i F ord Detall

servicio > MANUEL ALEJANDRO GARCIA-5830854 > CUENTA MES DE AGOSTO > EVIDENCIAS > OBLIGACION 4 &

B servicio

BR Nuestros archivos [ Nombre ~ Modific.. ¢ ¥  Modificado.. ©  Tamafodelar.. ~  Compartir ~ Actividad

M= "Adjectives - Exercisedocx Ayeralas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 63,8 KB & Compartida
a- ~Adjectives 2nd week ppix Ayer a las 9:03 Manuel Alejandro ¢ 1,30 MB & Compartida
[@¢] “Comparatives and superlatives week 3.pptx ~ Ayeralas 03 ..  Manuel Alejandro ¢ 1,25 M8 & Compartida
@+ “Comparatives and Superlatives.pptx Ayer a las 9:03 Manuel Alejandro ¢ 39,8 KB 98 Compartida
A| “Comparatives Superlatives.pdf Ayeralas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 181KB & Compartida
a- “Elementary 1 2nd weekppix Ayer a las 9:03 Manuel Alejandro ¢ 673 KB & Compartida
= Exercises Comparatives Superlatives.docx Ayeralas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 18,7 KB & Compartida
| “Exercises Comparatives Superlatives pdf Ayer a las 9:03 Manuel Alejandro ¢ 217 KB & Compartida
A| “grex2_sus.pdf Ayeralas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 523 MB &8 Compartida

Obligacion 6

U @ rastsimpleac ) Verbs OBLIGACION 6 ® 0 whatshpp > Fichas

<« cio_sen co/_layouts/15/onedrive.aspx? 024801580r=OWA-NT8&cid=bf3 15d5cb25e&... [4 ¥

Cambridge English. 1 93 PDF Drive - Search. B Your leaning - Futu.. V7 ® BetPlay - Apuest. - Puerta de.. R Descargar Peliculas.

°
&77\,: OneDrive P By ES 3 ? Manuel Alejandro ... @
+ Agregar nuevo @ Compartir @ Copiarvinculo & Descargar &1 Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar F Ordenar v+ = ~

cRaes > MANUEL ALEJANDRO GARCIA-5830854 > CUENTA MES DE AGOSTO > EVIDENCIAS > OBLIGACION 6 &

B servicio

ER Nuestros archivos [ Nombre - Modific.. + v  Modificado.. v  Tamafiodelar.. ©  Compartir - Actividad
T8 “material Averalas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 13 elementos & Compartida
| “Comparatives Superlatives.pdf Ayeralas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 181KB & Compartida
-] “Exercises Comparatives Superlativesdocx ~ Ayeralas 903 .. Manuel Alejandro ¢ 18,7 K& & Compartida
S| “Exercises Comparatives Superlatives.pdf Ayeralas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 217 KB & Compartida

“Job Interview Sample.docx Ayeralas:03..  Manuel Alejandro ¢ 132 KB & Compartida

3 ~Oral test Enfermeraxisx Ayeralas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 12,5 KB & Compartida
3 ~Oral testxisx Ayeralas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 11,2 KB & Compartida
-] ~Questions for the exam SENA docx Ayeralas9:03..  Manuel Alejandro ¢ 1,49 MB 83 Compartida
3¢] “Sena Encuentro 1.pptx Ayeralas:03..  Manuel Alejandro ¢ 569 KB & Compartida
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Obligacion 8

ad]

‘omercial [Modo de comp:

= e

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Comparti

A oo h oa = 8 st enea B OB B BEE I i O &
“m- .
ML= . .9 g o0 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary ~ Creary compartir
& B LU~ I A $-% 2 BB diconal~ comotablav celda - v v v & v fitar~ seleccionar v PDF de Adobe
Portapapeles Fuente [ Alineacion 5 Nimero [ Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat
Guardar ) Deshacer < Colorderelleno > <

vis v e v

A B c D E F |G |H | I |J K| L|M N O|P Q R |S|T|U|V W, X|Y Z|A | AB AC | AD| AE | AF /4
2
3 |1 = Asistencia
4 |0 = No asistencia
5 Si se deja en blanco, ser4 ignorado y no se modificara
6
7 FORMATO ASISTENCIAS 2024-08
8 Lunes 5 Lunes 12 Lunes 19 Lunes 26
9 Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R
10 1 I andrea bustos urrego 1 1 0o 1 1
11 Diego andres Cuellar Nufiez 1 1 1 1
12 1133939327 | Dayana liseth Guzmén Cifuentes 1 1 1 1
13 1030540815 | Helenn Brillid Gonzalez sanchez 1 1 1 1
14 1122924046 | nikool acosta ortiz 1 1 1 1
15 ia Cristina Deaza I6pez 1 1 1 1
16 1014225153 | Maria Angélica Montejo Velasquez 1 1 1 1
17 1123435731|Maria José Cruz Montafio 1 1 1 1
18 1076737761 | carlos stiven puerto moreno 1 1 1 1
19 1029984968 | Juan Sebastian Reina Campo 1 1 1 1
20 1122918377|JUAN DAVID ALFONSO MARTINEZ 1 1 1 1
21 1123432899 | Juan Rojas 1 1 1 1
22 1006824292 | Yajaira Madrith Toro Gonzalez 0 1 0 1
23 1123435671 |Eileen Dayana Ledn Echeverry 1 1 1 1
2 uan camilo serrano rondon 1 1 1 1
25 1122921464 | Luis Alejandro cafién pinzén 1 1 1 1
26 1029984705 | Laura Michell Florez Bonilla 1 1 1 1 v

FORMATO ASISTENCIAS  Asistencia + < >

listo H o om m - ] + 1009

Obligacion 17

o menelone °
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compart
4 Calibri v v AN @ L 2B Ajustar texto General v ﬁ % E/ % % @ z- 97 /O G
—ld v
CEHl. e A . .9 o 0 Formato  Dar formato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary ~ Creary compartir
R B I U~ - Combinar y centrar $ 0% 9 BB rdicionalv comosablac celas - . " - &~ filtrar~ seleccionar~ | PDF de Adobe
Portapapeles 1% Fuente & Alineacién 1] Nimero 1] Estilos. Celdas. Edicién ‘Adobe Acrobat ~
Guardar ) & < Color e relleno ¥ =
RS v S v
A B € | D E | F | G
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA (]
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
2
3 REGIONAL METS GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
5 |Nombre del Programa Asesoria Comercial Cédigo Programa
Fecha inicial de formacién (Ficha) Fecha Final de Fomacion (Ficha)
6
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto
7
AcTIV
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Py
9
10
1
Evidencia de ¢
- _—
> Asesoria Comercial 2877359 Tec Enf ia 2826132 Tgo 2902162 Gestion Adm 2877282 =+ L] >
Listo Hoja nueva i) Ll = 1 + 100%
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Obligacion 19

I
i
|
1
1

(3
SENA

N

o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DELMES DE_agosto DELARO 202

OBIETIVO (5) l Q“/m‘\:x\ gﬁ“’\ﬁ

& 81\‘(‘7«:/"0 clsm

GTH-F-062 V10

wo | wowmnesvapewnos | wevocumno [ "M T o | 2, | ORI ComORETIONE. | rsromoyon | e DR
s |[osal 8 s Co | Upp®GiA. |3hom y
1na Mace o \iend 1097595486 | X 15 M| valora@sena |26 e
R TTRIOVE J IS = B e Ph,
| e Cublor G lo22005] X Com odblocasmed |3i224E ot Lochba_|
dww\ “Tyigne o< G St oatvigra@aen oy ool SIBUS2e | ot
Bersna Cadelbck Aperinan X Qs ™ 42 C/’/ B0 e
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional d dizaj y S
. e 5 =
GOR-F-085 V02
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Obligacion 20

SENA

£ Buscar
Archivo  Ini Insertar Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
[_El D); Calibri 20 Ajustar texto General v [i==i] @ @ & =X H z - 97 (k-
T sy~ . . .9 <o 00 Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato ¥ Ordenary Buscary  Creary compartir
B = 5 combinary centrar $0% 2B onalv comotabiae celaa v M - &~ filrar~ seleccionar  PDF de Adobe
Portapapeles & Fuente ] Alineacién 1] Nimero & Estilos. Celdas Edicion ‘Adobe Acrobat ~
Bl Guardar  ©) Deshacer - (Y Rehacer < Colorderelleno~ =
AA8 ~ X S v
4 A 8 c D 3 F G a
1| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA (]
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
2|
3 REGIONAL META GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
5 |Nombre del Programa Asesoria Comercial Cédigo Programa
Fecha inicial de formacién (Ficha) Fecha Final de Fomacion (Ficha) Municipio
6
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto
7
9
10
1
< > Tec Enfermeria 2826132 Tgo 2902162 Gestion Adm 2877282 = + i 4 >
Listo Hoia nueval H @ @O - ] + 100%
Obligacion 27
v & tiposdemader: X | -~ Maderasparac: X | w0/ TiposdeMaderr X | A losStiposden X | & SenaStuff-Goc X | (D (39)Whatsipp X & SIGEPI-Hojac X + - X
« 5 C  ° https//wwwiunci gov.cof ~directo-hv/ w © O L 0
&7 Cambridge English.. M Recibidos (578) - 93.. [ Convertidor de You.. P[) PDF Drive - Search... Curso de redaccion... Your leaming - Futu...  Sp Portal de oferta edu... » [ Todos los marcadares.

VIDA

Sigepil 1«

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bésicos de

Cerrar sesin

Numero de Identificacién:  111054184%

Correo Electrénico Personal (Principal):  menuhzhe@hotmail.com

Nombre:  MANUEL ALEJANDRO GARCIA MACHADO
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de Nacimiento:  06/12/1993
Género MASCULINO

Imprimir Hoja de Vida

biarfSubir foto

Experiencia Laboral Docente

Tipo de Entidad

PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
PUBLICA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
PUBLICA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

PRIVADA FUNDACION UNIVERSIDAD COMPENSAR

Tiempo Total A

Mo aue s Afio(s): 7 Mes(es]: 9 Dias): 2

Dependencia o Are

AREA DE INSTRUCTORES INSTRUCTOR BILINGUISMO INGLES
AREA DE DOCENCIA PROFESOR INGLES
BILINGUISMO - INGLES INSTRUCTOR DE INGLES
ACADEMICA DOCENCIA PROFESOR DE INGES

ATERMINO FlIO PROFESOR DE INGLES

+  Agregar Nuevo

29/01/2024
08/09/2023 12/12/2023
01/08/2023 16/12/2023
11/02/2023 03/06/2023

27/01/2023 01/12/2023

GTH-F-062 V10
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Obligacion 28

~ [ Correo: Manuel Algjandro Gare X @ EVIDENCIAS - OneDrive x -01-PROTOCOLO-BIOSEC X + - x
c 2 documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es w o @ En pausa :
G Recibidos - managa... ) Pagina principal de... lanuel Alej.. @ MANUEL ALEJANCR... o MANUEL GARCIA -

Todas las heramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica & oneprive | PT-5.7-0..AD-v8-1 ~ Q & @ -+ Inida
CODIGO: PT-57-01 -
(\ o N A c PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA VERSION: 08 [‘_"u
PREVENCION DE CONTAGIO DE COVID-19 FECHA 2024-01-24
PAGINA g de 11
oo
oo
PLAN DE COMUNICACIONES
ONAC mantendra a disposicion de las partes interesadas, el presente documento, tras su publicacion
en la pagina web wiww.onac org.ca
REGISTROS (Documento Evidencia)
Cidigo ICSlns Fisico Magnético
| NAA [ N | - ‘ - |
9
a,
n
13, CONTROL DE CAMBIOS
Versién ‘echa de Apr Resumen de Cambios ~
o1 2020-06-05 Emision original del documento
‘Actualizacion de acuerdo con Resolucion 223 de 2021 -
. 2021-05-25 Seincluye el numeral 7.4 Protocolo adecuada ventilacion
en las instalaciones del arganisme.
Se adiciona Numeral 116 Capacitacion c
Cambios de acuerda con resolucion 777 de 2021 que
deroga la resolucién 666 de 2020 y las resoluciones 223
y 392 de 2021, @
Se incluye el diligenciamiento delFR-5.7-10 “
autosvaluacion de sintormas COVID-19, solo si presenta
sintomas.
o3 2021-06-13 Se aclara que no es necesario hacer el censo que fue @
solicitado cuando comenzé la pandemia.
Se elimina el registro y el formato de encuesta de riesgo Q
individual FR-58-11. -

Obligacion 32

hatsApp % YouTube

outlook office36 . b A OLTRIMZKENGM10COSYWQyLTk10GN}YmM1MTESMAAQAAWE 75Euf ® N &
Cambridge English. 1 Recibidos (578) ertidor de You. PDF Drive - Search. B Yourleaming - Futu.. V7 ® BetPlay - Apuest..  ®o PANAL - Puerta de.. % Descargar Peliculas...
L)
aha ; »
N (
wN Outlook Q Buscar =] G o 9 ® {? Manuel Alejandro .. (M )
| o = Inico Vista Ayuda
W8 0« S & v D Pasosrapidos v Qleido/Noleido O v R~ 2 Ov v © v
s~ Favoritos Bandeja de entrada o = CUENTAS DE COBRO AGOSTO v
- & Bandeja de entrada ” Johanna Cristina Vasquez Diaz . /A\} ) )
v Formacion Jomada Ma...  Vie 10:36 I
B> Elementos enviados Cordial saludo, Apreciados Instru
L4 —
Z Borradores G
7 — Ofvemd .. ..
a Agregar favorito JUICIOS EVALUATIVOS Vie 9:59 @SENAcomunica

Cordial Saludo, Apreciados instru

 Carpetas .
5 [ [Borradon senico

© Bandeja de entrada CUENTAS DE COBRO ... Jue 22/08

Buen dfa, estimados contratistas: ... i) anuel Alejandro Garcia Machado O « &« ~
2 Borradores 0 GTH-F-062-FOR..  +1 Para: servicio Lun 26/08/2024 7:50
B> Elementos enviados Buenos dias,

2
. Lina Marcela Valencia Lara 4 Cordial saludo,

T Elementos elimin... 4 Semana de los idiomas ~ Jue 22/08
B @b Lina Marcela Valencia Lara Centr... Confirmo el envio de la cuenta de cobro, estaré atento a comentarios.
{3 Orientaciones |

S Archivo P ; R
~ Responder eenviar
& ‘ Jhon Pablo Rico Yate 8 P
otas Reunién equipo de Bii... Jue 22/08
Y TP No hay vista previa disponible
CETETENED &) Comunicaciones Insttucionales
Dartirina on la ranunc Mié 21/n8 - _
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Obligacion 33

Autoguardado ( GC_1110541849_6024 JULIO_2024 - Word O Buscar manuel garcia o X
Archivo  Inicio Insertar Disefio  Disposicion  Referencias ~ Correspondencia  Revisar ~ Vista Ayuda  Acrobat & Compartir
Buscar v
N o . , » o A
) Normal Sin espaciado  Table Paragre Titulo 1 Titulo 2 ~| | & Reemplazar
Pegar = Crear y compartir Solicitar
R4 I% Seleccionar ¥ |~ ppF de Adobe firmas
Portapapeles Fuente [ Pérrafo &~ Estilos [ Edicién Adobe Acrobat >
= = acwanzaua
28 | Generar acciones que promuevan vy | Se comparte un OBLIGACION 28
garanticen el cumplimiento de los | documento que
protocolos de bioseguridad en el Centro de | incluye condiciones y
formacién y ambientes i
2| Cumplir con el “CAdigo de Ftica del SENA | Se cumple seginlo | No hay evidencia
30 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Se cumple seginlo | No hay evidencia
de Gestion y Autocontrol y los modelos y | establecido
sistemas de gestion que lo componen
31| Responder por los bienes y elementos | No hay bienesami | No hay evidencia
puestos a su disposicién para el | nombre, no
cumplimiento del objeto del contratoyuna | opstante, se
vez finalzado, quedar a paz y salvo con el | [ Lol oo
Almacén
de las cosas de cada
ambiente
32 | Tener la disponibilidad de desplazamiento | Se imparte Informe mensual de
a los lugares donde de oriente la | formacién en horas
;urma 6n, cuando Ieste programado en | villavicencio segin la | 0BLIGACION 32
formacién presencia programacion I—
33 Presentar oportunamente los informes de | se realiza el envio del | Informe mensual de
ejecucion contractual y cuentas de cobro | informe de ejecucion | cuenta de cobro
de acuerdo a la ejecucién del contrato contractual OBLIGACION 33
A on, relaciono los que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Confratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
Piginasde14 1810palabras [}  Espafiol (Colombia) ), concentracion - 1 + 100%
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