SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 31 de agosto de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.6033055

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No 6033055 del afio 2024

YAMILY YOHANA BELLO VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 33700702
de Chiquinquird, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (540.189.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada uno incluido

Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
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asociados a la red de conocimiento Informatica, Diseio y Desarrollo de Software en el
area tematica de Software del programa de Articulacién con la educacién media de
acuerdo con lineamientos de la formacién profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la | Para este periodo se | 04.REUNION DE PADRES MES
., . . DE JULIO FICHA_2910832
planeacion de los procesos del | realizaron actividades s .
" - ) https://drive.google.com/driv
programa de formaciéon asignado | correspondientes a e/folders/1MiYCcqZ 2HTE6R
conforme a la red de conocimiento y | esta obligacion. 8sd2iRUmaziXbeHx9sPusp=sh
p . , . aring
areas afines, seglin la modalidad en la
gue se oriente el programa, de acuerdo INDUCCION 06.Etapa productiva 2910832
| idad del .. | 2911647 grado https://drive.google.com/drive/fo
con las necesidades del servicio, las decimo Iders/149bi6013QYMoxgYLOTFL
cuales contemplan las 6 jornadas Reunion d dres d W4pBreYMaAy9?usp=sharing
- eunion de padres de
académicas y el traslado a las sedes de o 06.Etapa productiva 2911647
. . familia FICHA ‘ _
los colegios articulados con el centro de 2010832 act https://drive.google.com/driv
. . . . actas
servicios financieros en cualquier ’ e/folders/1hZ9cwnmrNMLPV
. . . mensuales de la PBJ4-
localidad de la ciudad de Bogota. gestion realizada Bt0amf7y2p8zgk?usp=sharing
durante el mes de 06.Etapa productiva 2910832
julio fichas 2910832, h;;pls&//d;ilvg-507°ﬂe-chgn;ﬁﬂv
e/Toldaers, Vv W.
igligig’ iggggéﬁ’ Mh2ZI7EZaSuaP8WAJQ?usp=
’ sharing
Etapa productiva
(Bitécoras y f023 06.Etapa productlva 2914024?
. https://drive.google.com/driv
concertacion) e/folders/1Pd5dk6CdwTTTzjle
3eqD1ctefBtxyHvW?usp=shar
Actas de matriculas ng
2910832, 2913268,
2914024, 2911647
2 Apoyar las actividades relacionadas con | Para este periodo no | N/A
el disefo y desarrollo curricular de los | se realizaron
programas de formacion asociados con | actividades
la linea medular que imparte el centro | correspondientes a
de servicios financieros, de acuerdo con | esta obligacidn.
la necesidad y las tendencias del sector.
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https://drive.google.com/drive/folders/1MiYCcqZ_2HTE6R8sd2iRUmaziXbeHx9s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MiYCcqZ_2HTE6R8sd2iRUmaziXbeHx9s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MiYCcqZ_2HTE6R8sd2iRUmaziXbeHx9s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MiYCcqZ_2HTE6R8sd2iRUmaziXbeHx9s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/149bj6Q13QYMoxgYLO7FLW4pBrgYMqAy9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/149bj6Q13QYMoxgYLO7FLW4pBrgYMqAy9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/149bj6Q13QYMoxgYLO7FLW4pBrgYMqAy9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hZ9cwnmrNMLPVPBJ4-Bt0amf7y2p8zgk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hZ9cwnmrNMLPVPBJ4-Bt0amf7y2p8zgk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hZ9cwnmrNMLPVPBJ4-Bt0amf7y2p8zgk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hZ9cwnmrNMLPVPBJ4-Bt0amf7y2p8zgk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O5v74LwJb9SY4KMh2ZI7EZaSuaP8WAJQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O5v74LwJb9SY4KMh2ZI7EZaSuaP8WAJQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O5v74LwJb9SY4KMh2ZI7EZaSuaP8WAJQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O5v74LwJb9SY4KMh2ZI7EZaSuaP8WAJQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pd5dk6CdwTTTzjIe3eqD1ctefBtxyHvW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pd5dk6CdwTTTzjIe3eqD1ctefBtxyHvW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pd5dk6CdwTTTzjIe3eqD1ctefBtxyHvW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pd5dk6CdwTTTzjIe3eqD1ctefBtxyHvW?usp=sharing
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Apoyar el proceso de induccién y
reinduccién de los aprendices
asignados.

Para este periodo se
realizaron actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

Evidencia en el Drive
de la coordinacion:
carpeta induccién y
reinduccién

02.INDUCCION

2911647 grado decimo
https://drive.google.com/driv
e/folders/1iYBJW-

B16e3VXZ2plx-
e0MNr9WcBra6g?usp=sharin

g

Realizar el seguimiento y evaluacion a
los aprendices tanto en la etapa lectiva
como productiva, de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente
establecidos por la entidad.

Para este periodo no
se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

NOTAS
DECIMO

FICHAS

07.Notas
https://drive.google.c
om/drive/folders/1m
H7L3a46ZcKbPjkAAjl
Hp92aBOtpErXE?usp
=drive link

CELESTIN

FICHA 2911647

07.Notas
https://drive.google.c
om/drive/folders/1LI
YCgln 3zTrpm094LY]|
9iPZ0OgrwShie?usp=dr
ive link

BILBAO

FICHA_ 2910832

07.Notas
https://drive.google.c
om/drive/folders/1g5
PEaZeKjrTPYbERWVO
Q5NPFmqgUzYR4U?us
p=drive link

JUAN REY

FICHA 2913268
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https://drive.google.com/drive/folders/1iYBJW-B16e3VXZ2pLx-e0MNr9WcBra6g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iYBJW-B16e3VXZ2pLx-e0MNr9WcBra6g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iYBJW-B16e3VXZ2pLx-e0MNr9WcBra6g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iYBJW-B16e3VXZ2pLx-e0MNr9WcBra6g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iYBJW-B16e3VXZ2pLx-e0MNr9WcBra6g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mH7L3a46ZcKbPjkAAj1Hp92aBOtpErXE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mH7L3a46ZcKbPjkAAj1Hp92aBOtpErXE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mH7L3a46ZcKbPjkAAj1Hp92aBOtpErXE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mH7L3a46ZcKbPjkAAj1Hp92aBOtpErXE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mH7L3a46ZcKbPjkAAj1Hp92aBOtpErXE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LIYCgJn_3zTrpm094LYl9iPZOgrwShie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LIYCgJn_3zTrpm094LYl9iPZOgrwShie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LIYCgJn_3zTrpm094LYl9iPZOgrwShie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LIYCgJn_3zTrpm094LYl9iPZOgrwShie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LIYCgJn_3zTrpm094LYl9iPZOgrwShie?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g5PEaZeKjrTPYbERWVOQ5NPFmqUzYR4U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g5PEaZeKjrTPYbERWVOQ5NPFmqUzYR4U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g5PEaZeKjrTPYbERWVOQ5NPFmqUzYR4U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g5PEaZeKjrTPYbERWVOQ5NPFmqUzYR4U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g5PEaZeKjrTPYbERWVOQ5NPFmqUzYR4U?usp=drive_link
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07.Notas
https://drive.google.
com/drive/folders/1
rhP21tVtpzIL3g3u
DI9TPytSFIGEnTW
L?usp=drive_link
ATALAYAS
FICHA 2914024

07.Notas Once
https://drive.google.
com/drive/folders/1
pTXb9iXT8 IWoG
S4nus5MTF6g0Owi
m8tB?usp=drive li
nk

GIMNASIO
MARIA ISABEL
FICHA 2703860

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que
permitan mitigar los retiros voluntarios
de los aprendices durante su proceso
formativo

Para este periodo no
se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

N/A

Registrar oportunamente los juicios de
evaluaciébn de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por
la coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

Para este periodo no
se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Juicios de evaluacién
INDUCCION Y
EMPRENDIMIENTO
DECIMO

10.Juicios de
evaluacion
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Z
QdRCHIiGjHUGQO466
hJJImGeXfV-
x_df?usp=drive link
FICHA_2910832
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https://drive.google.com/drive/folders/1rhP21tVtpzIL3g3uDl9TPyt5FlGEnTWL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rhP21tVtpzIL3g3uDl9TPyt5FlGEnTWL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rhP21tVtpzIL3g3uDl9TPyt5FlGEnTWL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rhP21tVtpzIL3g3uDl9TPyt5FlGEnTWL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rhP21tVtpzIL3g3uDl9TPyt5FlGEnTWL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTXb9jXT8_IWoGS4nus5MTF6gOwim8tB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTXb9jXT8_IWoGS4nus5MTF6gOwim8tB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTXb9jXT8_IWoGS4nus5MTF6gOwim8tB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTXb9jXT8_IWoGS4nus5MTF6gOwim8tB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTXb9jXT8_IWoGS4nus5MTF6gOwim8tB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTXb9jXT8_IWoGS4nus5MTF6gOwim8tB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZQdRCHiGjHUGQO466hJJlmGeXfV-x_df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZQdRCHiGjHUGQO466hJJlmGeXfV-x_df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZQdRCHiGjHUGQO466hJJlmGeXfV-x_df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZQdRCHiGjHUGQO466hJJlmGeXfV-x_df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZQdRCHiGjHUGQO466hJJlmGeXfV-x_df?usp=drive_link
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10.Juicios de
evaluacion
https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
8fnhe7phw4z9fiGVjK
dmQ33E17GSbkKo/e
dit?usp=sharing&oui
d=109084284179310
022513&rtpof=true&
sd=true

FICHA 2911647

10.Juicios de
evaluacion
https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
f-
YgtUOnJiTkWyQdwcE
[1fBLznY1HouA/edit?
usp=drive_link&ouid=
10908428417931002
2513&rtpof=true&sd
=true

FICHA 2913268

10.Juicios de
evaluacion
https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
607M9Ms_sxUftGt8n
CMbZBysbOICtIZT/edi
t?usp=sharing&ouid=
10908428417931002
2513&rtpof=true&sd
=true

FICHA 2914024

10.Juicios de
evaluacion once
guias 5
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18fnhe7phw4z9fjGVjKdmQ33E17GSbkKo/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18fnhe7phw4z9fjGVjKdmQ33E17GSbkKo/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18fnhe7phw4z9fjGVjKdmQ33E17GSbkKo/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18fnhe7phw4z9fjGVjKdmQ33E17GSbkKo/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18fnhe7phw4z9fjGVjKdmQ33E17GSbkKo/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18fnhe7phw4z9fjGVjKdmQ33E17GSbkKo/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18fnhe7phw4z9fjGVjKdmQ33E17GSbkKo/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18fnhe7phw4z9fjGVjKdmQ33E17GSbkKo/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f-YgtUOnJiTkWyQdwcEl1fBLznY1HouA/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f-YgtUOnJiTkWyQdwcEl1fBLznY1HouA/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f-YgtUOnJiTkWyQdwcEl1fBLznY1HouA/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f-YgtUOnJiTkWyQdwcEl1fBLznY1HouA/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f-YgtUOnJiTkWyQdwcEl1fBLznY1HouA/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f-YgtUOnJiTkWyQdwcEl1fBLznY1HouA/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f-YgtUOnJiTkWyQdwcEl1fBLznY1HouA/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f-YgtUOnJiTkWyQdwcEl1fBLznY1HouA/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f-YgtUOnJiTkWyQdwcEl1fBLznY1HouA/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16O7M9Ms_sxUftGt8nCMbZBysbOlCtIZT/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16O7M9Ms_sxUftGt8nCMbZBysbOlCtIZT/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16O7M9Ms_sxUftGt8nCMbZBysbOlCtIZT/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16O7M9Ms_sxUftGt8nCMbZBysbOlCtIZT/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16O7M9Ms_sxUftGt8nCMbZBysbOlCtIZT/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16O7M9Ms_sxUftGt8nCMbZBysbOlCtIZT/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16O7M9Ms_sxUftGt8nCMbZBysbOlCtIZT/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16O7M9Ms_sxUftGt8nCMbZBysbOlCtIZT/edit?usp=sharing&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
p2saFt9ezOjbWI73gy)
Jbn2VIT71yEBs/edit?
usp=drive link&ouid=
10908428417931002
2513&rtpof=true&sd
=true

FICHA 2703860

Apoyar la gestiéon de la divulgacidn,
promocién, ingreso, inscripcién vy
matricula de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos vigentes
de la entidad.

Para este periodo no
se realizaron
actividades
correspondientes  a
esta obligacion

N/A

Realizar seguimiento y control mensual
de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el
registro de las rutas de aprendizaje,

juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de |la

formacién (inasistencias), gestionando
ante la coordinacion académica los
tramites respectivos.

A) Se realiza
verificacion del
estado de los
Aprendices

Matriculado o}

seleccionado y su
totalidad de acuerdo

a cada ficha.

B) Acta reunién
docentes enlace
formacion
compartida.

D) Verificar la
asistencia al proceso
formativo de los
aprendices.
Ficha_2914024,
FICHA_2910832,
FICHA_2913268

Ficha 2911647

Ficha 2703860

Evidencia en el Drive
de la coordinacion:

8.ASISTENCIA
https://drive.google.com
/drive/folders/1rR50OU
9gtajWFiSCOVO_Tyb
umRT{Br1?usp=drive 1
ink

FICHA_2910832

8.ASISTENCIA
https://drive.google.c
om/drive/folders/1pt
iferhRgt7iBEHbrbalEL
hObu4emHWE?usp=d
rive link

FICHA_2913268

8.ASISTENCIA
https://drive.google.
com/drive/folders/1
zu288tBuKdbQESR
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2saFt9ezOjbWl73gyJJbn2VlT71yEBs/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2saFt9ezOjbWl73gyJJbn2VlT71yEBs/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2saFt9ezOjbWl73gyJJbn2VlT71yEBs/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2saFt9ezOjbWl73gyJJbn2VlT71yEBs/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2saFt9ezOjbWl73gyJJbn2VlT71yEBs/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2saFt9ezOjbWl73gyJJbn2VlT71yEBs/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2saFt9ezOjbWl73gyJJbn2VlT71yEBs/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p2saFt9ezOjbWl73gyJJbn2VlT71yEBs/edit?usp=drive_link&ouid=109084284179310022513&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1rR5OU_f9gtajWFiSC0VO_TybumRTfBr1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR5OU_f9gtajWFiSC0VO_TybumRTfBr1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR5OU_f9gtajWFiSC0VO_TybumRTfBr1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR5OU_f9gtajWFiSC0VO_TybumRTfBr1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rR5OU_f9gtajWFiSC0VO_TybumRTfBr1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ptiferhRqt7iBEHbrbaIELh0bu4emHWE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ptiferhRqt7iBEHbrbaIELh0bu4emHWE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ptiferhRqt7iBEHbrbaIELh0bu4emHWE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ptiferhRqt7iBEHbrbaIELh0bu4emHWE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ptiferhRqt7iBEHbrbaIELh0bu4emHWE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zu288tBuKdbQE8RZOsrTC1pFjYBC50KF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zu288tBuKdbQE8RZOsrTC1pFjYBC50KF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zu288tBuKdbQE8RZOsrTC1pFjYBC50KF?usp=sharing

4
SENA

N

E) Gestion de
novedades e
inconsistencias.

f) Acta reunidon de
padres de familia ficha

ZOsrTC1pFjYBCS5
0KF?usp=sharing
Ficha_291 4024

8.ASISTENCIA
https://drive.google.c
om/drive/folders/15X
m4Gl-
C1x6CMyAp2y9InBGI
0xJ6TQgT?usp=sharin
g

Ficha_2911647

8.ASISTENCIA
https://drive.google.com/
drive/folders/1jJ2nv4-
aJsA7TM1F-

xuZm9hXLg GJB-
IJ?usp=drive_link
Ficha_2703860

9 Aplicar lo establecido en el reglamento | Para este periodo no | N/A
del aprendiz garantizando el debido | se realizaron
proceso. actividades

correspondientes a
esta obligacion

10 Proponer y/o participar en los | Para este periodo no | N/A
proyectos del Sistema de Investigacion, | se realizaron
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - | actividades
SENNOVA. correspondientes a

esta obligacion.
11 | Atender lo dispuesto en el cddigo de | Generacion de la | N/A

integridad, el modelo integrado de
planeacién y gestién (MIPG), sistema
integrado de gestién y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y
de eficiencia energética

prueba de Induccion
en Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA.

Certificacion  Curso
manual de
discapacidad y su
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https://drive.google.com/drive/folders/1zu288tBuKdbQE8RZOsrTC1pFjYBC50KF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zu288tBuKdbQE8RZOsrTC1pFjYBC50KF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Xm4Gl-C1x6CMyAp2y9lnBGI0xJ6TQgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Xm4Gl-C1x6CMyAp2y9lnBGI0xJ6TQgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Xm4Gl-C1x6CMyAp2y9lnBGI0xJ6TQgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Xm4Gl-C1x6CMyAp2y9lnBGI0xJ6TQgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Xm4Gl-C1x6CMyAp2y9lnBGI0xJ6TQgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15Xm4Gl-C1x6CMyAp2y9lnBGI0xJ6TQgT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jJ2nv4-aJsA7M1F-xuZm9hXLq_GJB-IJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJ2nv4-aJsA7M1F-xuZm9hXLq_GJB-IJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJ2nv4-aJsA7M1F-xuZm9hXLq_GJB-IJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJ2nv4-aJsA7M1F-xuZm9hXLq_GJB-IJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jJ2nv4-aJsA7M1F-xuZm9hXLq_GJB-IJ?usp=drive_link

SENA

N

politica en el SENA
2024,

12 Salvaguardar los bienes e inventarios | Para este periodo no | N/A
que son utilizados por la Coordinacion | se realizaron
académica para su funcionamiento. actividades

correspondientes  a
esta obligacion.

13 Ejecutar las actividades contractuales | Para este periodo no | N/A
de formacion, atendiendo las | se realizaron
necesidades del servicio, el plan de | actividades
accién y en concordancia con el | correspondientes a
concepto 31557 de 2019. esta obligacion.

14 Realizar acompafamiento técnico | Para este periodo no

pedagdgico a los colegios privados vy
publicos evidenciado en actas
mensuales entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado
por la coordinacién académica en estas
actividades.

se realizaron
actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

Acta mes julio
acompafamiento
privado
https://drive.google.c
om/drive/folders/1T-
dDuVi-

U8vxrgfLBeMjidcB
ROrBgR?usp=sharing
Grado decimo ficha
2911647

Acta mes julio
acompafamiento
privado
https://drive.google.c
om/drive/folders/1bb

CNSLpYvdz6l7gvmurijz
6dOviuD5G5T?usp=s
haring

Grado once
fichas_2703860

Acta mes de julio
ficha 2913268 grado
decimo
https://drive.google.c
om/drive/folders/155

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1T-dDuVt-_U8vxrgfLBeMjidcB_R0rBqR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T-dDuVt-_U8vxrgfLBeMjidcB_R0rBqR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T-dDuVt-_U8vxrgfLBeMjidcB_R0rBqR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T-dDuVt-_U8vxrgfLBeMjidcB_R0rBqR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T-dDuVt-_U8vxrgfLBeMjidcB_R0rBqR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bbCNSLpYvdz6l7gvmurjz6dOviuD5G5T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bbCNSLpYvdz6l7gvmurjz6dOviuD5G5T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bbCNSLpYvdz6l7gvmurjz6dOviuD5G5T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bbCNSLpYvdz6l7gvmurjz6dOviuD5G5T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bbCNSLpYvdz6l7gvmurjz6dOviuD5G5T?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15538Ohya_OQUKUgcJkJhTqaMS9xI7kSJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15538Ohya_OQUKUgcJkJhTqaMS9xI7kSJ?usp=sharing

SENA

N

380hya_OQUKUgcJkl
hTqaMS9xI17kSJ?usp=

sharing

Acta mes julio ficha
2914024
https://drive.google.c
om/drive/folders/105
bzBiu8ziFEOfpByNJ-
uloOZnNgCW6V?usp

=sharing

Acta mes julio Ficha
2910832
https://drive.google.c
om/drive/folders/15Z
agTQMWaKdalUmm
gaiHbJzrNtVILIi?usp=s

haring

15 | Apoyar la gestidon de los convenios para | Para este periodo no | N/A
el programa de articulacion con la | se realizaron
educacion media del Centro de | actividades
Servicios Financieros. correspondientes  a

esta obligacion.
16 | Atender lo establecido en el manual de | Aplicar y velar por el | N/A

articulacién vigente.

cumplimiento
adecuado del manual
de articulacién con la
educacién media en
las IE asignadas por la
Coordinacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/15538Ohya_OQUKUgcJkJhTqaMS9xI7kSJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15538Ohya_OQUKUgcJkJhTqaMS9xI7kSJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15538Ohya_OQUKUgcJkJhTqaMS9xI7kSJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o5bzBiu8ziFE0fpByNJ-uIoOZnNqCW6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o5bzBiu8ziFE0fpByNJ-uIoOZnNqCW6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o5bzBiu8ziFE0fpByNJ-uIoOZnNqCW6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o5bzBiu8ziFE0fpByNJ-uIoOZnNqCW6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o5bzBiu8ziFE0fpByNJ-uIoOZnNqCW6V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15ZaqTQMWaKdaIUmm_gaiHbJzrNtVILli?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15ZaqTQMWaKdaIUmm_gaiHbJzrNtVILli?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15ZaqTQMWaKdaIUmm_gaiHbJzrNtVILli?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15ZaqTQMWaKdaIUmm_gaiHbJzrNtVILli?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15ZaqTQMWaKdaIUmm_gaiHbJzrNtVILli?usp=sharing

SENA

N

17

Realizar y presentar para el tramite de
pagos, los informes de las actividades
realizadas (actas, planillas y demas
evidencias académicas que solicite la
supervision del contrato), asi como los
comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su afiliacidn,
en proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
deberd cargar los documentos
solicitados para trdmite de pago al
expediente contractual de la plataforma
SECOP II.

Afiliacién y pago a la
seguridad social EPS
(FAMISANAR)
PENSION
(COLPENSIONES) ARL
(Positiva)

Se anexa certificado
afiliacion a  salud,
certificado afiliacién a
pensién y certificado
de afiliacion a la arl.

JULIO

N° 9470074424
emitida por el
operador PAGOS

APORTES EN LINEA

Evidencia en el Drive
de la coordinacion:

https://drive.google.c
om/drive/folders/1 3
D68M ZiDDddVEj95h
em9XCKvmUHfo-
?usp=drive_link
CARPETA DE JULIO
ARCHIVO DONDE
ESTA CERTIFICADO A
SEGURIDAD SOCIAL
GF_33700702_
48324_AGOSTO_202
4

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1_3D68M_ZjDDddvEj95hem9XCKvmUHfo-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_3D68M_ZjDDddvEj95hem9XCKvmUHfo-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_3D68M_ZjDDddvEj95hem9XCKvmUHfo-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_3D68M_ZjDDddvEj95hem9XCKvmUHfo-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_3D68M_ZjDDddvEj95hem9XCKvmUHfo-?usp=drive_link

SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9470074424 de la planilla, Aportes en linea JULIO. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

K obhema Balle Ve |,

My
Firma
YAMILY YOHANA BELLO VILLAMIL
Contratista

C.C. No.33700702

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato 6033055 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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ACTA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO JULIO FICHA 2703860 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PRIVADO

GIMNASIO PSICOPEDAGOGICO MARIA ISABEL (IED)

N

ACTA No. 01

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento y acompafiamiento pedagdgico, seguimiento etapa productiva COLEGIO PRIVADO
GIMNASIO PSICOPEDAGOGICO MARIA ISABEL ficha grado 2703860 once, programa de formacidn

programacién de software,

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 9 JULIO HORA INICIO: HORA FIN:

de 2024 545 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Direccién Cra, 13

Saldn de clases sistemas #65-10 Barrio Chapinero Bogotd D.C /DISTRITD
CAPITAL/CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién de asistencia de la ficha 2703860 grado once

2. Seguimiento acompafiamiento gulas de aprendizaje y etapa productiva grado once y de
reinduccidn

3. Resolver dudas e inquietudes pertinentes al programa de formacidn grado once

DBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Seguimiento y acompafiamiento pedagégico, seguimiento etapa productiva COLEGIO PRIVADO
GIMNASIO PSICOPEDAGOGICO MARIA ISABEL ficha 2703860 grado once
2.Resolver dudas en proceso de aprendizaje grado once

DESARROLLO DE LA REUNIGON

1. Verificacidn asistencia, estado en Sena 5ofia plus de la ficha 2703860,

2. Verificacidn proceso de seguimiento guias técnicas reinduccion,s, 6,7,8.

3. Compartir gulas técnicas 5,6,7,8 y emprendimiento de aprendizaje y guias de reinduccién con el
docente del colegio.

CONCLUSIONES

1. No registra novedad en asistencia a la formacidn
Estado en S5ena Sofia en formacidn aprendices

3. Estdn actualmente terminando en la guia 5, se nivela guia de emprendimiento en el mes de
julio.

4, Los aprendices g
Page 1 [/ 2 aQ +




N

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

emprendimiento

ACTIVIDAD FECHA, RESPONSABLE FIRMA O
JoECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Impartir gulas 5, 6 7y Jullo 2024 Docenta Colegla
B técnicas de ¥
aprendizaje grado
ance, impartir ﬁ—(
formacidn proyecta,
Imipartir guia de

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMEBRE DEPENDENCIA) APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {51/m0) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sindy Yulleth | Docente/Colegio 5l Impantir guias
Becerra Quiraga | Gimnasio reinduccidn, 5, 67,
plicopedagdgico Ay ﬁ
Maria lsabal emprendimiento
téenicas de
aprendizaje grado
once
Yamily Yohama | Instructor/ SENA L] Acompaiamiento y
Bello Villam|| seguimienta
técnico E! . {‘1 ﬁl”ﬂ
pedagdgica,
seguimlento etapa
productiva
ficha 2703860 i
GI{RI‘":“ Coardinador 51 AcompaRamisnta y
Enlace Seguimienta 4 | 2
Iﬂn’qu procesos de ﬂ'H/J
q:?!!l"ﬂ bormmcii
articulacién
Dt pauerdo £on Lo Ly 1361 de 007, Protenciin de Betss Permnates, ol Servisla hadonal de Asresdanie SERA, 1 .
:wrﬂluh:-p:"d:d-p:mna::lludllru w.!.- I 1 ik 1, y e el ] aLas inin




REUNION DE PADRES JULIO FICHA 2703860 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PRIVADO

GIMNASIO PSICOPEDAGOGICO MARIA ISABEL (IED)

I E‘hl.ﬂ.
N

NOMBRE DEL COMITE O DE Lt REUSION:
REUMIGH DE PADRES DE FAMILIA FICHA ZTORBE) TECHICD EN PROGRAMACION DE

BOFTWARE MSTITUCION EDUCATRS COLEGIO BRIVADD GIMHASIO PRICOPEDAGOGICD

MARLS ISABEL {IED) grado ance.
CIUDAD ¥ FECHA: Bogoth, 16 de HERA INICID! HELA Fi:
lsllo de 2024 645 4. m 10:00 a.m

LUGAR ¥/0 ENLACE; CIRECCION f REGIOMAL § CENTRC: Direccida Cra.
Saldn de sistamas, welin de 13 §£5-10 Barrko Chapiners Bagatd D.C /DISTRITO
clases CAPITAL/CENTRO M SERVICHOS FINANCIERD S

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARBOLLAR:
L. Beparte de asistencia de la ficha 2703860 pado orce
2.Explicacidn del Seguimésrto acampafismienta de la formadcn de guis Micnicas y en eLapa

praductxa
3. Explicacitn referente a etapa productiva v realizacion del prémecic.

4, Faplicacian del reglamenta del aprendiz Sena
5. Explicacian cel pracesa de aprendizsje de bos sprendicas, ol comportasienta y

cumplimiento e [ parte comportamental ¥ an la parte téorick
&.Explicacidn de los procesos de diligenciamiznta y firma de biticorss pendientes desda el

afio 2023 dande algumas apremdices no tienen la firmna del irgtructar y alguncd fi tenlan L
bitdcoras, 9@ nivela ¢l process de firma v diligendamiento hasta bRdoor 5.

ORIETIVIO[S) DE LA REUMION:
1_Resohwer dudas en proceso educative grede once fichs 2703860 pulas de aprendizale ¥

etaps productivg (proyecia) _
1. Bar & conacer los ineamientos y reglamento del aprandiz a los padres para conocmienta

de dabidos procesal _ _
yumalimento y debenes de las aprendices an ol protesn G aprerdizag

&, Diara conmeer 2l g
TECHICT EN PROGRAMACION DE SOFTWARE GRADD OMCE

DESARADLLED DE LA REUSION

1.Reporte de asistencia de la ficha 2703850 grade once [EXPLICACION DEBIDO PROCESO)
Famiento de la formacién de guia tECREs ¥ &0 £1303

2 Explicacidn del Seguimiento acomaa
praductiva .
3, Explicacién referentn a e13pa praductiva y realizacidn del proyecio.

4, Explicacién del reglamento del aprendiz 5ena

GOR-F-084 V02




7Y

ACTIVICAD FECHA RESPONSABLE FRAMA O
foECsIOR PARTHIPACION
VIRTRIAL
“"'-':::HM'H julio 3034 Iniucior Sera
ifm
dar informacioe 3 {IEI &1"&’
bt padres del
PrecmLs b
fortnacitn Lara
D ASESTENTES ¥ AFRDBACION DECISIIRES
MNOKBRE DEPERMDEN (A | APHUESS | OBESERMECION FIRRME O
EPPRESA, [S1MG) PARTICIPACION
VINTUAL
Dipcrrne) Coligio [T I partic gun du
irducciin y guim ¥
Lbrsicas 'ﬂE‘
mprendizajs,
esapa produstioa
Tamiy Insruciory SENA = Acompafiamisnio
Yoharia Balia W EEUNTI RO
Yillami Tistnies
prdaggicn, !!.... [
rtapi
pradusia ficha
; ITO3R60 \
= A, Coordiradarenlac hesmpafiamieno |,
P'rr "Jgh " mmnﬂ. T
ﬁmi'- ||,|:l = Jera
Wwormmn eclegia Fenclones de
Ew vecara du ln figha | Vo Bl

B smsdo (66 L bey 15001 de 350D, Peancide cn Buocs Fensesie, @l Sesicc Hedorsl do dprecdisign SRR, 1a
cRapIETE @ PUPLIS (8 iageedi y prekulie BE B dion penandiE gue e arEnine irsceaa B o
daremarn, 7 o i H TRIT ANt cormapo el i Ok ret e de K rasiecda guemin
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Impartir formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO SANTIAGO DE LAS ATALAYAS (IED)FICHA 2914024, grado decimo.

7\

ACTA No. 03
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
IMPARTIR FORMACION PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
INSTITUCIOM EDUCATIVA COLEGIO SANTIAGD DE LAS ATALAYAS (IED)FICHA
2914024, grado decimeo.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 1A 31 HORA INICIO: HORA FIN:

Julio de 2024 300 p.rm. 00 p.m,

LUGAR YO ENLALCE: DIRECCION J REGIONAL / CENTRO: Direccidn

Saldn de sistemas Cra. 13 #65-10 Barrio Chapinero Bogota D.C
fDISTRITO CAPITAL/CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIERDS

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Revision de asistencia de la ficha 2914024 grada decima

2 segumiento acompafiamiento gulas de aprendizaie grado decime, guia 2 LML

3. Impartir farmacion programa de formiacion nivel técnico PROGRAMACION DE SOFTWARE.
4 Diligenciamiento de bitdcoras

&, debidos procesos llamados de atencién y plan de mejoramiento por incumplimiento de
evidencias.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

1. Impartir formacidn, seguimiento y acompafamiento guias de aprendizaje guia 2 LML,
grado decimo ficha 2914024, programa de formacion técnico EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

2 Resolver dudas en proceso educativo grado decimo ficha 2914024 guias de aprendizaje,
guia 2 UML,

3, Spguir y puiar los procesos de aprendizaje de los aprendices en la parte comportamental y
tecnico. (calificar evidencias, registrar asistencias, impartir formacidn en horario
establecidol

4, Diligenciamiento de bitdcoras

5. debidos procesos llamados de atencidn y plan de mejoramiento por incumplimiento de
evidencias.

DESARROLLO DE LA REUNION

o
+

Page 1 /




SEMA

N

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACIGN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA

! /DECISION

. | MESJULD 2014

Impartir guias de
TECNICAS GUIA 2

FIRMA O
FARTICIPACION

RESPONSABLE

— s

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FRMAD |
© EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yamily | Instructor/ SENA 5l Impartir guias de
Yohana Bello | ' guias téenicas
Villamil aprendizaje
| Arompanamienta ¥ L{W’Jﬂ &][rﬂ
seguimiento ténico =
pedagigico,
seguimiento etapa
productiva ficha
; 1914024 -
DINADOR | -~ -
ocy | oy
ORI Ko fetace,

compromede &

D cuerda con L Ley 1581 de 2013, Prateccidn de Datos Persomali, ol Servcic Nacoml de Aprandaa|e Bk W
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Impartir formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO BILBAO BOSCO IED (IED) FICHA 2910832, grado decimo.

/AN

ACTA Mo. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento y acompanfamiento pedagdgico etapa lectiva y etapa productiva, impartir
formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGID BILEAD BOSCO IED (IED) FICHA 2910832, grado decimo.

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota, 1 A 31 HORA INICIO: HORA FIN:

julio de 2024 12:00 p.m. 5:30 pm.

LUGAR ¥/i0 ENLACE: | oIrecoion J REGIOMAL / CENTRO: Direccién

Lalon de sistemas Cra. 13 #65-10 Barrio Chapinero Bogota D.C
fDISTRITO CAPITAL/CENTRO DE SERVICIOS
FINAMNCIERDS

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Revision de asistencia de la ficha 2910832 grado decimo

2 Segumiento acpmpahamiento guias de aprendizaje grado decima, guia 2 casos de uso.
3.Diligenciamianto bitacora 1, #1023 concertacidn.

4, Impartir formacian programa de formacion nivel técnico PROGRAMACION DE SOFTWARE.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Impartir farmacion, seguimiento y acompanamiento guias de aprendizaje grado decimo
ficha 2810832, guia 2 guia 2 casos de uso programa de formacién téenico EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE.

2. Resolver dudas en proceso educative grado decimo ficha 2910832 guias de aprendizaje,
Casos de wso y diagrama de clases,

3. Seguir y guiar los procesos de aprendizaje de los aprendices en la parte comportamental y
técnice. [calificar evidencias, registrar asistencias, impartir formacidn en horario
establecido)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacidn asistencia, (se presenta novedad 2 aprendices)

T SO LaLRA |
I [1031B1674 | SAATAN |DANIEL |rossascs (8 & . wlals k: : E : E :
- |d A ] L

Ma asiste desde 15 abril hasta la fecha adn no ha realizado tramite retiro voluntario.
Tl HIANC N . )
- 1031810507 | DAY, | GABRIFLA | roasscads | ' . AR A ARAAAGE SESE




A,

A -

[ ECTABLECIMIENTD ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS |
ACTIVIDAD FECHA RESSONSABLE FIRMAD |
JDECISION PARTICIPACION |

WIRTUAL |
27 lulio Z02d Instroctor sena

impariir paia I en H"‘“"‘E ‘in,f.l'ﬂ,

s g Julin ]

DE: ASISTEMTES ¥ APROBACION DECISIONES

NORBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA T PARTICIPACION
| VIRTUAL

Angela | Coardinadorfenlace | 5 Acompadarmiento —

| :hﬂ-l PrOCESOS [0 i :E:E
arres articulacin Sena | —

Yaenily insgrucios SENA -] Ienpartir Formacicn, |

Yohana atompafiamienta y

Bella seguinentn tenico g...v..l"j Batic

Willarmid pedagagico y

seguimiento elapa
productiva ficha
MH# Wacero fColegio sl
Leoguin R ﬂ"""'ﬂl E-'Ihlq#tn

Ow srusrda con La ey 1581 da 2352 Peoieccitn da Datai Seionaks, o Servicio Heondd o Aesiaie 505,
CETEIOIPEIR § ERRThe I el § OO 6 BoE 4aisa penonskol quE 58 ERoueTiian drucesadze enoain
fooumenis, 7 e dend @l tratemienio commssrdiente an cumpl mrnt s d€ b pHabscida gaimente.
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REUNION DE PADRES TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO BILBAO BOSCO IED (IED) FICHA 2910832, grado decimo.

L
S E RS

F/ay

ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE Lk REUSION:
REUNION DE FADRES DE FAMILIA TECHICO EN PROGRAMACION OE SOFTWARE
IMSTITUCION EDUCATIVA COLEGID BILEAD BOSEO IED (IED] FICHA 3918453, grads dacime.

CPUDAD Y FECHA: Bogold, 22 da HORA IS0 HORA FIN:

julic: da 2024 12:00 p.m. 500 e,
LAMGAR V'O ENLACE: D’IEEGI:INJ"HEEHJH!LJ'[EHTW: Diresccidn Cra,
Saldn de sistemas, saldn de 13 B65-10 Barrio Chapinero Bogedd D.C fOISTRITOD
dases CAPITAL/CENTRD DE SERVICIIS FINANCIERDS

AGENDA O PUNTOS FARA DESARRDLLAR:
1.Repore de asistencia de la ficha 248832 prado decima
2. Fapdicacion del Seguimianbn acnmpaiamisnta e o Tormacidn de guia ionicas y #n #lapa
pirodiaciivg
3. Faplicacion relerants A etapa productiva y realizacion del progecin.
4. Faplivacidn del reglamento del aprendiz Sena
5. Faplivacidn del procesn de aprendizaje de ns aprendices, comglmienio an la pame
COMITASErTal y TCnica
B.Curnglienente de mddencias en pamalobe del ageemndiz SFsLA.
OEIETIVONS] DE LA REUMSON:
1.Rzsoiver cisdas en proceso educativa grado decimao fiche 2800832 guias de aprendizaje ¥
ekapa productiva (proyeciol
3. Diar a conooer los in=amientos v reglamento del aprendiz 3 los padres para Comocimismo
de debidos procesos.
4. Dizra concoer el cumplmento v deberes de bos aprendices en &l proceso d= aprendizage
TECHIODZ EN PROGREMACON DE SOFTWARE GRADCD DECIND

DESARROLLD DE L& REUMION
1.Repe g asisiencia @ la ficha P8R grado deceng (FRPLICACION DFRIDG PROCESO)
2 Feplicacion del Seguimienta acompafiamienia & la formaciin de guia 18cnicas ¢ en #apa
prodhalivg
A, Fsplicadion relerents a etapa productiva y reslizacitn del pregeco,
A, Faplicacidn del reglamenta del apresddic Sena
5. Esplicacidn del pradeso de sgrandzaje de Igs aprendides, & (amportarisnlo y
crarnplisnignts an la parte com poriamsalal yoen B pans SCnida,
B, Cornplensnd g de evidencias en partalalie del sgrendis SERA

CONCLLUEIDNES

GOR-F-084 viQ
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[ ETARLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DF COMPROMISOS _'
ACTIVIDAD © FECHA RESFONSADLE FIRMAD |
JDECISION PAATICIPACION |

VIRTUAL |

Rounion da T 2z julin doea Instructar Sena

padres Bilbao E.:,-m"g Lo e

i

I .
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECSIONES
NOMDRE | DEPENDENCIA] | APRUERA |  OBSERVACKIN FIRMA O
EMPRESA (510 PARTICIFACION
VIRTUAL
] Coordinadorfenlace | S Arnrgafamiento L
| m... ProceEns Con | . I':E' .
Taftas . artioulaciin 5ana S
Yamnily Instructes SENA = impartir Formacicn, .
Yohana acompafiamienta ¥
Bella seguiments thenico _’#'I,..vi,l'lj .E'.ﬁ'flrt;.'l
yillarml pedapagicn §
sppaeniento etapa
productiva ficha
Thred gl WOCETD (Cligio 5l |
(hoguin R Toved Usaguen

e apeerda con Lty 1501 da 3201 Peoieccidn de Orian Peciofalks & Servicio Hecional de Aacesdtae S50, o
comproarals @ g athnar ba srpeidad p profevcn g los 4i18S pRnTTE que s erouedlian JTUCERIEDS BN IR
fooumandn, ples derd o tretsmisma cormegardiEnne & ook mignin de b edabisCido kgeimante.

—_—
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Impartir formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO JUAN REY (IED) FICHA 2913268, grado decimo.

N

ACTA No. 04

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

IMPARTIR FORMACION etapa lectiva y etapa productiva, en ¢ programa TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGID JUAMN REY (IED) FICHA 2913268, grado decimo.

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd, HORA INICIO: HORA FIN:

1a 31 de julio de 2024 12:30 p.m. 5:30 pm.

LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION [ REGIOMAL / CENTRO: Direcclén Cra. 13 #65-
Saldn de sistemas, salon de 10 Barrio Chapinero Bogotd D.C /DISTRITO

clages CAPITAL/CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS

1.Revision de asistencia de la ficha 2913268 grado decimo

2.5eguimiento acompanamiento guias de aprendizaje grade decima guia 7 casos de uso.
3.Revision estado de la ficha en Sena Sofia (en formacidn)

4, Impartir formacion programa de farmacion nivel tédnico PROGRAMACION DE SOFTWARE,
ORIETIVO(S) DE L& RELIMION:

1. Irmpartir forrnacidn, seguimiento y acompafamiento gulas de aprendizaje grado decimo ficha
2913268 gula 2 casos de uso programa de formacidn técnico EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

2 Resohver dudas #n proceso educativa grade decima ficha 2913268 guias de aprendizaje, guia
2 casos de uso.

3. Seguir y gular los procesos de aprendizaje de los aprendices en [a parte compertamental y
téenico. [calificar evidencias, registrar asistencias, impartic formacidn en horario establecida)

d. se generd llamados de atencidn a algunos aprendices de cardcter disdplinario por
incumplimients a las normas de conwvivencia, no portar el uniforme del colegio de manera
adecuada, incumplimiento de Las actividades designadas en la farmacion faltands al reglamenta

del aprendiz Sena. 5e emite plan de majoramiento a alguncs aprendices de la ficha.,
DESARROLLO DF LA REUNION

1. Werificacidn asistencia, |52 gestiond tramite de la novedad de 2 aprendices)

T 1016834900 | venum wouwo | uasi e
MO ASISTE & FOREMACIOMN DESDE 11 DE ABRIL 2024 HASTA 14 DE RAYD 2024

GOR-F084 V02




SEM A

N

£7 ABLECMIENTO ¥ ACERTACION DE COMPROMISOS

CACTVIDAD | FECHA HESPONSABLE FIRMA 0
[EClON | PARTIOPACION
i VIRTUAL
Instructor Sena
: | o 1 ulio 2024 Imstru l
' mpartir guia 2 en | e H BEJ ,fh
| mes de |uin -
DE ASSTENTESV APROBACON DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCA | APRUEBA|  OBSERVAQON FIRMA O
EMERES A (510 FARTICIPACION
VIR TUAL
Fler Mouy, | Cobrinadorjenlace | §1 Atompafiamienta
Mo limon procesas bR
artiilclon Sena
Yafily Kistructar/ SEMA 5l Impartic Formaciin,
Yohana arampaiaMiento ¥
| Bl segulmiento técnis0
Wizl pedagbpico y Hun" |rg
scguiMicnto ctapa i
praductiva ficha
Menyeal Vocero /Colegio 5 Mamiore
Begrondez Pemordez .
|

[ aceerdn con (8 Lew 1560 de 2012 Probeecied 4@ Dofod Perdore/ &S, & Sevich Sacianil de !gllﬂﬂi]l SEMS, 18
[ompromeLe 3 gafandaer & segirldad ¥ profecodn de los debos pEionels g & Enligman dnieda 0OEIE
| dacumeniayy e cark o trabmieri oof rp oid e e cump limieitto 48 0 0 Sabies ol egalmente.
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Seguimiento y acompafiamiento pedagodgico, seguimiento etapa productiva COLEGIO
PRIVADO TECNICO CELESTIN FREINET ficha 2911647 grado decimo, programa de formacién
programacion de software.

L 4
T I Palat

A

ACTA Mo 04

MORBRE DELCORITE O BE L REUSION-
SEparmEm Dy grom paismienio peddpipon, sEpuimiento elapa product s COuEGIc
Bty TECMICS CELEETIN FREMET fickhs 2911647 grado decimo, programa de formacicdn

propreanecidn de solftware

CPUGALD Y FECHA: -‘ﬂﬂ.jﬂn HIERA INICIO: HORA FIN:

LY 1T BOZ4 B0 @, m. 1200 porn,

Lusdam vy ENLACE: DIRECCION § REGONAL f CENTRO; Direccldn Cra, 13

Sty (o chARAE RIRIRMAS AS-10 Barria Chapieies Bagald D.C /DISTRITO
CAMTAL/CENTRD DE SERVRCINE FINGNCIEROS

ACGFNOA O PUNTOS PARA IFSARIBDLLAR,

W Mt byboin il andsboniia ol la Doha 200084 T prsclo decimn

4. Hesodver duckiy @ mquietudes perbrerigs Bl progiams de foemaode, guiss de inducnon,
Hula 3, juls de gmprendimigniy,

1 Dt e T s bl i b e wonpsnabindsnbo goon pur e g e berd i o del S Yamil
Yuhang Uelio Vilamil cume gpevy o provese farmativg

A, Linuiar scba vorrdspendinie ol may de pibo

CRATIVO(E] O LA RIURSON:

L. Ebguimignto ¥ BEGM@IAAMICRiD pedaph@icd, seguimianta 2100 productiva COLLGED
FENADO TECHICD QILESTIN FEINMNET fckha JULLLET

d Hesovyer Gudis en proccis ddutathvd grada docima gulis de aprendicaic gula 1, guad v
guls d de induccidn, guial, puia de omprendimiome

BFSARBOLLO OF L BFUSION
1. werilivaodn asislendin, estecdo on Sene Sufa plus de b Fche 2900047 e fermaaun
4. Werilivandn proceso de sepuimienio puis educode, guis 3, guis de emprendimienia,
J, Cirepas L jjuies Letmicds e mpiendhid e, posd de emprendimienlo § gusd de wshiiocn g el
decenie del goplego TECHICO CELESTIN FREMLT,
A, Imparir Termanin guis de smprendimienlo por parie & g ieeirucions del Sens Yamiky
Yohana Belk Yilamil come apoyn @ process formalivo

CONCLLUSMDONES

1. Mo registra novedad em asisiencia a 13 Tomnacicn

2. Realirar acta de mas julo

3. Aealizacidn de actividades guial, guia 2 ¥ guia 3 de induccisn, guia 1y gua de
amprandirianto por parte de los aprendices.

GIOR-F-084 Wil
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ESTABLECIMENTO ¥ ACEPTACKON OF COMPROMISOS =
ACTIIDAD | FECHA | RESPEINSABLE Flehia O
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impartir peias Jufin 2024 Docenie Colegio -]
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smpresdimiesto 3 i’
mes de |ubio | i f
= DF: ASSTENTES ¥ APROBACKON DECISIDNES
NOMBRE DEPENDEMCIA, | APAUERA | OBRSERVACKH FIEMA D |
EMPRESA {5 ) PARTICPACION
VI TIAL
Dsbenta [Calaghe ] Imperiis guls .
tdenicss da ’ :
1y eprendiaje gus #
amprendmients |
&n mai de julle L' ;”
yamilly Yokans | bdtrectur/ SINA ¥ Acovgafamlenta |
Rasa Wibamil ¥ IEFUIFanLL
idenkia
pedngdgha y -g"""'f;' Mﬁ‘
atéga peodiia
] ficha 2911647
Vocoro/ Celagio sl Cumplis ean las il
- % funclonei de | DR
: R Cewne e
& Coardinador ] Agarvgaflamant o
%ﬁr" forlaca procesas ﬁ_
artinulacitn Sens
Do masrds mea s Ly 1580 oe 11D Pesticciin ow Detee Pencedss @ Jasdols Wwipnsl o aprdlee J00k @
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REUNION DE PADRES COLEGIO PRIVADO TECNICO CELESTIN FREINET ficha 2911647 grado
decimo, programa de formacién

programacion de software.
Ay
ACTA Bo, 0%
MOMBRE DEL COBITE O DE LA REUSION:
RELUMION DE PADRES DE FAMILIA TECHICO BN PROGRAMACION DE SOFTWARE

INSTITUCKN Seguimienta y mompailamienla pedagigion, sguimienta @apa produlive
GO PG PRVADD TECHICE CELFSTIN FREINFT ficha 2911847 grada déviena,

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd, 9 de HIOEA NICIO: HIOEA FIM:

|l e 2034 500 pm 5:30 p.m,
LA R W0 FRLADE: DIRFCCION § REGIONAL { CENTRE: Direccitn Cra
Salkhin cle slshamas, saliin de 11 #6110 Rarrio Chapinero Rogota Dol JRIETRITO
(RETTY CAMTAL/CENTRD F SERVICIOS FINAMCIFROS

AGENDA O FUNTOS FARA DESARROLLAR:
L Reporte de asistencia de I fcha 2921647 grade déoma
2. Exphcacide del Seguimiento scompanamients de |s farmacidn de guins técricas v en etaga
produiive
d.Lephcaoda referere & etaga productiva v realizatian del prevects,
d, Laplicacien del reglamenis del sprendiz sena (debidas proceson)
4 Laplicacien del progesp de sprendigne & log pprendices, cumplimients en |a parie
campertamerial y 18cRics
i Curmiplimiendo di svidancias en poralulio del aprendis SLNASE0E Isctiva v productiva,
/.Cadana de formacion
CRIFTIVOS) D L RELINSIN)
i Raandyer duslid on procesn sdocatin grado ddcima Behs 3900847 gule 0@ aprendinsgs v
otans productiva [peageciig.
1. Dar a connoes bna lesandanton y reglamania del apresdir 3 by padd pars rosatimienio
i deliing proresd
A, Bara canocer ol cumplimentn y dehenes de Ins aprendice én el procesn de sprendizaje
TECMICE FN PROGRAMACICM OF SOFTWARF GRARD DECIMO

DESARROLLO DF LA REUNION
I.Reparte de asishencia de la fcha T4 T grado décimg
2. Fuplicaciden del Seguimiento aoompaflamiento de la formacibn de gula Teenicas v en etapa
productiva
A Ewplcacida relenents & atapa productiva ¥ realizacion del progecta.
4. Explicaridn dal reglamenio del aprondic Sena (FOPLICADION DERIDD FROCESO]
5. Esplicacidn del procesn de aprendizape de los apréndices, cumplimients an la parte
comportamenial y téonica

GOE-F-084 vol
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Reunkin padres de 2 julln 2024 Irtrisc bar Serei _—
farsiiia
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Iom padres dal 'Himll-i &lrﬂ
procesa de
fonmacidn Sena
DE; ASISTENTES ¥ APRODACIOM DECISIDNES
NOMBRE DEPENDENGA/ | APRUERA | OBSERVACION FRMA O
EMPRES A 15| PARTICIACION
VIRTLIAL
Yamiy Ingtructory $INA il A:omgafiamlento
Yohasa Bello ¥ seguimienta
Willamil técmic
ped fas "
m:_—::‘:’l-' gﬂ..ﬁ_ﬂ belle
wrerdizzje y
etapp produitiva,
ficha 2911647
M o oOrdinaddar feni i | B ompaliamisnbs
.’?ﬁ“‘:'f{ M Br0EkScE cON g W
fing )
Duafle et 0 7 Imiparti .
T rhmady | Celestin Freinet formacidn gulas /
Qﬂﬂﬁj Nzl
prendinaje =
#tipa producth,
ficha 2011=4F
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMILY YOHANA BELLO VILLAMIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2914024 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

19/08/24 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/08/24 21:04
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RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,90

FICHA 2703860 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913268 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910832 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/08/24 21:04

Page 7 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAMILY YOHANA BELLO VILLAMIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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