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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Constanza Trilleros N, actuando en calidad de representante legal de GESCYAM COLOMBIA SAS certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTIONDE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST
segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo
para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente. De igual manera, respecto de nuestro
personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y
control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el
desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

La presente se expide a los 22 dias del mes de agosto de 2024, en Bogota D.C.

Se firma segun el caso por:

j@m"zﬁnhi ‘7’7.[/"-1"

Firma Representante Legal
CONSTANZA TRILLEROS N
C.C. No0.65750378

Winto ( LG
irma Responsable SS

URSULA PATRICIA AMADOR
C.C. No. 31999633

GESCYAM S.A.S Contactanos En la Web

T: (57)3102528062 www.gescyam.com

Bogota D.C. Colomblia comercialagescyam.com En linkedin Gescyam




Conforme Resolu

n 0312 de 2019, que bl

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
d inil que debe cumplir el

los

Dicha norma deroga lo la Resolucié

1111 de 2017.

tema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo -SG-SST-.

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

pESO PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR DE LA EMPRESA
PORCENTUAL
CUMPLE NO NO APLICA O CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST| 05 05 0 0
Recursos financieros, técnicos humanos y de [ 3o de tecursos para of Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ol Trabajo—
otra indole requeridos para coordinar y se.ser 05 05 0 0
= desarollar el Sistema de Gestion de la 4 4
g Sequridad y Salud en ol Trabaip (SG-SST) (4 |_1-1:4 Afliacion i Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 [) [)
4 %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 05 05 [) X
2 1.1.6 Conformacion COPASST 05 05 [) [)
4 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 05 [) X
3
@ 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 05 05 [) X
1.2.1 Programa Capacitacion promocin y prevencion PYP. 2 2 [} [)
Capacitacion en el Sistema de Gestion de ;:TZ :;:;;:’;: gfg‘:}‘ﬁﬁgﬂen gzi‘:;g: Se:"'j" de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 2 6 2 0 0 .
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) : Y o
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
2 2 0 0
curso virtual de 50 horas.
£ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo | 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
& 1 1 0 0
H < (1%) fechada y comunicada al COPASST
2 ws Ghbjetivos del Sistema de Gestion de fa
[ = 1 i fi
o EH sequridad y la Sali on & Trabajo SG.SST j e2| ! glg:t.\rvos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados 4 ' o o
o3 (%) '
83 B
82 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 [) [)
3
O <
wg Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0
°o - . — -
gd Conservacion de Ia docamentacion (2%) 251 Arohivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ol Trabajo | 2 B B
oz SG-SST
23 Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 [) [) X 1
ad g Normatividad nacional vigente y aplicable en
o2 materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0
23 | ew
Ga o 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, aulo reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
£g Comunicacin (1%) ol Traboio SO.68T 1 0 0 0
g 2.9.1 Identificacién, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion
z5 % ) )
53 Adquisiciones (1%) de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! ! ° °
5P Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 [) [)
o
B 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios intemnos y externos en el Sistema de Gestion de
Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1 0 0
3.1.1 Descripcion DI de Condiciones de Salud 1 0 0 P
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencién en Salud 1 ) 0 x
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 ) 0
314 Gelos médicas Peligros- ) T B B
c al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 0 6
_ 316 y médico laborales. 1 1 [) X
2 3.1.7 Esllos e vida y entoros saludables (Controles tabaquismo, alconolismo, ) T B X
8
E 3.1.8 Agua potable, servicios sanilarios y disposicion de basuras 1 1 ) X
F 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos 1 1 ) X
< 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién R R R R
w Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
E enfermedades laborales, los incidentes y 5 5
3 accidentes del trabajo (6%) 3.2.2 Investigacion de_Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2 [) [)
% 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 1 [) x
&
[ 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la 1 1 ) x
3.3.2 Medicion de la severidad de a accientalidad 1 1 ) x
3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 [) x
de vigilancia de las
p o ot do s et 6% 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 6 1 [) x 6
Q 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 x
I
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 0 0
8 4.1.1 Metodologia para Ia identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos 4 4 0 0
3
‘8’ Identificacién de peligros, evaluacion y 412 de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 4 15 4 0 0 "
I valoracién de riesgos (15%) 413 de sust 0 con toxicidad aguda. 3 3 0 x
y 414 mediciones quimicos, fisicos y biolégicos 4 ) ) X
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligrosriesgos identificados 25 25 0 0
3
% 4.2.2 Verifiacacion de aplicacién de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores| 2.5 25 0 0
g Medidas de prevencion y control para 423 de instructivos, fichas, protocolos 25 s 25 ) x s
u intervenir los peligrosriesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del 25 25 B N
2 COPASST. - "
ke 425 periddico d equipos, méquinas, herramientas 25 25 [) x
o
g 42,6 Entrega de Elementos de Proleccion Persona EPP, se verifica con confratistas y 25 25 B X
w
a2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 5 0 0
3 3 9 Plan de prevencion, y respuesta 10 10
5 &2 ante emergencias (10%)
gz 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5 0 X
—
o [ 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 125 125 0 0
s z
I oL 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 1,25 0 0
z 5 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 5
B 2% 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 125 1,25 0 0
g Lo
g 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 125 1,25 0 x
o 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 25 0 0
4 H
E g Acciones prevenivas y corrctivas con base | —11-2A20on95 de mejora conforme a revisin do la ata ireccion 25 25 ) )
2 g : e
5 g g en lo6 rostltados del SG.SST (10%) ; ;;;:scmnes de mejora con base en invesigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades |, o 10 25 B B 10
=
= g 714 Plan de in de medidas y acciones correctivas 25 25 o R
solicitadas por autoridades y ARL : :
TOTALES 100 89 [ 0 89

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de o contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méximo del item indicado para cada esténdar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar serd igual a cero (0)

El presente formulario es documento piiblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 204 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

W ! )E LA EJECUCION DEL SG-SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

EMPRESA EVALUADA
FECHA EVALUACION

EVALUADA POR

GESCYAM COLOMBIASAS NIT 901479001-2

202404 01

URSULA AMADOR
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL




FcEﬁiﬁBE N"‘C’F‘m D6-MAY-1869

{VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F
ESTATURA G5.8H e
14-DIC-1887 CALL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDH :ow/u-‘-'/«"-'/"""'-‘jf:"
ECHA Y LUGAR DE EXPEDIC et 7
TARLOS.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

URSULA PATRICIA AMADOR SOCARRAS
Con Cedula de Ciudadania No. 31.998.633

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Girén, alostreinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA 38680087 - 30/09/2016
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001278421CC31998633C.



La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

URSULA PATRICIA AMADOR

C31998633

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20
é;ww O D fpive

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
21 de junio de 2022
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

fID3wJ99ii
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Gobemacidn del Departameanto del Cattea

RESOLUCION No 147761222010

POR MEDIO DE LA CUAL 8E CONCEDE LICENGIA PARA  PRESTAR
SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERBONA NATURAL.,

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ejercicio de sus alfibuciones
legales y en especial las contempladas en la Ley 1562 del 11 de Jullo de 2.012 y en Ia m;olm.l?‘n NG
0000004502 de 28 de diclembre de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y 1.4 Prroteccibn Social

Y
CONSIDERANDO

1. Que la Profesional Especialista en Salud Ocupacional URSULA PATRICIA AMADOR BOCARRAS
identificada con la cédula ciudadania N° 31.098.633 de Cali (Valle del Cauca), ha solichado &6 |6
conceda la licencia para prestar servicios en Salud Ocupacional, en concordancia con |68 NGIMaS
vigentes.

2. Que la Profesional Especialista en Salud Ocupacional, URSULA PATRICIA AMADOR

SOCARRAS ha allegado la documentacién exigida, y diligencié el formularlo  para obtener la
expedicion de la licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional, qulen roaliz6 6studios 6n
La Universidad Libre de Cali, tal como consta en el acta do grado N* ESO-761, Folio N* ESO-761,

Registro N° 31614, Libro N° 32, del 21 de Noviembre de 2018.

3. Que mediante Resolucion 4502 de 2012, "Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
para el otorgamiento y renovacién de las licencias do salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones”, establece en el articulo 1°, lo siguiente: “La expedicién, renovacion, vigllancia y control
de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o jurldicas publicas o privadas que
oferten a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, estaré a cargo do |las entidades
departamentales y distritales de salud. En /a Ley 1562 de 2012, dice” estaréd a caergo de las
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,” en cumplimiento de la competencia asignada a estas
por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y

procedimientos seflalados en la presente resolucién”.

4.- Que una vez analizada la documentacién aportada para el proceso de licenclamiento, y en
atencién a las normas anteriormente transcritas, se concluye que verificada la solicitud y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento o renovacion de la licencia de salud
ocupacional, se procede a expedir acto administrativo a través del cual se concede licencia en salud
ocupacional al solicitante, quien cumple con los requisitos normativos para obtener la oxpedicion de
la licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional en los campos de accién que méds
adelante se citan de acuerdo al anexo nimero 3 de la citada Resolucion.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la licencia a la Psicéloga con Especializacién en Salud Ocupacional a
la persona natural: URSULA PATRICIA AMADOR SOCARRAS Identificada con la cédula de
ciudadania N° 31.998.633 de Cali (Valle del Cauca), con domicilio en Calle 51 Norte N* 2 AN ~ 65 de
la ciudad de Cali — Valle del Cauca, para lo cual se le autorizan los siguientes servicios:

Educacion

Capacitacion.

Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Investigacién de Accidentes Laborales

Psicologa en Seguridad y Salud en el trabajo

N Secratarls de Salud
Calle S¥15. 57 Popayén Tel: 457 (2) BZ09615 £xt 121-Fax: (2) 8209602
R C&UC& W, saludcauce.xoy.co

L 513

\W Trhanet. 1de2
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Repiblica de Colombla
"l

Gobernaclén del 6&plﬂqunto del Cauca

-

Continuacién Resolucidn No.

14776-12-2018

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir a la Psicdloga URSULA PATRICIA AMADOR SOCARRAS

Especialista en Salud Ocupacional, en el registro espacial de personas prestadoras de servicios de
Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO: La presente licencia otorgada tendré una vigencia de diez (10) afos
contados a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretarla Departamental de
Salud podra aplicar normas de auditoria de los servicios de salud ocupacional, con el propdsito de
garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden [0s recursos de reposicion ante el
Secretario de Salud Departamental y de apelacién ante el Ministro de la Proteccion Social en los
términos que establece en El articulo 13 de la Resoluciéon 00004502 de 2.012,

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la Sefiora URSULA PATRICIA AMADOR SOCARRAS el
presente acto administrativo a la Calle 51 Norte N° 2 AN -~ 55 de la ciudad de Cali - Valle del Cauca,
Celular: 3127353318.

ARTICULO SEXTO La presente licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo el
territorio nacional.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

94 DIC. 2008

Dado en Popayén a los.

| ;_:ii iy A ,
- ilV VAR % ™ —
HECTOR ANDRES GIL WALTEROS b
Secretafio de Salud Departamental

Revisé: Jhon Henry Gutiérrez. Abogado -Contratista ‘,. No 520 ds 2010

probs plnosa Navia, Profesional Especiallado-Area Calidad de los serviclos Sl
Proyectd:  Magda Lydy Agudelo 0. Especialista Salud Ocupacional 24/ P/ =

I;‘W Secretarla de Salud
Calle 5 #15 - 57 Popayidn Tel: 457 (2) 820961$ Ext 121.Fax: (2) 8209602

Scanned by CamScanner



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Gescyam Colombia Sas, identificada con NI
901479001 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 22/07/2024 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del 99,50%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
)
2 2
i =
z 7
£
Z I%
L@
=
o8
s}
g o
]
S
& PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
o
@ Ciclo
o
(]
: . PLANEAR
]
=
V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 24,50% 98,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 99,50% 99,50%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.15:?—6 - Linea g?atuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA E.%ll-g';‘[?[ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS .
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS DA

S o AR R R mE o o e e o e N



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Pagina 2 de 2

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.009 50 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) AMENAZAS [10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
< 1 RECURSOS (10%) 10,00% 9,50% 95%
i
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Z4 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
<2 TRABAJO (15%)
(51s]
==
48 )
ﬁ‘” 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
[u]
=
§ HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
a
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
(]
< VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
®
= ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
=
TOTAL 99,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicién: 22 julio 2024.

Positiva Compairiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

La autenticidad de este documento electrénico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:

(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?
token=j0/Ispc)8r85SgOUENayyA==

Para
verificacion
de Positiva

LA ASEGURADORA (( COLOMBIA
DE TODOS LOS " POTENCIA DELA
COLOMBIANOS ( VIDA

AR R R mE o o e e o e N


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=j0/IspcJ8r85SgOuENayyA==

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa GESCYAM COLOMBIA SASdentificada con
NI 901479001, la presentacion del Plan de Mejora con los
resultados de los Estandares Minimos vigencia 2023 del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST conforme al capitulolll de la Resolucion 0312 de
2019, obteniendo un resultado del 99,5%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 22/07/2024

Numero de Consecutivo: 129179

Iéfono: (601) 330-7000 | LA ASEGURADORA g(
ia Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS ©
no: (601) 610 8164 COLOMBIANOS \

| @PositivaCol @PositivaSeguros www.positiva.¢



SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

MIS_4_1_3_FR1S v 07

K Vioa @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, el empleador
GESCYAM COLOMBIA SAS identificado con Nit No0.901479001, registra afiliacion desde 15/10/2022, su
actividad econdmica principal es ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS, INCLUYE LA REALIZACION DE ENSAYOS
FISICOS, QUIMICOS Y OTROS ENSAYOS ANALITICOS DE TODO TIPO DE MATERIALES Y PRODUCTQOS, LOS
ENSAYOS ACUSTICOS Y DE VIBRACIONES, ANALISIS DE LA COMPOSICION Y PUREZA DE MINERALES, EN EL
AMBITO DE LA HIGIENE ALIMENTARIA, INCLUIDAS ACTIVIDADES DE ENSAYO Y CONTROL VETERINARIO EN
RELACION CON LA PRODUCCION DE ALIMENTOS, ENSAYOS RADIOGRAFICOS DE SOLDADURAS Y JUNTAS,
PARA DETERMINAR LAS PROPIEDADES FISICAS Y EL RENDIMIENTO DE PRODUCTOS Y MATERIALES,
CERTIFICACION DE PRODUCTOS, COMO BIENES DE CONSUMO, VEHICULOS AUTOMOTORES, AERONAVES,
CONTENEDORES PRESURIZADOS, C con cadigo de actividad No 5712001 y clase de riesgo 5, estado ACTIVO.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidon 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo
(valido por un mes): 202401015289583

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO



La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

URSULA PATRICIA AMADOR

C31998633

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20
é;ww O D fpive

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
21 de junio de 2022
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

fID3wJ99ii



http://www.tcpdf.org

	CONSTANCIA
	Resultados Evaluación por Ciclo
	Resultados Evaluación por Estándar

		2016-10-20T09:57:07+0000
	Bogotá - Colombia
	SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
	Autenticidad del Documento




