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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Julio 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6478280

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No . Contrato CO1.PCCNTR.6478280 del afio 2024

JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121927050 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: VEINTE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CERO NOVENTA PESOS
($20.574.090) COP.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de Julio a Noviembre de 2024 por valor mensual de CUATRO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($4.114.818) COP, cada
uno. c) Un ultimo pago correspondiente a Catorce (14) dias del mes de Diciembre de 2024 por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($1.920.248) COP.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico,  publicaciones vy
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

Se ftrabajo con la base de
datos, en un articulo, teniendo
como base en la Archivistica y
gestion documental: Analisis y
evaluacion del Sistema de
Archivos de la Administracion
General del Estado. Aportando
conocimiento desde el ambito
laboral y para la formacion
integral profesional.

Formato de Vigilancia
Tecnoldgica

ANEXO 1

OBLIGACION 2

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se imparte formacién
profesional integral teniendo
en cuenta el Desarrollo
Curricular para las fichas:
2775044,  Tecnodlogo en
Gestion Documental, 2774941,
Tecndlogo  en Gestion
Documental y 2617872,
Tecndlogo en Gestion
Documental.

Fotos de la formacién
Planillas de asistencia

ANEXO 2

OBLIGACION 4

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.
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Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Se registran actividades en el
sistema de gestién académica
establecido de acuerdo con los
tiempos establecidos.

Guias de Aprendizaje y

anexos

Evidencias One drive
ANEXO 3

OBLIGACION 6

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestién académica de la entidad.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comitts  de  evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacion realizada.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

En el presente mes no se
aplicaron medidas formativas
de acuerdo al reglamento del
aprendiz en ninguna de las
fichas.

No se cuenta con registro
de evidencias.

13

Participar 'y aportar en la
construccién de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas
en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de

Pantallazos de evidencias
de divulgacién de E-cards.
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cuando sea asignada esta
obligacion.

ANEXO 4

OBLIGACION 14

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

16

Acompanar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro.

En el presente mes se
ejecutaron 132 horas, de
formacion presencial 72 horas
con la ficha 2775044
Tecndlogo en Gestion
Documental, 30 horas con la
ficha 2617872 Tecndlogo en
Gestion Documental, 12 horas
con la ficha 2774941
Tecndlogo en Gestion
Documental, 6 horas de
formacion a Ccurso
complementario en el Hospital
Departamental de Villavicencio
y 12 de apoyo en procesos de
seleccion.

Diagrama de Gantt
ANEXO 5

OBLIGACION 17

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

19

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

En el presente mes no fue
realizada esta obligacion ya
que no se presentd solicitud
por parte del equipo técnico-
pedagagico.

No se cuenta con registro
de evidencias.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/JUAN%20AMADEO%20GOMEZ%20ACOSTA-5830601/CUENTA%20MES%20JULIO/EVIDENCIAS%20MES%20JULIO/OBLIGACI%C3%93N%2014?csf=1&web=1&e=HBe46H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/JUAN%20AMADEO%20GOMEZ%20ACOSTA-5830601/CUENTA%20MES%20JULIO/EVIDENCIAS%20MES%20JULIO/OBLIGACI%C3%93N%2017?csf=1&web=1&e=w59ZeF

SENA

N

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion  con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, 'y  documentar el
cumplimiento y evaluaciéon de la
misma.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

23

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacién.

No se cuenta con registro
de evidencias.

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestiéon segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA".

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de
cuando sea asignada esta
obligacion.

No se cuenta con registro
de evidencias.

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion y
Autocontrol 'y los modelos y

No fue requerido para este
mes, con la disponibilidad de

No se cuenta con registro
de evidencias.
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sistemas de gestion que lo | cuando sea asignada esta
componen. obligacion.
30 | Responder por los bienes y | En el presente mes no me han | No se cuenta con registro
elementos puestos a su disposicion | asignado bienes y elementos. | de evidencias.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
31 | Tener la  disponibilidad de | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
desplazamiento a los lugares donde | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
de oriente la formacion, cuando este | cuando sea asignada esta
programado en formacion | obligacién.
presencial.
32 | Presentar  oportunamente  los | Se presentan los informes de | Informe
informes de ejecucion contractual y | ejecucion  confractual  y | Evidencias del informe
cuentas de cobro de acuerdo a la | cuentas de cobro de acuerdo a
ejecucion del contrato. la ejecucion del contrato, de ANEXO 6
acuerdo a las fechas
solicitadas. OBLIGACION 32
33 | Realizar las demas actividades | No fue requerido para este | No se cuenta con registro
propias y necesarias para el | mes, con la disponibilidad de | de evidencias.
cumplimiento el objeto contractual. | cuando sea asignada esta
obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7931144035 de la planilla SOI ach, del mes de Junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“‘Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

Ay~

.'*1 S AT

YA b ,.-—-"-""""-
Fi_rn'faj W

~ JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA

Contratista
C.C. No. 1121927050

Recibi a satisfaccién:
Vi~ 7
ZU;{_‘-(— : \"_r.r {l:\f

Firma
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6478280

Coordinadora Académica de Servicios
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EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION

JULIO DE 2024

JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
Instructor de Gestion Documental

CISM
ANEXO 1 OBLIGACION No. 2
A B C
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
RED DE CONOCIMIENTO: Red Gesén Documental
AREA TEMATICA: Administracian
CRITERIOD DESCRIPCION
. ] Archivisica y gestin documental  Dos refos; acuaizacin constanie de ese nivel

TITULO: tecnoldgico en hardware y sofwars.

AUTOR(ES): STIAMA

PAis: United Stzies, Bogota
y | TIPO DE DOCUMENTO Revista especidizada

! EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION

Grupo de Diancs Aménca

1 | AHO DE PUBLICACION 02

LINK https:/fwww.proguest.com/docview/2730263602/A5152DAC4264475EPQ 2 *accountid=3149
3 1
: ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

)

X EXPLICACION

! Analisis de Publicacion Investigacion cientifica

La gestion documenial en la acuaiidad, Ia ranscendencia en Colomibia y &l impacio en mundo digital.

£ 3 \.T. Area Tematica _Julie_ 2 +

.isto ﬁ‘,?f( Accesibilidad: es necesario investigar

ANEXO 2 OBLIGACION No. 4




EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
JULIO DE 2024
JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
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CISM
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Network: 16/07/2024 6:37:4
Local: 16/07/2024 6:37 Avkamimst
4°7'37,709"N -73°38'24,896"W.
Villavicencio

Meta




EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION

JULIO DE 2024

JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
Instructor de Gestion Documental

CISM
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EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
JULIO DE 2024
JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
Instructor de Gestion Documental
CISM

ANEXO 3 OBLIGACION No. 6
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EVIDENCIAS MENSUALES DE FORMACION
JULIO DE 2024
JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
Instructor de Gestion Documental
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ACTIVIDAD N° 1
APRENDIZ: FICHA:

COMPETENCIA: TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 01 Preparar la produccién de correspondencia,
teniendo en cuenta la normativa y la politica organizacional

LOGRO N° 1: Normas ortogréficas y gramaticales.

LA SILABA:

La silaba es cada fonema o aquel conjunto de fonemas que pronunciames en una sola
emisién o golpe de voz cuande decimos una palabra. Puede estar conformada por uno o
por varios fonemas, gue representamos con las vocales y las consonantes. Las vocales
solas pueden constituir silabas: amor (a-mor), idea (i-de-a), oro (o-ro), Gnico (d-ni-gg);
mientras que las consonantes para formarse como tal tienen que estar unidas a una vocal
para poder constituir una silaba

MONOSILABAS: son las palabras constituidas por una sola silaba

Ejemplos: luz, mil, rey, voz...

NORMAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS:

x M Recibidos (2.245) - ji x &£ 2000295 Tramitar co x + —

Owner Last modified « File size
me Jul 17, 2024 —
me Jul 17, 2024 -_
me Jul 17, 2024 -_
me Jul 22, 2024 —
me Jul 17, 2024 —
me Jul 17, 2024 .
me Jul 22,2024 —
me Jul 17, 2024 —
“-e e = = ca= 2o
ACTIVIDAD

prepararse, deberdn resolver los items que se describen a continuacién y posteriormente
se profundizaran los temas en el ambiente de formacidn.

2. Resolver el siguient
perfecta.

https://www vicentellop. com/ortografia/acentuacion.htm

3. Resolver la siguiente actividad y adjuntar el pantallaze de la actividad resuelta en
calificacion perfecta

https://www reglasdeortografia. com/acdiptongohiato01.html

4. Ingresar y resolver al menos dos ejercicios diferentes y adjuntar el pantallazo de la
actividad resuelta en calificacion perfecta

https://wordwall. net/es-ar/community/ejercicios-palabras-agudas-graves-y-esdrujulas

5. Resolver la siguiente tabla al frente de cada frase o enunciado (ver archivo adjunto).

Saludos, instructor Juan Amadeo

ENUNCIADO

CORRECCION

NORMA GRAMATICAL QUE APLICA

Vamos a comprar 8 6 9 manzanas.

Desearia hubieran mas personas como tu.

Escribe tres monosilabas.

¢ Quien hizo el gol?

No se si tenga la razon.

’Ellos sabran con quién irse de rumba.

Era gol de yepes.

Contraatacar.

MiniUSB.

;Que color es el cielo?

;Como nos vamos a ir para la casa?

Nos vamos por qué asi debe ser.

;Porgue no hay cerveza en la nevera?

Creo que en mi bolsillo hay 7 0 8 monedas.
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ANEXO 4 OBLIGACION No. 14
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ANEXO 5 OBLIGACION No. 17
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RESPONSABLE PLANEACION Y PROGRAMACION

et . s Planeacién de la Formacién
ructor Documento - PR -
Ced Empresa | o Ficha | Cod_Prog [t |[Eeidie| e (R Omes|| W HE || S Municipio Fechainicial | Fechafinalde |\, .
Soleitud Programa Pragrama | Solicitad det i
AN .
AMADED ALCALDIA DE ORGANIZACION
COMEZ 1121927050 FUERTD 13120457 |DEARCHIVOS DE 1 48 Presencial 25 PUERTO LOPEZ | 18/07/2024 | 5/08/2024 |12:00:00p
cosTA LOFEZ GESTION
ANEXO 6 OBLIGACION No. 32
Nota 1: Por cad que haya realizado = , adjuntard el respeciive inf |a soporte. En caso

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

‘illavicencio Julio 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6478280

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

‘illavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: Mo, Confrato CO1.PCCNTR 6478280 del afio 2024

JUAN AMADEC GOMEZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1121827050 de
‘illavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Senicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Plazo: VEINTE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CERO NCVENTA PESOS
($20.574.090) COP.

Esta suma serd pagada por €l SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Cinco (5) pages iguales
correspondientes a los meses de Julio a Moviembre de 2024 por valor mensual de CUATRO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($4.114.818) COP, cada

de haber reslizado el desplazamisnio en fecha postedior a la presentacion del informe de ejecucion contractusl, deberd
reportario en &l siguients informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cusnta me permito adjuntar Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y &l
No. 7931144035 de la planilla SOI ggh, del mes de Junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
"Decreto Ley Anfiramiies)

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,
e y
{ 71
T WE =
Fi
~ JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA
Contratista

C.C. No. 1121927050

Recibi a safisfaccion:

Firma
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

DUINEMGANTAL SAMTIATA La A0d DAALITT 24707900




SENA

El lider del subprograma de medicina preventiva y del frabajo del SENA regional
Meta certifica que JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA, identificado(a) con
CC.1121927050, cuenta con los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso
conforme a lo dispuesto en la circular 3-2024-000021.

Se expide en Villavicencio el mm/op/aa 7/22/2024.

[ foions Bap. Sutod Qeupiec
" sy ¥BR171 Lc, 0597
FERNANDO IVAN MANCERA GARCIA
Medico Ocupacional — Confratista
SENA Regional Meta



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA u

SENA f ,1 q o
A Un mmﬁrnmléo de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121927050 realizd el dia 22/07/2024 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobdé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN AMADEO GOMEZ ACOSTA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121927050 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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