SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CD1.PCCNTR.5902750

Mildred Piedad Quimbay Velasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de contratista del SENA (Instructor de Panaderia y
Pasteleria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CD1.PCCNTR.5902750,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes Agosto

Valor y forma de Pago:

(180) dias, por valor de DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS NOVENTA 'Y
CUATRO (18.089.694).

a) Un primer pago por 22 dias del mes de febrero DE 2024 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS Micte. ($2.298.956)

b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a Julio por un valor de TRES MILLONES
CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/cte. ($3.134.949).

c) Por ultimo, pago de 7 dias del mes de agosto de 2024 SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/cte. ($731.486)

Plazo: Sera hasta 27 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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SENA
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En este periodo se
ejecutd los procesos en
el area de panificacién
con el técnico en
panificacion 2900910,
operario de procesos de
panaderia 3000294.

ANEXO 1
Pantallazo
asociadas
OBLIG1.jpg
OBLIG1.2.jpg
OBLIG1.3.png

fichas

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera. (Todos los meses)

En este periodo se
realizaron diferentes
publicaciones para
compartir informacion de
interés  publico  a
personas que estén
interesadas a
pertenecera la familia
Sena

ANEXO 2

Formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva
OBLIG2.jpg.png

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnol6gicas que la entidad
defina

Se evallan a los
aprendices con los
temas vistos, realizando
diferentes preguntas de
conocimiento y
evaluando producto final

ANEXO 3
Examen
presentacion
producto final
OBLIG3.jpg
OBLIG3.2.jpg
OBLIG3.3.jpg
OBLIG3.1.jpg

verbal vy
de

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temética de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional
integral.

Se desarrolla la tematica
del disefio curricular del
area de panificacion.

ANEXO 4

Disefio curricular  del
técnico en panificacién
OBLIG4.png
OBLIG4.1.png

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Se emite juicios de
evaluacién sobre los
resultados de
aprendizaje de las fichas
asociadas 'y  cursos
complementarios

ANEXO 5
Pantallazo de
evaluativos

OBLIG5.png

juicios
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SENA

N

Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo méximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Se ejecutd la
autorizacién para la
creacion de  cursos
complementarios
nuevos

ANEXO 6
Pantallazo de correo

06.png

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente informe
del mes de AGOSTO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 7
No hay evidencia

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacién” en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Se verifico que los
aprendices se
encuentren en estado en
“formacion”

ANEXO 8

Pantallazo de Sena
Sofia  aprendices en
estado en formacion
OBLIG8.png
OBLIG8.1.png

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el presente informe
del mes de AGOSTO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 9
No hay evidencia

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

Para el presente informe
del mes de AGOSTO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacidn
contractual

ANEXO 10
No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el presente informe
del mes de AGOSTO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 11
No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz

Se realizo la
socializacion de las
medidas formativas

ANEXO 12

Fotografia de
socializacion
OBLIG12.jpg

13

Participar y aportar en la construccién de los
entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnolégico, cuando el
centro lo requiera

Para el presente informe
del mes de JULIO del
afio 2024 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 13
No hay evidencia
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SENA

N

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se apoya al centro de | ANEXO 14

promocion de la oferta institucional. formacion ~ con  la | Pantallazos de redes
promocion institucional | OBLIG14.1.jpg
por medio de las | OBLIG14.jpg
diferentes redes
sociales.

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe | ANEXO 15
documentar y acompafar al aprendiz en | del mes de AGOSTO del | No hay evidencia
reunién(es) con el conformador, registrar las | afio 2024 el contratista
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | no  se requiri6 para
que evallen la etapa productiva y aporten ala | ejecutar esta obligacién
mejora del proceso formativo. contractual

16 Acompafiar a los aprendices a las | Se acompafié a las | ANEXO 16
actividades contempladas en el Plan Nacional | aprendices  a las | Acompafiamiento  en
de Bienestar al Aprendiz actividades  realizadas | bienestar del aprendiz

en el bienestar al | OBLIG16.1.jpg
aprendiz OBLIG16.jpg

17 | Ejecutar un minimo de 102 horas mensuales | Se ejecutaron 160 horas | ANEXO 17
de formacién directa de acuerdo con la a la formacion Pantallazo Horas
programacion de la formacién del Centro. instructor
(Todos los meses) exceptuando enero. OBLIG17.png

OBLIG17.1.png
OBLIG17.2.png
OBLIG17.3.png

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente informe | ANEXO 18
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | del mes de AGOSTO del | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacion | afio 2024 el contratista
asignados por el supervisor o el ordenadordel | no se requiri6 para
gasto. ejecutar esta obligacién

contractual

19 Asistir y entregar los compromisos Para el presente informe | ANEXO 19
adquiridos de las reuniones que programe el | del mes de AGOSTO del | No hay evidencia
ordenador del gasto y/o supervisor con afio 2024 el contratista
ocasién al desarrollo de su objeto no se requiri6 para
contractual. ejecutar esta obligacidn

contractual

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente informe | ANEXO 20
pedagdgico del Centro de formaciény dela | del mes de AGOSTO del | No hay evidencia
regional Meta. afio 2024 el contratista

no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual
21 Realizar la solicitud de las necesidades de | Para el presente informe | ANEXO 21

materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun

del mes de AGOSTO del
ano 2024 el contratista

No hay evidencia
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SENA

N

proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demés procedimientos

no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Para el presente informe
del mes de AGOSTO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 22
No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digitalffisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Se divulgo por diferentes
medio los eventos a
realizar en el SENA

ANEXO 23

Pantallazos de
promocion
OBLIG23.jpg

24

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva

Se elaboré el informe de
ejecucion del proyecto
formativo

ANEXO 24

Proyecto formativo
Proyecto Formativo -
2628077 -
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
PANIFICACION.pdf

OBLIG24.pn

25

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de  gestion
documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

Para el presente informe
del mes de AGOSTO del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 25
No hay evidencia

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se
ACTUALIZADA
constantemente la hoja
de vida en el SIGEP

mantiene

ANEXO 26
Pantallazo SIGEP II

OBLIG26.png

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y
ambientes

Se generé diferentes
acciones para el
cumplimiento de
bioseguridad

ANXEO 27
Fotos bioseguridad

OBLIG27.jpg

28

Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA”.

Se hace la socializacion
del cddigo de ética
donde incentivo el
trabajo en equipo

ANEXO 28
Trabajo de equipo
OBLIG28.jpg
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29 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional de | Para el presente informe | ANEXO 29
Gestion y Autocontrol y los modelos y | del mes de AGOSTO del | No hay evidencia
sistemas de gestién que lo componen. afio 2024 el contratista

no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

30 Responder por los bienes y elementos Para el presente informe | ANEXO 30
puestos a su disposicion para el del mes de AGOSTO del | No hay evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y una afio 2024 el contratista
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el no se requiri6 para
Almacén. ejecutar esta obligacién

contractual

31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Para el presente informe | ANEXO 31
los lugares donde de oriente la formacion, del mes de AGOSTO del | No hay evidencia
cuando este programado en formacién afio 2024 el contratista
presencial. no se requiri6 para

ejecutar esta obligacion
contractual

32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentan | ANEXO 32
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | oportunamente los | Pantallazo de Drive
acuerdo a la ejecucidn del contrato informes  contractuales | Instructores

del mes de ejecucion OBLIG32.png

33 Realizar las demas actividades propias y Se realizaron diferentes | ANEXO 33
necesarias para el cumplimiento el objeto actividades para dar | Fotografia innovacién de
contractual. cumplimiento al objeto | emplatados y productos,

contractual otros eventos
OBLIG33.jpg
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2
3

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7931169879 de la

planilla, operador SOl y periodo JULIO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

C.C. No. 40.400.651 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

4LCVD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CD1.PCCNTR.5902750
Coordinadora Académica de Servicios
Centro de Industria y Servicios del Meta
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Anexo 1 - Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas

ico o X

Excel EVENTOS JULLAGOS,SEP2024.xisx m L Descargar &> Guardar en OneDrive G Mostrar cormeo electrdr
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D w N 97 v q w wes -
£ 18:00:00 p. m. ~
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TECNICO EN PANIFICACION 635200 1 4.
SRR e S0 s 03t PN 3
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DE PROD . a MANEIO TECNICO EN LOS PROCESOS | BATIDDS DE TORTAS ¥
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172028 30/7/z024
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Tos | GALLETERIS SIGUIENDO
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Anexo 2 - Obligacion 2 - Formato vigilancia tecnolégica y competitiva
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CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X EXPLICACION
. N . . Esiudio de los ingre dientes empleados en panificacion: rigo, Harina, levadura — Mezclado y
Analisis de Publicacion In g - Fermentacion — Método para calcular la levadura en un tiempo de fermentacion —
cientifica Clases de pan —-Célculo de los ingredientes a partir del pedido - - Enfermedades y defectos del pan
|- Ponqué -- Galleteria - Higiene de la panaderia -- Andlisis de costos
Analisis de patentes
4
> = o_1 VT AreaTemstica ABRIL V.T. Area Temética_MAYO V.T. Area Temtica _JUNIO V.T. Area Tematica _JULIO (2)

adicticac del libro

Anexo 3 - Obligacion 3 - Examen verbal y presentacion de producto final

GTH-F-062 V10

RED DE CONOCIMIENTO: Red de transformacion de productos

AREA TEMATICA: Panificacion Son las definidas por la Red de €
CRITERIO DESCRIPCION

LINK https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000004014

V.T. Area Tematica _AGOSTO +
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ANEXO 4 - Obligacion 4 - Disefio curricular del técnico en panificacion
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ANEXO 5 - Obligacién 5 - Pantallazo de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Feparee )
Ficha de Caracterizaukén: Z0090
Coggo: s
Versidn: 1
Deemominacita: PACADEN
Estada do la Ficha de Caactanicasion: ENEECLOION
Facha insoia: ey
Fecha Fin: s
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[ — 50~ REGIHAL META
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D F
= T T2y TRILLELCrERs SR v v C
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w T ey TRUALOLOFER o IDLAADY LADEL FOREVALLAR
= T oy TUALOLOERT - RACEIVAL O (05 PECFaCE
v
T TLCREA, TFOALO R FPTORADD FLREE
YNPAOFESONAL INTEGRAL DE SCLEFDO
™ T [Ty TEIALOOER TR Fast FEREVALLAR
e o rhcimastn
= TaeT EEEEy AL IOER FORTROTH T T EVRLLAA
marseo do riomasidn [ FECUERMENTIS, MANLALES CE FUNCIOMAMENTD, FRCCEOMENTOSY
w T EE=y TRUALOLOFE~ 575 O [FoRevALAR
e
= T TLCREA TEALD PR EEIRTT e [FoREvALEn
w T ey TRUALOLOFER 37778 - TTERAL 1A ENLENGUR FISLESA DET ORIV CRAL Y ESCRTA |t FOREVALLAR
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ANEXO 6 — Obligacion 6 - Pantallazo de correo
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s Para: servicio Mié 28/8/2024 15:38
3 Bandejadeent.. 143 il
v INSTRUCTOR GERMAN B... 1538
7 Borradores 2 (CORDIAL SALUDO, apreciada c0o... CORDIAL SALUDO,
e apreciada coordinadora, la saludo y a la vez le informo que el instructor German Barbosa realizara a partir de hoy 28
D Elementos enviados v Ayer de agosto la competencia de Etica con la ficha 3000294 de procesos de panaderia de forma presencial en el horario
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o) W Elementos eli... 696 N [Borrador] servicig; Jo... 2 y con la ficha 2900910 técnico de panaderia convenio Alcaldia de Acacias forma virtual los dias miercoles y vienes a
ACTIVACION DE EVEN... Mar 2201 partir del dia de hoy. agradezco la atencion.
£3 Correo no deseado 2 Mildred Piedad Quimbay Velasqu...
— cordialmente,
i = SOFIA.docx +1 - . - 7
B arhivo = [} Mildred Piedad Quimbay Velasquez
SENA ¢ Meta - C 2
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@SENAcomunico
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MIGRACION A LAPLAT... Lun29/7
Ir a nuevos grupos Cordial Saludo, de manera respet...

ANEXO 8 — OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacion

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
Ficha da Caracterizacion® 2000010 - PANIFICACION

%
Ruta de Aprendizaje” PANIFICACION 2800910

%
Cancelar

Idenificacion Nombres Apellidos Estado
CC 40422637 MARLY RAMIREZ RINCON Formacion
€C 40441892 ZULIMA JOHANNA TRUILLO HENAO Formacion
€C 35379333 BIBIANA STELLA HERNANDEZ Formacion
CC 40430587 MARCELA MORALES PORRAS Formaclon
€C 21178162 MARISOL MORALES MONDRAGON Formacion
€C 122125243 CRISTIAN JAIR DONCEL CASTAREDA Formacion
€C 41214174 DORALIGIA HERNANDEZ GOMEZ Formacion
CC 52283773 DORIS YANETH FONSECAALDANA Formacion
©C 91423214 ELADIC MARTINEZ DIAZ Formacion
CC 17416050 ESNEIDER FONTECHA CHALA Formacion
1« IEXEEN 123 M

Pagina 1 de3 —_—
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ANEXO 9 - Obligacion 9 - Acompafiamiento induccion

Cuadro: PROGRAMACION INDUCCION OFERTA 3-2024 @ rPablica

Maria Claudia Bossa Silva

Para: Martha Yaneth Jimenez Alvarado;
CC: subdireccion.cism; Rosa Maria W

lamarin Gar

a

@ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Dom 18/6/2034 18:52

Ea PROGRAMACION INDUCCIO..

27 ke

Buenas tardes,

Adjunto completo, jornada mafiana y tarde.

Agradezco la atencion prestada,

[ Recibido. gracias. ][ Recibido, imuchas gracias!

][ Muchas gracias, |

< Responder “-. Responder a todos

~ Reenviar

@D ot w2

Luis Guillermeo Diaz valenzuela; y 43 mas

ANEXO 10 - Obligacién 10 - Acompafiamiento proceso de seleccion
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CHARLAS INFORMATIVAS 3-2024 @ Publica

” Johanna Cristina Vasquez Diaz
* Para: José Anival Guacales Guacales; Leonor Barreto Mendoza; Mildred Piedad Quimbay Velasquez, y 4 mas

4
SENA

N

@ S & -~

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 22/5/2034 15:03

@ GFPI-PL-002_Calendario_Cha... .,

28 KB

Cordial saludo,

5 ©o
Ly v og

Apreciados Instructores, de manera respetuosa adjunto cronograma de las charlas informativas que se realizaran en el
auditorio del CISM donde ustedes estan programados.

PROGRAMA x| FECHA |- HORA - DIRECCION/LUGAR - instructor -
PROCESOS DE PANADERIA 27/05/2024 11:00 a.m _|AUDITORIO DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META _|Mildred Quimbay
PANIFICACION 27/05/2024 11:30 am  |AUDITORIO DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META |Olga Lucia Cardozo
COCINA 27/05/2024  14:00 p.m | AUDITORIO DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META |Sebastian Gomez
GESTION DOCUMENTAL 27/05/2024  14:30 pm__ [AUDITORIO DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META _|Jose Anival Guacales
SALUD PUBLICA 27/05/2024  |6:00 pm _ |AUDITORIO DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META |Leonor Barreto
ORGANIZACION DE EVENTOS 27/05/2024 530 pm  |AUDTORIO DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META |Leydi Rubi Silva
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 28/05/2024  19:00 a.m | AUDITORIO DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META |Aldo Gerardo Rivera

Agradezco estar en la fecha y hora registrada en la programacion.

ANEXO 12 - Obligacién 12 - Fotografia de socializacion

ANEXO 14 - Obligacion - Pantallazos de redes
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¢ Mildred Quimbay e ~  Q

Publicaciones Fotos Videos

G Mlldred Quimbay

7 Sena Comunica ¢
4d-Q
Amantes de la cocina tradicional

colombiana. % mw
Conoce el libro Cocinas ... Ver

TUMJA, BOYACA & h

W=552  (COCINAS CAMPESINAS DE BOYACA, COLOMBIAPA SUMERQ])
3]

) a commeca () scommch, (@) S comsecs (G @tNACOM

02 12,7 mil reproducciones

824 ®OWOM » O= B @4

¢ Mildred Quimbay ez~  Q

Publicaciones Fotos Videos

© Lina Quimbay y Monica Andrea Sanchez
i} Q © w
Me gusta Comentar Enviar Compartir

@ Mildred Quimbay
11 de ago - &

7% Sena Comunica ¢

11 deago-®
Las notas de nuestro himno
estan colmadas de orgullo y un
compromiso indeclinabl... Ver

mas

04 ' 4,3 mil reproducciones
b Q © w

Me gusta Comentar  Enviar

ANEXO 16 - Obligacién 16 - Acompafiamiento en bienestar del aprendiz PSICOLOGO Y ORIENTADORA
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ANEXO 17 - Obligacion 17 - Pantallazo Horas instructor

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2900910 -
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

PANIFICACION.
Aumacenar alimentos de aCUETdo Con Procedimiento tecnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnicoy
nomativa legal

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Ejercer derechos fundamentales del Yabajo en el marco de &
CONSHMUCION POABCa y K0S CONVENIS Ilemacionales.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la gula de
PrOGUCTION y NOMatva santana

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3008911012 ELABORAR PROCUCTOS DE PANFICACION COM BASE EN CRTERIOS TECRCOS T NORMATIA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V10

Ennque Low Murtra-inleractuar en & contexto productive y social
e acuerdo con PANCKIOS E6C0S Para k3 consinucadn de una
cultura de paz

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestonar proCesos PrOpios de a CuLra emprendedara y
empresarial de acuerdo con ef pertl personaly 10s requenmientos
¢ 10s Contexios ProduCvO y Socal

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar frente a stuaciones
ser abordadas de Manera Matematica en contextos laborales.
sociales y personales
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  Resultado de Aprendizaje de 1a Induccion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pececiiaes e manejo de informaciin
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,60
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA 3000294 - PROCESOS DE PANADERIA |_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO |__HORAS |
DR APRENDZAN: TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
. A APRENDIZAJE NATURAL PRI TOYTI

IO e AT NATURALEZA DB PROIDUCTO Y TECNICAS DE ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL [ FECHA FINAL _| ACTIVIDAD | _HoraAs |
APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ
CENTRO DE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD -
VIGENTE

£ TECNICOS ¥ ORDEN DE PRODUCCION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ANEXO 23- Obligacion 23 - Pantallazos de promocion

8:24 W (O ne @ 0 - O TN o s
< Mildred Quimbay <= - Q

Publicaciones Fotos Videos

© Lina Quimbay y Monica Andrea Sanchez
o Q () o>
Me gusta Comentar Enviar Compartir

@ Mildred Quimbay
11 de ago - &

7 Sena Comunica =
11 de ago - &

Las notas de nuestro himno
estan colmadas de orgullo y un
compromiso indeclinabl... Ver
mas

D Aa 4,3 mil reproducciones
ol Q [>] >

Me gusta Comentar Enviar Compartir

0 Mildred Quimbay

9 de ago - &

GTH-F-062 V10
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ANEXO 24 - Obligacion 24 - Proyecto formativo

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sena Sistema Integrado de Gestion y Autocantrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
oo PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecio

[c8digo Proyecio soFIA 2620077 | Cédige del Programa SOFIA: 635200 |Versién del Programa: 1 | Fichas asosiadas: 3
1.1 Centro de Formacién: [CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META " 2 Regional REGIONAL META

ELABORACION DE FROBUCTOS DE FARADERIA BAJG PARANETROS DE INGCUIDAD Y CALIDAD GON COWFONENTE GE INNGVACIGN EN LA GIUBAD BE
T | VILLAVICENCIO
14 Prograna oe Fomacien a
PEe =t PANFICACION.

1.5 Tiempo esii

po estimado de
eiecucian del proyesto (meses): |15

16 Empresas o instituciones que
aricipan en su formuiacién o
{51 Exis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

 financiacién: {si Existe)
17 plbres coves & Buchas Prcices de Manufacra, producios de panaderis,Caldad,inouidd, imovacién
110 spesions
13 Nimeroce
[ T——— i
iz &1 tipo (13

formasion:

2.1 Planteamient del problema  necesidad que se pretende solucionar

2. Estructura del proyec

normatividad vigenta?

£Gémo elaborar productos de panificacion respondiendo a 135 nuevas tendencias del mercado, incorporando recursos propios del sector, cumpliendo con parametros de calidad e inocuidad y

22 Justficacién del proyesto

Vilavicencio = un municpio colombianc, qus tens (a ventaja de confar con

echado | Tene e =
on ‘e Ia obincién de beneficios

muestra una

zonfianie 0 13 nisiztva e e una empresa qus e dadiza s | o

25/04/2024 09-00:57 GFPI- F-016 v2
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ANEXO 26 - Obligacion 26 - Pantallazo SIGEP ||

( FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
o HOJA DE VIDA
Persona Natural
Uberod ! Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
~
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas () No. sgaposst FR M Q| co (R) EXTRANJERO O  coomsi

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (T SEGUNDA CLASE () NUMERO DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA CALLE 10 44 52

PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META

DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL  mildreth1974@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA [ SECUNDARIA [ MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 I 3 I 4° I L I A° I 7 I L I [ I 10° | e MFS I 12 I ARO I 1992

GTH-F-062 V10
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ANEXO 27 - Obligacion 27 - Fotos bioseguridad

ANEXO 28 - Obligacién 28 - Trabajo de equipo

19
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N

ANEXO 32 - Obligacién 32 - Pantallazo de Drive Instructores

servicio > CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > MILDRED PIEDAD QUIMBAY-5902750 &

O
#FFERE

Nombre © -

ABRIL

EXAMENMEDICO

FEBRERO

JUNIO

MARZO

MAYO

®@

Modificado -

29 de abril

29 de febrero

29 de febrero

El miércoles a la...

2 de abril

1 de mayo

Modificado... -

Mildred Piedad Qui

Mildred Piedad Qui

Mildred Piedad Qui

Mildred Piedad Qui

Mildred Piedad Qui

Mildred Piedad Qui

GTH-F-062 V10

Tamafio del ar...

4 elementos

1 elementos

3 elementos

1 elementos

4 elementos

4 elementos

Compartir ~

&3 Compartida

& Compartida

&8 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

Actividad

20



