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‘ - - - (Previa 'verificacion presupuestal) T e

La'Direceion de Servicios dé-Urgencias'requiere garantizar el Apoyo en el servicio.de AUXILIAR DE ENFERMERIA en la Subred Integrada de servicios.de salud. Sur
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" |HABILIDADES: HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno éf la entrega‘de informes, tramitando la-historia clinica

comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1999, informando a los usuarios y-su familia Sobre su éstado de salud y todas las demas actividades que fe sean
asignadas por el supervisor del contratOy sean afi al desarrollo del objeto del contrato, Profesional integral, proactivo, creativo , dinamico , disciplinado .

|RIESGOS DE LA CONTRATACION: - Inhabilidad. e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato:Errores en la supervisién. No informar
oportunamente-al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, -experiencia y destreza-en'el desempefio de; sus actividadesRiesgo por no asistencia a. las.
actividades programadas. Riesgo.relacionado cori las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad v_alqrativ_avy,ética ante las actividades ylos .~
usuarios. - | ’ v ' , : - R S - . - )
Riesgo.en la.planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y. politicas institucionales; entre las que se encuentran mision, vision,planes

de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervis’dr‘para las‘actividades asignadas
: |Noentrega de soportes', registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y.requerimientos de la entidad IR :

or || 00
UNITARIO(mes, (’: o o | vaLorTOTAL |
hora,-actividad) contratar |- A o . i . N
= - : —T= [T g |Observaciones:78 HORAS POR NOVEDADES DEL PERSONAL
" |Hora , — s 10s520| 78 |. 820860 i oo
.. |ACTIVIDAD | : E ) 0

Marque conuna X segun
. corresponda tipo de contrato

| TeMPO DE MONTO, TOTAL (‘valor no debe
EJECUCION registrarse en lapiz)

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

s 1,).Recib|:r‘y entregar elturno por:paciente 'asignadole informar sobre la evelucidn y las actividades realizadas con el fin de proporciondr al turno entrante informacién’ - B
7 aciualizad;i' y dar.continuidad-del cuidado de enfermeria.2) Realizar las actividades de enfermeria asig’nadas por el profesional de-enfermeria; de acuerdo-con los ™ - -
*| procedimiéntos y protocolos det servicio - 3) Informar al profesional’de enfermeria los cambios en la‘évolucién del paciente para tomar medidas oportunas en ‘el'manejo

. {comprensionde las érdenes médicas y dar continuidad de tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar Jos' procedimientos de bioseguridad, $alud ocupacional, gestion ambiental y - i
calidad 8) Brindar orientacion a los‘pacientes y-sus familiarés con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con 1as politicas institucionales y las normias '
“|vigentes: 9) Registrar Ios diferentes reportes y libros propios del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11)

‘| Apoyar el cumplimiento de las normas del Sisterna Obligatoric de Garantia de la Calidad segin requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el ~ -
desarrollo'y avance de sus actividades y-entregarlas al‘'supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos enttegados-para el

.| desempefio de las actividades ‘asignadas y entregarlos a la personia encargada en caso de terminadién del contrato:” 14) Participar en'las jomadas de capacitacion, :
|induccién; reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Nofificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora
definidas para-ef'sérvicio. 16)-Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, apjemés de apoyarla | : . S
.{implementacién de los-mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra

o ———

Acliriico del-paciénte: 5) Retroalimentar af supenvisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al paciente'y a'la familia sobre’el plan de clidados eh'casa‘garantizartd |
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