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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio julio de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5880764

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No. Contrato 5880764

Sandra Milena Cerquera Marquez identificado con la cédula de ciudadania No. 65782527 de Ibagué
Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en Enfermeria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Mediante mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE. ($ 4.114.818), cada una, y el

equivalente por fraccion de mes “febrero ($ 3.703.336), para un total de ($36.621.880) de acuerdo con
los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales.

Plazo: Sera hasta 31 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA en la especialidad requerida y/o de su
perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Los instructores de enfermeria
2.1 Participar en la planeacion de los procesos se reunieron en el ambiente de | 1.
1 | formativos de acuerdo con los lineamientos aprendizaje Cism 201, Programacion
institucionales, de acuerdo con su perfil programacion talleres de julio.jpeg
simulacién.
2.2 Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo 2. Formatos
tecnologico, publicaciones y estudios de Los qases arteriales son claves Vigilancia
9 vigilancia tecnoldgica y competitiva para aragla evaluacién o Tecnoldgicay
establecer de manera prospectiva las tendencias ge uimiento del estado de un Competitiva -
de desarrollo de las diversas redes de agiente CISM julio-
conocimiento de interés institucional y cuando el P ' 24 .xlsx
Centro de formacion asi lo requiera. (Todos los
meses)
2.3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar L .
o : . .| Se deja evidencia de la
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje - -
; : evaluacion de los casos 3. Caso clinico
3 | de las fichas asignadas, de acuerdo con los . ) o
o . clinicos de los aprendices de | julio.jpeg
procedimientos, plazos y herramientas )
- . , enfermeria
tecnoldgicas que la entidad defina.
2.4 Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas Realizacion de revision 4. Competencia
4 | del &rea tematica de las fichas asignadas; evaluacion y plan mejoramiento | Cirugia
propendiendo por la permanencia y certificacion | competencia Cirugia julio.ipeg
de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.
2.5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados Y
e . Se deja evidencia de la
de aprendizaje, de las competencias del S
9 evaluacion de los talleres de 5. Taller caso
5 |programa, en el desarrollo de su formacion, . . . ..
. - simulacién casos clinicos de clinico julio.jpeg
aplicando los procedimientos, plazos y . .
) - . , los aprendices de enfermeria
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
2.6 Registrar en el sistema de gestion académica o L -
. . L Evidencia planeacion rotacion .
establecido por la entidad en un plazo méximo de X o 6. Envio de
. L practica hospitalaria en el
6 |tres (3) dias, todas las actividades que se . Eventos
. L Y Hospital Departamental de | =
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de julio.JPG

la formacion profesional.

Villavicencio
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2.7 Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las

D . No aplica en el
7 | novedades que se generen durante la ejecucion No aplica en el momento
L . . : momento
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
2.8 Verificar que los participantes a su formacién | Se realiza seguimiento riguroso | 8. Reporte
8 | se encuentren en estado "en formacién" en el de asistencia de manera fisica | Aprendices
sistema de gestién académica de la entidad de los aprendices julio.JPG
2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del . . .
e : No aplica los aprendices ya No aplica en el
9 | procedimiento de Ingreso de aprendices cuando . .
. P . estan matriculados momento
las condiciones de la poblacién lo requieran
2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el .
PRI No me encontraba vinculada
proceso de seleccion, disefio de talleres e : .
10 |: . laboralmente cuando realizaron No aplica
instrumentos que alimenten los bancos de
g . €se proceso
pruebas para la seleccién de aprendices
2.11 Participar e informar las situaciones .
) - desde la fecha de mi
presentadas con aprendices en los comités de o
L, L i contratacion a la fecha de hoy .
11 | evaluacion y seguimiento ordinario y - L No aplica
o no he participado en ningun
extraordinario que se programen, de acuerdo con g
o ) comité
|la citacion realizada.
12 2.12 Aplicar las medidas formativas establecidas | Para este mes no solicitaron No aplica
en el reglamento del aprendiz. permiso alguno
2.13 Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado y . .
13 g . No aplica No aplica
Autoevaluacidn para los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo requiera.
. . . 14. Oferta
2.14 Apoyar al centro de formacion en la Se replica en las redes sociales .
14 o N . Académica
promocién de la oferta institucional la oferta académica T
julio.jpeg
2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las . L .
15| . I aun no se ejecuta la actividad No aplica
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallien la etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo.
16.
Acompafiamien
2.16 Acompanar a los aprendices a las . . to taller
. . Se realiza acompafiamiento al |
16 | actividades contempladas en el Plan Nacional de . bienestar
) X aprendiz .
Bienestar al Aprendiz. academico
psicologia
julio.jpeg
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17. Informe
2.17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Informe Apoyo Formacién. ADOVO
17 | de formaci6n directa de acuerdo con la Se sube imagen del Gantt ya AROYO
s s ; p Formacion
programacion de la formacién del Centro. que la pagina esta caida T
Julio.jpeg
2.18 Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de los Se atendio la solicitud de
X . . , No hay
18 | procesos contractuales y de cooperacion requisicion de la hoja de vida . X
. " il evidencias
asignados por el supervisor o el ordenador del para contratacion.
gasto.
2.19 Asistir y entregar los compromisos . : 17. Informe
L . Se asiste a las reuniones
adquiridos de las reuniones que programe el Apoyo
19 ; ., programadas para apoyar la .
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al ; iy Formacion
) ormacion 5
desarrollo de su objeto contractual. Julio.JPG
. . T 20. Atender
2.20 Atender las orientaciones del equipo técnico- . . . .
L L se tiene en cuenta las medidas | Orientacion E.
20 | pedagégico del Centro de formacion y de la N .
! dadas por el equipo técnico Tecnico
regional Meta. —
julio.jpeg
2.21 Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas las . 21. Lista de
" P . Insumos y material para la
21 | caracteristicas y especificaciones segun - S Insumos
= practica mes de julio P
proyectos de formacién de acuerdo con la julio.ipeg
especialidad y demas procedimientos
2.22 Informar la necesidad de giras técnicas, y
22 | documentar el cumplimiento y evaluacién de la No aplica No aplica
misma.
2.23 Promover, divulgar y participar cada mes las 23. Manejo y
ivi i ibli Afi iQi isi . . apoyo de
actividades y el matgrlal blbllograf|co digital/fisico Se realiza la respectiva apoyo de
a los aprendices enviado por el Sistema de o fuentes
23 | 5o Lo . participacion en los talleres y _ .
Bibliotecas SENA. (incluir referencias : Bibliograficas
Do S afines
bibliograficas, participar de talleres y eventos, del Sena
entre otros). julio.jpeg
2.24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto No se ha cumplido la fecha .
24 . . . . R No aplica
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva. para la respectiva ejecucion
2.25 Elaborar los formatos del archivo de gestién
segun los lineamientos de gestion documental 25. Gestidn
acorde a la historia acad_em|ca Qe cada gPrendlz Se realiza reunion con las ractica
25 |V cada ficha mensual. Migrar la informacion de instructoras de enfermeria para | Hospitalaria
las historias académicas al archivo/espacio digital las practicas Hos italariz:)s _lp_
orientado por la Coordinacion del Grupo de P P LHE2EE
Formacién Integral, Gestién Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro
2.26 Registrar y mantener actualizada la hoja de Se realiza la respectiva 26
26 | vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el P =

mismo aplicativo.

actualizacién de la hoja de vida

Actualizacion
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SENA

N

hoja de vida
Sigep Il julio.JPG
2.27 Generar acciones que promuevan y 27.Uso de
97 garanticen el cumplimiento de los protocolos de | se realiza cumplimiento en los | elementos en
bioseguridad en el Centro de formacion y talleres de simulacion Cism 201 | cirugia
ambientes. julio.jpeg
28 | 2.28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”. | se cumple No hay e\{u_jenma
fotogréfica
2.29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de , ,
- . No hay evidencia
29 | Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas | se cumple e
. fotografica
de gestidn que lo componen.
2.30 Responder por los bienes y elementos 30. Cuidado e
30 puestos a su disposicion para el cumplimiento del se cumple Inventario taller
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a P de simulacion
paz y salvo con el Aimacén. julio.jpeg
2.31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a , :
. iy No hay evidencia
31 | los lugares donde de oriente la formacion, cuando | se cumple o
L . fotogréfica
este programado en formacién presencial.
32. Evidenci
2.32 Presentar oportunamente los informes de se realiza cargue preliminar de =& SVICENTAs
: s cargue cuenta
32 | ejecucion contractual y cuentas de cobro de la sexta cuenta de cobro mes de cobro
acuerdo a la ejecucion del contrato. de julio o
julio.JPG
2.33 Realizar las demas actividades propias y . .
) e . No hay evidencia
33 | necesarias para el cumplimiento el objeto se cumple "
fotografica
contractual.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20JULIO/EVIDENCIAS/32.%20Evidencias%20cargue%20cuenta%20de%20cobro%20julio.JPG?csf=1&web=1&e=YgrffX
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20HONORARIOS%202024/INSTRUCTORES%202024/SANDRA%20MILENA%20CERQUERA-5880764/CUENTA%20MES%20DE%20JULIO/EVIDENCIAS/32.%20Evidencias%20cargue%20cuenta%20de%20cobro%20julio.JPG?csf=1&web=1&e=YgrffX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1065316556 de la planilla, operador PAGOSIMPLE, periodo julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 65.782.527 de Ibagué Tolima

Recibi a satisfaccién:

;;{L‘L_(.' VD
Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato 5880764 de 2024
INSTRUCTOR G11

GTH-F-062 V10



1. Programacion julio

2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM julio-24

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Salud
AREA TEMATICA: Césareas en los partos
CRITERIO DESCRIPCION
i ARTICULO
Diferencias en el nimero de cesareas en los partos que comienzan espontaneamente y en los inducidos
AUTOR(ES): Hernénde{ Martinez, Antonio ; Pascual Pedrefio, Ana ; Melero Jiménez, Maria del Rocio ; Bafio Garnés, Ana Belén ; Molina
Alarcon, Milagros
PAIS: Espafia

TIPO DE DOCUMENTO

Revista espariola de salud pablica

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION

Ministerio de Sanidad y Consumo

ANO DE PUBLICACION

2014

LINK

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=TN cdi doaj primary oai doaj

! V.T. Area Tematica _julio_ 6 Hojal | ®




3. Caso clinico julio

4. Competencia Cirugia julio




5. Taller caso clinico julio

6. Envio de Eventos julio

Inicio  Vista  Ayuda

4]
|

- €0 NUEVO T Eliminar v 4 Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar v (3 Leido /Noleido = @ Imprimir -
o Elementos enviados W g = © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/06/2034 20:05
¥ v Estemes ﬂ f‘-KI;ormato Eventos Sept 202.. , @ L-:)rmato Eventos Julio 202... » i\ fz-ffrmato Eventos Agosto 2. ,

0 Raul Sebastian Gantiva Lozano 7 Gl b i B it i il & ool

3 W Mostrar los 3 datos adjuntos uardar todo en Onelrnve - iCio Naciona| rendizae ¥ cargar todo
v Eventos, Julio, Agosto y Sept 2024. Ins...  Mar 02/07 : ' ’ ! “
Buena tarde cordial saludo Comedidamente envi...
Buena tarde

[ @3- Formato Eve... @1-Formato Eve.. 1 cordial saludo
v Mes pasado

Comedidamente envio eventos mes de julio, agosto y septiembre de 2024,

R S T Cabe anotar que las demas horas se ajustaran por la opcion OTROS en Sofia Plus

Cargue cuenta mes de junio de 2024 S...  Lun 24/06

Buenos dias Sr. Radil Cordial saludo Comedidame... quedo atenta ante cualquier inquietud.
Claudia Liliana Orjuela Cespedes ?
Eventos, Junio. Instructora Sandra Ce...  11/06/2024
Buenas noches Cordial Saludo Comedidamente a... Cordialmente
@ Formato Evento...
Raul Sebastian Gantiva Lozano ? a Sandra Milena Cerquera Marquez

Eventos. Junio. Instructora Sandra Ce..07/06/2004 S i




8. Reporte Aprendices julio

[]
SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIA. q DEL MES DE_ 0 ‘7 DEL ANO 2022 c’ S l/ 5

|

oSBT J-Realuar llamado a lista para verificacién de asi de los dices de la ficha 2826132 en el dagdgico pi d
No. NOMBRES ¥ APELLUDOS K;. D;(UM(NTO PUWTA CONTRATISTA OTRO (CUAL? DEPENDENC CORREQ ELECTRONICO "E‘W/mml AUTORZA FIRMA O PARTIOP N VIRTUAL
A EMPRESA GRABACION

1 | JUAN DAVID ACERO 1122513735 - - APRENDIZ | CiSM juan_dacero@soy.s | 3132746723 5
RAMIREZ ena.edu.co

karen_mcubillos@s

CUBILLOS BOBADILLA
oy.sena.edu.co

2 | DUWAL JEANPOOL 1120864378 - - APRENDIZ | CISM duwal_arana@soy.s | 3209349873 | -
ARANA RUIZ ena.edu.co
3 | DANNALIYEN BURGOS | 1029982868 - - APRENDIZ | CISM 3204048922 =
danlburgos@soy.se N0 BU
POVEDA
o na.edu.co u) Q rgo'r
4 KAREN LICETH 40189150 - - APRENDIZ | CISM 3114747634 -
CABRALES MARTINEZ karenclcabesles@ s KC!YT’ n QN‘ <
y.sena.edu.co N
5 | ALEJANDRA CABUYA 1122921481 - - APRENDIZ | CISM 3229053629 -
acabuyal8@soy.se .
MARTINEZ o sdd A\epnc\@ C .
6 | KAREN MARILINE 1122131064 - - APRENDIZ | CISM 3223636869 -

7 | HANYIYULIANADAZA | 1006944008 = - APRENDIZ | CISM | {0 4aza@soy.sena. | 3185529598 | - \_\\
GIRON edu.co (@11 B\ wlo .
8 MISHEL ANDREA DAZA 1006944776 = . APRENDIZ | CISM K 3107613812 =
e mishel_daza@soy.s P\(\Areo DQ‘LO .
ena.edu.co
9 | JUAN JOSE FERNANDEZ | 1122921353 = - APRENDIZ | CISM " ¢ 3027703198 - I =
juan_jfernandez@s Lun one
MANTILLA oy.sena.edu.co J NI(CZ
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P ién de Datos P les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a g antizar la seg idad y p

les que se dos en este y les dard el diente en plimiento de lo

14. Oferta Académica julio

7:a9 - . € <> - w@lle X2 = _al W 72 2o
< Sarm Marque= €& - [ <= 1
Publicaciones Inforrmacion Mas -

Sam WViarque=z
6 d - S

o Sarm Marque=
& d - @@

s imnteresmclco ess Laa
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Este curso es poars i
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o> ™Me gusta C ) Ccomentar <O Enviar

Sam Marque=z= actualizdo su foto de
PpPortada.
6 d - &S




17. Informe Apoyo Formacion Julio, se sube Imagen del Gantt dado que la pagina esta caida
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19. Reunidn programacion julio

20. Atender Orientacion E. Técnico julio

2:11T PM &S

S expoorinoquiacafeycacao.com/stor«

v ac
e Sl 3B

= -

expoorinoquiacafeycacao.com
dice

Ya votaste por esta tienda participante.




21. Lista de Insumos julio

SOLICITUD DE AMBIENTE DE SIMULACION

La Efectividad del tramite de su solicitud estara sujeta a la claridad y entrega total de los datos requeridos a continuacion por tanto diligencien con el nombre
completo cada variable

Nombre instructor

Nombre del taller TRABAJO DE PARTO Y PARTO

Programa de formacién TECNICO EN ENFERMERIA

Numero de ficha

Numero de aprendices (Maximo 8 por taller)

Fecha de reserva: dia/mes/aio

Taller contra jornada

Eventos para Sofia subidos desde el Aula de Simulacion

Competencia del taller (Solo si es contra jornada) Asistir integralmente a persona y familia con relacion a etapa del proceso vital y contexto
social, politico, cultural y ético

Resultados de Aprendizaje del taller (Solo si es contra jornada) EAsistir integralmente a la gestante y el recién nacido teniendo en cuenta normatividad,
guias de manejo vigentes y patrones funcionales.

Insumos y Elementos solicitados Cantidad de Insumos

Simulador Gestante en Trabajo de parto 1 unidad

Sinulador Maniobras de Leopold 1 unidad

Tensiometro, fonendoscopio (2 ) 2 unidades

Tababocas 28 unidades

Guantes de majejo 28 pares

guabtes steriles 12 pares

Toallas de papel 30 unidades

Jabon Quirurgico 1 unidad

Cartel de CLAP 1 unidad

Monitor fetal 1 unidad

Monitor signos vitales 1 unidad

camilla ginecologica 1 unidad

equipo steril para parto 1 unidad

mesa de mayo 1 unidad

compresas 1 unidad

gasas steriles 1 unidad

recipiente con agua- solucidn antiseptica 1 unidad

ampolla oxitocina 1 unidad

jeringa 10cc 2 unidades

solucion salina 500cc 1 unidad

equipo de venoclisis 1 unidad

yelco N° 18 2 unidades

pinzas 1 unidad

tijeras 1 unidad

campos steriles 2 unidades

Idmpara cuello cisne 1 unidad

balde 1 unidad

contenedores para desechos (rojo, verde, gris) 3 unidades

cinta métrica, pesa bebe - termémetros Cunita -ropa del bebe -

lampara, fuente de calor - fuente de succion, -sonda F:

) - B 1 unidad de cada uno
nelaton, Ligadura para cordon umbilical, -jeringa 1cc, -ampolla
vitamina K (2), -gotas oftdlmicas gentamicina, -test de apgar




23. Manejo y apoyo de fuentes Bibliograficas del Sena julio

Fundammentos de fisioterapia
respiratoria y ventilaciaon
Mmecanica -

o= = e -
3 - =) & -

25. Gestidn practica Hospitalaria julio




26. Actualizacién hoja de vida Sigep Il julio
€ > C M 23 funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/ Q ¥ o ® O &, e

G B Trad Q Maps (M Meet @ Wp M Gmail [ Correo:Sena Sp Sofia @ Territorium @) SIGEP Il %% Sicontrat Secopll @B N Netfix @ ChatGPT @ Cuentas » [ Todos los marcadore

.

9 l COLOMBIA
VIDA

SIGEP II - Hoja de Vida

ra Milena Cerquera Marquez

Nombre

Numero de Identificacién

Tipo de Documento

Correo Electrénico Personal (Principal)

Fecha de Nacimiento

Género
Pais Residencia Departamento Residencia Municipio Residencia :
COLOMBIA - SANTANDER - AMANGA -

Direccién Residencia

Teléfono Oficina

27. Uso de elementos en cirugia julio




30. Cuidado e Inventario taller de simulacidn julio

I 1

b e —

BT MmO /20D

[0S arELATEX

32. Evidencias cargue cuenta de cobro julio

/O Buscar Sandra Milena Cel
® Compartir G Copiarvinculo . Descargar ¥ Ordenar v = ~ Detalles
serviclo “+ > SANDRA MILENA CERQUERA-5880764 | CUENTA MES DEJULIO p EVIDENCIAS &
B servicio
B3 Nuestros archivos D Nombre ~ Modific... + v Modificado... ~ Tamafio del ar... v Compartir
30. Cuidado e Inventario ta.. = B ¢ Hace unos segu. Sandra Milena Cerc 136 KB & Compart
27. Uso de elementos en cirugia juliojpeg Hace un minuto Sandra Milena Cerc 187 KB & Compart
'\'26. Actualizacion hoja de vida Sigep Il juli... Hace un minuto Sandra Milena Cerc 111 KB &3 Compart
SZS. Gestion practica Hospitalaria julio.jpeg hace 2 minutos Sandra Milena Cerc 94,4 KB &3 Compart
:'23. Manejo y apoyo de fuentes Bibliografi... hace 3 minutos Sandra Milena Cerc 100 KB &3 Compart
_\I21. Lista de Insumos juliojpeg hace 4 minutos Sandra Milena Cerc 252 KB & Compart




