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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5880764

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No. Contrato 5880764

Sandra Milena Cerquera Marquez identificado con la cédula de ciudadania No. 65782527 de Ibagué
Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en Enfermeria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Mediante mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE. ($ 4.114.818), cada una, y el

equivalente por fraccion de mes “febrero ($ 3.703.336), para un total de ($36.621.880) de acuerdo con
los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales.

Plazo: Sera hasta 31 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA en la especialidad requerida y/o de su
perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Los instructores de enfermeria
2.1 Participar en la planeacion de los procesos se reunieron en el ambiente de | 1.
1 | formativos de acuerdo con los lineamientos aprendizaje Cism 201, Programacion
institucionales, de acuerdo con su perfil programacion talleres de agosto.jpeg
simulacién.
2.2 Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo 2. Formatos
tecnolégico, publicaciones y estudios de Los qases arteriales son claves Vigilancia
9 vigilancia tecnoldgica y competitiva para aragla evaluacién o Tecnoldgicay
establecer de manera prospectiva las tendencias ge uimiento del estado de un Competitiva -
de desarrollo de las diversas redes de agiente CISM agosto-
conocimiento de interés institucional y cuando el P ' 24 .xlsx
Centro de formacion asi lo requiera. (Todos los
meses)
2.3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar L .
o : . ._ .| Se deja evidencia de la
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje - -
; : evaluacion de los casos 3. Caso clinico
3 | de las fichas asignadas, de acuerdo con los . ) ;
o . clinicos de los aprendices de | agosto.jpeg
procedimientos, plazos y herramientas )
- . , enfermeria
tecnoldgicas que la entidad defina.
2.4 Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el o -
oo . Realizacién de revision 4.
disefio y desarrollo curricular de los programas 9 . . .
\ " . X ) evaluacién y plan mejoramiento | Medicamentos
4 | del &rea temética de las fichas asignadas; . ) . -
. . o competencia Medicamentos Ginecobstetricia
propendiendo por la permanencia y certificacion . . -
. .. | Ginecobstetricia agosto.jpeg
de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.
2.5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados | Se deja evidencia de la 5 Taller caso
de aprendizaje, de las competencias del evaluacion de los talleres de dinico
5 |programa, en el desarrollo de su formacion, simulacion casos clinicos - .
A . . L Ginecobstetricia
aplicando los procedimientos, plazos y Ginecobstetricia de los to.l
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. | aprendices de enfermeria afzbes
2.6 Registrar en el sistema de gestion académica o L -
. . L Evidencia planeacion rotacion | ¢ envio d
establecido por la entidad en un plazo méximo de . e 6. Envio de
. L practica hospitalaria en el
6 |tres (3) dias, todas las actividades que se : Eventos
. L Y Hospital Departamental de | =———
relacionan en el procedimiento de la ejecucién de Villavicencio agosto.JPG

la formacion profesional.
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2.7 Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las

. ., . No aplica en el
7 | novedades que se generen durante la ejecucion No aplica en el momento
L . . : momento
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
2.8 Verificar que los participantes a su formacién | Se realiza seguimiento riguroso | 8. Reporte
8 | se encuentren en estado "en formacién" en el de asistencia de manera fisica | Aprendices
sistema de gestién académica de la entidad de los aprendices agosto.jpeg
2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del . . .
e : No aplica los aprendices ya No aplica en el
9 | procedimiento de Ingreso de aprendices cuando . .
" P . estan matriculados momento
las condiciones de la poblacién lo requieran
2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el .
PRI No me encontraba vinculada
proceso de seleccion, disefio de talleres e : .
10 |: . laboralmente cuando realizaron No aplica
instrumentos que alimenten los bancos de
g . €se proceso
pruebas para la seleccién de aprendices
2.11 Participar e informar las situaciones .
) - desde la fecha de mi
presentadas con aprendices en los comités de o
L, L i contratacion a la fecha de hoy .
11 | evaluacion y seguimiento ordinario y - L No aplica
o no he participado en ningun
extraordinario que se programen, de acuerdo con g
o ) comité
|la citacion realizada.
12 2.12 Aplicar las medidas formativas establecidas | Para este mes no solicitaron No aplica
en el reglamento del aprendiz. permiso alguno
2.13 Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado y . .
13 g . No aplica No aplica
Autoevaluacidn para los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo requiera.
. . . 14. Oferta
2.14 Apoyar al centro de formacion en la Se replica en las redes sociales -y
14 o N . Académica
promocién de la oferta institucional la oferta académica -
agosto.ngeg
2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las . L .
15| . I aun no se ejecuta la actividad No aplica
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallien la etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo.
16.
~ . Acompafiamien
2.16 Acompafiar a los aprendices a las . I
ey . Se realiza acompafiamiento al | to taller de
16 | actividades contempladas en el Plan Nacional de : »
) X aprendiz formacién salud
Bienestar al Aprendiz. :
publica
agosto.jpeg
2.17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales |  Informe Apoyo Formacion. 17
17 | de formacién directa de acuerdo con la Pte. yaque lapaginaesta |7 .

programacion de la formacién del Centro.

caida

Informe_Apoyo
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Formacion
agosto.pdf
2.18 Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de los Se atendi6 la solicitud de
- C . . No hay
18 | procesos contractuales y de cooperacion requisicion de la hoja de vida ) X
. " e evidencias
asignados por el supervisor o el ordenador del para contratacion.
gasto.
2.19 Agshr y entregarllos compromisos Se asiste a las reuniones 19. Reunion
adquiridos de las reuniones que programe el —
19 ; ., programadas para apoyar la programacion
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al formacion to.
desarrollo de su objeto contractual. a50510. 1008
, , L 20. Atender
2.20 Atender las orientaciones del equipo técnico- . . . .
. . se tiene en cuenta las medidas | Orientacion E.
20 | pedagégico del Centro de formacién y de la T .
. dadas por el equipo técnico Tecnico
regional Meta. -
agosto.|geg
2.21 Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacion con todas las
21 | caracteristicas y especificaciones segun No aplica No aplica
proyectos de formacidn de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos
2.22 Informar la necesidad de giras técnicas, y
22 | documentar el cumplimiento y evaluacion de la No aplica No aplica
misma.
2.23 Promover, divulgar y participar cada mes las 23. Manejoy
actividades y el material bibliografico digital/fisico apoyo de
23 |2 los aprendices enviado por el Sistema de Se realiza la revision fuentes
Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliografica sobre Neurologia | Bibliograficas
bibliograficas, participar de talleres y eventos, del Sena
entre otros). agosto.jpeg
2.24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto No se ha cumplido la fecha .
24 : . . . SN No aplica
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva. para la respectiva ejecucion
2.25 Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz 25. Reunion
o5 | cada fiqha mensua]. Migrar la [nformaci('?n d.e. Se realiza reunién en la jornada | jornada de
las historias académicas al archivo/espacio digital de Vacunacién Vacunacion
orientado por la Coordinacion del Grupo de agosto.jpeg
Formacién Integral, Gestién Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro
26.
2.26 Registrar y mantener actualizada la hoja de : . Actualizacion
26 | vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el Se reallza la respectiva hoja de vida
. S actualizacion de la hoja de vida |,
mismo aplicativo. Sigep Il
agosto.JPG
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; 27.
2.27 Generar acciones que promuevan y se realiza cumplimiento en Bioseguridad en
27 ggrantlcgn el cumplimiento de los prqtocolos de Bioseguridad en taller de taller de
bioseguridad en el Centro de formacion y racticas bractica:
ambientes. P practicas
agosto.jpeg
28 | 2.28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”. | se cumple No hay e\{u_jenma
fotogréfica
2.29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de . .
- . No hay evidencia
29 | Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas | se cumple i
. fotogréfica
de gestion que lo componen.
2.30 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del . .
30 objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a No aplica No aplica
paz y salvo con el Almacén.
2.31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a . .
. iy No hay evidencia
31 | los lugares donde de oriente la formacion, cuando | se cumple o
L . fotogréfica
este programado en formacién presencial.
_ . o 32. Evidencias
2.32 Presentar oportunamente los informes de se realiza cargue preliminar de
ST . cargue cuenta
32 | ejecucion contractual y cuentas de cobro de la séptima cuenta de cobro q b
acuerdo a la ejecucion del contrato. mes de agosto ge cooro
agosto.JPG
2.33 Realizar las demas actividades propias y . .
. e ) No hay evidencia
33 | necesarias para el cumplimiento el objeto se cumple o
fotogréfica
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1065316556 de la planilla, operador PAGOSIMPLE, periodo agosto de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 65.782.527 de Ibagué Tolima

Recibi a satisfaccién:

)

4LV
Firma

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato 5880764 de 2024
INSTRUCTOR G11
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1. Programacion agosto

1]

2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM agosto-24

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Salud
AREA TEMATICA: Vacunas
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO: i MY, g
Vacuna y vacunacion : fundamentos y manejo de las inmunizaciones
AUTOR(ES): Ratl Romero Cabello
PAiS: México
TIPO DE DOCUMENTO Libro Vacuna y vacunacion

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION

México : Editorial Médica Panamericana ©2013

ANO DE PUBLICACION

2013

LINK

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=sena aleph000081413&contex

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

| IRV | AL LA A ALARL

‘ V.T. Area Tematica _agosto_ 8 ‘ Hoja1 ‘ ®




3. Caso clinico agosto

4. Medicamentos Ginecobstetricia agosto




5. Taller caso clinico Ginecobstetricia agosto

6. Envio de Eventos agosto

Inicio  Vista  Ayuda

4]
|

T Eliminar v 4 Responder 4\ Responderatodos = Reenviar v (3 Leido /Noleido @ Imprimir -

oy Elementos enviados W g = © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/06/2034 20:05
o

X El 3- Formato Eventos Sept 202... , 6\ 1- Formato Eventos Julio 202... , f" 2- Formato Eventos Agosto 2.,

v
Este mes 21K8 = 21K8 1)

<

0 Raul Sebastian Gantiva Lozano ? G ; ; < o : TR ¢ s
v Erontus o Agosto y Sept 2004, Ins.. Mar Q207 V7 Mostrar los 3 datos adjuntos (64 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
Buena tarde cordial saludo Comedidamente envi...
Buena tarde
@ @ 3- Formato Eve... @ 1- formato fve.. ~ +1 cordial saludo
v Mes pasado

Raul Sebastian Gantiva Lozano
Cargue cuenta mes de junio de 2024 S...  Lun 24/06
Buenos dias Sr. Radil Cordial saludo Comedidame...

Claudia Liliana Orjuela Cespedes ?
Eventos, Junio. Instructora Sandra Ce...  11/06/2024
Buenas noches Cordial Saludo Comedidamente a...

@ Formato Evento...

Raul Sebastian Gantiva Lozano ?

Fventos. Junio. Instructora Sandra Ce...07/06/2024

Comedidamente envio eventos mes de julio, agosto y septiembre de 2024,
Cabe anotar que las demas horas se ajustaran por la opcion OTROS en Sofia Plus

quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente

a Sandra Milena Cerquera Marquez




8. Reporte Aprendices agosto

L J
sENA

W™

SAGISTHO DEASHTENCIAY APRORACION DELACTANo: oL 0lA_2L_ okt mes ot O oet ang wn Cqreg 3~
| oweTvo ) Rea isarlamado s ista pars veriicacion de avstenia de lov aprendices de la ficha 2826132 en el encueniro padagbaico programade 1
e NOMBAES ¥ APILLUDOS ! - DOCUMINTO manta | commansta 01RO sCunr DEPIOTNCIAY CORALO (LICTRONCD T ONO/RT na Aurromaa ML G PARTICP AL sy
b~ s = | oreesa | | cmsmscon | |
| MIGUEL ANGEL REY 1123330786 | APRENDIZ | Cism miguel_arey@soy.s | 3113569316 | J | ¢
|| mios | ena.edu.co JLERs t‘/
* | JOSE LUIS ROJAS 1006525883 APRENDIZ | Cism | ojaso®@soy.« 3143147705 warcit \
| | oviebo | enn.edu.co
* | GINA LIZZETE RUIZ 1014185293 APRENDIZ | Cism | = rulz@soy.sen | 3157470338 wtirs Voluntaria
- 7“ RUEDA a.edu.co | \
* | PAULA ALEJANDRA 1121343078 APRENDIZ | cism | paula_asanchezi@s | 3124516977 |
SANCHEZ ALOMIA [ oy.sena.edu.co |
27 [ ADRIANA LUGIA 1118196633 APRENDIZ | Cism | 228424140 |
IYORRES R EATES ‘ | adriana forres@so | 322 Advitna Turl
| y-sena.edu.co \
28 | LIZETH TATIANA 1029543561 APRENDIZ ‘ csm = 3204639228 1
VACA VARGAS Il;.\(s 16@soy.sena. = {G‘\ \‘
edu.co nC UGCg
LAURA CAROLINA 1072752609 APRENDIZ | Cisiv 3204170498 | S " \
VALENZUELA laura_cvalenzuela @ LS \
|| saeuero - el = o st e oehlan |
INGRID CATALINA APRENDIZ | cism = a2 F ==y 3
YAGUILU CARRION ingrid_yaguilu@soy | 3142878600 |
| . sena edu.co | |
/ ' ‘ |
| —
| \
= | |
—t —
‘ | ‘
- - L 1 | |
De acuerdo -on La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nzcional de A
] ; g prendizaje SENA, se comy omet; tizar | d s
Gui €n este cocumento, y les darz el tratamiento con p:,e o sotablockdo legaimenundad ¥ proteccion de o i

g t

14. Oferta Académica agosto

3w oo . OWE I Q44%
&« Sam Marquez @ ~ Q
Publicaciones Informacion Més »

@V 13deago-

. Caracol Radio @
13deago - @

#Actualidad | La feria nacional ‘Expo _Empleo
SENA ofertara mas de 20 mil oportunidades

laborales a jovenes entre los 18 y 28 afios de
edad.

caracol.com.co

Feria empleo SENA ofertara 20 mil vacantes para
jovenes en Colombia: asi podré participar

Estadisticas no ° Pr
disponibles

publicaci

Cb Me gusta O Comentar @ Enviar d) Compartir




16. Acompafiamiento taller de formacién salud publica agosto

N b

17. Informe Apoyo Formacion Agosto

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 156,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA CERQUERA MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META




19. Reunidn programacién agosto

= -
b=

20. Atender Orientacion E. Técnico agosto

~ Johanna Vasqu... +57316 6034084

="

i i @! L@ invitamos a ampliar sus

sobre las
lnStn‘ICtor@ herramientas dispuestas en Zajuna.

Por medio del taller para Entrenamiento https://capims. sena.edu.co/ con el
equipo de Soporte Técnico LMS del Centro de Formacién.

Fecha: 20 de agosto de 2024
Hora: 8:00a.m. a12:00m

ha: 21 de agosto de 2024; de
oim 8 5230 Pt

Lugar: Auditorio - CISM
' Requisito: Portdtil con acceso a Internet

Buenos dias, apreciados
compafneros, me permito
reenviar esta e- card, quienes
no pudieron asistir el dia de
hoy en la mafana, el dia de
manana miércoles repiten la
informacién de esta sesion.

11:23a.m.

23. Manejo y apoyo de fuentes Bibliograficas del Sena agosto




Reanimacion

Cerebrocardiopulmonar

26. Actualizacién hoja de vida Sigep Il agosto




€ C M 25  funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/
G B Trad Q Maps (K Meet @ Wp M Gmail [ Correo:Sena S
9‘ I cowomen

VIDA

SIGEP [l - Hoja de Vida

Nombre

Tipo de Documento

Fecha de Nacimiento

Género
‘CambiarfSubir foto

Sofia @ Territorium

@® SIGEP I

¢ Sicontrat Secop Il

o N Netfix

Q &

oO® 3 &

ChatGPT @ Cuentas »

Numero de Identificacién

Correo Electrénico Personal (Principal)

Tipo de Entidad
PRIVADA

PRIVADA

PUBLICA

Nombre de Entidad
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRAI
DESARROLLO HUMANO

JOY EL

AREA DE EDUCACION

ALTILLANURA AMBULANCIAS Y SERVICION MEDICOS

SAS

ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META

FUNDACION HEMATOLOGICA DE COLOMBIA

CENACAP

INSTITUTO LOS ANDES

JEFE DE ENFERMERIA

DOCENCIA

AREA DE ENFERMERIA

AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEU

AUXILIAR EN FARMACIA

SALUD

INSTRUCTORA

J

DE ENFERMERIA

CONTRATISTA
JEFE DE ENFERMERIA

INSTRUCTOR HORA CATEDRA
INSTRUCTOR

INSTRUCTORA

31/12/2021

30/12/2016

09/12/2015

2016

02/02/2013 03/

2013

07/07/2012

15/12/2012

15/11/2011

3 Todos los marcadore|

i
i
g
H

LA L L

LAUNNNN N,
ssisiais s 5

J

I
3
F

P;
25/08/2024




32. Evidencias cargue cuenta de cobro agosto

? Sandra Milena Cer...

+ Agregar nuevo & Compartir & Copiar vinculo 4 Descargar  *** F ordenar v = v Detalles

servicio
=+ > SANDRA MILENA CERQUERA-5880764 { CUENTA MES DE AGOSTO |> EVIDENCIAS &
B3 senvicio
EQ Nuestros archivos @ Nombre v Modific...  ~ Modificado... ¥ Tamaiio del ar... ~ Compartir
27. Bioseguridad en taller d... *** ® Y%  Hace un minuto Sandra Milena Cerc 129 KB & Compart

~26. Actualizacion hoja de vida Sigep Il ago... Hace un minuto Sandra Milena Cerc 130 KB &3 Compart
25, Reunion jornada de Vacunacion agost... Hace un minuto Sandra Milena Cerc 146 KB & Compart
73 Manejo y apoyo de fuentes Bibliografi... hace 2 minutos Sandra Milena Cerc 262 KB % Compart
:20. Atender Orientacion E. Tecnico agosto.... hace 3 minutos Sandra Milena Cerc 78,8 KB & Compart

*19. Reunion programacion agostojpeg hace 5 minutos Sandra Milena Cerc 122 KB & Compart




