SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio 2024

Seior (a)

Johanna Cristina Vasquez Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6159616
Cargo del supervisor Coordinador académico de servicios
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de julio del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.6159616 del aflo 2024

Yo, Rafael Rodriguez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86074178
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de industria y
servicios del Meta en Coordinacion de jornada mixta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total del contrato inicial 24.688.908
Valor total del contrato 24.688.908
honorarios Mensuales 4.114.818
DIAS MESES
Abril a septiembre 6 24.688.908

En atencion al contrato No CO1.PCCNTR.6159616 suscrito el 01 de abril de 2024, por
un plazo de ejecucion ciento ochenta dias (180), se establece fecha de finalizacion el 30
de septiembre de 2024, se consolida los siguientes pagos de la siguiente manera: a)
cuatro (4) pagos iguales de abril a julio por valor de $4.114.818.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
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COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(COCINA)

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Para este mes NO realizo esta actividad

Sin
evidencia

Participar en la
generacién y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

Para este mes NO realizo esta actividad

Sin
evidencia

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

En las guias de aprendizaje se encuentran
los saberes previos, donde se les aplica al
iniciar la formacién

Ver anexo 1
en el documento

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
teméatica de la ficha
asignada; propendiendo

Para este mes de ejecucion se realiza
formacion a la ficha 2931810

Ver anexo 2 en el
documento
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Para este mes no se han realizado jucicios
de evaluacién ya que la competencia se
encuentra aun en desarrollo

Sin evidencia

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

Para este mes de ejecucién contractual no
se realizan complementarios ni cierres de
fichas en etapa electiva

Sin evidencia

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Para este mes no se realizo esta actividad

Sin evidencia

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en formacién”
en el sistema de gestion
académica de la entidad

Se realiza llamado de asistencia fisica y se
registra en Sofia

Ver anexo 3 en el
documento

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices

Para este mes no se realiza esta actividad

Sin evidencia
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para este mes no se asigno esta obligacion

Sin evidencia

11

Participar en los comités
de evaluaciéon y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada.

Para este mes no se participé en comités

Sin evidencia

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz.

Para este mes se cumple con lo
relacionado en el capitulo IV medidas
formativas y sanciones, teniendo en cuenta
los articulos 30, 31y 32.

Ver anexo 4 en el
documento

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Para este mes de ejecucion no se asigné
esta obligacion

Sin evidencia

14

Apoyar al centro de
formacion en la
promocion de la oferta
institucional.

Para este mes de ejecucion no se asigno
esta obligacion

Sin evidencia

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafar al aprendiz
en reunién(es) con él
con-formador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

Para este mes de ejecucion no se asigno
dicha actividad

Sin evidencia

16

Acompafiar a los
aprendices a las

Para este mes de ejecucion no se asigné
dicha actividad

Sin evidencia
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacioén Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro

Para el presente se programan 160 horas
de apoyo a la formacién segun reporta en
la plataforma Sofia plus

Ver anexo 5 en el
documento

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

Se realizaron las acciones requeridas
(presentacion  de  archivos  gestion
contractual y gestion financiera) por la
supervision

Anexo 6 es el
presente
documento

19

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos
de las reuniones que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Para este mes de ejecucion no se realiza
dicha actividad

Sin evidencia

20

Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de
la regional Meta.

Para este mes de ejecucion no se realiza
dicha actividad

Sin evidencia

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desempefio

Para este mes no se ejecuto ninguna
solicitud

Sin evidencia

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacién de la misma.

Para este mes de ejecucion no se asigno
esta obligacion

Sin evidencia

23

Promover y divulgar
cada mes las actividades

Para este mes no se programaron
actividades desde el area de biblioteca.

Ver anexo 7 en el
documento
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

y el material bibliogréfico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

En formacion se sigue incentivando el uso
de las bases de datos de la biblioteca.

24

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo y cierre de
etapa lectiva 'y
productiva.

Para este mes no se ejecuta dicha
obligacién ya que no se ha culminado con
los avances de ejecucién del proyecto
formativo

Sin evidencia

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de

Para este mes no se ejecuta dicha
obligacion ya que no se ha culminado con
los avances de ejecucion del proyecto
formativo.

Sin evidencia

25 S .
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestiéon Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro
Registrar y mantener | Para este mes de ejecucion se realiz6é la | Ver anexo 8 en el
actualizada la hoja de | actualizacion de SIGEP y se mantiene | documento
vida en el SIGEP, vy | actualizado
26 | anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.
Generar acciones due | Para este mes de ejecucion se le recuerda | Ver anexo 9 en el
promuevan y garanticen | a los aprendices que en caso de presentar | documento
el cumplimiento de los algun tipo de malestar general o gripa
27 protocolos de deben hacer uso del tapabocas, y se les
bioseguridad en el recuerda el lavado de las manos
Centro de formacion y constantemente, se tiene como anexo el
ambientes protocolo de bioseguridad dado por el
SENAy el cual se tiene como referente
28 | Cumplir con el “Cddigo | Esta funcion se cumple durante la | Ver anexo 10 en

de Etica del SENA”.

formacion y la aplicabilidad de las
actividades generando comportamientos
éticos que respondan a los valores,
principios y compromisos institucionales,

el documento
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Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y
los

modelos y sistemas de

plataforma compromiso con el fin de
verificar la actualizacion de los formatos
necesarios para impartir la formacion
profesional integral

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
en el cumplimiento de la mision del SENA,
gue propendan por la integralidad del ser
humano, aportando a la construccién de un
pais en Paz.
29 | Dar cumplimiento al | Se realiza revisibn constante a la | Ver anexo 11 en

el documento

cumplimiento el
objeto contractual.

gestion gue lo
componen.

30 | Responder por los bienes | Esta funcion se esta cumpliendo durante el | Ver anexo 12 en
y elementos puestosasu | uso de los ambientes reportando | el documento
disposicion para el novedades de las instalaciones y muebles
cumplimiento del objeto | existentes.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con
el Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de | Para este mes se realiza el desarrollo de la | Ver anexo 13 en
desplazamiento a los | formacion en el municipio de Puerto Gaitan | el documento
lugares donde de oriente
la
formacién, cuando este
programado en
formacién presencial

32 | Presentar Para este mes se presenta el informe | Anexo 6 es el
oportunamente los | correspondiente en las fechas estipuladas | presente
informes de ejecucion documento
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

33 | Realizar las demas | Esta obligacibn para este mes no se Sin evidencia
actividades propias vy | ejecutd
necesarias para el

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.
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FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de

las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 1064794692 de la planilla SIMPLE y Junio (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

Rafael Rodriguez Ramirez
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 86074178

Recibi a satisfaccion:

!

RN
h){_(_\ [

Firma

Johanna Cristina Vasquez Diaz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6159616
Coordinador académico de servicios
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ANEXOS

Anexo 1 obligacién 3

H -0 ° GUIA DE APRENDIZAJE N.02 COCINA - Word X

Archive  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista 0 acer? 8, compartir

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COCINA
Cédigo del Programa de Formacién: 635503 V103
Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada) APLICACION DE TECNICAS
JPROCEDIMIENTOS DE COCINAY MANEJO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANUFAGTURA. EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS, DE LA REGION
LLANERA
Fase del Proyecto ( sies formacién Titulada) EJECUCION
Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) ALISTAR LAS AREAS PARA LA PREPARACION
DE ALIMENTOS
Competencias:
260201008 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Caracterizar materias primas teniendo las fichas técnicas del producto y los estindares de calidad definidos

por la organizacion
2 Solictar materias primas de acuerdo con Grdenes de produccion, recefa estindar, ficna técnica,
procedimientos y principios &ticos de responsabilidad
3. Aimacenar materias primas teniendo en cuenta riesgos de contaminacion,
« CRITERIOS DE EVALUACION

Paginalde27 B0z8palabras L%  Espafiol (Colombia) &

£ @ B(a @ O o ] £ ® 29:C Parc soleado A B3 7 dx ESP ;227:20:4 =)

B - 1 + 1005%

Anexo 2 obligacion 4
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Anexo 3 obligacion 8
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Anexo 4 obligacion 12

A\
CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 30. Medidas formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican al
Aprendiz Sena cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o
disciplinario, lleven a su incumplimiento formativo, sin afectar los deberes, derechos y prohibiciones,
o que se adopta con el fin de prevenir su ocurrencia, o con el fin de generar cambios en el desempefio
académico o en el comportamiento disciplinario del Aprendiz.

Articulo 31. Tipos de medidas formativas. Se aplican distintos tipos de medidas segln el caso:
académicas y/o disciplinarias.

Articulo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de caracter
pedagdgico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir
el abandono del proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del
programa de formacién. Son medidas formativas académicas las siguientes:

1. Llamado de atencion verbal académico: El Aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de
atencion verbal por parte de los instructores integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar el
resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atencidon va acompaiiado de recomendaciones
académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz.

2. Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los
resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por
el o los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados
de aprendizaje que no han sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de
conocimiento, desempefio y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en
unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término maximo
de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion del plan de
mejoramiento.

Anexo 5 obligacion 17
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Outlook Q Buscar
g = Inicio Vista Ayuda
T Biminar ~ 5 Archivar 2 Marcar/Desmarcar
= B
& Favoritos Elementos enviados 17 o=
¥ & wilanval@hotmail.co cuenta de cobro 3/07/2024
@ rafan.rodriguez@hotmai...
a B3 Bandeja de entrada 14893
Ba
L | £3 Comeono deseado 26
@ 7 Boradores “
¥ Junio
B> Elementos enviados
[ Devid Falla Pedrazs 2
W tlementos efiminados GRAFICA DE GANT JULIO 280062024
5 . Buenas noches. Que pena I hora. Envio report

B2 Copia de GRAFI.
@ Notas

8 Bandeja de salida Johanna Cristina Vasquez Diaz p

B Histoal de conversacion...

82 Propecto Forma.

ED Trash 2
- & Grupos

Nuevo grupo

servico

grafica de gant mes de junio 251062024

Envio grafica de gant con reporte de

s corEnDdeO®al &

Se anexa pantallazo donde se envia correo con grafica de gant para registro de horas

Anexo 6 obligacion 18y 32

o s ® - 5 x
NuewOuﬂwk.)

®

‘GRAFICA DE GANT JULIO .

ne¥in Rafael rodriguez «
N paca: David Falla Pedraza

&) Copia de GRAFICA DE GANT
A

Que pena la hora. Envic rte de horas del
que estan ocupadas por dos transversales.

 hay
laficha de cocina ya

Gracias por su colaboracion

RAFAEL RODRIGUEZ RAMIREZ
INSTRUCTOR COCINA PUERTO GAITAN

€ Responder

509p. m.

L Psitos AmE @ 00 B

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CON-
TRACTUAL

Villavicencio, julio 2024

Sefior (a)

Johanna Cristina Vasquez Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.6159616

Cargo del supervisor Coordinador académico de servi-
cios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual
de ejecucion contractual
mes de julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6159616 del afio 2024

Pantallas 12 de 28

Trcor@wReduneHha

Anexo 7 obligacion 23

Yo, Rafael Rodriguez Ramirez, identificado con la cédula
de ciudadania No. 86074178 de Villavicencio, en mi cali-
dad de Contratista del SENA, en el centro de industria y
servicios del Meta en Coordinacién de jornada mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de acti-
vidades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

or e
Malos total el contrate 16458 377
honoranios Mensuales araete (»)
[ ows [ weses
A a e € [XITFir]

En atencion al contrato No CO1.PCCNTR.6159616 sus-
crito el 01 de abril de 2024, por un plazo de ejecucion
ciento veinte dias (120), se establece fecha de finalizacion
el 30 de julio de 2024, se consolida los siguientes pagos
de la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos iguales de
abril a julio por valor de $4.114.818.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio del 2024.

e ® -1
s13p.m.
£ 8¢ Mayorm.nubla.. ~ W [ & dx ESP Rt | 1y

+ e
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Anexo 8 obligacion 26

Si l cotomaus
)| VIDA
SIGEP |1 - Hoja de Vida

Datos Basicas
Normbre
Tipo de Documento

Fecha de Nacimiento

Género

SERVIK

NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
CIBERCTEC

SENA REGIONAL PUTUMAYQ

CEDULA DE CIUDADANIA

MNumero de Identificacién . 86074178

Coreo Electrénico Personal (Principal) rafan rodrigusz@

Experiencia Laboral Dacente

Area de Conocimiento
PREGRADO GENERICA COLOMBIA 01/04/2024 ‘/' ﬁl‘ =
PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION COLOMBIA 31/01/2023 16/12/2023 _[' ﬁj |
PREGRADO NO APLICA COLOMBIA 01/02/2022 16/12/2022 _l' ﬁ =
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SIGepil [ i

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos d
Mombre:  Rafael Rodriguez Ramirez
Numero de Identificacién : 86074178
Imprimir Hoja de Vida

Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA

Correa Blectrénico Persanal (Principal) :  rafan rodi @

Fecha de Nacimiento:  28/11/1982

Género:  MASCULINO

+ Agregar Nuevo

Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o An Cargo Fech Fecha Verificado Acciones
o

PRIVADA GRUPO EXITO ARE ADMINISTRATIVA CHEF 06052019 2410812020 [ @D ' [ Y

PRIVADA 3;‘5&"1'“00” COLOMBIATRAVEL - CAQUETA INSTRUCTOR EDUCATIVO CHEF INSTRUCTOR 16/06/2017 30/11/2020 v @ /' n =

PRIVADA LOS EQUIPALES ADMINISTRATIVO CHEF 150802014 24052016 [ @ ' =

Tiempo Total

fols) S R
Laborado - Ao(s) 5 Mes(es) 2 Dis(s): 28

Anexo 9 obligacion 27
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Protocolo Macional del SENA
Medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del
COVID- 19

Cadigo: DO-PR-004
Version: 03

Marzo 2022

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO

08/03/2016

www.Sena.edu.co SENA comunica @@ SEHA
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Cidiga de Etica y de Buen Gobizmo

7.2,

SENA

N

Cédigo de Etica

7.2.1. Principios éticos. Permiten relacionamos con los otros y con el mundo de
una manera correcta. Los principios éticos que asumen y cumplen los clientes —
uswuarios y partes interesadas, son:

Primero la vida. Cuidar y proteger |a vida y la integridad del =er humanao, con
la promocion de los derechos humanos, la construccion de proyectos de vida,
reconocer y valorar |a riqueza cultural de nuestro pais.

La dignidad del ser humano. Reconoccer, valorar y respetar a cada persona
integralments entendida y aceptada, desde un enfoque de igusldad y d=
diferenda. Ez estar comprometido fratermalments con los demas, ser
responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la conwvivencia pacifica.

Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir las consecuencias
de nuestras decisiones y actos. Es cumplir con nuestros deberes, conocer y

SEMNA
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ejercer nuestros derechos. Significa estar convencido de que el trabajo dignifica,
realiza, fortalece y desarrolla nuestro ser.

Integralidad. Pensar vy obrar com rectitud, respeto, honestidad,
responsabilidad, participacion y justicia.

Formacion para la vida y el trabajo. Brindar la Formacion Profesional
Integral a los trabajadores, forjande librepensadores, con sdlidos conocimientos
en la ciencia y la tecnica, que aporten a la construccion de una sociedad mejor y
al desarrollo econdmico del pais.

7.2.2. Valores éticos. Formas de ser y actuar altamente desezbles, consideradas
como cuwalidades personales y comunitarias. Posibilitan |z construccion de una
convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana. Los valores
institucionales que inspiran y soportan la gestion del SENA, son:

Respeto. Reconocimiento de si mismo, de los demas y de |3 naturaleza, es la
base fundamenital para una convivencia sana y pacifica. Implica valorar y aceptar
las diferencias, ofreciendo buen trato.

Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con espiritu
constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicién frente a una
determinada situacion.

Trabajo en equipo. Inclusidgn de mas de una persona en el desarrollo de
proyectos vy logro de objetivos, aprowechando los conocimientos

interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimientos.

Solidaridad. Empatiz hacia el otro, en sus dificultades para ayudar a
solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

Justicia y Equidad. Actuar con razon y ecuanimidad, acatando las normas en
los entormos sociales y culturales.

GTH-F-062 V10



Anexo 11 obligacion 29

N

SENA

‘Siatama Integrado de Gestidn y Autocontrol

Anexo 12 obligacion 30

GTH-F-062 V10

@ GFPLAN.00S 20170218 @ Anexo Normas para  Desarrolio del Color Formatzate GFPLP-013 - Procedemiento Desaolo Cumodar
@ GRPLANO0S 20180119 ) Conmersiacis L Fomatzate GFPLP.013 - Procedimiént Desartoto Curnodar
¥ GFPLAN-O0T 20170215 © Foraizato GFPLP-013 - Procedmeento DesasToto Cumodsr
I 7] GEPLANO0S 20170215 ) Educativos | Fometzato GFPLP-013 - Procedimient Desamolo Cumadar
) GFP-C-001 20200020 o Fomatzato
3 |omoon 12y o E Fomaiza
Grrra o Comican Easabniean
x Eroyam e Fomacon SENA
3 |omoom 20130517 o ReS gbritic ol sirmat do Al Fomaizaze PP e o X
Hesnirme i alncin oo SENACon 1 Lo S
3 |omoms zoctn @ Guis Giras Tocricas romatzan PP P06 - Proceamen ERcun oo Fomackn
PP 150 Foemeo 00 Taaacoa 30 00108
LT a5 - Faemins oe Tazani3 08 00108
ooeconimcss ieaos TechaBPEs
ST 162 om0 rarstisd o apaycs
3 [omoan 2zt n Guia Apoyos de Socioscanomicos Fomatzan o Ao
rrcr e i g 1 apoyes
Cemoos conanc
S e -
aporcs 200 S
G747 o Rapers Sockecongmcs
B |omoon 2017223 o Guia para desarrollar los procesos formativos Fomatzace lmmm st Ejecunon de a Formain
oo e 0m o (-
Grrrioar a0z a Instructive diigenciamients Plantila Proyects 01 Formaizan
B 2200 B Instructive Organizacion Historas Académicas Fomarzass
B a2 201 B Wanua de usuaria SOFIA Phus - Apoyos de sostenimiemto regulares. | Formaizar ey ——
2 o I . HANIAL FUNCICHAW T DEL SISTENA OF BELIOTECAS DEL |
] i B Wanual para 1 ariculacion del SEA son Ia sdusaién media [
FE 20200706 @ MANUAL DE AULAS MOVILES. Fomaizas
4 GFPLM-00T | 2022-1201 s Manual de ampliacion de Cobertura Formaizada
3 | arores a Wanusl para 1 asignacion de roles en SOFUA Plus Fomareats
G . Wanual T———
G oo - a Manual del Modeo S [E—
[F} GFPLILD1D 30231208 o1 Manual de Accidn de Acogida Institucional SENA Formakzada
3 |omeon vonas w ¥ ” Fomaan
[F} GFPLP-004 3018-08-04 o3 Procedimienta Gestion de Prusbas de Seleccion Formakzada
Ear v w Prosadimisnia Ingreza Fomaizan
P02 -Formato Plasearin,seguimenta y svatacon
.
GPERF 001 ot etk Novedanes Amosets
3 |ormeon pr o Procedimients Ejecucion ek Formsciin Profesionsl niegral R— L
Famactn Puiesend
G771G.012 - Gaa Desarmoo Currcor
GG o1 s s
o s S A S
. S 015 - Formath paretn
3 |omeor 2823 o Procedimients Apoyes de Sostenimients Fomaizan T e e consmoo
S dor-
~ Procadimisnia Autorizacion y regisira de loz programas de formasien |,
G |emeos e a e fuerzas [E—
[F} GFRLROM 2022.07.28 10 Procedimienta Bienestar Imtegral al aprendiz Formakzada
[F] GFPLP.O12 26211014 a8 Procedimisnts Cersficacion Academica [—
& GFPLP-01S 20201247 a3 PROCEDIMIENTO COMITE DE DOTACION. Formakzada
& GFPLP018 2021.00.13 @ Procadimisnts Sustentacion Proyecto Empressrial Fomaizas
7] [, 10019 o Procedimients requisites aprendiz sustentacion del proyecto F—
mprecarial
N Procadimisnta Convocatoria Proyects Produstiva_Empresaral
G |wmeo — o wdimienta Cony [E—




SENA

- . el ae | P Buscar -
2 KA 43BbCcDC| AaBbCel Assocex AaBbC C AQBDCCD AGBBCCDC | g L
Peyst * Copartormute. N K Eomxx A-¥-p- 5 - [ | Noms Tado  TSinespa.  Thulol £n [
Fartapapeies 3 Fuente Estlos -
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INTEGRAL
APRENDIZAJE
1. INFORMACION GENERAL
W
Meta Centro de Industriay.
Regional; Centrode Fommaokon: [ e
e - cosgodeprogama; | 635503
Cocalacom: | Puerto Gaitary
Denominacion: | Coanay ambiente de formacion
Tipo de Intermo. m Ederno
ambiente O
Pigmaice2 63pasbras [ tspaniol (Espatal ¥ im R - ' + o
= 19p.m
2 0 e O TGRS e @ ¢ soewdo AW AN W 000 B

Anexo 13 obligacion 31

GTH-F-062 V10



Outlook

g = Inicio Vista Ayuda

ﬂ

~ rafan.rodriguez@hotmai...
~ &3 Bandeja de entrada 14895
E] ca
£ Correo no deseado 26
77 Borradores 44
E> Elementos enviados
W Elementos eliminados
3 Archivo 248

(@ Notas

8 Bandeja de salida

£ Historial de conversacion...

£ Trash 2
g @ Grupos

Nueve grupo.

& Agregar cuenta

Q, Buscar

w o 0 o5 ® - 5 x

. T Eliminar ~ &3 Archivar [ Marcar/Desmarcar ~

Elementos enviados ¥7 @]

L e

Raul Sebastian Gantiva Lozano 2
cuenta de cobro 3/07/2024
Hola Raul, Envio correcciones como me dijiste ...

[o} GC_86074178 4... | [o} GF_86074178 4.,

Raul Sebastian Gantiva Lozano 2
cuenta de cobro Rafael R 3/07/2024
Hola Rall buenas tardes, envio cuenta de cobr...

5} 6C 86072178 4... | [g} GF 86074178 4..

Junio

David Falla Pedraza 2

GRAFICA DE GANT JULIO 28/06/2024

Buenas naches, Que pena la hora. Envic report...
B Copia de GRAFI...

Johanna Cristina Vasquez Diaz 14

Prayecto formativo técnico cocina ... 28/06/2024

Buenas tardes jefe Envio proyecto formativo de...

B Proyecto Forma...

risin Pl

I Buenas noches,

Nuevo Outlook e

GRAFICA DE GANT JULIO v

o s~
Vie 28/06/2024 22:51

<%, Rafael rodriguez

7AV Para: David Falla Pedraza

Copia de GRAFICA DE GANT ... .,
Ee)

Que pena la hora. Envio reporte de horas del mes de julio, hay menciono
que los dias jueves y viernes no me encuentro con la ficha de cocina ya
que estan ocupadas por dos transversales.

Gracias por su colaboracién

RAFAEL RODRIGUEZ RAMIREZ
INSTRUCTOR COCINA PUERTO GAITAN

7 Reenviar

4 Responder

i %12 p.m.
T Lloverd pronta A B3 7 49 ESP i, %

Se anexa pantallazo donde se evidencia que se envia la grafica de gant para que registren las horas
de la ficha de cocina y del curso complementario de cocina bdsica ya que no hay reporte de horas

por que no hay sofia plus



