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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio 2024

Sefior (a)

Johanna Cristina Vasquez Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6399403
Coordinadora académico de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de junio del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.6399403 del aino 2024

Jose Wilmer Cordoba Cordoba, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1.077.472.051 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion
academica de servicios), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de pago:

valor total del contrato inicial 24.688.908
Valor total del contrato 24.688.908
honorarios Mensuales 4.114.818
DIAS MESES
Dias de junio 26 3.566.175
Julio a Noviembre 5 20.574.090
Dias de diciembre 4 548.642

Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticuatro millones seiscientos
ochenta y ocho mil novecientos ocho pesos mcte ($ 24.688.908), el cual sera pagado
asi: Un(1) pagos en junio de tres millones quinientos sesenta y seis mil ciento setenta
y cinco pesos mcte ($3.566.175), cinco pagos iguales de julio a noviembre por cuatro
millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos mcte ($4.114.818).Un ultimo
pago por 4 dias del mes de diciembre del 2024 por quinientos cuarnta y ocho mil
seiscientos cuarenta y dos pesos mcte ($548.642)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil..

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Se llevé a cabon reunion EVIDENCIAS 1
los procesos formativos de | con el fin de establecer
acuerdo con los plan de contingencia por la
lineamientos institucionales, | migracion de Sofia Plus
de acuerdo con su peffil. con el instructor lider del
area de Bilinguismo Jhon
Pablo Rico en Junio 21 de
2024.
2 Participar en la generacion y | Para el presente mes se
desarrollo de disefio | realiza el analisis de
curricular, proyectos de articulo cientifico acceso
investigacion aplicada, | dado por la plataforma de
innovacion pedagogica, | biblioteca virtual Sena B-Obligacién 2
degf_lrroll_o tecnolégi;:od_ q Archivo de vigilancia
publicaciones y estudios de .
vigilancia  tecnolégica vy foenalog
competitiva para establecer
de
manera  prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
3 Evaluar los aprendizajes | En las guias de
previos, realizar | aprendizaje se encuentran
reconocimiento de estilos y | los saberes previos donde | c-Obligacién3
ritmos de se les aplica al iniciar la
aprendizaje de las fichas | formacién
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina
4. | Ejecutar la formacion | Se impartié formacién con
profesional integral de | las siguientes fichas: D-Obligacién4
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
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entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas

del area temética de las
fichas asignadas;
propendiendo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices

en el desarrollo de la
formacion profesional
integral.

2877296-2931811-
2918967-2931814-
3021597.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias

del programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Para este mes se empezé
la formacion, por lo tanto
no se realizan juicios de
evaluacion.

Sin evidencia

Registrar en el sistema de

gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo

maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el
procedimiento

de la ejecucion de la
formacion profesional.

Para este mes de
ejecucion no se realizd
ésta actividad.

Sin evidencia

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas

Para este mes no se
realizo esta actividad

Sin evidencia

Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado "en

formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad

Se realiza llamado de
asistencia fisica y se
registra en Sofia

Obligacidén 8

Apoyar en el acopio de los

documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices

cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

Se inicia el
complementario de Inglés
Al.1l por solicitud de la
empresa COTELCO.

Sin evidencia
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10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de

talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Para este mes no se
asigno esta obligacion

Sin evidencia

11.

Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los

comités de evaluacion y
seguimiento  ordinario 'y
extraordinario que se
programen,

de acuerdo con la citacién
realizada.

Para este mes no se
participé en comités

Sin evidencia

12.

Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz.

Para el presente mes no se
efectu6 ninguna medida
segun el ART 27 de
medidas formativas segun
reglamentos del Aprendiz

Obligaciéon 12

13.

Participar y aportar en la

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico,

cuando el centro lo requiera

Para este mes no se
asigno esta obligacion

Sin evidencia

14.

Apoyar al centro de
formacion en la promocion de
la oferta institucional.

Para este mes se realiza
difusion del Evento de
divulgacién  tecnoldgica,
realizado el 07 de junio

Obligacién 14

15.

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acomparniar al
aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

Como instructor de
transversal no realizo
seguimiento a  etapa
productiva

Sin evidencia

16.

Acompafiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Se acompafio a los
aprendices las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.-Celebracion dia
del aprendiz.

Obligacion 16
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17. | Ejecutar un minimo de 160 | Para este mes se ejecutd | Obligacién 17
horas mensuales de | 122 horas de formacion
formacion directa de directa, fecha inicio de
acuerdo con la programacion | contrato 6 de junio
de la formacién del Centro
18. | Apoyar las etapas | Se realiza las acciones | Obligacion 18
precontractual y contractual | requeridas (Presentacion
(apoyos técnicos) dentro de | de archivos del proceso
los procesos contractuales y | contractual y financiera) a
de cooperacién asignados |la supervision de los
por el supervisor o el contratos en el drive
ordenador del gasto asignado por coordinacion
se anexa pantallazo del
archivo GFY GC
19. | Asistir 'y entregar los | Para este mes no se Sin evidencia
compromisos adquiridos de | asigno esta obligacion
las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
20. | Atender las orientaciones del | Para este mes no se Sin evidencia
equipo técnico-pedagdgico | presentaron orientaciones
del Centro de por parte del comité
formacion y de la regional | técnico pedagdgico
Meta.
21. | Realizar la solicitud de las | Para este mes no se Sin evidencia
necesidades de materiales | asignd esta obligacién
de formacion con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos
22. | Informar la necesidad de | Para este mes no se Sin evidencia
giras técnicas, y documentar | asigné esta obligacién
el cumplimiento y
evaluacion de la misma.
23. | Promover, divulgar y | Para este mes no se Sin evidencia

participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

ejecuta ésta actividad.
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24,

Elaborar informe de
ejecucion  del  proyecto
formativo y cierre de etapa
lectiva

y productiva.

Para este mes no se
ejecuta dicha obligacion ya
que no se ha culminado
con los avances de
ejecucion de la formacion

Sin evidencia

25.

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de

gestion documental acorde a
la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa

y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

Para este mes no se
ejecuta dicha obligacion ya
que no se ha culminado
con los avances de
ejecucion de la formacion

Obligaciéon 25

26.

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Para este mes de
ejecucion se realizo la
revision de SIGEP y se
mantiene actualizado.

Obligacion 26

27.

Generar  acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes

Para este mes de
ejecucion se le recuerda a
los aprendices que en
caso de presentar algun
tipo de malestar general o
gripa deben hacer uso del
tapabocas, y se les
recuerda el lavado de las
manos constantemente,
se tiene como anexo el
protocolo de bioseguridad
dado por el SENA Yy el cual
se tiene como referente

Sin evidencia

28.

Cumplir con el “Cddigo de
Etica del SENA”.

Para la ejecucién de la
formacion se  procura
cumplir con el cédigo de
ética del SENA donde se
trata a la comunidad SENA
bajo el respeto, Ila
tolerancia y demas
valores institucionales

Obligacién#28

29.

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los

Se realiza revision
constante a la plataforma
compromiso con el fin de

Sin evidencia
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modelos y sistemas de | verificar la actualizacion de
gestién que lo componen. los formatos necesarios
para impartir la formacién
profesional integral
30. | Responder por los bienes y | Esta funcibn se esta Sin evidencia
elementos puestos a su | cumpliendo durante el uso
disposicion para el de los ambientes
cumplimiento del objeto del | reportando novedades de
contrato y una vez finalizado, | las instalaciones y muebles
gquedar a paz y salvo con existentes.-Para éste mes
el Almacén. no se reporta ninguna
novedad.
31. | Tener la disponibilidad de | Para este mes de Sin evidencia
desplazamiento a los lugares | ejecucion no se programan
donde de oriente la formaciones en  otros
formacién, cuando este | nunucipios.
programado en formacion
presencial.
32. | Presentar oportunamente los | Para este mes se presenta
informes de ejecucion | el informe correspondiente
contractual y cuentas de en las fechas estipuladas | Obligacién 32
cobro de acuerdo a la | en eldrive asignado por la
ejecucion del contrato. coordinacion y se envia
correo  informando el
cargue de estas.
33. | Realizar las demas | Esta obligacion para este Sin evidencia
actividades propias Yy | mes no se ejecutd
necesarias para el
cumplimiento el
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO
1.
2.
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9468880831 de la planilla, Aportes En Linena del mes
de junio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

J afe fo’r/oéa

Firma

Jose Wilmer Cérdoba Cérdoba
Contratista

C.C. No. 1.077.472.051

Recibi a satisfaccion:

h —_ T
4L CVD

Firma

Johanna Cristina Vasquez Diaz
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6399403
Coordinadora académico de Servicios

ﬁiﬁiﬁﬂﬁ—

VoBo. Profesional de Bilinguismo CISM Jhon Rico

Evidencias
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Obligacion 1

Obligacion 2
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1 CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

2

2 VIGILANCIA COMPETITIVA

a RED DE CONOCIMIENTO: Red pedagogia Bilingliismo

5 CRITERIO DESCRIPCION

I3TINgE tNe IMpact of technological tools On the academic performance of |
6 — tualL_Ja Mg the Impact of tec no_ogma Tols 0|_1 .eaca .EI’TI.I( DEFfOrmance o
Englich langiiags learnars at tertiary laval: & nilnt investigation

7 AUTOR Asif, Muhammad; Sheeraz, Muhammad; Sacco, Staven.

8 PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO Journal Article

9 ANO DE PUBLICACION 7/14/1505
10 LINK
11 INSTITUCION Sistema Nacional de Bibliotecas SENA
12 UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Colombia
i ESTATAL O PRIVADO Estatal

SITIO WEB
14 Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
15 Pagina Web https://www.progquest.com/
16 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
= V.C. Referente Nacional (2) V.C. Refi 1te Latir icano V.C. Referente Latinoameric (2) V.C. Referente Internacional V.C. Refer:

Obligacion 3

siqQa

GUIA DE APRENDIZAJE INGLES BASICO - NIVEL 1 (Al.1)

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: INGLES BASICO - NIVEL 1 (A1.1)
Cadigo del Programa de Formacion:
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los
criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: .
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXFPRESIONES DE_ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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Evidencia 8
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Evidencia 12

‘ e El empleo
AR % B2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGLAMENTO DEL APRENDIZ DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Evidencia 14

Participa en Nuestro
EDT Evento de Divulgacion
Tecnolégica

Vigilancia Tecnologica, Analisis de Vibraciones y
Calidad de la Energia para el Mantenimiento
Predictivo y la Investigacion.

Auditorio del Centro de Industria y Servicios del Meta
(sede Guayuriba - frente al centro comercial Viva - Villavicencio)

Conecta a través de nuestro enlace Teams y transmision Facebook Live SENA Meta

Inscribete: https:/forms.gle/PQy23MUbyqty4wrs9 [E =

ﬁ https://n9.cl/fayhq -1

(t+*h | Este Viernes 7 de Juni &
s ierne unio SENNA/A

8:00 a.m. a12:00 m.
@0@ www.sena.edu.co
#SENAMeta
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Obligacién 16

capturada en moto g52
Tina.¢ " ¢ 2Anin2024 426 pm
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Evidencia 17

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE WILMER CORDOBA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2877296 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggglﬁﬁjiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

P e L el e T e e Ll e T LT LT R
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Evidencia 18

[ Compartir & Copiar vinculo  £5] Afiadir acceso directo a Mis archivos S Sincronizar i Descargar [F Organizar ~ — ~ Detalles

servicio > CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > JOSE WILMER CORDOBA CORDOBA &:

] Nombre ~ Modificado L ~ Meodificado por Tamano de arch... ~  Compartir Activ
& Junio Hace 5 dias servicio 1 elemento Ss Compartido

Evidencia 25

[ Compartir © Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos G Sincronizar i Descargar I Organizar ~ — ~ Detalles

servicio > CUENTA HONORARIQOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > JOSE WILMER CORDOBA CORDOBA > Junio

D Nombre ~ Modificado L ~ Medificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
K
&5 Evidencias Ayer a las 8:45 PM Jose Wilmer Cordoba t 32 elementos & Compartido
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Evidencia 26

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural

ENTIDAD RECEPTORA

DAL IR SECUKDARI ¥ MED |

et 1 ks RLavua 150 da 1565 4RI y S0 4 10085
.
PRRER APELLIOO SLGUNDD APELLIDD [0 DF CASADH) NOMNGRLS
Condobm Cradota Joaa Wik
COCLIMENTE: N IDEATIFICACKA ] PAK
ce Mee O es O Moo apmgae [ u oOL CETRAMERD (7))  COLOWBA
LIBRETA MILITAR
PREERA CUASE SEGURDW CLASE O MURIERD D
FECHA. Y LUGAR O NACRIENTD INRECTIONH CE CORAESPOMDENCHA

CARREFA 18 8 58

Y 1 ™
PAlS COLOWEIA, mhis COLOMEIA DEPTO  META
DEFTO CHODA VUHICIFD VILLANICERCHD
s e TELEFORG METHE EMAL  jouswiiRihomad com
EDUCACHIA DASICA ¥ A

BARTELE COM LA X EL UL TG GRADD AFROOADD | LOS GRADOS [E 1o A& o OE DACHLLERATD: DU EH A& LOS GRADODS Bz A 1 4o D ECUCACKM

FITLLD DETEADD | EOUCATIDN MEDA

PR A

FECHA O SRADO

HE R

CHEE T

EDUCACFIN SUPERIOR (PRIGRAGD ¥ POSTGRADG

T TECHICA] TL {FECHOLOGICA)

ES ESPCOALITATION,

WG [MAESTRIA O MAGISTER]

CHLIGERCIE ESTE PURTO BN ESTRICTD DRIEN CRONDLOGE D0y, BN MDDWLIDAD ACADEMICA ESCREA

T (TECHOLOGITA ESPECIALITATIA)

OO0 (DHOC TORADD: O PRl

UM |LSRSERS TARS)

RELACIORE &L FRENTE EL KUMERD OE LA TARETA FROFESIORAL {5 E5TA Fs 500 PREVISTA BN UL LEY)

AT 1A . SEMTSTRIS ERADLADG WORBR [ LS ESTLAGHIS O THLLO FERMINACION Mo, M TARLETTA
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El lider del subprograma de medicina preventiva y del frabajo del SENA regional
Meta certifica que JOSE WILMER CORDOBA CORDOBA, identificado(a) con
CC.1077472051, cuenta con los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso
conforme a lo dispuesto en la circular 3-2024-000021.

Se expide en Villavicencio el mm/op/aa 6/28/2024.

[ foions Bap. Sutod Qeupiec
" sy ¥BR171 Lc, 0597
FERNANDO IVAN MANCERA GARCIA
Medico Ocupacional — Confratista
SENA Regional Meta



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE WILMER CORDOBA CORDOBA Identificado(a) con cédula de ciudadania 1077472051
realizo el dia 18/06/2024 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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