ALCALDIA DE TULUA 0
: Fecha: 30/08/2024 - 10:16 - Folios: 1 - Anexos:
TU|ua’ 30 de aQOStO de 2024 Origen: JUAN FELIPE VALENCIA RINCON

Destino: Secretaria de Gobierno Convivencia y Sequridad

Asunto: PRSENTACION DE PROPUESTA
Radicado del documento: E-21057

Dr.
JOSE MARTIN HINCAPIE ALVAREZ
Secretario de Gobierno, convivencia y Seguridad

Asunto: Presentacion de propuesta y documentacion

Con ocasién al asunto, me permito presentar la propuesta para realizar el proceso contractual de
acuerdo al objeto: Prestacion de servicios profesionales y técnico que integran el equipo
interdisciplinario (Abogado, Psicosocial y tecnico) para garantizar una atencion integral y especializada

en la Comisaria de Familia en concordancia con el articulo 8 de Ia Ley 2126 del 2021, teniendo en
cuenta las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Ejecutar verificacion de la garantia de derechos de las victimas de violencia intrafamiliar que le sean
asignadas por la Comisaria de Familia, aplicando lo consagrado en el articulo 15 de la Ley 2126 de 2021.

Realizar verificacion de la garantia de los derechos de los NNA asignados por la Comisaria de Familia, segin
la Ley 1098 de 2006, parcialmente modificada por la Ley 1878 de 2018

Planificar y ejecutar actividades de promocion y de prevencion a nivel individual, familiar, social ylo
comunitario en los casos requeridos por la Comisaria de Familia, la Coordinacion de la Casa de Justicia ylo
la Secretaria de Gobierno.

Brindar acompafiamiento en visitas domiciliarias, estudio de casos, rescates, seguimientos de evaluacion de
las medidas de restablecimiento de derechos , Caracterizaciones y demas actividades programadas a partir
del objeto misional de la Comisaria de Familia y la Secretaria de Gobierno.

Participar como dinamizador en el desarrollo de los talleres dirigidos a las comunidades e instituciones

educativas del Municipio de Tulua, conforme al cronograma que Se establezca, por la Secretaria de Gobierno,
convivencia y seguridad.

Esta propuesta tiene un valor de catorce millones de Pesos (14.000.000 mcte.), los cuales se pagaran
en cuatro (4) cuotas por valor de Tres Millones Quinientos Mil Pesos, previa presentacion del informe

de contratista Formato F220-05, respectivo pago de seguridad social y el visto bueno del supervisor
del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato tendra una duracién de cuatro (4) meses a partir de la firma del acta
de inicio hasta el 31 de diciembre.

Se aportan los siguientes Documentos:

- Hoja de vida (impresa desde el aplicativo SIGEP).
- Fotocopia de cédula de ciudadania.




(

- Copia de certificados académicos.

- Copia de certificados laborales.

- Copia tarjeta profesional.

- Certificado de antecedentes de la profesion.

- Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad economica privada — persona natural
(Formato Funcidn Pdblica).

- Registro Unico Tributario.

- Certificado de Afiliacion al sistema de seguridad social (Salud ~ Pension).

- Certificado médico ocupacional vigente.,

- Libreta Militar.

- Formato de Evaluacién y Reevaluacion del proveedor.

- Certificacion Bancaria.

- Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Gracias por su atencion.

Atentamente,

c.c. 1116248690 de Tulua



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

8

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Valencia Rincon Juan Felipe

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAjS

ce. ®ce pas (O No. 1116248800 FO M |con ® EXRANERO () coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERQ 1116248690 D.M. 19

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ~ CALLE 26 12A 76 B/ Rubén Cruz Vélez

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA

MUNICIPIO TULUA TELEFONO 3163252885 EMAIL  juanrinkon@hotmail.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2¢ | 3° | 4 | 50 &° | 7° | g° ] g 10° e MES I 07 | ARO | 2008

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ANO
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL o7 2017 1116248690

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B 4B R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA-TRABAJADOR SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

CARRERA 37A 3 101

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA X COLOMBIA
REPUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOQTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ! 23 | mes | 11 | Ao | 203 pia | 31 | wes | 12 I Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CALLE 7 6 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | ] Afio | 2023 pia | | wes | 12 | Afio ! 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y CARRERA 37A 3 101 Cali
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 ! Mes | o7 I Ao | 2023 Dia [ 14| Mes | | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 25 25 4 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | mes | 04 | Afio ! 2022 Dia I 30 | Mes I 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 25 25 4 Carrera 25 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 13 I wes [ 02 | Ano | 2023 Dia | 31 | wes | 10 | Ano I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 21 | Mes I 11 | Ado | 2022 Dia | 31 | mes| | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia | 29 | Mes [ oo | a0 | 2022 pia | 15 [ mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 25 25 04
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ’
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 21 [ Mes| o7 | ano| 202 Dia | 30 ] Mes | 09 | Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes| o1 | Ano| 2022 Dia | 21 | Mes | 07 | Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 25 25 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
2 -
339300 pia | 15 | Mes| o8 | a0 | 2001 pia | 25 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 25 25 null Esquina
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
IE JULIA RESTREPO

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | wmes| o5 | Ao | 2021 pia | 08 | wes | o8 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ORIENTACION ESCOLAR DOCENTE PSICORIENTADOR CALLE 27 33 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | PAlS
PERSONERIA DE ALCALA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 04 | Mes | 12 | Ao | 2020 Dia | 31 | Mes l 12 I Ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CONTRATISTA CALLE 5 5 124
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION ONG LA RED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 ] Mes | 1 | Afio | 2020 Dia ] 30 ] Mes | 12 ! Afio l 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA -PROF DE APOYQ CONTRATISTA CALLE 0 24 76 Calle Principal Corregimiento Narifio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 07 | Afio I 2020 Dia I 06 | Mes I | Ano I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA Carrera 25 calle 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes l 01 I Anfa l 2020 Dia l 30 | Mes l 06 | Ado I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA Carrera 25 calle 25




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PERSONERIA DE TULUA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 [ Mes | 12 | ano | 2010 Dia | 27 | wes | | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA Carrera 25 calle 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRVADA | pais
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
Dia ! 20 | Mes l 02 | Afio | 2019 Dia ] 30 | Mes | 11 l Ao I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION Sin direccion
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | pais
PERSONERIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | a0 | es [ 11 ] Afio I 2018 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA Carrera 25 calle 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pAlS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | es | o | Ao | 2018 Dia | 30 | mes | 11 I Afio ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA CALLE 25 25 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MISION EMPRESARIAL COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SAN PEDRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 08 I Afio [ 2018 pia | 15 | Mes | o7 | Afio ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISDR BARRIDO RURAL RESTO A TERMINO FIJO - Bogots




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2261793 pia | 26 | wes [ o | Ao | 2018 Dia | 31 | Mes | 05 | Ao [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA - CALLE 25 CARRERA 25 ESQUINA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOQTA. D.C. BOGQTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | wos [ o2 | Amo [ 2018 pia | 23 | wes | o6 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEQC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
INSTITUCION EDUCATIVA JOVITA SANTACOLOMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BQGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mesl 08 | Ao | 2015 Dia I 22 | Mes | 07 ] Ao I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
julia restrepc X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 pes: [ 04 faro: [ 2021 pia: | 08 | wes: [ o8 | Ao | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

NO APLICA

EDUCACION MEDIA

- TULUA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 0

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 56. DE LA LEY 180/95)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO L_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS L.OS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Se 2024

Ciudad y fecha de dilgenciamionto —TU\ L& 205 f) Qoo
] 2

)

MA DEL SER IDOf#FP;L'JBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

/] /

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A 4;
SOPORTE.

A/uldo 29- -l

CQMENTPS|QUE HAN SIDO PRESENTRADOS COMO

Y W— 4 \

N

Ciudad y fecha - DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTR

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800091 7770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Tulua - Valle del Cauca, 90  de  PaootD del 202 4
,
Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18
de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me
encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado, asi como ningln conflicto de interés, con ocasién del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que suscribiré
con la Alcaldia Municipal de Tulua, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria

de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)

disciplinariamente con destitucion.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante."

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,

e

1 Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desemperiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el

término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.




segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

7. No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de
control interno o de control fiscal.?

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de
intereses para contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Cordialmente,

(,B’Otm "(%i\pe Uslenaug {Emc',én

Cédula de Ciudadania No. 1. (16.248.690 de” Tolog -

2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio
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N* 1.116.248.690 del
trabajador social

Nombre:  Juan Felipe
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Codigoe internn; 360871128
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Republica ds Colombiz
Ministerio de Educaciin Naciona!

l.a Universidad del Valle

Confiere ¢f Thuls de

Trabajador Social

&

Juan Felipe Valencia Rincon

Idenificado con €0, 1118245890
En testimonio de elfo le expide of presante Diploma,
en 1 ciudad de Santiage de Call, Valie del Cauca,
alos U7 dias del mes de dicierbrs de 2017
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9l INSTITUCION EDUCATIVA JOVITA SANTACOLGMA
g RECONOCIMIENTO OFICTAL POR SECRETARIA DF FIIUCACION

PR , MUNICIPAL
gﬁ% SEGUN RESOLUCION 310-054.721 DEL 9 DE OCTUBRE DF 26315
T gy DANE: 6834000666 ICFES: 066068 EMAIL: imovitawsemtuliua gos oo
Corregimiento de Narifio-Tulua Valle - Telefax 2219971

A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

Que: JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con la eédnla do eind
L116.248.690 expedida on Tulud (Valle), estudiante de programa de 1 :
Desarrollo Humano de la Universidad del Valle, laboré en la Institucion como practicants
universitario  en el programa de Trabajo Social, donde realizé actividades de apuye
sicosocial, claboracién del diagndstico social de la institucion, elaboracion v aplicacion de b
propuesta de intervencion Social y apoyo en las diferentes actividades realizadas en of marco
de fos proyecios institucionales, desde el 16 de agosto de 2015 hasta ¢l 22 de juiio de 2016,

Durante su permanencia en nuestra institucidn, el Practicante ha demestrado eapacidad
puntualidad, responsabilidad, iniciativa y excelente desempeiio de sus funciones.

Dada la presente en Tulud (Valie del Cauca), & los dieciocho {18} dias dulsmes de septionsio,
del afio dos mil diccisicte (20173
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MINISTERIO PUBLICO
PN PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE TULUA
FE NIT 821.001.841-0
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA QUE

JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con la cedula de ciudadania
&40, suscribio con la Personeria Municipal de Tulua el siguiente contrato.

‘ Obijeto Valor Facha
tacion de servicios profesionales de apoyo $ 8.000.000 26/01/2018 al
s Personeria del Municipio de Tulud, con el 31/05/2018

de acompafiar los procesos de personeros
iantiles, la mesa de participacion efeciiva
nas, mesa municipal de  diversidad
vy promocidn vy defensa de derechos
manos con olros  grupos vuinerables del

de o anterior se firma en Tulua a los veintinueve (29) dias del mes de

D@;aartamento dei \faﬂe del Cauca
Sec:etaraa e Hacsenda ¥ Flnanzas Pubi;cas
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Carrera 25 con Calle 25 Esquma 2 piso Edtﬁc:o CAM Tuiaa valle de! cauca
Diveccion electrénica: personeria@tulua.gov.co
Tel/Fax. 226-1793 Yel. 233-2300 Fxt 8021-8022-8023.



MISION EMPRESARIAL
SERVICIOS TEMPORALES S.A.

NIT: 811.033.557-4

Certificacion Laboral

La sefiora Juan Felipe Valencia Rincon identificada con cédula de ciudadania N° 1116248690 laboré
en nuestra organizacion con el siguiente contrato:

Tipo de contrato: OBRA O LABOR MISION EMPRESARIAL
Cargo: SUPERVISOR BARRIDO RURAL -RESTO
Fecha de Ingreso: 14/06/2018

Fecha de retiro: 15/07/2018

Salario basico: $ 909.500

Variable promedioc mensual: $0

En el mismo sentido, se acredita que la sefiora Juan Felipe Valencia Rincon, durante la vigencia de!
contrato mencionado, estuvo afiliado al sistema de sequridad social asi:

EPS: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.
ARL: ARL - SURA
AFP: PROTECCION (ING)

Esta certificacion se expide por solicitud del titular, en la ciudad de Medellin, colombia a los 14 dias
del mes de Julio de 2021

Cristion Gatilo (opet Q0.

Cristian Camilo Lopez Osorio

Coordinador de vinculacién laboral
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REPUBLICA DE COLOMSIA
Departamento del Yalle del Cauca
PERSONERIA MUNICIFAL DE TULUA
HIT 8210018419

Tulua, 30 de octubre de 2020
CERTIFICA:

“ddad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
- JUAN FELIPE VALENCIA RINCON identificado con cédula de
248.690 expedida en Tulua, ha suscrito con la Personeria Municipal
entes contratos de prestacion de servicios:

STACION DE SERVICIOS N©o.100.10.2.20

o de servicios profesionales de apoyo a la gestidon de la direccion
ieraen el drea de recursos humanos y a la gestion de la personeria
2chos humanos y derecho internacional humanitario

CONTRATO: $6.400.000

CONTRATISTA $ 4.800.000
LA PERSONERIA S 1.600.000

100.10.2.20 se da por

UENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S NO x

TACION DE SERVICIOS No.100.10.2.11

rvicios profesionales de apoya con el fin de atender, socializar
rs, Eps e Instituciones de educacién superior, 1as rutas de salud
y de la no violencia contra la mujer y apoyar la implementacién
lemas de desarroflo administrativo v de gestion de calidad con
e, realizado a través del modeio integrado de planeacion y

S T0r $12.100.000

SUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S NG x

Carrers 75 Mo, 24-49
Hu 75 Bsguines 2 plso Edificio CAM Tulua Valle del Caucn

L TEAT

e wlis.gov.co » Paging Wabs: Wi personeriateiug,
Mg X286 1Y 892 - 233 93 00 Extensicn 2071 e o

et s Vion ‘Uhdaes fravisoPDFD au EE TR




REPUBLICA OF COLOMEIA
Departamento del Valle det Cauca
PERSONERIA MUNICIPAL BE TULL A
NIT 821-801.841-0

Talud ~ Volie del Coupn
Tus derechos | Buestey progedad |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.100.10.2.36

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la personeri
los derechos humanos con el fin de distribuir, socializar y/o sensibii;
Institucicnes de educacién superior, las rutas de salud mental viols

H

violencia contra la mujer.

VALOR DEL CONTRATO: $ 8.000.000
FEGHA DE INICIO: 12/12/2019

FECHA DE TERMINACION: 27/12/2019

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: 51 nNO

¥

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100.10.3.38

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo alap
los derechos humanos con el fin de revisar, actualizar y redise:
de violencia intrafamiliar, salud mental, viclencia sexual y de

mujer, asi como imprimir el material pedagoégico producto de dic
VALOR DEL CONTRATO: $13.000.000

FECHA DE INICIO: 20/11/2018

FECHA DE TERMINACION: 24/12/2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: & 3O

157

e

Carrera 25 No. 24-49
Calle 25 Esquina 2 piso Edificic CAM Tulua Valle del Cawnn
Direccidn elactrdnica: personeraiitulua.gov.co - Pagina Web: www.peroo et sluaagny oo
Teléfonos: 226 17 93 - 233 93 00 Extension 8021




}?&'Pz UBLICA BF COLOY #MBIA
Departamento del Valle del Caura
PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA
HIT §21-004 8418

o

£ PRESTACION DE SERVICIOS No.100.10.3. i5

dz servicios profesionales de apoyo a la personeria del municipio de

acompanar ios procesos de personeros estudiantiles. la mesa de

a de victimas, mesa municipal de diversidad sexua! y promocion y
humanos f:{m otros grupos vulnerabies del municipio

AT 56.000.000
: w"‘ 040.000
. “?;%?RJKT BTA: $8 060.000

ON: 31052018 CON PRORROGA HASTA EL {0/08/2018 {por mutue acuerdso
Qo ML U T2 210 se da por terminado o dia 31/08/2014

S0 NO x

CARLOS ”!’Ui, OF -PENGSA CAICEDO
DIRECTOR A@M:mmm IVO Y FINANCIERO

Carreva 25 No. 24-49
¥ s;r;mm 2 piso Edificio £AM Tulud Valle dol Caues

sheagoy oo ~ @\a’}%i!\i Webr wwwi, parsoneriatulug.gov.aes
1783 - 233 93 00 Extensién 8031
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de la gente para la gente

SECRETARIA DE EDUCACION

310.11.1-10

Tulug, 07 de febrere de 2020

relacion:

Untitled Page

Eil. SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el Trabajador Social JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificade con la
cédula de ciudadania nGmero 1.116.248.690 de Tulua -Valle; presté sus servicios al
IMunicipio de Tulua, con NIT 891.900.272-1 Secretaria de Educacién, mediante la
modalidad de contratista, durante las vigencias 2018 y 2019 de acuerdo con ia siguiente

CONTRATO N° 310.20.1.39 18 de febrero de 2019

MODALIDAD Contratacion Directa

seguimiento en e centro de inclusion educativa ubicado en |a

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como trabajader social

perieneciende al eguipe multidisciplinaric de valoracién ,

carrera 23 no. 20a - 39 del barrio palobonito, para realizar ia |
ejecucion del programa de inclusion educativa con el fin de ;
promaver la integracién académica, familiar y social de los
nifics, nifias y adoiescentes escolarizados en o municipic de |

Tulué !
DURACION Desde el 20 de febrerc hasta el 30 de noviembre de 2019
VALOR INICIAL $18.000.060
ADICION e T
VALOR TOTAL $19.000.000
ESTADO DEL LIQUIDADO
CONTRATO

OBSERVACIONES | NINGUNA

riissar valtedelcauca gov.co TATHC apas/Prasentaci ond coulosPintmpnimir_digital aspr?Cnsivo,_cab= 336528780 ocoarra=

20202TI8TATIR s

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2338300 Ext. 1011 - 1014 - Caodigo Postal 763022
wwwiuua.gov.co — email; seceducacion@tulua,gov.co - facebook.comialcaldiadatuius
twitter.comfalcaldiadetulug




SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATON® 310.20.1.47 del 12/07/2018

MODALIDAD Contratacién Directa

CRIETG prestacion de servicios profesionales come trabajador social
en la institucion educativa Maria Antonia Ruiz, para realizar

la ejecucion del programa de inclusién educativa, con el fin
“de promover la integracion académica, familiar y social de
| -los nifes, nifias y adolescentes escolarizados del Municipio
de Tulud.

Desde el 23 de julio al 30 de noviembre de 2018

$8.000.0C0

0

$8.000.000

ESTADO BEL LIQUIDADC
CUNTRATC

NINGUNA

vy anulan estampillas Pro Hospital, Estampillas Pro saiud Departamental vy
as Pro UCEVA

EVER ANT

Y

Secréfario de‘Educacion

Favme v Aoty $ibr Rrenie Vieges Meraoto ?’2;57 .
)7

Carfgra 25 No. 25-04 PEX(2) 2339300 Ext 1011 - 1014 - Codigo Postal: 763022
vaw iva.gov.co — email: seceducacion@tulua.gov.co - facebook comiaicaldiadetulua
twitter.com/slicaldiadetuiua




El Profesional JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.116.248.630 de Tulua- Valle de! Cau
en nuestra Fundacién bajo el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales — CPSP No. LARED-CPS-1414-2020, destacanidose por
persona honesta, responsable y con buena actitud para el trabajo. La informacién del contrato en ejecucion es:

EL SUSCRITO PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ONG LA RED
(NIT 821.001.831-7)

CERTIFICA QUE

ca, trabajo

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales — CPSP No. | LARED-CPS-1414-2020.

Entidad Contratante:

Fundacién ONG LA RED — NIT: 821001831-7. o

Contrato Marco:

Convenio de Asociacion 34-14-11-829 de 2020, suscrito entre la Secretaria de Educacion Municipal de la Alcaigia de Jam

undiy la
Fundacién ONG LA RED, para la vigencia fiscal 2020.

Objeto del CPSP:

Profesional en Trabajo Social en el marco del Convenio de Asociacion 34-14-11-829 de 2020 suscrito entre la Secre “ducacion

municipal de la Alcaldia de Jamundi y la Fundacion ONG LA RED con el objeto de "Aunar esfuerzos profesionales, técnic:
administrativos y financiero para brindar apoyo pedagdgico y psicologico orientade a estudiantes con necesidades educativas
especiales y capacidades excepcionales en las instituciones educativas oficiales del municipio de Jamundi". Atendera el contratista -
minimo 23 NNA, docentes y cuidadores, tres seguimientos y acompafiamientos a NNA, docentes, directivos docentes v

ria ge

cuicadores.

Lugar de Ejecucion

Departamento del Valle del Cauca, Municipio de Jamundi.

Principales Funciones:

1. Cumplir con el objeto contractual 2. Cumplir con las politicas de seguridad, procedimientos y protocolos establecidos para el :
manejo de la informacidn, los cuales se describen a continuacién: 2.1. HABEAS DATA. La entrega de lz informacion de participantes
de los Programas, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia; por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacién de la informacidén generada, se obligan a hacer uso de esta informacion de card
privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y, a la juriscrudencia de ia Curts
Constitucional sobre la materia. 2.2. USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacid
y manipulacién de la informacién generada, se comprometen a usarla exclusivamente para el propesito nu
solicitud; y, por fo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, = terceros, privados o pu
que le sea suministrada. 2.3. DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervie:
administracién y manipulacion de la informacién generada, tienen restringida la circulacion y entrega de esta info
totalmente ajenos al dmbito propio en el cual se obtuvo dicha informacién y deberd ser protegida con fa debi
conservacion. Sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Fn
ningln caso, se podrd publicar en medios de comunicacién informacion personal de los NNA y sus familias, Decentes, Directivos,
personal de la Secretaria de Educacion que se encuentren en los Programas que ejecuta la Fundacion. 2.4. Con el fin de asegurar fa -
informacién recopilada durante |2 ejecucién del presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sea en memoria VUSB o .
CD. 3. Participar en la elaboracién de informes y entrega de productos requeridos de acuerdo a las obligaciones contractuales. 4.
Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecutan programas de la Fundacion. 5. Generar repartes cue
permitan observar la dinamica de las actividades desarrolladas y tomar las medidas de mejoramiento para los programasy proyectos.
6. Realizar gestiones interinstitucionales para el fortalecimiento de los programasy proyectos que ojecuta la Fu n. 7. Mantena:
una relacién de comprensién y respeto acorde a los principios éticos, morales y legales con las personas vinculadas a ls organizacitn.
8. Conocer los lineamientos de los programas y proyectos que ejecuta la Fundacion. 9. Apoyar la construccién de! “Pian progresive
de implementacién (PP1)” (Decreto 1421 de 2017) en correspondencia con el plan de desarrolic para la atencidn de estudiantes con
necesidades especiales y/o capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacidn inclusiva que desa:rolla ta Secretzria
de Educacién del municipio de Jamundi. El PPl debera estar conformado por: 1) Diagndsticoy 2) Plan de Accion: donde se identifiq
las acciones y los resultados a lograr con los recursos y las condiciones disponibles, en el corto, mediano v largo
areas de calidad, cobertura y permanencia, con intervenciones que permitan impactar positivamente a
profesores, directivos y comunidad en general, con la colzboracion de las diferentes secretarias de la
posibiliten adelantar programas que favorezcan la eliminacién de barreras y el respeto a los derechos a la iguatdad. 2 Is educacié
la dignidad humana de los nifios , nifias y adolescentes con discapacidad. 10. Capacitacidn y diligenciamientc Anexc 6A dei SIMAT -
personal de la Secretaria de Educacidn y personal administrativo de las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Jamundi,
en lo relacionado con el registro de las necesidades especiales y/o capacidades o talentos excepcionales. Para iz capacitacion ias
tematicas, los tiempos, los materiales, los recursos y el perfil de la persona que orientara la capacitacion. Se debe formar como
minimo en: a) Tipos de discapacidades, b) Caracteristicas de las discapacidades, c) PIAR, d) condiciones e implicaciones de los registros
en ej SIMAT, e} Protocolos y/o procedimientos para su actualizacion, modificacion y conservacion. 11. Capacitar y brindar una
estrategia de acompafiamiento por lo que queda del afio lectivo, a directivos docentes y docentes de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Jamundi, en la atencién educativa de estudiantes con necesidades especiales y/o capacidades o talentos
excepcionales en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica COVID-18. La atencion educativa a la poblacion
con discapacidad se enmarca en los principios de la educacién inclusiva: calidad, diversidad. pertinencia, parti
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen del blogue de
constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994 (Articulo 2.3.3.5.2.1.3, Decreto 1421 do
2017). Para la capacitacién se deben especificar las temdticas, los tiempos, los materiales, los recursos y el periil de la persona gue

orientard la capacitacion. Se debe formar, come minimo, en: a) Marco normativo y legal, b) Aspectos administrativos y regiamentar

administracion
2fialade 2n

ia informaci

generacian,
on a tercer:
reserva, custodi;

lazo, articulando |
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ion. equidad -

i0s

para el cumplimiento de la atencidn de nifios con necesidades especiales y talentos excepcionales, ¢) PIAR, dj
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y <us implicaciones pedagdgicas vy didacticas. 12. Articulacién con la Secretaria de Desarrollo Social (programa de atencién a la
discapacidad) y con la Secretarfa de Salud. La estrategia de articulacién debe contemplar como minimo cuatro {4} acciones, iniciativas
o intervenciones que contribuyan y aporten al trabajo conjunto de las tres secretarias (Educacion, Desarrollo Social y Salud} por
alcanzar la eliminacion de barreras y el respeto a los derechos a la igualdad, a la educacién, a la dignidad humana de los nifios, nifias
y adoiescentes con discapacidad. 13. Formulacién y ajustes al PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) segin registros reportados
por el SIMAT. 14. Elaborar una estrategia didéctica para cada PIAR de los NNA asignados. Las actividades de la estrategia did4ctica
serdn acordes a cada uno de los PIAR y los compromisos relevantes de la estrategia quedaran registrados en el mismo, como evidencia
i de los ajustes razonables programados. La estrategia se trabajard colaborativamente con el o los profesores responsables de la
: formacion del estudiante. 15. Mediacién y acompafiamiento en educacién especial y psico-social y psico-emocional a minimo 23
estudiantes y familias. 16. Proponer iniciativas para el disefio, la compra y entrega de Kit como apoyo a los ajustes razonabies que
' requiera cada PIAR en dependencia de las necesidades especiales registradas en el SIMAT. (Este Kit contribuye a las recomendaciones
dadas por el Ministerio de Educacidn Nacional en fa Directiva No. 5 del 25 de marzo de 2020 donde se imparten orientaciones para
la implementacion de estrategias pedagdgicas de trabajo académico en casa en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social
y Ecoldgica COVID-19.). El Kit beberd entregarse dependiendo de la focalizacién de la poblacién beneficiaria en la que se prioricen o
se tengan on cuenta las condiciones de cada uno de los estudiantes y/o la pertinencia pedagdgica que represente el Kit en el marco
de los ajustes razonables. Dentro de la pertinencia pedagégica del Kit se deber suministrar, dependiendo de la focalizacién, medios
y dispositivos gue faciliten la comunicacion e interaccion virtual para favorecer estrategias gue dinamicen la atencidn en casa para
cumplir con lineamientos de los protacolos generados para la atencién educativa en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Ecologica COVID-19. 17. Acompafiar la implementacién de la estrategia didactica en dependencia del PIAR de cada uno de
los estudiantes en lo que queda del afio lectivo y en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica COVID-19. La
cropuesta puede incluir temas como: Interpretacién de Lengua de sefias Colombiana; Tiflologfa (tiflotécnica, tiflodidactica); Asesoria
y acompaniamiento a las familias; Formacién y acompafiamiento a docentes en la atencién del PIAR; Estrategias o metodologias
diddcticas pertinentes con la educacién de NNA con necesidades especiales; Creacién, conservacion y evolucién de los PIAR;
Reconocimiento y defensa de los derechos de las personas con discapacidad; Acciones de cumplimiento de los PIAR-; Integracién y
articulacidn con ios procesos formativos de fas instituciones educativas; Evaluacion de los aprendizajes con enfoque de educacién
inclusiva y disefio universal de los aprendizajes; Capacitacién en el uso y aprovechamiento de recursos tecnoldgicos para el desarrollo
de procesas de mediacién virtual sobre pardmetros de atencién a la discapacidad; Preparacién para ta presentacién de las pruehas
de estadc del ICFES de los estudiantes con discapacidad para garantizar los apoyos vy ajustes razonables acordes a sus necesidades.
En general, todas las actividades pedagdgicas y didacticas gue mejoren el desempefic escolar de los estudiantes con discapacidad
i fisica, sensorial, intelectual, mental y muitiple. 18. Presentar oportunamente al supervisor y/o Coordinador del convenio, un informe
veriodicidad establecida de acuerdo al cronograma de trabajo, sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo,
: ¢ asi como los demds informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacién del servicio y cuando la
Secretaria de Educacion lo requiera. 19. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral, de acuerdo a la normatividad
sotire el particular. 20. Las demas que por naturaleza del convenio le sean asignadas por el Supervisor y tenga relacion con el ohjeto

de este.
. Valor de Honorarios Miensuales dei CPSP: $ 3.400. 000.00
. Valor Total del CPSP: 5 3.400. 000.00

del CPSP: . Fecha de Inicio: 12 de noviembre de 2020. Fecha de Finalizacién: | 30 de diciembre 2020.

tendida durante toda la vigencia del CPSP y personal a cargo: | 23 nifios, nifias y adolescentes — NNA con discapacidad y/o talentos excepcionales.

En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno (2021).

n OMG LA RED.

Proyects: (Fr Rovisé: JaRp. Aprobé: laRp. Guardado: LENOVO - CRH
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EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ALCALA
VALLE DEL. CAUCA

NIT: 891801079-0
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de lz enfidad, se
encontrd que el sefior JUAN FELIPE VALENCIA RINCON quien se ideniifica con
la Cédula No. 1.116.248.690 expedida en Tuluid ha suscrito con la Personeria
Municipal el siguiente contrato de prestacion de servicios:

1- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS202012001% del 04/12/2020

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA PERSONERIA DE ALCALA, CON EL FIN DE REALIZAR TALLERES DE DEFENSA
Y PROMOCION DE LOS DDHH, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS PUBLICCS, MESS
MUNICIPAL DE VICTIMAS Y ORGANIZACIONES DE ENFOQUES DIFERENCIALES;
ASI COMO ENTREGAR A LOS ASISTENTES LAS RESPECTIVAS “MEMORIAS’
PRODUCTO DE DICHOS TALLERES.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Realizar dos (2) talleres enfocados en fa defensa y promocion de los derechos
humanos, dirigidos a funcionarios publicos, mesa municipat de victimas vy
organizaciones de enfoques diferenciales.

2. Entrega de 200 maniilas y 100 certificados de asistencia (Memostas det

evento).
3. Entrega de refrigerios a fos asistentes (100).
FECHA DE INICIO: 04/12/2020
FECHA DE TERMINACION {incluidas prorrogas): 31/12/2020
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Si___ NO_X__

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: Si A
NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA:  Si___ NO _X__

{.a constancia se expide a peticién de |a parte interesada alos  catorce {14
dias del mes de Julio de Dos Mil veintiuno (2021) eprAlcala Valle del Cauca.

OSCAR ALEJANDRO GARCIA TRUJILLO
PERSONERO MUNICIPAL

Elasboro: Margo Antardo Marin Marln - Secretario
Reviso: Marcoe Antonio Marin Marin - Secretario
Aprobd:  Oscar Alejandro Garcla Trujitio - Parsonéro Municipat

Celle 5# 5-124 — 1 Piso Oficinas 102 y 103
Alcald -Valle del Cauca, teléfong: 317 366 00 69
E-mail: Persnaicala@botmail.com - personeria@alcala-valie.gov.co

Escaneado con CamSeanner




NIT: 9819002721
No0.310-32-1-10799

HACE CONSTAR

revisados los registros de planta de: VALENCIA RINCON JUAN FELIPE
lcado con cédula de ciudadania nGmero 1116248690 expedida en Tulué,
o oa efan entidad el 05/04/2021 al 08/08/2021. Desempefd el cargo de
entador grado 2ZA, con tipo de nombramiento Provisional Vacante
‘& Institucion Educativa Julia Restrepo, en la ciudad de Tulug, con una
asica mensual de 2.290.026.

TO PRINCIPAL:

#

una estrategia de orientacion estudiantil en el marco del PEl del EE que
omaver el mejoramiento continuo del ambiente escolar y contribuya a la
& mejores seres humanos. comprometidos con el respeto por el otro y
ivencia pacifica dentro y fuera de la institucién educativa.

LDESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

%

icipa en la formulacion, revision y actualizacién del Proyecto Educativo
ional. del Plan Operativo Anual y del Pian de Mejoramiento
ttucione!l para incorporar una estrategia que promueva ambientes
colaras

@ oo
W 7

e

2 en gl proceso de evaluacion de los resuitados de la gestiéon y
de los planes de mejoramiento institucional continuo.
espacios y canales de participacion de la comunidad educativa para
miento de los objetivos institucionales en el mejoramiento del
& escolar.
za reportes de andlisis del ambiente escolar y lo utiliza-para la reformular
strategia de la institucion para generar un ambiente escolar sano vy
:ble. ¢

+ en la definicidn de una estrategia cuyo propésito es generar un
: ano y agradable que favorezca el aprendizaje de los estudiantes
& convivencia en la institucién,

LJ 1
(..7

-04 PBX:(802) 2338300 Ext 1011 Cédigo Postal 76830
0 —emall educacion@iulua gov.co - facebook comalealdiadetuly
twitter com/alcaldiadetuiua
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SECRETARIA DE EDUCACION

Continuacién certificacion No.310-32-1-10799

2

¢ Atiende la consulta personal sobre aspectos psicoldgicos y sociales
demandados por estudiantes y padres de familia

+ Evalia y monitorea los aspectos psicopedagdgicos de ios estudianics
remitidos por los docentes y determina el curso de accion.

+ |dentifica factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia de intervencion

« Disefia en coordinacién con el Consejo Académico e implementa una
estrategia de orientacion vocacional y desarrollo de carrera para los
estudiantes que les permita a los estudiantes definir su proyecto de vida,

» Presenta informes para las instancias colegiadas de institucion en las aus so
definen politicas académicas.

« Lidera la implementacién de la ruta de prevencion. promocion, atencion vy
seguimiento para la convivencia escolar.

» Participa en el Comité Escolar de Convivencia de la institucion y cumpie las
funciones que se han determinado por Ley.

» Promueve la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos suscitados
en la vida escolar de los estudiantes.

« Promueve el buen trato y las re acu@m&s armoénicas entre ios miembros da
comunidad educativa.

* Apoya la implementacion de la estrategia de la institucion para relacionarse
con las diferentes instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoy
en el campo de la convivencia y la orientacion escolar

» Disenay pone en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en
la orientacidn psicologica, social y académica de los estudiantes

» Promueve la vinculacién de la institucidn en programas de convivencia v
construccion de ciudadania que se desarrollen en el municipic v respondan
a las necesidades de la comunidad educativa

+ Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los

estudiantes para incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la institucidn,
» Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestian

del riesgo de la institucion, que favorezcan la integridad de los estudiantes

Calie 25 No. 25-04 PBX:{602) 2338300 Ext: 1011 Cédigo Postat 7630
wanw tolus gov co —email educacion@iviua gov.co - facebook comiaicaidiadetu
twiller com/alosidiadetulua
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SECRETARIA DE EDUCACION
{iﬁmeﬁuacmn certificacion No.310-32-1-10799

4 ey

Glas, 125
Hempo total 4 dials) 4 Mes(es) 0 Afo(s)

constancia se expide a solicitud interesado en Tulua, a los veintidos (22) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021) para otros

-

Se cobran y anulan estampillas Pro-Hospitales por valor de $ 3.600, estampillas
3 *aluc Uepartamental por valor $ 3.600, Pro-Uceva por valor de $ 1.800 y Pro-
e por valor de $ 100

7.9
Jid DAVID GARCIA SERNA

Profesiorfal Universitario
Talento Humano

Caile 25 No. 25-04 PBX:(802) 2339300 Ext: 1011  Cédigo Postal: m‘%ﬁ‘m
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de fa gente para la gente
SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

280.11.%
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA:

Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con cedule de cludadanis Nro

1116248690 Tulud ejecuté el contrato de prestacién de servicios profesionales
continuacion se relaciona;

ULE B

No. OBJETO ACTIVIDADES
cTo v
PRESTACION DE | Aplicacién de instrumentos IIC y reslizacion ds
SERVICIOS conceptos CET. de acuprdo a los asignados por e |
PROFESIONALES  INPEC. | |
EN EL AREA DE Ra{;ﬁzggmgpfe programas  psicosociales con e i
v - poblacién .
§ TRABAJO SOCIAL, geaiizar actividades Hidicas con poblacdn  an
v DESCENTRALIZADO conddicidn excepcional,
& DE LA CASA DE Ditigenciar ta ficha de ingreso y/o salida de los 'BL y '8
§ JUSTICIA EN LA (eaizar visitas domiciliarias cuando se amerite por o
CARCEL Y | INPEC en la zona urbana.
PENITENCIARIA DE
MEDIA SEGURIDAD
DE TULUA

Se cobran y anulan estampilias pro-uceva por vaior de $2.000. estampilias pro-hosp:
por valor de $4.000, estampillas pro-salud por valor de $4.000 ¥ estampiias pro-um
por valor de $100.

Se expide a solicitud de |a parte interesada y se firma en Tulua s los trece {13
mes de enero de 2022,

Atentamente,
J - . . :,,,,.fm ;,,,;, g - . B o oy ,x‘;
~CR (RA) JORGE ALEXANDER GALLEG(}'Q}@AVEZ

Secretario de Gobierno, Convivencia y Segufidad

&
frafsoaptor Danns Mbact Ares Goniier %&

Callg 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 5012  Cédigo Postal :
www tulua gov co — email contrataciongobiemo@tulua.gov.co - facebook comiatoaicia:
twitter com/alcaldiadetulua




mie o genie para s gente

LTARIA DE GOBIERNQO, CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD

AETARIO DE GOBIERNG, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

CERTIFICA:

de Tulug, eeould e conlrato de presiacién de servicios profesionales que

B GERIETO ' TACTIVIDADES L NALORY
LT TIEMPG DE
BIECUCION
i Apficasion de instrumentos WVIC y realizacitn de conceplos | VALOR:
CERESTACHYN DE CET ds auerdo a los asignados por 2! INPEC. §18.900.000
i - . 3
T vICIOS Raalizacion de progranas peiesocaiss con la Pobiasan Tiempe we
ROFESIONALES EN EL po _ , L. seousen B
. >§:§.& pE TRABAJO : nmss
. sa: R J Reaizar actividatas 10dicas oon ta potiation en condiciés | PECHA oE
o #RE exceptinngl, NICHO L7
DEGCENTRALIZADD OE TERMINAGION:
LA ! . . Dgsde ol 18 os
LA CASA fg JUSTICIA EN Diigenviar 1a fichs de ngraso #e salida d& os PPL ¥ sners &l 21 de
? CARCEL Y realizar visitas domiciarias cuando se smerte por 8 julio de 2022

HOTARIA DE MEDIA  INPEC en I8 zons ubara,
ALY DE TULUA,

@ut

mpilas pro-uceva por valor de $2.000, estampilias pro-hospitales
sstampillas pro-saiud por valor de $4.000 v estampillas ro-univalle

4 & los veintionce (28) dias del mes de Julic de 2022,

0@;"; '{':i%@%“ﬁww &

&Q&Xé&%‘éﬁﬁ& {:EALL&{?S {Z%fﬁ"iiﬁz

PBXA2) 2335300 Ext 5011 Codigo Postal 763022 www. LSy GOWEE v
goubiermno@tulua.gov.co - %as:;@;ifms}k.aisza lcaidiadeiilug— oo
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de fa gente ara la gente
SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
2901
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CHRIDADANA
CERTIFICA;

Que el sefior JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con a iz de
ciudadania N® 1.116.248.690, ejecuté el contrato de prestacian de servicio nue oo
relaciona a continuacion;

No. OBIETO AGTIVIDADES
CTO ’

PRESTACION DE %Apii&acéén de instrumentos 1VIC v realizacion
SERVICIOS -conceplos CET. de acuerdo a los asignados p
PROFESIONALES | INPEC. |
$§§BLA§§E§}%E&L "Realizacion de programas psicosooiaies con iz 1

DESCENTRALIZADQ Pobiacion PPL.

DE LA CASA DE ‘Realizar actividades lidicas con pobiaciar e
SJUSTICIA EN LA condicidn excepcional.
CARCEL Y

PEMITENCIARIA O Uligencisr 1a ficha de ingreso yio salida de oy BF
MEDIA RSEGURIDAD v fealizar visitas domiciliarias cuando se o
DE TULUA, por el INPEC en la zona urbana.
SEGUNDO
SEMESTRE DE 2022

290.20.4.213

Se cobran y afluidy estampilias pro-uceva por valor de $2.300, estampilias pro
por valor de $4.600, estampilias pro-salud por valor de $4 800 v estampilas
par valor de $4.600, X

hr I A ]
- 4 LE§

Se firma en Tulua a %ag_ trece (13} digs del mes de febrero de 2023,

s

Alertaments,

i

ALONSO ﬁﬁ{g&ﬁ?{;m CHAVEZ
Becretario de Gobiefno, Convivencia y Seguridad (£)

g B ]
Pramscrprar Canos St dmce r-;wxmx'&zg L4 B

o
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

AN FELIPE VALENCIA RINCON, gentificado (&) con la cédula de ciudadania. N° 1118248890
P ERCL & siguanie contrato oon e DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

T g
¢ Rl

3 Murasror 1 330-12. 140187 2/07/2022
& Acia de inicin: 214702002
Tieo e Contratar Prestacion de Servicios Profesionales

LE SERVICICS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA
SARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARRCOLLO DEL
HNALC FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
WY LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

LCONTRATO NUEVE MILLONES NOVECIENTOSN MILPESOS M/ICTE ($9, 900,000)

1T ER0-12 14-0348-2092 2190000
e Acts de ndcio: 2171102022
& Lontrato: Prestacion de Servicios Brofesionaies

St DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
INADG  FORTALECIMIENTC DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
YALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

secificas: 1 Orentar, informar v gular @ los amprendedores, unidades productivas v mi
& la rula de emprendimianto v fortalecimiento empresarial ofertada por e programa Valle

worme de persones atendidas, 2. Acompahar a los emprendedores en la postulacion v

& Administracion Central del Depattamento gl Valle de Couca Prohibida sy aberscion o
1 oravia sulorzacién de ls sefiors Sobemadess
Pagina 1de s




Bepartamento del Valle del

Cauca
CERTIFICACION
CONTRATC PRESTACION DE
SERVICIOS Y. 5
Gobernacitn MINIMA CUANTIA

KIT. 8903991388

formulacion de planes de negocio, para participar en convacatorias internss y externas de hranoacdr
fomenten la creacion y el fortalecimiento del de fomento al emprendimienio. Producto infor
acompanadas en convocatorias.3. Brindar acompafamiento ¥ asesoria teonice en ia ideacan,
validacion de planes de negocic v modelos financieros que le sear reguerigos. asi ¢
emprendimiento y gestién empresarial, para fomentar la creacion y el fortak
unidades productives v mi pymes del valle del cauca. Producio informe o
asistencias 4. Brindar capacifaciones colectivas en temas de emprandin
conforme esténdares del programa Valle INN. segun le sean asignadas por
ceordinador del programa. Producto: informe de capacitaciones y histas de asist
del avance de los emprendedores, unidades productivas ¢ Mi pymes asesorad
process de creacidn o fortalecimiento.  Producto: Informe gue visibilice &
acompafamiento.€ Apoyar la promocian v oferta de los servicios del programs \

554
igay

MMy sus

comoe de alianzas del programa. Producto; Informe detallado de actividades 7 Prasentar inform
sobre 1a geston realizada, junto con los respectivos soportes, asi como ia elanorasion da
solicitud del jefe inmediato, supervisor ¢ Coordinador 8. Brinda informacitn oportuna o
decisiones cuando fuese necesario. alimentar las bases de datos y los sstemss de informa

T3

por la secretaria de Desarrolic Feondmico y Compelitividad para la eiecucio
activamente en ios programas de induccion, renduccion, entrenamiento, capaciac
cuitura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro v desce e D
de! Cauca v sus afiados estratagicos. 10. Asistir 2 fas reuniones convocaenias por iz
programa. despacho del secretario y Gobernacion.1]. Participar ¥ anoyar bs
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 12, Las demas g
cumplimiento del objeto contractual v estén acorde con la naturaleza del contraio

Actividades Generales: - En virtud dei presente contrato EL CONTRATISTA adouiers s suu
obligaciones generales: A} Presentar los informes requeridos por el supervisor para ¢ seguims
lareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad v reserva sohre
documentos que por razén del contrato llegue a conocer. obligacion que debers se;
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice e objeio del ¢
CONTRATISTA debers entregar al supervisor del mismo, un informe consolidage de lae
reafizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados. Ta
per resclver, asi como los archivos fisicos v magnéticos que se hubieren gensrado
del mismo. que debera reposar en @l area supervisora, cuando a elle hubier
preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en ias instaizc
devolverlc a la finalizacién del contrato. £) Adoptar ias medidas correspondiantes ¥ ;
cumplan los requisitos v términos confractuales de acuerdo con lo establecwdo para tal sfentn ar
de 1883 ta Ley 1150 de 2007 ¥ sus respectivos decretos reglamentarios y n
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 584 de 2000 L=
entregar invenlariada & la Secretaria de Desarrolin Econdmico y Competitivios
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del ob
entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos o {
al dia el page correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensionzs y ARL de

cor las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) BEL CONTRATISTA antes

o
e

i

{

ey

Este documentc es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle gel Saucs Brosiniva
modificacion por cusiquier medio. sin previa autorizacisn de fa sefiors Gobernadora
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al cebera informar a 'a Secretada de Desarrollo Economico v Competitividad. ia
L a los cuales se encuentre afiliado. igusimente, cuando EL CONTRATISTA
> de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensionss, debers informar
wia de Desarrolio Econdmico v Competitividad con una antelacin minims de 30
cimignto del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los
as entidades de salud vy pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del
ran prestarse en la oportunidad requerida por 13 entidad, de tal manera Ggue se
choiente prestacion del servizio ) Bl CONTRATISTA se comoromete g cumplir
wenios sobre Salud Ocupacional v Madio Amblente. S en &l dasarroln dal
‘zan actvidades de campo yo visitas 2 obras. EL CONTRATISTA. a sus
y acudir a estos lugaras con los implementos de seguridad industrial minimos
2500 Botas, Gafas protectoras. ete K) El CONTRATISTA se compromete a
Sos y actividades que hacen parte g8l presente contrato en phmer ugar
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Cormpetitividad, ¥ an todo oaso
el ordenamientc jwidico de igual maners, & mantener aclualizado el
nformacion de Secrelaris de Desarrollo Econdmico y Compstiividad en
hubiere lugar Ly Bt CONTRATISTA se compromele antes de iniciar la
r afibado al Sisterma General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
de g Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) B1 CONTRATISTA
autoridades competenies DOr 08 acios U oMisiones en el sj@rcicio de as

- en virtud del presente contrato, cuando con elios cause perjuicio @ la
‘qualmente sera responsable en los Wrmincs del articulo 52 de 1a ley 80 de
Jjlamenianas y concordantes. M) En ef evento en que EL CONTRATISTA al
resente contrato perienezca a régimen tributario simplificado v durante la
fa obligacion de mscribirse en el régimen comin, se compromets a realizar

onomice vy Competitividad para o cual aportars e RUT actuahzadn v efecluar
‘0 anterior de conformidad con e literal ¢ del articulo 437 v los articulos 499 v
e O EL CONTRATISTA se compromste a mantensr acluafizadss iodos sus
aspeciaimente e RUT. P) Velar por el buen uso de ios bienes entregados por
a de Desarrolle Econdmico v Compelitividad para realizer sus actividades ¥

antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrate. ) Cumplir
rterndas en el articulo 2242 218 de! Decrsto Unico Reglamentaric 1072 de
T medico ocupacional, cuando a ello haye lugar, el cual se debera practicar a
to del presente contrato v entregar el certificado respective que acredite dicho
odet mismo R) Manejar v cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanille
: EL CONTRATANTE e nOmerp de cuenta bancaria de ahorro o coriente, donde se
Zage de honoranos denvados de la ejecucion del presente contrate. T) Registrar la
vida en &l Sstema de Informaciin v Gestion del Empiso PUblico - SIGER. en
ste en el articulo 155 del Decreto Ley 2108 de 2019, cuando no ses posible &l
wor fallas en of BIGER se diligenciara el formato Unico de hoja de vida. v una

S prOCeders 8 regtrsr is informacion en of mismo. 11 Prestar sus sarvicios
a informacion vy los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda

senia e Decreto 417 de marze 17 de 2020 “Por of cus! se declars un Fstado de
sowmal y Ecolégica en fodo ef ferritorio nacional”, y demas normas que expida et

Adgrmrsstiacés Certral dal Depastarmentt del Vel del Caucs. Prohbids sy alteracion o
i previa suiorizacwn de @ sefiore Sobermedorg
Paging 3de 4
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Gobierno  Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realy
forma presencial, trabajo en casa. virtual 0 de conformidad con les indicacio i
Secretaria, a través de circulares y resofuciones, previa coordinacion con el supervisora) o
quignes deberan contar con l0s insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractual
coma equipo de codmputo, internet, y demas herramientas para e! cumplimiento del ohigtn v act
contratadas,

Se expide para efectos de use del interesado.

Dada en Santiage , £8al. alok 14 dias del mes de' febrern de 2023

Elabord: Arex Fernande (orio Rivera - Auxiliar Administrativo
Revisé y aprobié: Paulo Fernando Millan Balcdzar— Subdirecior Téenico de Apays a fa Gastidn

La presente certificacion no es valida sin estampillas

I3
Este documenio es propiedad de ta Administracién Central del Dapartamento del Valle det Cauca. »ME

iida su
modificacion por cuatquisr medio, Sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.




“RiA DE GOBIERNG, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

10 DE GOBIERNQ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA

JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con la cedula de
116,248,690, se eﬁ»iﬁﬁ?ﬁif& ejecutt los contratos de prestacidn de
‘slaciona a continuagién,

D omgETG T ACTVIDADES CUALBR Y
: TIBMPO DE
i BJECUCION

Actividades § 2860 000

Aptcacitn de instrumentos IVIQ v realizecion de conceptos DET. de
anuerde @ 0% aslgnados por #f INPEC.

BNALES BH EL
TRABAG

WNICI:
LI Bl v)

Reglizacitn de cuglfto Drogramas psicosociales con iz poblacidn
PEL mensual

Realizar cuatro actividades con poblanidn privata de i Joerad en
condicn sxcapoional mensusl

% i

: domicianas cuando se amerile poy et INPEQ en iz
sna urbang det Muaiipn de Tulué,

Actividades N
Brindar atencidn interdisciplingria segun jas funciones consagradas §16.500.000
an & Articudlo 18 de la Ley 2125 del 2021 en lemas de vinlencia
indrafarediar, -
Brndar atencidn infesdisciplinania en iy verificacion de la garantia de 1070
fos durechos da los Nifios Nifias vy Adolescented corsagrados en gl
Tiuio | det Capitule i de g Ley 1878 del 201 Eityi
Raptizar actvidades de promouids v dg prevencién g nival ingividi
farnitiar, sedial wo comunitario en fos casus requeridos por ia
Lomisaria de Familia,
reabzar de atusrdo g solickud det comissrio vistas domiciliarias vio
seguamdanios de evaiuacidn de fas medilss de restabledimisnin de
deravhes rgalivadas 8 party de iog procsescs adminisirativos de
wrento de deraches

@ ias mesas onkas, eyusios de caso. planes de
aorrilés, radas ¥ demas aciivigiad
gor g D wia de Familis v i Agministracin

o

By
[

2(‘3 g ol m}z’“’g ré:f:}if'f* 40 3
v aseniada en ol Gea i
§ 53% alta f’m“iawa e gl mundicipit e Tulud, en coordingoidn
oo de derechos humanos de la seoretanis de gobarns

stampiiias oro-uceva por valor de $2.300, egfamgzsfas toshespila
sstampilias pro-salud por valor de 34 800 y estampi m%i{m va

)
WL TES TARKY

Y o

atorce {14) dias del mes de didiembre de 2023

GAFEZ CARDONA
wrno, Convivencia v Seguridad
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CERTIFICACION

CERT24-000009 / GFPU 13081020
Bogota D.C., 2 de enero de 2024

Ciave:
SNUD88sWsK

EL JEFE DEL AREA DE CONTRATOS (E)

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

CERTIFICA:

Que segln informaciéon que reposa en el Archivo General de ia Entidad, se
suscribié un contrato, entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA con NIT No. 899.999.083-C y JUAN FELIPE
VALENCIA RINCON, con Cédula de Ciudadania No. 1.116. 248.63¢, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 670 - 23

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, ccn piena |
autonomia técnica y administrativa, para apoyar 3l Grupo
Gerencia Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de Ia
Vicepresidencia de la RepuUblica, en los procesos de
transversalizacion del enfoque de OSIG en todos los sectores
OBJETO: . . . . .
de la administracion nacional, para el fortalecimientc de la
articulacion interinstitucional e intersectorial en cumplimiento
a las funciones del grupo de trabajo y la implementacién de ia
politica puUblica de garantia de derechos de las personas de ios !
sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

Pablica

Presidencia de la Republica

Direccion: Calle 7 No. 6 - 54, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666

Pagina | 1

S D
el




ﬁﬁk@%ﬁi&

A

= Presidencia
de la Replblica

1. Apoyar la gestion del Grupo Gerencia de Diversidad Sexual
OBLIGACIONES KwsﬁiwrsghoieéeGnB’c—ganeesn Iaujlasbgga;lzgwodr? d'i?‘un:ne:stoib?e
ESPECIFICAS DEL ' P , dytca . d, Informes sobre
CONTRATISTA: las labores de transversalizacién de la politica publica para la
) garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI y
de otras OSIGNH
FECHA DE 21 de noviembre de 2023
 SUSCRIPCION:
FECHA DE .
| EJECUCION: 23 de noviembre de 2023
$9.000.000 incluido IVA incluidos todos los impuestos,
VALQOR:
gastos y costos a que haya lugar.
El plazo de ejecucién del contrato fue hasta el 31 de diciembre
PLAZG: de 2023, previa aprobacién de la garantia Unica, registro

presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL., es decir, a
partir del 23 de noviembre de 2023.

Publica

Presidencia de la Republica

ireccion: Calle 7 No. 6 - 54, Bogota D.C., Colombia
cnmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
inea Gratuita: (+57) 01 8000 913666

O

p—
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

En concordancia con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1953, ei
contrato en ningun caso gener6 relacién laboral, ni prestaciones sociales a cargo
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

La presente certificacion se expide a solicitud de

EMMANUEL SANTIAGO DIAZ MUNOZ
Jefe Area de Contratos (E)
AREA DE CONTRATOS

Adjunto

Elabord: Aprobé: Revisd:

Adriana Ortiz Herrada Nombre y apellido Emmanuel Dias Mufioz
Secretaria Cargo Jefe Area ( E )
Contratos Oficina Oficina

Publica

Presidencia de la Repliblica

Direccion: Calle 7 No. 6 - 54, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 v Decreto 2833 de 1981
Nit 8000065991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON identificado con cédula de
ciudadania nimero 1116248690 de Tulua, se encuentra inscritc como
trabajador social en este Consejo segtn el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1116248690 con codigo interno
360871126 y con fecha de inscripcion 17 de Abril de 2018, resolucion de
inscripcién 0403 del 30 de Abril de 2018.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 30 de Agosto de 2024.
Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el cédigo gPIfiSqRPf en el siguiente enlace.
https://eierzo.conseionacionaldetrabaiosocial.om.co/oublic/documentmanaqement/validate

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapmero » Teléfonos: 320 3048933, 370 3048020 ¥ 317 2641681
Correo: correogenerali@eonsejonacionaldetrabajosocial org.co + Pigina web: www consejonacionaldetrabajosocial org co
Bogota, D.C. « Colombia




Sefiores
MUNICIPIO DE TULUA
Secretaria de Hacienda

Asunto: Declaracion de Ingresos Articulo 383 E.T.

T { .
YO, ¢ Boon +e(tpqu\enuu @mum , identificado (a) con
cédula de ciudadania numero i.jig.24%. 49O , residente

actualmente en Colombia, de acuerdo al articulo 383 del E.T. y en
concordancia con el Paragrafo 2 del articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de
Diciembre de 2016, manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

1) Parala ejecucion del presente contrato firmado con el Municipio
de Tulua, NO requiero haber contratado o vinculado dos (2) o mas
trabajadores asociados a la actividad.

Esta declaracién la hago (fecha) 30 Pgool= 20
con destino al Municipio de Tulud, para qué surta los efectos legales.

‘Nombre ju/or\ C&\\@e Qq\enom {&nc}m“
CC No. I L24g a0




ENTIDAD RECEPTORA
. FORMULARIO UNICO
S‘-m)§§ B roncion posuica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1, DE BIENES Y RENTAS

YO, Juan Felipe Valencia Rincén

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE T Ne 1.116.248 690 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Valle del Cauca Municipic  Tyjua
Direccion  Calie 26 # 12A-76

Telefonos 3163252885

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
John Eider Valencia Rincén

1.116.238.903

Hermano

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION . PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" afio gravable fueron:

. CONCEPTO . . ! VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 72.030.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 72.030.000

b) La

S cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

l TIPO DE NUMERG BE E SEDEDELA l SALDO DE
ENTIDAD FINANCIERA : * CUENTA LA CUENTA CUENTA. LA CUENTA
Bancolombia Ahorros 874955422-36 Tulug $ 1.000.000
Banco BBVA Ahorros 910471291 Tulua $ -
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN ’ : VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;

ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO VALOR
Banco Falabella Credito deﬁ?e inversion T $ 11.455.66;
Bancolombia Credito de libre inversion $ 4.000.000
Banco Falabella Tarjeta de Crédito $ 3.400.000
Banco BBVA Tarjeta de Crédito $ 2.000.000
Banco UN Tarjeta de Crédito $ 3.400.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACIO“, SOCIEDAD O ASOCIACION - GALIDAD DE SOCIO
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO DIVERSIDAD ABSTRACTA PRESIDENTE
¢)En la actualidad: ]| NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [N
c.C. CE. T.I.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA .
™ £
Tulud, agosto de 2024
{ FIRMA DEL FUNCJONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—————
DAFP-QAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion de oficio

2, Conceptoﬁ 1 .

4. Ndmero de formulario

141055820435

lllll

0721248

Il

14105582043 5

(415)77 9984l8020) 0000

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT}

111862488690

6. DV
1

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Tulua

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 R . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |ud\aé;@_,,,{cipjo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7060 0 {ITug, 8 3 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre  § ° 34. Olraé nombres
VALENCIA RINCON JUAN 3 FELIPE
35. Razon social
36. Nombre comercial 37 Cigla
AUBICACION..
38. Pais 39. Departamento ! 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 |Valle del Cauca 7 6 | Tulua 8 3 4
41. Direccion principal
AV PRINCIPAL 26 12 BRR AGUACLARA -
42. Correo electronico juanrinkon@hotmail.es S oy
43. Codigo postal 44 Teléforo 371 6 32 5 2 8 8 5|45, Teléfono 2
TLASIFICACION
Actividad econémica ' Ocupacién
Actividad prineipal ;\c cia;i, Sécm&aria-- Otras actividades 52. Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cadign *. 44. Fecha hiciongtividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
1856 0f[2018,01,01]|[7 490201806101 |9 0 0 8[9 0 0 7| 13 4 6 0 | ‘
: : Respodnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8% T G A 0 1 1 18 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
scos(5 |2 2l4 o] | /] Sl Y T N Y I O R N N N R R A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar . -
22- Obligado a cumplir deberes férméles a’
49-Noresponsable de VA & .7
s Exportadores
1 2 3 s 5 6 7 8 9 10
| 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
wom L LU T Y L !
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i d
: J ’ | 158. cPc ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DIAN
o [ o

59. Anexos

60. No. de Folios:

61.Fecha |2024 -07-04/13:35:28

]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion. actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Paragrafo del articuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF; 30-08-2024 08:52:01AM




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de dentificacion CC 1116248690 NO 8E

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, slempre vy cuando el tipoy

nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con log
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/08/2024 08:51 AM

OFe0
Of

Cédigo Verificacion: VAUTPZCEND4
Valida hasta: 28/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA £N LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Zie siendo las

2 hors

wras del 30/08/2024, el civdadano identificado con céduls de ciucadania No. 1116248690,
Apellides v Nombres VALENCIA RINCON JUAN FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

L3 orecente consulta ve rerdra en oo videra

ad ¢ empresa ALCALDIA DE TULUA, cor 801 8919002721
seleccon ai carge, of co o profasion

5 eX

rerte aennm
20112018 por meda de fa cual s

L Cumpimeento de | Ley

e al régimen de inhabilcades a quienes hayan sick
CONlIa Menores, se crea ol registra de inhabiidaaes v se dictan otras

" condenadas

LOT dEl0

\LAles comerido

osiciones”y su

Gacremn Reslamentarin 756

a3 ceyen 1581 Ao 1721

30/04/2015 “por medio dof cual se regiamenta fa l.ey 1978 de 2013
712 del i

T con obsarvancia de

32014y aemas normatividad re

"afrente al tratamiento de datos

@ Horario: Lures a
@ Direccién: Averida Bl Dorade
« Teléfonos: 515

0 pry 200

25 harrio Mac
Bognia DOy 01 8GN0

& Corveo: dj iy
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30/8/24, 8:44

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Policia Nacional de Colombia

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:44:11 AM horas del 30/08/2024, el ciudadano identificado con:

Apellidos y Nombres: VALENCIA RINCON JUAN FELIPE

Cedula de Ciudadania N° 1116248690

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colembia.

Nacional mas cercanas.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, Ia
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o0 acérquese a las instalaciones de Ia Policia

. Republlca

Direcciin Avenica S Dorads # 75 — 25 burr -

1Az gLt el va D unes 3 VIR nes 50

amalsCirmy 200 pmak nm

eaon al aodadaro, 5700 e

LIRS0 OIG
Bl oy s s sluia polivie goves

¢ & Ministerio de Defensa Portal Unico de

Nacional Contratacion

Todizs los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/VVebJudicial/formAntecedentes.xhtmI

L GOV.CO

(Al




30/8/24, 8:46 Consulta RNMC

Q) Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/08/2024 09:46:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116248690 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®. Registro

interno de validacién No. 101088397 . L3 persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q' Nueva Busqueda B Imprimir

LOLOMBIA

<§ »M»i\sua DELA

N - oo

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1/1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy viernes 30 de

agosto de 2024, a las 08:47:19. el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacién 1116248690
Cédigo de Verificacion 1116248690240830084719

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui regigtrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

£ Lo
e
-~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTAGCRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

TR v

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagma | de 1

) Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
’) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 253454297

Bogota DC, 30 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistem

a de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) JUAN FELIPE VALENCIA RINCON identificado(a)

con Cédula de ciudadania niimero 1116248690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las an
trate de nombramiento o posesién en car
figuren en el registro. Anterior, de acuerd

otaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
gos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificar:

4n todas las anotaciones que
o a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disci
disciplinarias, inhabilidades que se deriven
pérdida de investidura y de las condenas p

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
roferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector

publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas dis

posiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htps://www.procuraduria.gov.co/Pages/centificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de Su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Juan Felipe Valencia Rincon, identificado(

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1116248690 JUAN FELIPE VALENCIA
RINCON Desde 04/03/2024 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1116248690 JUAN FELIPE VALENCIA RINCON Desde
01/01/2023 Hasta 31/01/2024

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO"

CERTIFICA

a) con CC numero 1116248690, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

CC 1116248690

Juan Felipe Valencia Rincon
Titular

Titular

25/09/1990

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/02/2017

Activo(a)

135 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
40 semanas

Contributivo

01/02/2024

1

30/08/2024

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VALENCIA RINCON JUAN FELIPE identificado(a)

con CC numero 1.116.248.690 se encuentra
afiliado(a)

en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de enero de 2017 y sus recursos se
encuentran en ef FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 30 de agosto de 2024,

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacisn comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

Www.proteccion.com




FECHA ATENCION DE CONSULTA: 31 de octabre de HISTORIA CLINICA N° 18690
TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL  INGRESO[X]  pEMIGDICO [ soresol]

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS JUAN FELIPE VALENCIA RINCON

TR0 DEIDENTIFICACION: T n cefx) cE 1w vitszas 6%
EBAD 13 afng

EMPRESA: DAPRE
\ CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

[ EVALUACIONES REALIZADAS

5 Audivmetria
Powotdcnten || PaivoSefisometrivs
o Labarstorio Clinics: |
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RECOMENDACIONES, RESTRIOCIONES ¥ OBSERVACIONES
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TENDENCIA FINANCIERA
OF GOLOMRIA

VIGILAD g SUPeRw

BBVA

Creands Oportunidsdes

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado(a) con cédula
ciudadania niimero 1.116.248.690 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 910471291 aperturada el 24 de febrero de

2021, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractuaimente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destinc a quien interese, a los 30 dias

del mes de agosto del afic 2024.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de nlmeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0910471291
Cuenta de 16 digitos: 0910000200471291
Cuenta de 20 digitos: 00130910000200471291

Firma autografica

R e
STy

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.




NUMERO Y FECHA: 290.20.1.038 23/04/2024

EVALUAGION'Y REEVALUAGION DE- PROVEEDORES g E
A, Vefsuon 8 Fecha de aprobacién: 14 de julio de‘;’gO?.O. . Réagina1de1 -SIE1
Eveluacién: D Facha svaluacion Reevaluacion ‘Fecha reevaluacién: 25-jul-24 -

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: Juan Felipe Valencia Rincon

NIT:

CC. 1116248690

FECHA DE INICIO: 23/04/2024

FECHA DE TERMINACION: 23/07/2024

espacios libres de violencia.

TIO DE CONTRATO

NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS

260.20.1.038

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTC

4. CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidn de servicios profesionales en.el 4rea psicosocial, promoviendo el respato por [a vida de nifios, nifas, adolescentes y las mujeres en la
comisaria de familia a través de acciones estratégicas psicosociales que fortalezean la sana convivencia y la buena practica de las normas sociales que nos lleven a convivir en

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE ‘ L 2= MALO

4= BUENO

5= EXCELENTE

CRITER]OS CUMPLIMlENTO Y OPORTUNIDAD CRITERIOS ER LA EJECUCION DEL CONTRATO
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 50 PRESENTACGION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5,0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5.0 ATENCION DE RECLAMOS 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 DISPOSICION DE SERVICIO 5
SUMINISTRO DE REPUESTOS
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _[SERVICIO POSTVENTA
CONFORMIDAD 50 ENTREGA DE FACTURA ‘
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS ASIGNACION DE REEMPLAZOS
FUNCIONAMIENTO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOPORTE Y MANTENIMIENTO TOTAL PROMEDIO 5,00
DESEMPENO DEL PERSONAL
TOTAL PROMEDID 530 EVALUACION TOTAL 5,00

CRITERIOS CUMPLIMIENTO ¥ OPORTUNIDAD

EJECUGION DEL CONTRATO

Nota: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL CENTRO DE INFORMACION Y RECEPCION DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE TULUA

G- ABGY

PUNTAJE

J CR]TERIOS CUMPLIWENTO Y OPORTUNIDAD

PUNTAJE CRITER.IES EN LA EJECUCIEN DEL CONTRAT6

CRITERIOS EN
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCGION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENGION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQLUERIMIEN] 0S [} SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS []
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA * 0
ENTREGA DE FACTURA [
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANGIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMIENTO 5 EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
sk  ARRENBDAMIENSD

TOTAL P ROM EDIO

PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNGIONAMIENTO 0 ATENGION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FAGTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
, TOTAL PROMEDXO 0,00
. ; : . CONTRATO.DE G@NS@L‘{@R{A 3
“—‘—"cmTERF"os__!‘—cumpuM ENTO__Y 6"_—F“_‘“"'P0RTUN DAD FUNTAJE ERITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANGE 0
COBER TURA DEL SERVIGIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE REGLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUGTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACGIONES 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE E
[DONEIDAD DE LA DIRECGION DEL PROYEGTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROVECTO 0 EVALUACION TOTAL 8,00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO i

CPUBLICA

CRITERIOS CUMPElMIENTO 75 ORTUNIDAD

CRITERIOS EN LA EJECUCI N DEL CON RATO

PUNTAJE

MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS

CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS

0

CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTAL]DAD DE LOS
TRABAJOS CONTRATADOS

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL
SUBCONTRATADO.

g

CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS.

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

ChdigoF-ABS-20

Vession: 00

Pag. 1de2




CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROFUESTO [ ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS o

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONALY o ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS °

TOTAL PROMEDIO - 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00

CRITERIOS DE CALIDAD ____PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERQ, ADMINISTRATIVO,
TECNIGO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES Y
OPERATIVIDAD

EVALUACION TOTAL 0,00

TOTAL PROMEDIO

ol © |efojelo] o o
<

o

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES Sode,

Versién: 6 Fecha de aprobacién; 14 de jufio de 2020 Péagina 1 de 1 Sifi

MuneIro e At

Evaluacidn: D Fecha avaluacion Reevaluacion: Fecha resvaluacién:

i i

NUMEROQ Y FECHA: 290.20.1.038  23/04/2024

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: JUAN FELIPE VALENCIA RINCON NIT: . C.C. 1116248850

FECHA DE INICIO: 28/04/2024 FECHA DE TERMINACION: 23/07/2024

preslacion ds servicios profesionales en el drea psicesocial, promovisndo el respeto por la vida de nifios, nifas, adolascentes y las mujeres en la comisana de familia a través de
acciones eslratégicas psicosociales que fortalezcan la sana convivencia y la buena practica de las normas sociales que nas lleven a convivir en espacios libres de violencia,

TIO DE CONTRATO NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS 290,20.1.2014
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA

. RESUETADO-- o CAUFICAGION  OBTENIDA.. )

Confiable - puntale | Categorta |~ Resultado

Recomendado 5,00 A | Tcmméf T
No Confiable

5-4 A Confiable, cumple ampliaments Ips requisilos para asegurar la calidad de Ips productos. Preferirio al comprario.

3,9-3 8 Aceplable, cumple satisfactoriamente con requisilos para asegurar Ja calidad de lo suministrado.

No confiable, los productos suministrados deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Requiere de asesoria y seguimiento
permanents. Comprarle cuando el proveedor de GCATEGORIA A y B no pueda cumplir.

SOACIONOREEVALURGION: =

NOMBRES y APELLIDOS DEL ’ </ t‘

. A .
SUPERVISOR Y/O COORDINADOR NOMBRE Y APELLIDP DEL CONT] WIST 2 JU, NFEU/F ‘%ENC’A RINCON
- AN /‘ ) —
,\\ h

YiO INTERVENTOR: }?r&n Lorena Martinez Harnéndez
. N

FIRMA : - ) FIRMA: oo

NOMBRES y APELLIDOS DEL\ .
DIREGTOR DE UNIDAD RESPONSABLE: José Martfn Hincapié Alvarcz

C’
FIRMAS i :

N - ™
Versién Duscripslén def Caimbfo (Dabs resumir lo que asts cambiands a Mupe - \ Facha
1 o~ Elaboracibn del dscumento > . o 22 de febrero de 2013
2 L actualizasion N LT 13 de maize de 2014
3 Stusi ] \ ] 22 de Julip de 2015
4 j achuakizacion _ . 28 de septiembre de 3015
Actualizacian de formato para ef fortaleamiens y objetividad de los aritenos de re-avaluacion de proveedor para qlie Jos resultados permitan tomar accones para

§ el mejoramiente an 1a relacion de mutuo Fen %8 o lidad, iguaimenta facHitar & contro? por parte da 1
para evidenciar el comportamiento integral da los proveedores éxternds,

ad y o dacién de las calificasionss Bde mayo de 2012

Antualizacién de farmato, Incluye una Nota en qvaluacidn de s de pr 160 de servicas. Indi los ctitenos que se calllicacan en prestacién de
servioos profesionales ¥ apeys ala gestidn Igualinente. se inoluys fa firma del conteatista,

14 de julle de 2020
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