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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, AGOSTO de 2024

Sefiora

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria Armenia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes AGOSTO
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNT.5852540 del afio 2024

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 42.869.232). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE
PESOS M/CTE. ($ 2.679.327).
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Plazo: Sera hasta el 18 de noviembre de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los 0 Publicacién de anuncios | 1.1 Pantallazo
procesos formativos de acuerdo con los por ficha anuncio
lineamientos institucionales, para las [l Indicaciones a aprendices bienvenida ficha
dreas relacionadas con su perfil. utilizacion de | 1.2 Pantallazo
herramientas tic indicaciones
2 Evaluar los aprendizajes previos [ Evaluaciéon de actividad 2.1 Pantallazo
correspondientes a las fichas asignadas, de aprendizajes, retroalimentacién
de acuerdo con los procedimientos, actividad infografia
plazos y herramientas tecnoldgicas que del vecindario
la entidad defina. 2.2 Pantallazo
refroalimentacion
actividad documento
describir gustos
3 Ejecutar la formacién profesional integral | 3.1 Fichas en ejecucion 3.1 Pantallazo pdgina
de acuerdo con el diseno curricular, el durante el desarrollo del inicial de zajuna
proyecto formativo y la planeacién presente informe: donde se evidencia
pedagdgica de los programas 3040522,3043718 las fichas 3040522
relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién
profesional infegral
4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 4.1 Evaluar ruta de Emitir juicios
cumplimiento de los resultados de aprendizaje valorativos
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
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en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Participar cuando el centro de [l no se realizaron N/A
formacion lo requiera, en jornadas de actividades relacionadas

diseno y desarrollo curricular de durante el periodo

programas, conforme a las necesidades reportado

identificadas por las redes de

conocimiento y a los lineamientos

institucionales requeridos para las dreas

relacionadas con su perfil para

fortalecer el proceso de formacion en

modalidad virtual y a distancia.

Participar cuando el centro de 0 no serealizaron N/A

formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las dreas relacionadas con su perfil.

actividades relacionadas
con esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o
formacion titulada que asi lo requiera.

7.1 Recoleccioén, organizacion
y enfrega soportes para el
ingreso de aprendices al
programa de formacién ficha
3043718

7.1 pantallazos de
envio de recoleccidon
de documentos con
aprendices

7.2 pantallazo de
envio de documentos
ala persona
encargada

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidén
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

8.1 asignar aprendices a
ruta de aprendizaje

8.1 pantallazo de
asignacién a ruta de
aprendizaje
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aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

norma de competencia *ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al

certificaciéon en la
competencia laboral
requerida

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se verifica la informacién 9.1 Pantallazo
del aprendiz y el manual de convivencia en plataforma sobre el documento en
instaurado en la institucion. manual del aprendiz y se plataforma zajuna

comunica a las fichas la
ruta para encontrarlo

10 | Documentar condiciones de calidad 0 no serealizaron N/A
para la obtencidn y/o renovacién de actividades relacionadas
Registros calificados para los programas con esta obligacién.
en nivel tecndlogo de las dreas
relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompanar los procesos de | Se vela por acatar los 11.1 se adjunta
autoevaluacion de programas de certificado  SIGA
formacidn en nivel tecndlogo del Centro lineamientos descritos y se
de Formacion.

presenta certificado SIGA

12 | Apoyar al centro de formacién cuando se hace difusién 12.1 Pantallazos de
este lo requiera, en la promocion del recoleccién de datos, y difusién y recoleccién
portafolio de servicios y la oferta de apoyo efectivo enla de informacién
formacion académica definida de consecuciéon de
acuerdo con el calendario académico aprendices para las bolsas
establecido para la vigencia corporativas del centro

13 | Realizar seguimiento a los aprendices Formacién virtual no tiene No aplica
que ingresan a la etapa productiva en etapa productiva por lo que
modalidad virtual y a distancia segun la no hay acciones con relacion
asignacién y requerimientos del a la presente evidencia
centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Realice el proceso de 14.1 Adjunto

certificado de
competencia laboral
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mismo, al informe de ejecucioén
contractual, con plazo méximo a
septiembre de 2024

15 | Acompanar integralmente a los no se realizaron N/A
aprendices en las actividades que se actividades relacionadas
desarrollen por parte del equipo de con esta obligacion.

Bienestar al Aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e Planeacion de 17.1 Cronograma de
independencia en la ejecucion del actividades segun actividades
confrato, desde el punto de vista lineamientos pero con
técnico y cientifico, sin perjuicio en la autonomia de los tiempos
garantia del cumplimiento que deba asignados, siempre
darse a las estructuras curriculares y los socializando con los
contenidos minimos incluidos en los aprendices a través de
programas de formacién, el calendario anuncios, correo
académico de la vigencia contratada, electrénico y mensajes en
la programacién de las sesiones de el grupo de whatsapp
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y direcftrices institucionales.

17 | Informar al Centro de formaciéon dentro no se realizaron N/A
de las veinticuatro (24) horas siguientes actividades relacionadas
al conocimiento del hecho (s) y con esta obligacion.
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucién del
confrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su carné no se realizaron N/A
dentro de las instalaciones del SENA y en actividades relacionadas
los lugares donde desarrolle el objeto con esta obligacion.
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el respeto y En la sesidén de bienvenida | 19.1pantallazo sesion
cumplimiento de las normas de se socializa la importancia | de bienvenida
seguridad industrial y salud ocupacional, del cuidado del medio
al igual que de las normas ambientales y ambiente a través de
otras que sean estén establecidas y/o medios electrénicos y
relacionadas con las tecnologias y asumir posturas
especialidades ofertadas por el centro adecuadas al trabajar.
de formacion.

20 | Atender oportunamente las solicitudes y informe presentado a la 20.1 pantallazo

requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato

enfidad del mes de
agosto

informe
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y/o demds miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto confractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entfidad o el
centro de formacion.

Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de dalistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion
y/0 equipos y herramientas, dichos
documentos fienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

O

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

N/A

22

Participar activamente de las sesiones
de acompanamiento convocadas por
el equipo de soporte diddctico
pedagdgico (SDP). haciendo
seguimiento oportuno en el sistema.

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

N/A

23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo méximo de tres (3) dias hdbiles una
vez ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo

no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

N/A

24

Reportar por cada periodo fijo de pago
un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

N/A

N/A

Obligacion especifica para los

bilingiismo:

instructores asociados al programa de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender las orientaciones para la Presenté examen de Certificacién de
formacion en lenguas definidas por el certificacion de inglés APTIS inglés  APTIS
6

GTH-F-062 V10




SENA

N

programa de BilingUismo de la Direccion
de Formacién Profesional del SENA.

con nivel segun MCER C1.

Se acatan los lineamientos de
la Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje

GFPI-G-014 para los cursos de
English does works

soportada en la hoja
de vida del instructor.

Supervisar y realizar seguimiento a las
pruebas SET aplicadas a los aprendices
de acuerdo con la programacién
realizada porla

Direccion de Formacién Profesional del
SENA.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacioén.

No Aplica

Aplicar estrategias para mejorar los
aspectos que se encuentren como
oportunidades de mejora de acuerdo
con los resultados obtenidos en las
pruebas SET u otro instrumento de
valoraciéon programado  por la
Direccidn de Formacion Profesional del
SENA o el Centro de Formacion.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacién.

No Aplica

Realizar el acompanamiento y
retroalimentacién oportuna a los
aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de
apoyo, foros internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de

Formacién Profesional del SENA o el
Centro de Formacién.

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacién.

No Aplica

Participar activamente en la
planeacion, ejecucion
retroalimentacién de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
BilingUismo como la Semana Institucional
de los Idiomas y otros

que el Centro programe.

Y

Durante este periodo no se
adelantaron actividades para
esta obligacién.

No Aplica

Obligaciones Generales: (Trascriba las obligaciones Generales del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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Obligacién Generales

No Obligaciones Acciones readlizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la Acaté conrespeto y segui | No aplica
Ley, los principios de la confratacion | el proceso de contratacion
estatal y las demds normas taly como lo indicé la
concordantes y institucion
complementarias;

2 Responder por el adecuado y Ejecucion de las 2.1 Informe mensual de
oportuno cumplimiento de las actividades y cumplimiento | actividades presentado a la
obligaciones contraidas del contrato | de obligaciones entidad
(Electrénico o fisico) contractuales segun se

describe en el informe
mensual

3 Participar en las reuniones que para [l no se desarrollaron No aplica
la ejecucion del contrato sean actividades en esta
convocadas obligacion

4 Entregar periddicamente y al No tengo inventario a mi No aplica
finalizar el contrato o cuando el cargo
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca

el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004
Formato Unicode Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo No tengo bienes No aplica
de ejecucion o del vinculo devolutivos bajo mi
confractual o cuando el supervisor asignacién
del confrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves He hecho correcto uso de pantallazo correo

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestién

del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su

desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la

claves

pantallazo sena sofia
pantallazo si contratistas
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informacién conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de conftrol
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contfrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

No se ha requerido
informacién alguna

No aplica

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

No se ha requerido

No aplica

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones  del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad

vigente.

Pago mensual al sistema
de riesgos laborales

9.1planilla generada por

asopagos # 30572379 mes
de JULIO 2024

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus
homodlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.(Decreto 723 de 2013
art. 18)

Hice entrega de mis
exdmenes médicos pre-
ocupacionales en la
recepcion de
documentos para mi
contrato.

La evidencia reposa en el
sistema SECOP I

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del

Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Encuesta de aprobacion al
Subsistema de la Gestidn
de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

11.1 Pantallazo encuesta

Presentar ante el supervisor del
confrato anexo ala segunda
cuenta de cobro en el archivo de

Certificado de realizacion
del curso “Integridad,

12.1 Pantallazo certificado
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gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento

Administrativo de la Funcion PUblica

fransparencia y lucha
contra la corrupcién”

13 Mantener actualizados los sistemas La informacién estd La evidencia reposa en los
de informacién sobre los cuales se le | actualizada en los sistemas | sistemas de informacion
haya asignado usuario y contrasena | e informacién utilizados por
durante la ejecuciéon del contrato y la institucién (secop Il - SI
entregar al supervisor las evidencias | contratfistas, sena sofia plus)
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
confractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al SISS (salud, Pago y presentacion 14.1 planilla generada por
pension y riesgos laborales) de mensual de la planilla asopagos # 30572379 mes
acuerdo con la normatividad como soporte de los pagos | ge JULIO 2024
vigente, aportando los soportes de al SISS
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades El objeto contractual se No aplica

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicaciéon a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

desarrolla de manera
personal

GT
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Colombia, sobre los derechos de los
ninos En caso de que proceda el
registro y asignacién de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

16 En caso de que proceda el registro y | Los documentos firmados Firma digital
asignacién de una firma digital, digitalmente se hacen
usarla dentro de los limites impuestos | siguiendo los lineamientos
por el objeto y las obligaciones del de esta obligacion
contrato (Electrénico o fisico) y en
tfodo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda
17 Desplazarse dentro y fuera del No se han presentado No aplica
territorio nacional cuando sea actividades sobre esta
requerido para el cumplimiento de obligacion
las obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de vidje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.
18 Guardar reserva de la informacion Guardé total reserva de la No aplica

asociada al objeto contractual que
repose en base de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
confrasenas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autforizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley

1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

informacion que se
encuentre a mi alcance
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En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de

2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda

Pago de aportes al sistema
a través de ASOPAGOS

19.1planilla generada por

asopagos # 30572379 mes
de JULIO 2024

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, confrolar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

No se han presentado
actividades sobre esta
obligacion

No aplica

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO

Leer, entender y acatar los
documentos del SIGA

Que reposan en
CompromlSO para la
ejecucién del contrato.

No aplica

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidén y
Autocontrol - SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientale que generan sus
actividades contractuales; asi mismo

No se presentaron eventos
asociados a esta
obligacion

No aplica
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debe participar en actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas prdcticas ambientales y de
eficiencia energética Las demds
que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
contractual

el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de éste, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de vigje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA

realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

23 El contratista no ejercerd ninguna En el mes citado no se En el mes citado no se realizd
forma de violencia confra las realizd ninguna actividad ninguna actividad
mujeres y basada en género, actos relacionada con esta relacionada con esta
de racismo o discriminacion. obligacion obligacion

24 Las demds que sean necesarias para | En el mes citado no se En el mes citado no se realizd

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron

las actividades desarrolladas vy

los

resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GT
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE '
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el pago de planilla generada por asopagos # 30572379 mes de
JuLio 2024(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
WE DIANA
SA— I - PATRICIA
LOZANO
CASTRO
Firma Firma
Diana Yuliet Bautista Pineda Diana Patricia Lozano Castro
Contratista SUPERVISOR CONTRATO
C.C. No. 41.963.818 No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

14
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA correspondiente al mes de AGOSTO
de 2024:

Generalidades:

1. OBLIGACION N2
2. ACCION REALIZADA
3. EVIDENCIA

© 06y o SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘
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SENA

CUADRO DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Actividades Desarrolladas

[ Publicacién de anuncios por ficha
[l Personalizaciéon del espacio LMS como apertura de foros

BIENVENIDA N 1.1 Pantallazo
de DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA - martes, 9 de julio de 2024, 22:53 . - .
anuncio bienvenida

Hola cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
Complementaria "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 ficha nimero 3040522

Soy Diana Bautista y seré su instructora a lo largo de este proceso formativo.

Estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través del
grupo de whatsapp creado para ello (link al grupo de WhatsApp: https://chat.whatsapp.com/FahERz2Y143KINJZTrgbRX, a su correo les llego

el link para unirse, o al correo electrénico di 3] edu.co

Este curso tiene una duracién de 48 horas y estara disponible desde el 07 de JULIOde 2024 hasta el 07 de AGOSTOde 2024. Puede enviar
actividades calificables hasta el 06 de AGOSTO de 2024 (11:59 p.m.).

Los invito a que conozean la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.

Importante: El curso se desarrolla en su totalidad en la plataforma ZAJUNA durante este mes tendrdn acceso a ella 24/7, durante este tiempo
deberan estudiar los 3 componentes formativos que son el MATERIAL DE ESTUDIO, en el tiempo que ustedes dispongan para ello, y después
de estudiar el material deberan presentar 4 actividades calificables y en eso consiste el desarrollo del curso.

NO SE MANEJAN CLASES DURANTE ESTE CURSO, el desarrollo es 100% responsabilidad de cada uno de ustedes, mi funcién es apoyar y
guiar en el proceso.

© 06y o SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘
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Para que se programen de una vez para asistir.

Ios invito a asumir dos compromisos en este momento (con ustedes MisMos ¥ el grupo que
hemeos formado aca)

-

. estudiar juiciosamente la GUIA

. Presentarme a las sesiones en vivo, regalarme esa hora para mi aprendizaje, destinar un
espacio comodo y tranguilo, prender mi camara (es maravilloso hablarle a personas y no a
una foto o un icono en un computador) y atreverme!

K

Se van a equivocar, se van a asustar, claro que i, pero con la disposicion correcta les aseguro
que se van a divertir y van a aprender.

yo me comprometo a apoyarlos, guiarlos, a hacer las sesiones un lugar y..Read mare .

Ve
Sesidn inicial Nivel 2 (2024-07-30 19:00 GMT-5)
les comparto tambien la grabacion de ayer, quienes no estuviercn espero gue la vean y se
motiven a participar activamente este mes!

Seguimos conectados por aca, al correo que me dieron les llegara la asignacion a la clase en
google classroom y espero veries las caritas a todos el proximo MARTES!
https://drive.google.com/file/d/1A3cxYDecJ2ililhGuB0jvRe-7tztUyclofview?usp=sharing ;.5 am o

v

1.2 Pantallazo
indicaciones a
aprendices

Obligaciéon No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividades Desarrolladas

(] Evaluacién de aprendizajes, retroalimentacién FORO TEMATICO

de acuerdo con los

' Editar ¥ lunes, 5 de
agosto de

2024,17:21

i B This is where | live. SARITH ESTER » miércoles, 7 Q
ROJAS MENESES.key Comentarios de agosto de Hello, Sarith. Well

5 de agosto de 2024, 17:21 (0) 2024,17:34 done! Your
understanding of
place prepositions
and neighborhood
vocabulary is
evident in your
infographic. Keep it

» [2.1 Pantallazo

retroalimentacion
actividad infografia del
vecindario

www.sena.edu.co
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Editar ~  viernes, 2 de & mis gustos.docx » lunes, 5 de Q A 2 ] PO nTO“OZO
agosto de 2 de agosto de 2024, 09:05  Comentarios agosto de Hi there, H L4
2024, 09:05 0) 2024,15:20  Clara. Your refroalimentacion
description of your actividad documento
likes is detailed o
and informative. describir gustos

You used the
present simple

tense and
adjectives
effectively...
Editar ~  domingo, 4 & Tastes and Interests.pdf » lunes, 5 de @ A
de agosto de 4 de agosto de 2024, 19:51  Comentarios agosto de Hello, Maria. Your
2024,19:51 (0) 2024,15:20 description of your

likes shows a good
grasp of the
present simple
tense and
adjectives. Your
sentences are
clear and ..

Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, el proyecto formativo
y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral

Actividades Desarrolladas

U ejecutar formacién

4
SENA
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fics

[1 profesional en modalidad virfual y complementaria con apoyo de herramientas

.
Soﬁa Plus | 75
Instructor v
(Z Disefio Curricular <
(Z Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

& DIANA YULIET o

=Bandeja detareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion 3043718 - INGLES BASICO - NIVEL 2 P

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

RUTA DE APRENDIZAJE 3043718 meQ

ruta se realizé | Resultado: 23

La én A asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE APRENDIZAJE
3043718, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asaciados a la ruta

3.1 Asociar ruta
de aprendizaje

Obligacion 4:

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

www.sena.edu.co
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DIANA YULIET
O CC 1085906527
CC 24988259
[m] CC 1016946176
=] CC 53168724
0 CC 1002015403
CC 1193063541
0 cC 52711792
m] CC 80254731

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo®

Guardar | | Cancelar

Los de

landeja de tareas

SONIA LILIANA CUAYAL CUAYAL
LUZ ADIELA PINEDA ARREDONDO
VALENTINA MARTINEZ MEDINA
DIANA MARCELA LOZANO
LINA MARCELA PADIERNA CHANCI
MAIDILYN ANDREA CABALLERO ARROYOQ
EDNA BIVIANA GONZALEZ MARIN
EDSON ALBERTO ALFONSO VALENZUELA
Pagina 1 de 1
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES <

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y
1| ARORAI FS FSPFCIFICAS )

Aprobada v

je han sido

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir =

4.1 Evaluar ruta
de aprendizaje

acrass from

around
the corner from

at 123 Main Street behind

Ejecucion de la
formacién en
apoyo de
herramientas tics

www.sena.edu.co
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Obligacion 7:

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

Diana Yuliet Bautista Pineda O « &« -~ i & B
Para: Monica Andrea Serna Cruz Lun 26/08/2024 15:45

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/08/2034 15:45

@ Documento de Caracterizaci.. .,
156 KB

Hola Monica te envio el archivo corregido

< Responder ~* Reenviar

7.1 pantallazos de
envio de recoleccion
de documentos de
aprendices

7.2 pantallazo de envio
de documentos ala
persona encargada

Para: Monica Andrea Serna Cruz <masernac@sena.edu.co>
Asunto: Documentos creacidn ficha formacién complementaria Diana Bautista

No suele recibir corregs electranicos de dianabauti: I edu.co. Por qué esto es

Monica hola, espero te encuentres muy bien.
Te envio a continuacién los documentos solicitando la creacién de una ficha para impartir formacién complementaria apoyada en herramientas Tic's

Quedo muy atenta a tus comentarios al respecto

Feliz Dia.
Declinacién de Resp il Ias cuentas del dominio edu.co son soportados légicamente por @ Google y no tienen ningan tipa de
relacién con los procesos de formacién que el SENA imparte dentro de la gestion y ejecucién de los procesos y ientos de la f ion p i

integral presencial y virtual. El SENA no tiene ningun tipo de responsabilidad de caracter administrativo, técnico o funcional con el servicio y con la informacion
que reposa en estos correos con dominio @misena.edu.co

www.sena.edu.co
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Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reinfegrados o frasladados. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

sanasofiaplus. edu calfmafinhomefprincipal Faces kil Ly LC I A F mmnmmw‘&’
£ Toomema e i 3k Optiodgicg 14 Brcibidas (7] - £n. @ a0 Pk PR PR 0 W Calendaiobrar 7., [ OMT < Frergy Can. = carts antral "

r 7] B Bandeja de ks LA GENA @ Camblar Clave Sulv =

Crear Actividad de Aprendizaje

= R 06 1 Actiidad de Aprendizae” I J rrer e Vi Ve o8 S,

e por
SN g FE—— BT - Frroe du dabdachlied ‘Wi &8 rEOWERED
EE i Dadacnch * Eevrneoea o o dn S achon Yior e reqeddn

Resultades de Aprendizaje

i INTERACTLAR I LIFMGLIA, [KGLESA DE FOR WA CRAL Y ESCHITA DENTRY DE CONTERTINS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERKS ESTARLECIDOS POR
L MARCO COMUN ELHIOIED D8 HEFERERGIA PARA LAS LERGLAS.

SOFLL Plus Persiin 3.0 B POwenss by SENA 5. © SEKA 201 -a. Bogoli - Colomt - s-al43;

8.1 pantallazos de
creacion y asignacion
a ruta de aprendizaje

www.sena.edu.co
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& DIANA YULIET (7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busgqueda
Ficha de caracterizacién* 3040522 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 o
E
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3040522 m4Q

Consultar Aprendices

La ion Asaciar i aruta se realizé exi | 80 i ala Ruta de Ap: lizaje: RUTA VIRTUAL 3040522.
Se ha enviado un correo 6nico a los i i alaruta

Obligacion No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.
Actividades Desarrolladas

0 Se verifica la informacién en plataforma sobre el manual del aprendiz y se

comunica a las fichas la ruta para encontrarlo

EVIDENCIAS

4
SENA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘

GOR-F-012 V02



SENA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3030350)

Mis cursos / P_51240088V_3030350_R_63_C 8231 / INFORMACION GENERAL | Documentos de interés para el aprendiz

l P ————

Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
‘serviran para conoter las pautas al momento de iniciar ests
programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

£Qué es SOFIAPLUS?

Guia buen uso de foros

Reglamento del aprendiz
Derechos y deberes del aprendiz

4C6mo descargar

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

9.1 Pantallazo
documento en
plataforma
Zajuna

Obligaciéon No. 11.

EVIDENCIAS

Actividades Desarrolladas

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

[l Se vela por acatar los lineamientos descritos y se presenta certificado SIGA

www.sena.edu.co
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Que &l Sr{a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
cudadania 41963818 resiizé of dia 18/02/2022
#n &l Trabajo de fa entidad v aprobd i respacts

ado(a) con cédula de
n en Sequndad y Salud

La presents constancia tene valider para aplicacidn y uso 3l interar de fa entidad,
con i fin de dar cumplimientn al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tiulo 4,

Capituio 6, Amculn 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso SST:

Yo DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identif
41963818 me s :
Salud en el Trabajo (Decr. 10

L. Procurar

2. Contar
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar @ oS CONMrAtantes |13 OCUTENCEE O inCidentes, BCOBENtES d8 rADED Y
enfermedades iaboraies.

4. Participar en fas actividsdes de Prevencin y Promocin organizadas por los
contratantss, ios Comités Partanios de Segundad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupscionales o ia AdMinistradon de Riesgos Labaraies.

integral de mi saiud.
dementos de protecrién personai necesarios pars ejecutar la

11.1 se adjunta
certificado  SIGA

Obligacion 12:

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

12.1 Pantallazos de
difusién y recoleccion
de informacion

www.sena.edu.co
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05/08/2024

Buenas dias, feliz inicio de semana 5.5, ., .

INSCRIPCIONES SENA
Por favor ingrese los datos a continuacién continuar
su formacion de ingles con el SENA a traves de las

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScp
2_WLDJSukjFdbcNsJBzb_jCMkCqeV0IB5gSeyt

J-3gawg/viewform?usp=sf_link 8:38 am o

Les comparto el formulario de inscripcicnes a la bolsa corporativa de mi centro de formacidn,

para que una vez habiliten sena Sofia y se puedan crear cursos nuevamente gueden asignados!

Feliz dia 8:30 am

Tambien aprovecho si alguien tiene dudas, sobre los listados finales de aprobados y no
aprobados gue les envie, por favor indicarmelo en la mafiana de hoy, para revisar.

por lo demas feliz dia y muchos exitos!!! 8:56 am ./

Se cred un formulario
en Google docs que se
empezo a difundir
desde el inicio del mes
para ir recolectando la
informacion de los
aprendices.

Apreciados aprendices el préximo 26 y 27 de agosto inician niveles nuevos!!!

Haz tu inscripcion hoy mismo en los siguientes enlaces y empieza o continda tu formacion en
Inglés

11:04 am &

Grabando #2.mp4

VIDEOQ DE AYUDA CON EL PASO A PASO
https://drive.google.com/file/d/1WpYSFoF2SFheulKYz JA4KR2osuiePSnRC/view?usp=sharing

NIVEL 1
Si te pide un cadigo, escribe 2007095
link (€7

hittps://oferta.senasofiaplus.edu.cofsofia-oferta/detalle-oferta.htmI?fm=0&fc=hCI81914m24

NIVEL 2
Si te pide un cadigo, escribe 2007098
link 7

https://oferta.senascfiaplus.edu.cofsofia-oferta/detalle-oferta.htmI?fm=0&fc=jTpDRdSUghQ

NIVEL 3

Si te pide un cddigo, escribe 2007107

link 42
https://oferta.senascfiaplus.edu.cofsofia-oferta/detalle-oferta.htmI?fm=0&fc=3CUQVL90s9A

Cuando se
abrieron las bolsas
se hizo
acompanamiento
en inscripciones

www.sena.edu.co
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Buen dia, disculpa la molestia queria saber si el nivel 3 de inglés estd pronto a iniciar...no he

recibide notificaciones y me preocupa...gracias -

YESTERDAY

Hola buena tarde, en el momento estén en proceso de llenado las bolsas para crear los cursc

adn no se han creado esperamos gue en esta semana ya inicien las asignaciones S

Muchisimas gracias, pensé que me habia quedado fueraigy 356pm

Feliz tarde ;.qq

No estés por fuera no te preocupes .. .

Wil gracias por la paciencia g..q .., .

Feliz tarde

3:56 pm ¢

Después de las
inscripciones se ha
hecho seguimiento
constante

Obligacién No. 14.

ejecucién contractual, con plazo mdximo a julio
31 de 2022.

Actividades Desarrolladas

[l Adjunto certificado de competencia laboral

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO' o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de

www.sena.edu.co
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14.1 Certificado de
competencia laboral
con fecha del 14 dic

2023

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41963818
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Ceidigo: 240201056 - Versitn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1775828 - 14/12/2023
Ho Y FECHA RECISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registm elecirinico goe se encuentm en la pigina web bitp:/centificados sena.educo, baja el mimero
G4D3002402010562320C4 | S6IRIAC.

Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecuciéon del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario 2
GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formaciodn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividades Desarrolladas

14
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0 Planeacién de actividades segun lineamientos pero con autonomia de los tiempos
asignados, como se evidencia en el cronograma, siempre socializando con los aprendices a
través de anuncios, correo electrénico y mensajes en el grupo de whatsapp

EVIDENCIAS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 16.1 Cronograma de
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: actividades
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

CDTCIREGIONAL QUINDIO

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 " con la descripcidn de las evidencias
pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 07 JULIO DEL 2024

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 07 DE AGOSTO DEL 2024

Obligaciéon No. 19.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, aligual que de las normas ambientales y ofras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Actividades Desarrolladas

[ Seimparte informacién clara por diferentes medios, sobre la importancia del respeto y
cumplimiento de las normas establecidas.
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SENA

EVIDENCIAS

. Inglés SENA NIVEL 2 3 a, 19.1 pantallazo

# Bivi ﬂ d v;ﬁ Laura, +57 319 4851754, +57 317 6651324, +57 317 4122424, +57 310 4168265, +57 314 3284655, +57 320 B4B9625, +57 301...
v informacion inicial

Aca les comparto la guia de aprendizaje, este es el documento que deberan estudiar y
desarrollar durante el proximo mes!

Contiena toda la informacion y muchas herramientas, y enlaces para que se diviertan s

508 pm .4

v

Empiecen a estudiarlo y desarrollario de una vez!

las practicas inician la proxima semana
Recuerden martes miercoles y viernas 7:00 a 8:00pm

Para que se programen de una vez para asistir.

los invito a asumir dos compromisos en este momento (con ustedes mismos y el grupo que
hemos formado aca)

=)

estudiar juiciosamente la GUIA

. Presentarme a las sesiones en vivo, regalarme esa hora para mi aprendizaje, destinar un
espacio comodo y tranguilo, prender mi camara (es maravilloso hablarle a personas y no a
una foto o un icone en un computador) y atreverme!

3

Se van a equivocar, se van a asustar, claro que si, pero con la disposicion correcta les aseguro
que se van a divertir y van a aprender.

yo me comprometo a apoyarlos, guiarlos, a hacer las sesiones un lugar y..Read more gy

L ]

Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
peridédicos de la ejecuciéon del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividades desarrolladas

Informe presentado a la entidad del mes de Agosto
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SENA

20.1 pantallazo
informe del mes de
AGOSTO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, AGOSTO de 2024

Sefiora

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.5852540

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto:  Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes AGOSTO
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNT.5852540 del afio 2024

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de

Obligacidén especifica para losinstructores asociados al programa de
bilinguismo:

Obligacién No. 1.

Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el programa de Bilinglismo de
la Direccion de Formacién Profesional del SENA.

Actividades Desarrolladas

Presenté examen de certificacién de inglés APTIS con nivel segun MCER C1. Se acatan los
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SENA

lineamientos de la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para
los cursos de English does Works

EVIDENCIAS

certificado

Obligacion Generales

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Actividades Desarrolladas
[l Ejecucién de las actividades y cumplimiento de obligaciones contractuales segin se

describe en el informe mensual

EVIDENCIAS

18
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Sefiora

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.5852540
Coordinadora Académica

del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNT.5852540 del afio 2024

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, AGOSTO de 2024

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto:  Informe
ejecucién contractual Mes AGOSTO

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de

2.1 Informe
mensual de
actividades
presentado a la
entfidad

Obligacion No. 6.

medios durante la ejecucién

Actividades Desarrolladas

[] Uso correcto de claves de acceso

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informaciéon y gestion
del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar elmismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otfros

www.sena.edu.co
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SENA

EVIDENCIAS

*7i* Outlook Q Buscar o lamadadeTeams @ @ B 0 @ @ oianavaiet sauts pantallazo ingreso

Inicio  Vista  Ayuda  Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto  Opciones. correo
—— SRR S KL I AR
S © Bandejade entrada * = Filuar a. v e
% Borrador.. 3 _s. quindiocomunica
7\ Tips para mejorar el autoesti...  9:00
CEETim Oficina de comunicaciones Regional c«
~ Carpetas Luz Andrea Romero Arango Agregar un asunto
B isencaavimse capacaci. 50
Respetados Coordinadores por favo.
& Band... 1049 o " Escriba / para insertar archivos y mucho ms
Z Semana pasada . . . .
2/ Bonador... 3 ;- Diana Yuliet Bautista Pineda
Elementos

Comunicaciones Institucionales Instructora
Ajuste cronograma proce... Vie 17:38 Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la Industria.
Comunicaciones Institucionales Dire. disnabautistap@misena.edu.co

T Element.. 6 Cra. 6 Nro. 47N - 15 - Armenia Quindio.

quindiocomunica

.

£3 Correo no

SOﬁaPIus ‘%ie & DIANA YULIET Bandejadetareas 7= LMSSENA  @CambiarClave  Salir & pOnTG”OZO iﬂgl’eSO
sena sofia

Instructor v
& Dlsafo Curioutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Ejecucién de la Formacién <
Disefio Curricular
(2 Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Gompetencias y Asociarlas. Grear Resultados de Aprendizaje.
(@ Gestién de Tiempos < Gestionar el programa:

+ Consultar Programas.
@ LMs < + Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

[ Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada alas
@ Planeacién de la Formacién . necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademés de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
# Reportes <
Tos . Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Grear Novedad Cancelamiento
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje

Obligacion No. 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones  del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
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SENA

EVIDENCIAS

Actividades Desarrolladas

Pago mensual al sistema de riesgos laborales

/A

Certificacién de

Pago
ASOPAGOS
S.a
Se certifica que la empresa , identificada con CC-41963818 sucursal 0, cancelo los aportes de Jad social y parafi de
la siguiente manera:
RereRenc PORTPODEPAMLLA | 0008 | w1 | poumimbons | antioos | s |comzacion| wreses | yacen
Periodo pensian: 202407 230201 800229739 PROTECCION 1 27 286.400 5.800 292.200
Periodo salud: 202407 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 27 223.800 4.500 228.300
Planilla Nro.: 80572379 Tipo | 14-23 1860011153 POSITIVA 1 27 9.400 200 9.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 27 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-08-02 PASENA 899999034 'SENA o 27 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF  |899999239 ICBF o 27 0 0 o
Transaccién: 883976763 PAESAP 899999054 ESAP o 27 0 0 o
PAMIED |899999001 MINEDU o 27 0 0 0
GRAN TOTAL $ 530.100

9.1 planilla generada

por asopagos #

30572379 mes de JULIO

2024

Obligacion No. 11.

Actividades Desarrolladas

Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

www.sena.edu.co
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SENA

COMPROMISO SST

Manual de discapacidad y politica sena

EVIDENCIAS

Encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.1 Pantallazo

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA ,i Q
7A SEGURIDAD Y SALUD EN E\ TRABAJO
R, encuesta
Hace constar:
Que el Sr(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41963818 realizd el dia 28/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacin.
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Compromiso SST:
Yo DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
41963818 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
22
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41963818 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Obligacion No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado  de aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, tfransparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica

Actividades Desarrolladas

[1 Realizacién del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién™
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EVIDENCIAS

tj) Funcién Publica 12.1 Pantallazo

Certificado curso.

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Diana Bautista

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
[~
Cpolgulloe
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligaciones No.14y 19 .

#14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

#19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

24
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o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda

Actividades Desarrolladas

[l planilla generada por asopagos # 30572379 mes de JULIO 2024
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comprobante de

Resumen de pago
Descripcidn de compra Pago a Aasopagos
Pago de seguridad Social Integrado

Estado de la solicitud
Transaccion aprobada

Tienda

ASOPAGOS

Fecha de solicitud
2 de septiembre de 2024

Cus
883976763

Referencia Mequi

M778329

iCuanta?

$530100,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numera de referencia
10.101.80
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V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-41963818 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2024-07 230201 |800229739 PROTECCION 1 27 286.400 5.800 292.200
Periodo salud: 2024-07 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 27 223.800 4.500 228.300
Planilla Nro.: 30572379 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 27 9.400 200 9.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 27 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-09-02 PASENA 899999034 SENA 0 27 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF |899999239 ICBF 0 27 0 0 0
Transaccion: 883976763 PAESAP (899999054 ESAP 0 27 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 27 0 0 0
GRAN TOTAL $530.100

Pagina 1 Fecha: 2024-09-02 07:47:10




Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de seguridad Social Integrado

Estado de la solicitud
Transaccion aprobada

Tienda
ASOPAGOS

Fecha de solicitud
2 de septiembre de 2024

CuUsS
883976763

Referencia Nequi
M778329

¢Cuanto?
$530.100,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
10.1011.80

Numero de referencia 2

CC

Numero de referencia 3
41963818

Factura de comercio
30572379

Tu plata sali6 de:

E Disponible
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