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CONSTANCIA 

Estamos certificando que el(la) señor(a) SANCHEZ MORA YULI PAOLA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía Nº 1014180551 de Bogotá, prestó sus 
servicios en nuestra institución ocupando el cargo de PROFESIONAL DE 
ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR URBANO, desde el 25 de septiembre del 2023 
hasta el 31 de diciembre del 2023, cumpliendo las siguientes actividades: 

• Promover la inclusión de los niños, niñas y adolescentes y otros integrantes con
discapacidad en la familia, en su entorno comunitario e institucional, en el marco
del SNBF y del SND territorial y sus escenarios de participación, avanzando en la
garantla de sus derechos y en la implementación efectiva del enfoque diferencial
desde la discapacidad.

• Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de priorización territorial y poblacional.

• Acta de Reporte de Familias no Vinculadas a la Modalidad entrega Semanal.
• Reporte diario de Avance en Búsqueda y Vinculación de Familias durante la Fase

de Búsqueda y Vinculación.
• Acciones de desarrollo comunitario, a través de la socialización de la modalidad Mi

Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el entorno
urbano y rural, con los que se requieran realizar coordinación para algunas de las
etapas de implementación de la modalidad en coordinación con los asesores
Pedagógico y Psicosocial.

• Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculación que contenga datos de
ubicación actualizados (teléfono, dirección y barrio) ..

• Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterización Socio Familiar, y
los Instrumentos de evaluación que disponga la Dirección de Familias y
Comunidades.

• Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la
información arrojada en los instrumentos de caracterización, garantizando que se 
desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultánea, dinámica y
complementaria.

• Cronograma mensual de ejecución de visitas domiciliarias y encuentros grupales.
• Realizar procesos de facilitación y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los

encuentros con las familias vinculadas a su Unidad de Acompañamiento Familiar.
• Listas de asistencia de las 22 familias en 4 encuentros grupales
• Registro fotográfico por los 4 encuentros grupales
• Registro fotográfico de las 8 visitas domiciliarias de las 22 familias
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• Producto elaborado con las familias para cada temática tratada

• Continuar los procesos de gestión y articulación intersectorial gestada por la
Coordinación y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar
atención y activar las rutas de atención según el caso, para que las familias
puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la implementación de la
modalidad.

• Socializar la guía de oferta territorial a las familias vinculadas.
• Desarrollo comunitario con las familias vinculadas, a través del acompañamiento y

orientación en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles
en el territorio y realizar el seguimiento de los direccionamientos de las familias a la
oferta pública y privada.

• Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el análisis
y seguimiento de los Estudios de Caso de las familias con NNA que lo requieran,
de acuerdo con los criterios establecidos por el ICBF.

• Productos: Informe de las familias postuladas a Estudio de Caso con soportes del
proceso realizado.

• Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse
en el marco de los Comités Técnicos Operativos, y que Implicarla articulación con
la defensoría que remitió el caso a la modalidad, o con quien corresponda
Participar en las reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulación y
coordinación en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

• Formato de seguimiento al Estudio de caso realizado con familias que lo requieran
• Informe de Avance de las familias que sean vinculadas a los Estudios de caso.
• Participar en las jornadas de asistencia técnica lideradas por el ICBF y la Unidad

de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parámetros conceptuales y

metodológicos planteados por el ICBF.
• Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar

situaciones de vulneración de derechos en las familias a su cargo.
• Formato de Seguimiento Mensual.
• Informe Mensual de reporte de Remisión de Casos y Activación de Rutas.
• Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias

dentro del proceso de acompaf'\amiento familiar en el marco del Plan Familiar.
• Elaborar y presentar informes y demás documentos requeridos teniendo en

cuenta los lineamientos normativos, metodológicos y conceptuales impartidos en
el Lineamiento Técnico, Manual Operativo y lo definido en la Minuta Contractual.

• Informe Mensual de Gestión de la Unidad de Acompaí'lamiento Familiar.
• Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demás miembros de la Unidad de

Asistencia Técnica, la guía de oferta territorial, que comprende el mapeo de
entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta
social y privada existente para las Familias en los municipios a cargo, de acuerdo
con los lineamientos y consideraciones operativas.
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• Actas elaboradas por parte de los PAF con entidades con las que se realizó 
gestión correspondiente.

• Realizar acciones de desarrollo comunitario con las familias vinculadas a la 
modalidad para la formación o fortalecimiento de redes familiares y sociales de 
apoyo que contribuyan a conformar comunidades solidarias gestoras de su 
propio cambio.

• Desarrollar acciones comunitarias con las familias vinculadas para la 
conformación o fortalecimiento de redes familiares y sociales de apoyo 
que contribuyan a conformar comunidades solidarias gestoras de su propio 
cambio.

•  a las funciones y naturaleza del perfil. Las demás inherentes
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CERTIFICAMOS 

 
Que la señora SANCHEZ MORA YULI PAOLA Identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1,014,180,551 de BOGOTA D.C., 

ha laborado en NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. como trabajador en misión para nuestra(s) 

empresa(s) cliente(s) en los siguientes periodos: 

 

Desde el 04-Ene-2021, 03-Ene-2022 

 

 

 

 

Desempeñando en su último contrato el cargo de: PROFESIONAL ESPECIALIZADO TRABAJO S 

Sueldo Básico mensual, último contrato $ 2,700,000 

Promedio de Horas Extras, último contrato $ 0 

Promedio de otros ingresos salariales, último contrato $ 0 

Promedio de otros ingresos no salariales, último contrato $ 0 

Promedio de transporte adicional, último contrato $ 0 

 
 

 
EPS: EPS COMPENSAR 

AFP: AFP PROTECCION 

ARP: ARL COLPATRIA 

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Caja de Compensación Familiar COMPENSAR 

Tipo de contrato firmado: Obra o Labor Contratada. 

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 5 dias del mes de Enero de 2022. 

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ 

SUBDIRECCION 

NOTA: La presente certificación no es válida para embajadas, consulados nI para diligencias juduciales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Favor confirmar la veracidad de esta certificación, comunicándose de lunes a viernes de 8 a 9 a nuestra línea 57+ (1) 5953370 Extención 123 o 108. 

 
° BOGOTA: Cra. 11ª No. 69-34 Conmutador: 5953370 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av. González Valencia No. 55-68 Tel. 6574233 Fax: 6574234 

° MEDELLIN: Cra. 43A No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220 

° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Of. 501 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Avda. 4 No. 23-47 Urb. Marisaac-b-Manga Tel:6609339 Fax:6609341 

° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: Cll. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498 

° PEREIRA: Cll. 17 No. 6 - 42 Of. 403 tel.: 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Avda. 0B No. 21B-12 El Rosal Telefax: 5717515 



Fundación PLAN 
Nit. 900.097.588-1 
Oficina Nacional 

Tel: 60 (1) 7 940600 
Carrera 15 N° 87 - 12 

Bogotá D.C., Colombia 
www.plan.org.co 

Nuestro propósito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la niñez y la igualdad de las niñas. 

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canadá Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japón Corea Países Bajos Noruega España Suecia Suiza Reino 
Unido Estados Unidos. 
Países de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camerún China Colombia República Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopía Ghana Guatemala Guinea 
Guinea Ecuatorial Haití Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Níger Pakistán Paraguay Perú Ruanda Senegal Sierra Leona Sri 
Lanka Sudán Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe. 

 

 

 

FUNDACIÓN PLAN 
Nit. 900.097.588 – 1 

 

A PETICIÓN DE LA PERSONA INTERESADA 

CERTIFICA 

Que la señora YULI PAOLA SÁNCHEZ MORA identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.014.180.551, laboró en esta organización desde el 04 de enero de 2021 hasta el día 31 de 
octubre de 2022, al momento de su retiro estaba desempeñando el cargo de Profesional 
Especializado, con un contrato a Término Fijo Inferior a un Año y devengando una 
Compensación Total Mensual de $2.800.000.oo (Dos Millones Ochocientos Mil Pesos M/cte.) 
 

Durante este tiempo cumplió con las siguientes funciones:  

Implementación de Proyectos 

• Brindar información pertinente para el desarrollo adecuado de los proyectos. 

• Efectuar las acciones establecidas desde su rol para el adecuado desarrollo de 
actividades dentro de los proyectos asignados. 

• Asegurar la implementación oportuna de los proyectos a su cargo en las condiciones 
pactadas con las partes, en el marco de los convenios o contratos establecidos. 

 

Gestión del Riesgo y Mejoramiento Continuo 

• Suministrar la información necesaria en procesos de auditoría y control interno. 

• Proponer nuevas y mejores maneras de facilitar el cumplimiento de las metas propuestas. 

• Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la norma ISO 9001. 

• Velar porque las políticas, normas y procedimientos organizacionales y legales se 
cumplan. 

• Aportar información técnica especializada y actualizada sobre metodologías, políticas, 
normas, etc. 

 
Gestión Humana 

• Cumplir y aplicar el reglamento interno de trabajo, así como el código de conducta, 
asegurando su auto entendimiento e informar cualquier incumplimiento que evidencie por 
parte de las personas en la organización. 

• Mantener comportamientos dentro y fuera de la organización acorde con los valores y 
lineamientos de las Política de comunicación interna, Política de salvaguardia a la niñez, 
Política de género e inclusión y demás políticas establecidas en Fundación PLAN, tanto 
en los proyectos y procedimientos a su cargo como con sus compañeros(as) de trabajo. 

• Realizar rendición de cuentas respecto a su desempeño individual según los objetivos y 
tiempos establecidos por la organización. 

• Participar en la inducción y reinducciones de PLAN sobre las políticas corporativas y 
garantizar su apropiación y aplicación permanentemente. 

• Participar activamente en los espacios destinados por la organización para el bienestar 
laboral. 

• Hacer uso eficiente de los recursos suministrados por la organización para el desarrollo 
de su labor. 

http://www.plan.org.co/
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• Asistir cumplidamente a todas las capacitaciones o formaciones de talento humano 
dentro de los tiempos establecidos. 

• Gestionar las novedades del personal (permisos, vacaciones, licencias, incapacidades) 
de acuerdo con el aplicativo de nómina. 

 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Procurar el cuidado integral de su salud. 

• Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la fundación. 

• Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos 
latentes en su sitio de trabajo. 

• Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definidas 
en el plan de capacitación del SG-SST. 

• Participar y contribuir con el cumplimiento de los objetivos del SG-SST. 

• Rendir cuentas al interior de la empresa en materia de SST. 

• Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente. 

 

Gestión Administrativa 

• Gestionar y hacer seguimiento a los procedimientos operativos de compras y logísticos 
relacionados con el desarrollo de las actividades asignadas. 

• Mantener y salvaguardar la información relacionada con los procesos que se encuentre 
bajo su cargo. 

• Cuando se requiera, apoyar en la organización o levantamiento de materiales del área o 
proyecto con peso máximo en mujeres 12.5 kg y hombres 25 kg. 

 
Gestión de Donantes Individuales y Corporativos 

• Contribuir a la consecución de donantes individuales que aporte a la sostenibilidad de la 
organización. 

 
Gestión Tecnológica 

• Asegurar el adecuado cuidado y manejo de los elementos informáticos propios. 
 

*Otras funciones y actividades determinadas de acuerdo con el área o proyecto donde se 
realice la asignación del cargo. 

 

Acción Humanitaria 

• Garantizar la efectiva implementación de la acción de acuerdo con los parámetros 
técnicos, administrativos y financieros establecidos en el proyecto. 

• Liderar la gestión integral de los espacios protectores en el contexto local, según el plan 
de dirección aprobado para tal fin y garantizando el cumplimiento efectivo del cronograma 
e indicadores. 

• Realizar el seguimiento y monitoreo continuo de las acciones implementadas, que 
permita la toma de decisiones de manera oportuna en coordinación con la coordinación 
y la Gerencia. 

http://www.plan.org.co/
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• En articulación con la coordinación y Gerencia, gestionar lo necesario para mitigar el 
efecto de las contingencias que se presenten en la operación y determinar 
oportunamente las decisiones que impidan el retraso de la implementación. 

• Efectuar permanente seguimiento a la ejecución presupuestal. 

• Velar por el cumplimiento de los procedimientos y requisitos frente al proceso de 
adquisiciones, entrega de elementos, etc. 

• Validar la documentación financiera necesaria en el marco de la implementación de la 
acción (legalización de gastos, solicitudes de anticipo, etc.) previa coordinación con la 
analista del proyecto, garantizando la entrega oportuna al área de Finanzas. 

• Realizar supervisión frecuente de inventario. 

• Participar en los respectivos escenarios de coordinación de acciones humanitarias que a 
nivel local sean pertinentes a los fines del proyecto en representación de la PLAN. 

• Establecer permanente contacto con las entidades públicas locales y otras 
organizaciones humanitarias presentes en la zona a fin de optimizar el impacto del 
proyecto. 

• Orientar y asesorar la presentación de los informes de avance realizados por parte del 
personal del espacio protector del proyecto en el territorio y elaborar el informe 
correspondiente. 

• Garantizar el envío oportuno de los respectivos informes y reportes en los formatos 
establecidos por la PLAN, indicando el progreso del proyecto, la situación de seguridad 
y puntos de acción frente a posibles eventualidades. 

• Asegurarse del correcto diligenciamiento, registro y archivo de las fuentes de verificación 
previstas en el proyecto, sirviendo como referente y contacto principal para la 
retroalimentación y coordinación con los beneficiarios frente a las acciones del proyecto. 

 
Desarrollo Comunitario 

• Atender necesidades y problemas de pobladores, organizaciones de la comunidad, con fines de 

desarrollo social y comunal. 

• Mantener una base de las ayudas sociales solicitadas por los/as pobladores por comunidad. 

• Organizar, promover y ejecutar movilizaciones sociales dando a conocer ofertas en el área de 

educación, salud, laboral, artes y cultura. 

• Promover y fomentar el ingreso a niños, niñas y jóvenes a las instituciones educativa con el 

involucramiento de padres de familia, que contribuyan a reducir la deserción escolar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.plan.org.co/
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Para constancia se firma en Bogotá D.C.; a los (22) Veintidós días del mes de noviembre del año 
2022. 

 
Cordialmente, 

 
 

 

 
 

JHOAN SEBASTIAN RUIZ OLEA 

Coordinador de Área – Personas y Cultura 

 

 

 

c.c. 1.014.180.551 

2022/11/23 

http://www.plan.org.co/










 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 


