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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTO DE
ACUERDO A LA NECESIDAD DEL CONTRATANTE A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA - CORDOBA.

1. IDENTIFICACION DE LA NATURALEZA DE LA ENTIDAD CONTRATANTE Y SU
COMPETENCIA LEGAL, JURIDICA Y REGLAMENTARIA PARA CONTRATAR

ia ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA — CORDOBA,
constituye una categoria especial y excepcional de Entidad publica, descentralizada
territorialmente, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creada por el Concejo Municipal, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo lli,
Titulo 1l del Libro Ii de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes
1122 de 2007 y 1438 de 2011, perteneciente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud- SGSSS que presta sus servicios de salud en su condicién de Instituciéon Prestadora
Publica, de baja complejidad, primer nivel de atencién, dentro de la Red Prestadora del
Departamento de Cérdoba.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales
del Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran,
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica. A su vez, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
establece que las entidades estatales con régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993), aplicaran, en
desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente, segln sea el caso y estaran sometidos al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal,
adoptado por la Ley 1437 de 2011, articulo 3°.

Con relacién a la moralidad, el articulo 3° del Decreto-ley numero 019 de 2012, determina
que “la actuacién administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con
absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores
publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas”. El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas
de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contratacién des
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud;}
y Proteccién Social, a lo cual se allané la ESE, mediante el Acuerdo No. 005/2014, ajustado@fm‘“*ﬂ

a los preceptos de la Resolucion 5185/2013 del MSPS. R &\m
S ﬂé f ,..j" i T ‘?ZT‘
En su condicién de Establecimiento publico, creado mediante AGusrdd No. 026 deMays ™ - * < &
12 de 1989, y transformado en Empresa Social del Estado segtin Acuerdo No. 008 de marzo L )
04 de 1998, emanados del Concejo Municipal de Valencia, cuenta con patrimonio propio, ‘ W
autonomia administrativa y presupuestal, en desarrollo degmlo,wcual‘, la Gerencia—es: "~
competente para contratar conforme a las normas del derecho {privado; tal como lo:ordena
el numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, con; base ken el Estatuto de
Contratacion de la Entidad, contenido en el Acuerdo de Junta Directival No.005 de'2014 y
actualizado mediante la Resolucién N. 0027 del 06 de febrero del 2024.
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ANTECEDENTES QUE ORIGINAN LA NECESIDAD DE CONTRATAR.

El Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, contempla en sus componentes la
Atencién primaria en salud, centrada en el Plan Obligatorio de Salud, a través de los
regimenes Contributivo, Subsidiado y Atencion a la poblacién pobre no asegurada,
complementados con acciones institucionales de caracter general en materia de salud
publica, que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece. “son fines esenciales del
estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién
administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de la actividad contractual y
el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, por
lo que los contratos que celebre laE.S.E., estan sometidos a dicho estatuto y demas normas
que lo reglamenten o complementen. Que la Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se
reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto el
fortalecimiento del Sistema General De Seguridad Social En Salud, a través de un modelo
de prestacién del servicio plblico en salud que en el marco de la estrategia Atencidn
Primaria en Salud permita la accion coordinada del Estado, las Instituciones y las sociedad
para el mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente sano y saludable, que brinde
servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los
esfuerzos sean los residentes en el pais (Articulo 1). Que la Ley 1438 de 2011, establece
que las acciones de salud publica de promocion y prevencion seran ejecutadas en el marco
de la estrategia de atencién primaria en salud, de acuerdo con el plan territorial de salud y
se contratara y se ejecutara de forma articulada. Que el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1438 de 2011y la Ley Estatutaria 1751
de 2015, en el marco de un gran acuerdo nacional por la paz total, la salud y la vida, cuyo
eje central es la garantia del derecho fundamental a la salud a través de un sistema publico,
universal, preventivo, participativo descentralizado e intercultural, donde el enfoque de la
salud es la Atencién Primaria en Salud (APS) e incluye a toda la sociedad y tiene por objeto
garantizar el mayor nivel posible de salud y bienestar, asi como la garantia del acceso a los
servicios de acuerdo a las necesidades de la poblacidn en un proceso continuo que va desde
la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades, el tratamiento,-la:rehabilitacion y
los cuidados paliativos prestados en lugares proximos a los entorfios .cotidiarios .de las
personas. Que la Empresa Social Del Estado Hospital Sagrado Corazén.De Jesus, presta
Servicios de salud de baja Complejidad debidamente habilitada,»fg;om,o'e;nti‘g,;ijag;“diel’ssfié*tenia
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General de seguridad social en Salud, debe garantizar la funcién socidl del Estado, déé
manera eficiente en la prestacion permanente y oportuna de los sérvicios que le compéten; & - ..
pero la planta de personal de la E.S.E, no cuenta en su planta dfepersonbl con funcionarios .
del nivel profesional operacionales que realicen las actividades .de mantefii,mfjfe;'ﬁ’fé The
preventivo, correctivo y suministro de repuesto de acuerdo a la hecesidad del contratante-a=. +
los equipos biomédicos de la ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus.

gk L

CONTRATAR. L A
LA ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA -CORDQBA@,_ no
cuenta en su planta de personal con funcionarios del nivel profesional operacionalgs que
realicen las actividades pro témpore requeridas para: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTO

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER Y DEL OBJETO A .-~
o - ' f ﬁ;r:r

DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL CONTRATANTE A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS
THBIRI=O: —
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DE LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA - CORDOBA,
las actividades que desarrollan Ias intervenciones descritas, de prestar oportunamente los
servicios que demanda la comunidad y garantizar la calidad de los servicios que se prestan
de salud, son inherentes al objeto de la ESE, de orden misional y logistico dentro de las
funciones ordinarias y legales de la Entidad, para lo cual no se dispone de personal
suficiente y especializado para su atencion, dado que son temporales y no permanentes,
casos en los cuales la Ley 100 de 1993, como sus normas que la reglamentan,
complementan y/o modifican, autorizan su contratacion mediante la modalidad de contrato
de prestacion de servicios profesionales de manera directa dentro de las cuantias
establecidas en el Estatuto de Contratacion de la ESE, con la seleccién de profesionales,
personas naturales y/o juridicas, idoneos y capaces, bajo la modalidad intuito personae,
con base en las apropiaciones del Presupuesto especificas de la E.S.E HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS, para la vigencia 2024, en las que se cuenta con
Disponibilidad Presupuestal para sufragar estos gastos de operacion para generar
acciones de salud.

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR CON EL PRESENTE ESTUDIO
TECNICO PREVIO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTO DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
CONTRATANTE A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS DE VALENCIA - CORDOBA

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:
De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas,
version 14  del UNSPSC, consultado en la pagina  web:
http:/iwww.colombiacompra.gov.colclasificador-de-bienes-y-servicios, el
objeto a contratar se encuentra codificado asi:
"CODIGO + >+ -} DESCRIPCION ~_Tulie =~ = ;7% b
85161500 REPARACION DE EQUIPO MEDICO O QUIRU

ey e G Ty -
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2.2 El objeto a contratar y sus especificaciones: El contrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO-¥-SUMINISTRO

DE REPUESTO DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL CONTRATANTE A:I:’OS“E‘QU.I_PQS
BIOMEDICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA

— CORDOBA”. A contratar tendra como componente la prestaciorde ‘I9,§;§§;r\ﬁ6i63_1 para,
garantizar y prestar oportunamente los servicios de mantpjgjj ; eniq;f‘ae [Os. equipos
biomédicos de la ESE y garantizar la calidad de los servicios de §é’lﬂ'@‘. A2}§ OBLIGACIONES ...
DEL CONTRATISTA: 1. El contratista en desarrollo del objefo-Contratado en clanto ‘al - = =" ™5

%

mantenimiento preventivo a los equipos biomédicos se obliga a.realizar verificacién del . L
buen funcionamiento de los equipos, limpieza, revision de.cablées y censores--y-- R
asesoramiento en cuanto al cambio de insumos consumibles, manipulacién por parte de

operarios. etc. 2. A la medicion y diagnostico general del sistema de puesta a tierra y redes
eléctricas, medicién de la resistencia de puesta a tierra de la malla de tierra, el seguimiento
de la conexién de la malla con los tableros principales; (para verificar la {correctar
equipotencialidad; tal como se exige en el RETIE y en la n:g')rmaz 1EEE 80, 81§‘ Y1100:
Seguimiento a las redes reguladas o de equipos sensibles;. yerificando su icorrecta |, . "
disposicion y equipotencialidad, revisando también la oportuna y correcta instalacion de los ‘
equipos supresores de sobretension. 3. Diagnéstico del estado de cada uno de los equipos
biomédicos con los que cuenta la entidad contratante, para evaluar en qué estado se
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encuentra la tecnologia (si esta obsoleta, si presenta riesgos para los pacientes, si esta
siendo subutilizada etc.). 4. Levantamiento de inventario y de hojas de vida de cada uno de
estos equipos, tomando los datos de especificaciones técnicas, datos importantes, un
seguimiento de los mantenimientos realizados a los equipos, los insumos que ha
consumido, Ias fallas que ha tenido etc. 5. Informe mensual del estado de los equipos y
mantenimiento preventivo con sus respectivos analisis de resultados y recomendaciones
para el buen funcionamiento. 6. El contratista debe desplazarse a hacer el mantenimiento
preventivo de los equipos, los gastos que se generen por los desplazamientos, transporte
de herramientas, empleados y elementos son asumidos por el contratista. 7. Realizar el
mantenimiento correctivo si a ello hubiera lugar pero la entidad contratante sufragara los
gastos de los repuestos, transporte y la instalacién por parte de los ingenieros y/o técnicos
del contratista. 8. presentar las hojas de vida con sus soportes del personal que intervendra
en la ejecucién de dicho contrato. 9. Emplear personal técnico y/o profesional, segun
corresponda, en cada frente de trabajo de conformidad con lo establecido en el contrato
respectivo. 10. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito, al supervisor del contrato y recomendar la actuacién que debe
proceder inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que afecten o puedan
afectar la adecuada ejecucién del contrato. 11. Instrucciones de manejo de equipo para
personal clinico. 12. Asesoria para la consecucion de nueva tecnologia biomédica y
accesorio. 13. Actualizacién de hoja de vida de equipos. 14. Elaboracion de reporte de
mantenimientos, actualizacion y control de archivo de mantenimiento. 15. Atencién de
urgencia de mantenimiento. 16. El suministro de repuestos de acuerdo a la necesidad del
contratante a los equipos Biomédicos. 17. Las demas que se deriven en las clausulas de
este contrato y las inherentes al objeto contractual. 2.4 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Realizar un control de la ejecucién del contrato a través de la
designacion de un supervisor que asuma esa responsabilidad, quien para el caso sera el
profesional universitario que en este caso es el sefior EMILIO JOSE NORIEGA TAPIA. 2.
Pagar el valor del presente contrato conforme a lo pactado. 3. verificar que el contratista
cumpla con los pagos a la seguridad social y parafiscal. 4. Permitir el acceso del contratista
a los equipos biomédicos para la ejecucion del contrato y toda la informacién y
documentacion que requiera el contratista para el desarrollo del objeto del contrato. 2.5
PERFIL ACADEMICO Y/ REQUISITOS REQUERIDOS: Para Ia ejecucion de este contrato
se requiere una persona natural y/o juridica e idonea que tenga rfil--y...amplios
conocimientos en el objeto a coniratar, en el suministro de papele gneralcon
experiencia relacionada de dos (02) afio de experiencia relacig o cual debe
anexar su hoja de vida con todos los soportes requeridos. o

ad e

&
i i

En la experiencia se deben anexar Certificados firmados por‘?j e
proponente contratd, el cual debe contener como minimo lo
numero de contrato, valor, duracién, fecha de inicio, fecha final y:
2.6. VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO: El valor dek
TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 30.600.000.00) M/C. PARAGRAFO
PRIMERO. FORMA DE PAGO: El pago de éste contrato se realizara por
mensualidades vencidas, cada pago por la suma de-($7.650.000.), -previe
cumplimiento al cronograma de actividades. PLAZO DE EJECUCION DEL CONFRATO:
El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion_ de cta de inicioihasta el
31 de diciembre de 2024. ] it e
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

es datos: Objeto,
ctual del ¢ontrato.
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3.1. Modalidad de seleccién del contratista El contratista se seleccionaréd mediante la
modalidad de contratacién directa, contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, bajo una seleccion intuito personae, de forma directa, primando las calidades y
condiciones de estudio y experiencia del ofertante relacionadas con las actividades de
mantenimiento preventlvo y correctivo y suministro de repuesto de acuerdo a la necesidad
del contratante a los equipos biomédicos de la ESE hospital sagrado Corazén de Jesus de
Valencia -Cérdoba . 3.2. Justificacion: La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS DE VALENCIA, no cuenta dentro de su planta de personal con Recurso humano
suficiente o designado para realizar las actividades de, EL  MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTO DE ACUERDO A LA
NECESIDAD DEL CONTRATANTE A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA ESE.
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA — CORDOBA, de las
actividades en el Municipio de Valencia, para lo cual requiere contratar un profesional
idéneo, capacitado, con estudios, experiencia y competencias laborales comprobadas para
suplir esta necesidad, y que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo
con la especialidad que se requiere en cuanto a preparacion académica y experiencia.3.3.
Fundamentos juridicos: El articulo 195, numeral 6° de la Ley 100 de 1993, preceptua un
régimen excepcional de contratacién para las ESES, regido por las normas del derecho
privado, segun los Codigos Civil y de Comercio, con observancia de los principios
administrativos de los articulos 209 y 267, superiores, definidos asi:

LEY 100 DE 1993 - CAPITULO Ill - Régimen de las empresas sociales del Estado
ARTICULO. 194.-Naturaleza. Reglamentado por el Decrefo Nacional 1876 de 1994. La
prestacién de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las empresas sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las
asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este
capitulo.

ARTICULO. 195.-Régimen juridico. Reglamentado por el Decrefo Nacional 1876 de
1994. Las empresas sociales de salud se someteréan al siguiente régimen juridico: Ver art.
2. Decreto Nacional 1919 de 2002.

1. El nombre debera mencionar siempre la expresion “empresa social del Estado”.

2. El objeto debe ser la prestac:on de los servicios de salud, como SeI‘VICIO publico a cargo
del Estado o como parte del servicio publico de S.S. =5

3. La junta o consejo directivo estaréd integrada de la misma forma dlspuesta en el amculo
19 de la Ley 10 de 1990. f. . el
4. El director o representante legal seré designado segtn lo d/spone el articulo 1 92 de Ia,ﬁ.:
presente ley. T

5. Las personas vinculadas a la empresa tendran el caracter de empleados publ/cos y“ i ‘

trabajadores oficiales, conforme a las reglas del capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra~ ey s

discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracién puablica.

7. Elrégimen presupuestal sera el que se prevea, en funcién de su especialidad, en la leyr,. o

orgéanica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestacion con base;;|
en el sistema de reembolso contra prestacion de servicios, en Ios termmos prewstos en la Ia
presente ley. e \

B'-«. e e
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8 Por tratarse de una entidad publica podra recibir transferencias directas de los
presupuestos de la Nacién o de las entidades territoriales.9. Para efectos de ftributos
nacionales, se someteran al régimen previsto para los establecimientos publicos.

En tal sentido, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, dicté la Resolucién No. 5185 de
2013, por mandato del articulo 76 de la ley 1438/2011, con la cual establecié la
reglamentacion del marco procedimental que debia ser adoptado por las empresas sociales
del Estado, a través de sus juntas directivas, en un Estatuto marco para la contratacion de
bienes y servicios, con arreglo a principios y preceptos de seleccion objetiva del contratista,
publicidad, transparencia, agilidad, celeridad, oportunidad, eficiencia, supervision, control y
garantias para la proteccion del patrimonio publico.

RESOLUCION NUMERO 5185 DE 2013

Articulo 1°. Objeto. Mediante la presente resolucién se fijan los lineamientos generales
para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatutos de
contratacién, conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. El estatuto regiré la actividad
de la Empresa Social del Estado en el sistema de compras y contratacion.

Articulo 2°. Régimen de contratacién de las Empresas Sociales del Estado. El regimen
de contratacién de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al
numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar
los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabili-
dades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en la presente resolucion.
Lo anterior esta definido al interior de la ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS,
en el Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de 2014 y actualizado mediante la resolucién
#0027 del 06 de febrero de 2024, segtn el cual, la modalidad de contratacién que aplica es
la modalidad directa, en razén de su minima cuantia, la naturaleza de las condiciones para
el desarrollo de las actividades, bajo la modalidad intuito personae, tal como fue
preceptuado en el Titulo 1, Articulo 13, inciso 13-3, y Articulo15, Inciso 15- 15.3 del citado
Acuerdo. Los servicios profesionales de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza asesora que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales de apoyo
a la Gerencia.

JUSTIFICACION. ;
4 "”:%_ o ,
REINTA MILLONES !

4.1. Valor estimado: El valor del contrato sera la suma id :
ion: De conformidad e

SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 30.600.000.00) M/C. 4.2. Justif
con el estudio del sector, el valor del presupuesto oficial se h: yectado teniendo e ~
cuenta la labor a contratar, la duracién, la idoneidad, la experierj:g“@ ferta y demandaen A
el area, y el valor historico pagado por las Entidades del sector por estos servicios con su %
indexacién por inflacion. 4.3. Disponibilidad presupuestal para hacer la contratacion: :

Para esta contratacion existe la respectiva partida presupuestal, la cual esta amparada por R -

el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por elefezde:Presupuestode™a " . f’*
ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALEN(! l‘cual se anf'e‘xaﬁa" al
proceso de contratacion que de €l se derive. 5. LOS CRITERIQS:PARA SELECCIONAR

LA OFERTA MAS FAVORABLE. Por tratarse de un contrato para‘lé‘p'réétacién de servicios ~
de apoyo a la gestion de menor cuantia (hasta 500 SMLMV), la ESE HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS, puede coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la

—_—
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prestacion de esta clase de servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato mediante la evaluacion de una (1 ) oferta, siempre y cuando
verifique la idoneidad o experiencia requerida del personal. 6. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO.Con base a lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la ESE
y en la Ley 1474 de 2011, se debe estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles que se
involucran en el proceso de contratacion a que haya lugar, ha definido como riesgos para
la ejecucion del contrato de apoyo a la gestién los siguientes:
6.1 Riesgos previsibles:
= Eventual incumplimiento de las labores por parte del Contratista
» Terminacion unilateral o bilateral anticipada del contrato por motivos de fuerza
mayor imputables a las partes (imposibilidad legal o factica), Falta de capacidad
ofertada e idoneidad del Contratista surgidas en desarrollo del Contrato y la Falta
de pago de los emolumentos pactados

6.2. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO:

Para garantizar el cumplimento total de las obligaciones que asume derivadas del presente
contrato, durante su celebracién, ejecucién y liquidacién, prestara garantia a favor del
contratante, mediante péliza de seguro, que avalaran los siguientes riesgos: 1) De
Cumplimiento del contrato: Por una suma igual al diez (10%) por ciento del valor total del
contrato, por un término igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. 2) De Salario y
Prestaciones Sociales: por una suma igual al cinco (5%) por ciento del valor total del
contrato por un término igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO
PRIMERO. Cuando haya lugar a la adiccién del plazo o valor consignado en el Contrato, el
CONTRATISTA debera ampliar o prorrogar las Garantias en los términos en que se le
sefiale. Si se negare a hacerlo, se hara acreedor a las sanciones respectivas, y el
CONTRATANTE dard por terminado el presente Contrato en el estado en que se
encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacién alguna.

7. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de
contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de la Republica
de Colombia, esta contratacion no esta cobijada por los respectivos acuerdos-negociados
por Colombia y que alin estan vigentes. s SR

8. CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL PROFESIONAL UNIVEJB@EI‘

TALENTO HUMANO, EN DONDE CONSTA QUE NO EXISTI RSONAL EN: LA,
PLANTA DE ESTA ENTIDAD PARA EJECUTAR O REALIZAR'LASIACTIVIDADES QUE '

4 PRSI
i
viw

SE PRETENDEN CONTRATAR.
Se expidid por EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO A CARGO
certificado de que no existe personal en la planta para ejecut
este contrato. . Ml

9. PREVISIONES PARA LA EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO:
9.1 Requisitos para la legalizacion e iniciacion de la ejecucion: P .
Se dara inicio al contrato, una vez sea legalizado con la firma.de las partes y se.haya...-~* )i
expedido el Certificado de Registro Presupuestal, procediéndose:a laifirma del {Acta de
Inicio por el Contratista y el supervisor o interventor del Contrafo.:9:2: Qe la Supervision:
La ESE contratante, designara dentro del texto contractual el funcitnario o contratista-que
ejercera la vigilancia sobre el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales,
conforme a las reglamentaciones previstas en tal sentido en el Estatuto de Contratacién y

\LENTO HUMANO
tividades objefo de
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observando las normas legales superiores sobre dicha materia. 10. DE LA FINALIZACION
Y LIQUIDACION DEL CONTRATO. 10.1 Acta Final del Contrato: Una vez se extinga el
periodo de ejecucién pactado, se levantaré el Acta en tal sentido, por parte de los
contratantes, previo el informe de supervisién de las actividades, lo cual también debera
observarse en caso de terminacién anticipada o modificaciones contractuales. 10.2
Liquidacién del Contrato: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
contrato, debera procederse a su liquidacion, entre las partes, con los informes sobre la
ejecucion, los pagos, modificaciones, hasta establecer un balance final, la declaratoria de
paz y salvo o el reconocimientos de las deudas, obligaciones y responsabilidades de las
partes. La liquidacién debera constar en Acta suscrita por el Contratante, el Contratista y el
Interventor. Si no se pudiere formalizar la liquidacion bilateral se establecera
unilateralmente por la ESE, con acto administrativo que conceda los recursos de ley.

Para constancia de lo anterior se firma en Valencia — Cérdoba, a los veintiséis (26) dias del
mes de agosto del afio 2024.

N7
ALBERTO SEGUNDO VIDAL DIAZ.
Gerente.

Elaboré: Armando Julio.
Revis6: Tomas Valdelamar.
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